ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacidon Municipal

CIRCULARNo = (}5§ 3

W

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES -~ RECTORES, COORDINADCORES Y
DOCENTES EN PROPIEDAD DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO
DE PASTC.

ASUNTO: POSTULACION INTERNA A TRASLADO O ENCARGO - VACANTE
DEFINITIVA DE RECTOR EN LA IEM NUESTRA SENORA DE LA
VISITACION.

FECHA: 3 Dk OCTUBRE DE 2024,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Dacreto 490 de 2016, Decreto 2105 de 2017 y en
aras de garantizar ics derechos de carrera, se convoca a todos los {las) Directivos
Docentes- Reclores, Coordinadores v Docentes de los esiablecimientos educativos dai
municipio de Pasto, para que manifiesten su interés de ser beneficiarios del derecho
preferencial a ser trasladados o encargados (as) en las vacantes de Rector, existente an
las institucion Educativa Municipal Nuestra Sefora de ia Visitacion.

Los (Las) Directivos Docentes — Rectores, Coordinadores v Docentes, deberan manifestar
su intencidn a ser benefictarios {as) mediante escrito en fisicoe presentando Gnicamente en
la Secretaria de Educacion - oficina de Atencidén al Ciudadano en horario de 800 am 3
12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm hasta el 11 de octubre de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 480 de 2018, Articulo 2.4.6.2.9. Prioridad en
la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva en un
cargo de docenie o de directive docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial
certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad;

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera...

rasiado realizado por autoridades nominadoras de un educador que demuestre su
situacidn de amenazado. ..
Reincorporacion ordenada por Comisidn Nacional del Servicio Civil...
4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, sonformidad
con lo dispuesto en ¢ Capituio 1, Titulo &, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.
Nombramiento en pariodo de prusha. .
&. Por encarge en un cargo de directivo docente o nombramienio en

provisionatidad...

w
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Se aclara que, en principio la Secretaria de Educacion Municipal, realizara el estudio de las
historias laborales por orden de prioridad de aguelias postulaciones gue cusntan con el
derecho al trasiado no ordinario de conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.4.6 3.9 dei
Decreto 490 de 2016,

Sioen la convocatoria no se cuenta con postulaciones para traslado, o existiendo
postulaciones, estas no cumplen con los requisitos exigidos para proveer el cargo dentro
del proceso de traslade exiraordinario, se continuara con el estudio de las postulaciones
allegadas para proveer el cargo de Rector en encargo y se realizara a revision de la historia
laboral del docente de conformidad con el numeral £ del Articulc 2.4.6.3.9 del Decreic 490
de 2016.
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El Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, establece: "Encargo. El encargo se
aplica para la provisién de vacanies definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes v consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera,
sea regido por el Decrefe Ley 2277 de 18738 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacidn de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd
observar los siguienies requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de
la respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va
proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docenie.

b} Encargo de director rural: docente.

e) Encarge de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respective, de acuerdo con el manual
gue trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar &l empleo a encargar.

4. Que no tenga sancidn disciplinaria en el dltimo afo calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacion anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Paragrafo 1. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que
para el efecto imparta Ia Comisidn Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de
carrera de los educadores.

Paragrafo 2. Si ningUn educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo
madiante fraslado o encarge conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo, la
entidad territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla
con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 Y & del presente articulo. De la
misma manera se procedera para la provisidn por encargo de vacancias temporales
inferiores a cuairo {(4) meses.”

El Articulo 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015, adicionado per el Decreto 490 de 2016,
dispone: “Experiencia para cargos directivos docentes. Para coupar un cargo de directivo
docente, debera acreditarse la siguiente experiencia, segun el caso!

1. Rector: Los aspirantes a cargo de rector deberan acreditar, como minimo, seis (6) afios
de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los cuales,
minimo, cuatro (4) afios deben ser en alguno de los cargos directivos docentes sefalados
en los articulos 129 de la Ley 115 de 1894 o 6 del Decreto-ley 1278 de 2002, o, minimo,
ginco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo, en cualquier nivel educativo y tipo
de institucion oficial o privada. Los aspirantes podran acreditar maxime dos (2) afos de
experiencia en otro tipo de cargoes, siempre y cuando en estos hayan cumplido funciones
de administracién de personal, de finanzas o de planeacién en instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo.

El articulo 2.4.6.3.8 ibidem, asigna al Ministerio de Educacion Nacional la competsncia de
adoptar el manual de funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos del
sistema especial de carrera docente, con el fin de garantizar la valoracion objetiva y
transparente en el proceso de seleccién y vinculacidon de los educadores de instituciones
educativas oficiales de las entidades territoriales ceriificadas;, en cumplimiento de lo
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anterior, el Ministerio de Educacién Nacional adoptd el referido manual de requisitos,
competencias y funciones mediante Resolucion 003842 18 marzo 2022, &l cual establece
respecto del cargo de Racior lo siguiente:

1.2 RECTORY DIRECTOR RURAL.

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad de
dirigir, liderar y gestionar pedagdgica y administrativamente ! funcionamiento de un
establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base de una
formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se
ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccion, orientacion,
programacion, administracion y evaluacién de las practicas y dindmicas educativas  que
se llevan acabo en la institucidn, y de las relaciones interinstitucionales vy de
convivencia con el entorne, la familia y la comunidad educativa.

El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente, directivo
docente y administrative a su cargo; mantendra relacién directa con los estudiantes, la
familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos establecidos en el
astablecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector ¢ director rural es el gobernador o alcalde de la respectiva
Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

2.1 Funciones Especificas:

Sin perjuicio de las funcicnes sefialadas en la normatividad vigente, en especial las Leyes
115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educative, el rector o director rural cumplira las siguientes funciones especificas;

1. Liderar la construccidn, modificacion, actualizacidn, y ejecucion del Proyectc Educativo
institucional {(PEI), con la participacion del gobierno escolar v de los distintos actores de
la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educacion v las metas
institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes v establecer relaciones de

cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el

Gobierno Escolar.

Presidir y convecar el Consejo Directivo y el Consejo Academice de ia institucion.

4. Representar ¢l establecimiento ante las autoridades educativas, ia comunidad escolar
y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la calidad.

6. Dirigir la ejecucidn de la prestacidn del servicio educativo y propender por su calidad.

Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacidén con la planeacion,

organizacion v prestacidn del servicic publico educativo, de acuerdo con el contexto

institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Crientar los procesos pedagdgicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

4. Distribuir las asignaciones académicas vy las actividades curriculares complementarias
a directivos docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de
conformidad con ias normas vigentes sobre la materia, vy publicar una vez al
semestre en lugares publicos dentro de la institucidn y comunicar por escrito, a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignacion
académica y ofras actividades, en especial el de atencion a la familia o acudienies en
los diferentes medios de la institucién.

o
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Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo
en cuenta criterios de seleccion objetivos.

identificar con ia participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto
institucional, las tendencias educativas para articularias con los procesos de
mejoramiento del Provects Educativo Institucional (PEL).

. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recurses que por inceniives se le

asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia
con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del respectivo ente territorial vy &l
Consejo Directivo.

Rendir un informe al Consejo Direclivo del establecimiento educativo, al menos cada
seis (B) meses.

Administrar e personal docente, directive docente vy administrativo a su cargo, realizar
gl control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las
novedades, irregularidades v los permisos del personal a la Secretaria de Educacion de
ia respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.

.Reslizar la  evaluacién  anual del desempefio de los docenies, directivos docentes

y administrativos & su cargo.

. Ejercer las funciones disciplinarias gue le atribuyan la ley, los reglamentos y ei manual

de convivencia.

7. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa y facilitar la participacién en los procesos que los afecten.

. Suministrar  informacién  de  manera  oporfuna, de acuerdo con o

requerimientos que hagan los departamentos, distritos ¢ municipios u otras autoridades.

. Promover actividades que vinculen al establecimienio conla  comunidad educativa

en &l marco del Proyecte Educativo Institucional (PEI).

. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento

educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia
en correspondencia a los contextos y sifuaciones territoriales.

1. Presentar a la Secretaria de Educacién respectiva, ¢ a los organismos gue hagan sus

veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifigue el cumplimiento
de los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en egjercicio de sus
competencias.

Otorgar reconccimiantos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con ¢l
manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la
normatividad vigenia.

- Propender por mardener en buenas condiciones la infrasstructura y dotacién que

permita una adscuads prestacion del servicio.
Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con ias anteriores
aue disponga la ley ¢ le asignen su superior inmediato.

1.2.2 Requisitos:

1.2.2.1 Del Carge De Rector

a) De Formacion Académica.

1.
2.

Licenciado en Educacion.

Profesional No Licenciado en cualquier drea de conocimianto.
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b} De Experiencia Profesional Minima.

Ahora bien, descendiendo puntusimenie a los requisitos gue se establecerdn en ias
antidades publicas, {enemoes gue el Decraio 1083 en cuanto a ios sstudios v ka certificscidn

-~

de {a educacion formal en su artfeulo 2.2.2.3.2 vy 2.2.2.3.3. Preceptua:

“ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimisntos académicos
adquiridos en instituciones ptblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secunidaria, media
vocacional; superior ern los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado. (Decreto 1785 de 2014, art. 9).

Los estudios se acreditaran mediante [a presentacion de diplomas, actas de grado.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizades v los titulos obtenidos
en el exienor requeriran para su validez, I homologacion y convalidacion por parte del
Ministeno de Educacitn Nacional o de la aulondad competente.

Los {Hulos deben ser Afin al cargo que va a ocupar o al carge gue se sncusntra
desampenando.

Seis {8) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docenie (articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempoe  completo
en cualguler nivel educativo v tipo de establecimiento educativo, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) aftos en carges de directivo docente (Articule 126 de la Ley 115 de 1984 o
Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo complato
en cualguier nivel educativo vy tipo de institucion oficial o grivada, vy,
Un (1) afio en otro tipo de cargos en los gue haya cumplide funciones de administracién
de personal, fingnzas o planeacion de instituciones educativas, oficiales o privadas, de
cualguier nivel educative ¢ del sector educativo

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 128 de 1a Ley 115 de 1884 ¢
Articule. 8 del Decreto Lay 1278 de 2002), 0 en cargos de docente de tiempe completo
en cualguier nivel educativo v tipo de institucidn oficial ¢ privada y,
Dos (2) afics de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que hava cumplido
funciones de administracion de personal, finanzas ¢ planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Fara la escogencia de las vacantes de rector en la Institucion Educativa Municipal Nuestra
Sefiora de la Visitacion, dentro de s presente convocatoria se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

CRITERIOS HABILITANTES:

« El postulado debe ser un Directive Docente Rector, Coordinador o Docente de
carrera que se desempefie en propiedad en la planta global del municipio de Pasto
¥ 58 encuenirg en servicio active.

¢ FEl aspirante NO debe haber sido sancionado en el diimo afio anterior a la
convecatoria v no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, por
conductas derivadas de su ejercicio profesional.
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+»  3ielpostulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acraditar un desempefo
sobresaliente en su Gltima evaluacidn de desempenio, [a cual debe reposar &n su
historia laboral.

1. CRITERIOS EVALUABLES: E! Comite Evaluador para seleccionar los directivos
docentes - Coordinadores y docentes postulades al proceso de Traslado o
encargatura determind los siguientes criterios:

CRITERIOS DE VALORACION:
1. Experiencia General:

» Detab afios laborados se asignara un puniaje de 1 punto

e Detgaill afios laborados se asignara un puntaje de 2 puntos.
« De11a2l afoslaborados se asignara un puniaje de 3 puntos.
» De21a30 afoslaborados se asignard un puntaje de 4 puntos.
¢ De31a40 afos laborados se asignara un puniaje de 5 puntos.
« De 41y mas afios laborados se asignara un puniaje de 6 puntos.

2. Experiencia Especifica:

e Detab afios laborados se asignara un puniaje de 2 puntos.
« Dedgatl afios laborados se asignara un puntaje de 4 puntos.
o De11a20 afos laborados se asignarad un puniaje de 5 punios.
» De21a30 afios laborados se asignarad un puniaje de 6 puntos.
« De31a40 afios laborados se asignara un puntaje de 7 puntos.
« De41ymas afos laborados se asignara un puntaje de 8 puntos.

3. Formacion Académicsa ash

~ Doctorado 16 puntos.

~ Magister 12 puntos.

» Especialigta 8 puntos.

» Tiulos Adicionales 4 puntos por cada titulo, referente al cargo que

se vaya a proveer.

Nota 1. Cada tiulo presentado oblendra el valor ggignado a la Formacion Académica,
segun el caso, si el postulante allega dos (2) o mas titulos adicionales de pregrado,
Especializacion, Maestria y Doctorado, se les asignara el valor referente a 4 puntos por
cada titule presentado.

Mota 2. Los litulos presentados por los interesados en la postulacion de la presente
convocatoria deberdn ser afines al carge convocado.

4. Reconocimisnios 10 puntos

¥ Ohbiencion de reconocimienios, premios o estimulos en les uliimos cualro (4) afios
por la gestion pedagogica en experiencias significativas, que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaie de los estudiantes. Ei
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valar maximo gue se asignara por uno (1) o varios reconocimientos qus radiqus o
se encuentren en la historia laboral sera de 10 puntos.

v De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone que la
certificacion de la experiencia debera contener como minimo, [a siguiente
informacion:

» Nombre o razén de la entidad o empresa [quien ienga delegada la
competencia de expedir certificaciones]

» Tiempo de servicio. {desde el [dd/mm/aaaa] que fue vinculado hasta el
[dd/mm/aaaal que labord.

» Reiacién de funciones desempeniadas.

NOTA 1.- La valoracion de antecedentes estd destinada a evaluar el mérito mediante el
analisis de la historia laboral académica y laboral relacionada con el emplec para el que se
postula. Los Directivos Docentes Rectores, Coordinadores y Docentes que se postulen,
deberan actualizar la informacion de |a historia laboral qus se encuentra en la Sacretaria
de Educacién Municipal. Es deber del postulante de aclualizar sus Historia Laboral con los
datos personales, formacion académica, experiencia laboral, diplomas y actas de grado de
estudios universitarios. Se tendran en cuenta Unicamente los titulos oblenidos a la fecha de
la postulacion.

NOTA 2.~ No se tendrd en cuenta dentro de los criterios de Traslado o Encargo aquellos
reguisitos que no estén debidamente acreditados con sus respectivos soportes legibles, o
sean radicados con posterioridad a la fecha limile de presentacion.

NOTA 3.- Una verz se realice la publicacion de los resultados de la presente convocatoria,
los inerasados tendran 5 dias habiles para realizar 1as reclamaciones a gue haya lugar.

&, Criterios de desempate:

Cuando dos 0 mas postulantes estén en igualdad de condiciones, se dirimird el empate de
acuardo a los siguientes criterios:

a} El servidor con derechos de carrera adminisirativa que acredite mayor experiencia
relacionada {de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales).

Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra e emplec objeto de

provision.

El servidor piblico que cuente con distinciones, reconccimientos u honores en ¢l

gjercicio de sus funcicnes durante los Gitimos cuatro (4) afios.

e} El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada vy
adiciona | al reguisito minimo exigide para el cargo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en i3 historia laboral. Se deberd establecer un puntaje por
cada titulo de educacidn formal adicional al requisito minimo.

f} Elservidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos

del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por ia cual se dictan medidas de atencion,

asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones”.

el servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

) El servidor de carrera que hubiere sufragado en ilas elscciones inmediatamente

anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de volacion de acuerdo con fo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1897,

Yy &F
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i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, enire elios control interno.

) =,
PIEDAD DEL CARMEN FIGUEROA AREVALQD
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto

FBR,

Reviso: Alvaro Heman Rodriguez Naspiran
Subsecretario Administrative v Financiero
Asignacion de Funciones R. No 0818 dal 25/08/2024

athan Nicelas Mera Mufioz
ara Oficing Juridica — SEM

Reviso: Sangra Edith {iviedo Lozada
rojesional Universitaria TH

Proyectd: Sandra Morano Gomez,
Técnico Adminisirativo TH



