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CIRCULARNo 0 5 2

NE SECRETARIO DE EDUCACION.
PARA: RECTOR. DIRECTOR RURAL COORDINADOR Y DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL

DEL MUNICIPIQ DE PASTO

ASUNTO! 5OSTULACION A TRASLADO O ENCARGO DE RECTOR VACANTE DEFINITIVA EN LA
1£34 ANTONIO NARINO.

FECHA: 31 DE JULIO DE 2023.

Er. cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 490 de 2016, Decreto 2105 de 2017 y en aras
de garantizar los derechos de carrerd, se convoca a todos los {las) Directivos Docentes Y
Docentes de los establecimientos educativos del municipio de Pasto, para que manifiesten su
nterés de ser heneficiarios del dereche preferencial a ser trasiadados 0 encargado [a) en la
vacanie femporal existente enla LEM Anfonio Narifo.

Los [Las) Directivos Docentes y Docentes, deberdn manifestar su intencion a ser beneficiarno
oo, trasiodo o encargo @) mediante escrifo Radicado en el Sistema de  Atencién o
Ciudadane, hasia el 7 de agosto de 2023,

£: Decreto 490 de 2016, Articuio 2 4.6.3.9. dispone "Pricridad en la provision de vacanies definitivas

Cada vez que se genere una vacante definitiva un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad

aominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden
a pricridad

-

Reintegro de un educador con derechos de carrera. ..

2. Trasiado realizado por auteridades nominadoras de un educador que demuestre su situacion de
amenazado. ..

3. Reincarporacion ordenada por Comisidn Nacional del Servicio Civil...

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo §, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba. ..

&. Porencargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad...”.

Fi Articulo 2.4.4.3.13 del BDecreto 2108 de 2017, establece: "Encargo. £ encargo se aplico para
i piovision de vocantes definitivas o temporaies de cargos de directivos docentes y consiste
an o desigracion transitoria de un educador con derechos de carrerd, seQ regido por el
Daecreto Loy 2277 de 1979 o por el Decrelo Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
cubmcacion de las vacanies o ser proveidas medionie encargo. Para ia calificacién de los
scucadores que se postulen, la entidad ferritorial cerfificada deberd cbservar los siguientes
reculsiios:

oQue recosga en un educador de carrera que se desempene enla planta de persona!
deiarespeciva enlidad territoriol certificado en educacidn en el empleo inferior al que
s& va proveer ransitoriamente, para o cual se enfiende el siguiente orden:

ol Encargo de rectorn director rurgl, coordinador, docente subrayado fuere de texto.

bl Encargo de director rurol docente.

@l Encargo de coordinador: docente.
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2. Que cumpia jos requisilos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manuol que frota e, articuto 2.4.6.3.8 del presente decreto,

3. Que posea aptitudes y habilidades pora desempenar el empleo a encargar.
4. Que no fenga sancion disciplinaric en ef Ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempeno sobresaliente en su Ulfima evalvacion anual de
desempenao, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002.

Pardgrafo 1. Para lo designacion, coada enfidod terrdtorial certificada deberd dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente arficulo v a las insfrucciones
que para el efecio imparta la Comision Nacional del Servicic Civil, v garantizar los
Jerechos de carera de los educadores.

Pardgrafo 2. Si ningUn educador se postula o lo convocatoria para la provisién del
emplec mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo,
o entidad territorial certificada encargare directamente a un educador de carrera que
cumplo conjos requisifos establecidos enios numerales 2, 3, 4 Y 5 del presente articulo.
Os o misrma manera se procederd para o provision por encarge de vacaoncias
teoe gy sl inferigres O cualro (4] meses.”

Bl Articuio 2.4.6.5.7. del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 490 de 2016, dispone:
“Experiencia paro cargos direclivos docentes, Para ocupar un cargoe de directivo docente,
deberd aoreditarse 1o siguiente experencha, segon el caso:

. Rector: Los aspirantes ¢ cargo de rector deberdn acreditar, corno minimo, seis [6) afios de
experiencia profesional con reconocida frayectoria en materia educativa, de los cuales,
minimao, cuctro [4) ofios deben ser en ciguno de los cargos directivos docentes sefialadaos
enlos L*i’ﬂmloe 129 dela ey 115 de 1994 ¢ 6 del Decreto-ley 1278 de 2002; o, minima, €inco
(5) afcs en cargos docentes de tiempo completo, en cualquier nivel educativo v tipo de
inshtucion oficial o privada. Los aspirantes podran acreditar maxime dos {2) afios de

axpersncia en ofro Hpo de cargos, siempre y cuande en eslos hayan cumplide funciones
ge adminisiracion de personal, de finanzas o de planeacion en instituciones educativas
oficictes o privadas de cualquier nivel educativo.

2 Director Rural: los aspirantes a cargo de director rurai deberan acreditar, ...

3. Coordinador: los aspirantes deberan acreditar, como minimo cinco (5) afios de experiencia
profesional

B articulo 2.4.6.3.8 Ibidem, asigna al Ministerio de Educacidn Nacional ia competencia de
adoptar e manudl de funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos del
sistema especial de carrera docente, con el fin de garantizar lo vaoloracion objetiva y
ransparente en el proceso de seleccion v vinculacidn de los educadores de instituciones
aducativas oficiales de las enfidades territoriales cerfificadas; en cumplimients de lo anterior,
&1 Ministerio de Educacion Nacional expidio ia Resolucion 003842 18 MAR 2022, "Por la cuai se
adepta e nuavo mManual de Funcicnes, Requisitos v Competencics para los Cargoes de
Directivos Docentes v Docentas del Sistema Fspecicl de Carrera Docente vy se dictan otras
dispasiciones” e cual regula &l perfn general del empleo de directivo docente asi

“1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Recior

a) De Formacidén Académica
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to Licenciade en Educacion
2. Profesional No Licenciado en cualguier drea de conocimiento
b} De Experiencio Profesional Minima

Seils (6] anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materic educativy,
iy cual se podrd acreditor de la siguiente forma:

b Seis {6} anos en cargoes de directivo docente (articulo 129 dela Ley 115 de

1994 o articule é del Decreio Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier niveli educativo vy fipo de establecimiento educaiivo, oficial o privado, o,

2 Cinco 5] ofios en cargos de directivo docente {Arficulo 129 dela Ley 115 de 1994 o
Articuio é del Decreto Ley 1278 de 2002) 0 en cargos de docente de fiempoe complete en
cualgquier nivel educativo ylipo de institucidon oficial o privada, v,

Un (1) afe enotrotipe de cargos en los que haya cumpiido funciones de administracion
de personal, finanzas © planeacicn de instituciones educativas, oficicles ¢ privadas, de
cealguier nivel educalive o del sector educativo

3 Cualro 14) ahos en cargos de directivo docente [Adticulo 129 dela Ley 115 de 19940
Articine. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de fiempo compleio en
cuglguier nivel educalivo vilipe de institucidn oficial ¢ privaday,

Dos {2} afios de experiencia en ofro tipo de cargos docentes en los gque haya cumplido
funciones de administracidn de personal, finanzos o ploneacidn de instituciones educativas
clicicies o privadas de cuaiguier nivel educativo o del secior educativo™.

Ad?cionulme'nte sa debe aclarar que, en principio para el carge de rector en la iEM ANTONIO
NARINO, se tomaré el siguiente orden:

« TRASLADO: para recliores en propiedad de lag planta giobal del Municipic de Pasto.

« ENCARGO: en el sigulente orden: director rural, coordinador y docente
respectivamente, sin embargo, los interesados que consideren que cumplan con los
requisitos sefialados, deberdn postularse en la respectiva convocatoria que adelante
la enfidad teriforial y se estudiardn las solicitudes en el estricto orden af empieo inferior
ol gue se va proveer fransitoriamente,

Fl Comité Evatluador establecid mediante Resciucion No 0301 dei 12 de febrero de 2021, come
criterios de ponderacidn que permitan ia seleccidn, los siguientes:

1. CRITERIOS HABILITANTES:

e Fipdstulado debe serun Docente o Direciivo docente de carrera gue se desempeie
en propiedad en la planta global del municipic de Pasto v se encuantre en semvicio
activo.

« [laspirante NO debe haber sido sancionado en el Ultimao afio anferior a la convocatoria
v o debe encontrarse incurse en procesoes disciplinarios, por conductas derivadas de
sed @jercicio profesional. -

e Siel postulado es regide por ef Decrete 1278 de 2002, debe acreditar un desempefo
sobresaliente en su Ultima evaiuacion de desempenio.

2. CRITERIOS EVALUABLES:

E: Condle Evaluador para seleccionar los directivos docentes y docentes postuiades al
proceso de encorgaiura detaerming ios siguisies criterios:
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Experiencia General:

Delab chos iaborados se asignara un puntaje de T puntos.
Dedbdall afos laborados se asignard un puntaje de 2 puntos.
De 11 a20  anosiaborados se asignard un puntaie de 3 puntos
De 21 a30 anos laborados se asignard un puniaie de 4 puntos.
De 31 40 chos laborados se asignard un puntaje de 5 punfos
De 41 y mds afos laborados se asignard un puntaje de 4 punfos.

Experiencia Especifica:

Delas anos laborados se osignorc’: un punicie de 2 puntos
Deé&all afios laborados se asignard un puniaie de 4 puntos.
De 1l @20  ofosiaborados se asignard un puntaje de 5 puntos.
De 2l a 30 chos laborados se asignard un puntaie de 4 puntos.
De 31 ¢ 40 chos iaborados se asignard un puntaje de 7 puntos
De 41 vy mds ofos laborados se asignard un puntaje de 8 punitos.

Formacién Académica ast:

Doctorado 1& punios.
Magister 12 puntos,
Fspealista 8 puntos.
Tituio Adicional 4 punios por cada titule.
Reconocimientos 10 puntos

Gestidn: Qoiencidn de reconocimientes, premios o estimulos en los ditimoes cuairo {4)
afios por la gesiten administrativa,  acreditada por la autoridad competente,
apartando copia autentica de los documentos que los soporien.

Gestién Pedagdgica: Obtencidn de reconocimiaentos, premios o estimulos enios Gitimos
cuatro (4] afcs por experencias sigrificativas gue moviicen ia innovacion y aporten al
desarrollo integral de los estudiantes promoviendo a transformacion en tos procesos de
ensefianzco v aprendizoje, acreditada por la autoridad competente, aportando copia
autentica de los documentos que los soporten. (En el caso de Docentes)

Las cerfificociones iaborales deben contener:

De conformidad con el Arficulo 2.2.2.3.8 del Decretc 1083 de 2015, expong gue la

‘Cartificacion de 1o experiencia deberd confener como minimo, o siguiente

informacidn:

» Nombre o razdn de lo enfidad o empresa [guien tenga delegada la
competencia de expedir cerlificaciones]

~ Tiempo de servicio. [desde el [dd/mm/aaag] que fue vinculodo hasia el
[dd/mm/caaa) que leboré,

» Relgcion de funcicnes desempenadas.

Ne se tendré en cuenta aguelios requisitos que no estén debidamenie acreditados con

sus raspactives seportes isgibles.

No se podrd adicionar informacidn o documentos a las salicitudes ya radicadas.
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e Los resuitados del presente proceso se publicardn en la paging web de la Secretaria de
_ belucacion Municipal de Pasto y se contard con 2 dias para las respectivas recimaciones
: o que hublere lugar,
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