ALCALDIA DE PASTD
SECREVARLA DF POUCACON

RESOLUCION No. { 1690 07 JUi_\ 016 ) DE2016

“por medio del cual se conforma el Comilé de Blenestar y Capacitacion de funcionarios
administrativos del sector educadlivo del Municipio de Pasto vigencia 2016-2018"

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

En uso de sus facultades consagradas en la Constitucidn Politica, Ley 715 de 2001,
Ley 909 de 2004 y demds normas concordantes como reglamentarias vy a la
Delegacion de funciones concedida mediante Decreto Municipal 09461 del 29 de
noviembre de 2013,y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Pasto, se encuentra certificado mediante ordenanza No.050
del 12 de diciembre de 1997 y de conformidad con lo establecido en el articulo 7°
de la Ley 715 de 2001, correspondiéndole en su jurisdiccidn dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, bdsica vy media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que acorde con el ordinal 3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, es competencia
de los Municipios certificados "Administrar |as instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de ios pianteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con o Ley y ejerciendo las facultades
sefaladas en el Articulo 153 de laley 115 de 1994,

Que a traveés del Decreto No. 09461 del 29 de noviembre de 2013, el Alcalde
Municipal de Pasto delegd en el Secretario de Educacion Municipal las funciones
de administrar el personal Direclivo, Docentes y Administrativo del Sector
Educativo oficial; efectuar el control, inspeccidén y vigilancia de los
establecimientos educativos oficiales y privados del Municipio de Pasto, asi como
reglizar toda actividad y tarea que verse sobre la direccion, conducciéon vy
administracién de las instituciones y cenfros educativos oficiales de preescolar,
bdsica primaria, bdsica secundaria y media entre otras.

Que la Ley 909 de 2004, regula el sistema de empleo publico y el establecimiento
de los principios bdsicos que deben regir el ejercicio de la gerencia publica.

Que a través del Decreto 1567 de 1998 se crea el Sistema nacional de
Capacitacidn y estimulos para los empleados del Estado y en su articulo 2
dispone: “Crease el Sistema Nacional de Capacitacion definido como el conjunto
coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de
capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propdsito comin de
generar en las enfidades y en los empleados del-Estado una mayor capacidad
de aprendizaje y de accién, en funcidn de lograr la eficiencia y eficacia de la
administracién actuando para ello de manera coordinada y con unidad de
criterios.

Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados relativos tanto
a la educacion no formal como a la infermal de acuerdo a lo establecido por la
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AICALDTA DE PASTY
SECRETAMA D EDUCACION

RESOLUCION No. ( ] 69 D,ﬁ 7 L .’2018) DE 2016

“Por medio del cual se conforma el Comiié de Bienestar y Capacitacién de funcionarios
adminisirativos del seclor educativo del Municipic de Pasto vigencia 2016-2018"

Ley General de Educacion, dirigidos @ prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades v el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimienio de la misién institucional, a la mejor
prestacion de servicios @ la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y af
desarrollo personal e infegral. Esta definicion comprende los procesos de
formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarroliar
y fortalecer una éfica del servicio pUblico basada en 1os principios que rigen la
funcién administrativa.

Que el sistema de estimulos estard conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, enfidades, disposiciones legales y programas de bienestar
e incentivos que interactUan con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio
de su labor y de confribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que a fraves de los programas de bienestar social y de los programas de
incentivos que formulen y ejecuten desde la entidad territorial, se pondrd en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

Que los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo infegral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia: asi mismo,
deben permifir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en el cudl labora.

Que el Decreto 1227 de 2005, dispone que los planes de capacitaciéon de las
entidades pUblicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las dreas de frabajo y de los empleados para
desarrollar los planes anuales instifucionales y las competencias laborales.

Que los programas de capacitacidon deberdn orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefo de los empleados
publicos en niveles de excelencia.

Que conforme al Arficulo 69 y siguientes del Decreto 1227 de 2005, ias enfidades
deberdn organizar programas de estimuios con el fin de motivar el desempefo
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementan a través
de programas de bienestar social.

Que los programas de bienestar social responderdn a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
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ALCALDIA DE PASTO
SECAFIARIA DE ECUKALION

RESOLUCION No. { 1698 07 JQL 9016) DE 2016

“por medio del cual se conforma el Comité de Bienestar y Capacitacién de funcionarios
administrafivos del sector educativo del Municipio de Pasto vigencia 2016-2018"

empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional,

Que los planes de incentivos enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, fienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo esquema de mayor Compromiso con |os objetivos de las entidades.

Que se hizo necesario gque la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
conforme el Comité de Bienestar y Capacitaciones del Personal Administrativo de
la Planta Global de Cargos det Sector Educativoe det Municipio de Pasto, para lo
cual se llevé a cabo el dia 7 de julio de 2016, por infermedio de la Oficina de
Bienestar Social de la SEM, el proceso de eleccldn y votacion de los dos  {2)
delegados de los funcionarios administrativos, previa inscripcion de 1os sefiores (as)
ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ, ANA MARIA ERASO BASANTE Y
GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO.

Que en ef proceso de votaciones, se ubicod un Unico puesto de votacion en el
segundo piso de la Secretaria de Educacién, iniciando la actividad a las 8:00am

hasta las 4:00pm. con el fin de garantizarle el derecho a la votacion a todos los
funcionarios administrativos.

Que la eleccién trascurrié normalmente, obteniéndose de la mesa escrutada

No. de votantes: 100 votos

No. de votos sufragados: 100 votos

No. de votos nulos: 1 voto

No. de votos en blanco: 1 voto

Candidata: ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ: Obtuvo 39 votos
Candidata; ANA MARIA ERASO BASANTE: Obtuvo 19 votos
Candidato: GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERREQ: Obtuvo 40 votos

Que en virtud del proceso electoral mencionado, resultaron elegidos con 40 votos
el sefor GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, funcionario administrativo de la
Secretarfia de Educacién Municipal- Oficina de Inspeccién y Vigilancia y en
segundo lugar la sefiora ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ, funcionaria
administrativa de la IEM Libertad, con 39 votos.

En virtud de 10 expuesto,
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ALEALDIA BE PASTO
SECRETAMA DE FDUCACION

RESOLUCION No. { 16990 07 JuL ?918) DE 2015

“Por medio del cual se conforma el Comité de Bienestar y Capacitacién de funcionarios
administrativos del sector educativoe del Municipio de Pasto vigencia 2016-2018"

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Los dos (2) funcionarios administrativos escogidos mediante
el proceso de votacion adelantado el dia 7 de julio de 2016, por la Oficina de
Bienestar Social de la SEM Pasto, para conformar el Comité de Bienestar y
Capacitacién del sector educative del Municipio de Pasto son:

e GUILERMO JOSE LOPEZ GUERRERO funcionario administrativo de Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto, con 40 votos,

» ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ, funcionaria administrativa de la
IEM Libertad, con 39 votos.

ARTICULO SEGUNDO.- Los integrantes del Comité de Bienestar vy Capacitacion
tienen vigencia por dos afos del 2016-2018 y se reunirdn ordinariamente cada
mes.

ARTICULO TERCERO.- El presente acto administrativo deberd publicarse en la
pagna web de la Secretaria  de Educacién  Municipal -
educacion@pasto.gov.co

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones contrarias.

Dada en San Juan de Pasto. alos 07 Jut 72018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

HENRY BARCO MELO
eeretario de Educacion Municipal de Pasto

Subsecretaric inisfrativo y Finanglero SEM Pasto
_ ,‘...71 h ongier
Revise: ALETANIIRO AR?U% REZ GOMEZ

Jefe Offcina J NHCHCET SEM Pasto

Proyects: PACLA «p' ENA LOPEZ VILLARREAL
P.U Oficina_lifidit g SEM Pasto
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