ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUC/\CIGN
Dficing de Asesoria Ju

RESOLUCION No. ( 3357 ) DE 2015
DiC 2015
“Por la cual se establece el reconoc;m:enfo de lncenhvos para los
empleados pUblicos administrativosdel sector Educativodel! Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacion, incentivos y
Estimulos, para el periodo 2014-2015"

El SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atrbuciones constifucionales y legales, especialmente jas conferidas
porioley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Manual de incentivos del Ministerio de
Educacion Nacional de 2011, Decreto Municipal 0961 del 29 de noviembre de

2013, ydemds normas concordantes como reglamentarias, v

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 1039 de mayo 13 de 2011 se cred vy regiamentd el
Comité de Bienestar Social, Capacitacion e incentivos y Estimulos de fa Secretaria
de Educacion Municipal de Pasfo.-

Que con el fin de dar cumplimiento a fas pofiticas y mecanismos creados por el
Ministerio de Educacion Nacional en el Manual de incentivos del afio 2011, en
desarroilo de ios decretos 1567 de 1998, 1572 de 1998 vy 1227 de 2005 para
motivar, estimular, reconocer y premiar el desempeno en nivel sobresaliente, de
todos ios servidores que aportan de esta forma al logro de las metas
instifucionales.-

Que la Ley 909 de 2004, en su arficulo 36 manifestd que, ias enfidades deberdn
implementar programas de blenestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolle la mencionada Ley, con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, safisfaccion y desarroflo de los empleados en el desempeno
de sy labor vy de contribuir ol cumplimiento efective de los resultados
institucionales.-

Que el Comité de Bienesfar Social, Copacitacion, Incentivos v Estimulos de la
Secretfaria de Educacion Municipa!l de Pasto, mediante acta de reunion
efecfuada el dia 17 de diciembre 2015 definid los criterios generales,
procedimienfo vy tipos de incentivos diigidos a los empleados publicos
administrativos de carrera del sectfor educativo asi

Que seguin del punto 2° Del acta del 17 de diciembre de 2015, se tiene que
previa la revision de 234 hojas de vida de los funcionarios administrativos |
Frofesioncles, Técnicos y Asistenciales] se establece que hayan recibido
reconocimiento (s)o exaltacion por la entrega v disponibilidad a la Secretaria de
Educacion Municipal. se les sumard un porcentaje el cual se discriming asi:

El sistema de evaluacion se realizard porcenlualmente por cada nivel y teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

o EVALUACION DE DESEMPENQ: Con un 60%: Fi periodo de evaluacion.-
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ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION
Oficana de Asesoria Juniica

RESOLUCION No. ( 3352, 95 .- ) DE 2015

“Por la cual se establece el reconocvmlento de incenﬁvos para los
empleados puUblicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacién, Incentivos y

Estimulos, para el periodo 2014-2015"

s AL TRABAJO O ESFUERIO ADICIONAL reconocido por el Jefe Inmediato u
ofra enfidad que fenga afinidad con fos procesos de la administracion
pubiica.- Con un 25%,

e PREPARACION ACADEMICA, durante el periodo comprendido enfre
Fetrero | de 2014 a Enero 31 de 2015 Con un porcentaje del 10%; para
este punto se tendrd en cuenta la siguiente distribucion:

NIVEL PROFESIONAL: ,
DOCTORADO con un 5%, MAGISTER 3% y ESPECIALIZACION 2%.

NIVEL TECNICO:

PROFESIONAL 5% TECNOLOGICOS 3% vy TECNICO PROFESIONAL 2%.

NIVEL ASISTENCIAL:

PROFESIONAL 4%. TECNOLOGICOS 3% y TECNICO PROFESIONAL 2%.

ESTUDIOS INFORMALES: Cursos superiores a 30 horas 1%.

Una vez analizados los ftems y tabulados estos porcentajes se reconocen a dos {2)
Profesionales, Dos {2) Técnicos y Dos {2} Funcionarios Asistenciales con el mayor
puntaje final, quienes se hacen acreedores lareconocimiento consistentes en:

e PRIMER PUESTO.- $ 1.600.000.00 Un Milldn Seiscientos Mil pesos
o SEGUNDQ PUESTO  § 1.060.667.00 Un miildn Sesenta Mil Seiscientos
Sesentfa y Siefe pesos.-

Que una vez revisadas las hojas de vida, se tiene gque lo ganadores en su orden
funcionarios del NIVEL PROFESIONAL, son:

Primer Lugar.- MARIA XIMENA ACOSTA SOLARTE, C.C. Nro. 27.302.59, con un
puntfaje de 87 Puntos.-

segundo Lugar.- EDGARIGNACIO IGUA PAZ C.C. 12.996.346, con un punigje de
85 puntos.-

NIVEL TECNICO:

Primer Lugar.- MARIA ISABEL CONCHA SOLARTE, C.C. 30.731.296 con un puniaje de
87 puntos.-
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ALCALDIA DE PASTD

RESOLUCION No. ( 335293 005 ) DE2015

“Por la cual se establece el reconocimiento de Incentivos para los
empleados pUblicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacién, Incentivos y

Estimulos, para el periodo 2014-2015"

Segundo Lugar.- SANDRA AICHEL MORENO GOMEZ, C.C.30.740.349 con un
puntoje de 66 puntos.-

NIVEL ASISTENCIAL.-

Primer Lugar.- MARTHA CECILIA BURBANO MUNCZ, C.C. 30.740.101 con un puntoje
de 91 puntos.-

Segundo Lugoar.- MARTHA IRENE MONTENEGRO IAMBRANO, C.C. 30.712.826 cor
un puntaje de 83 [Auxiliar de Servicios Generales)

Que g ia presente Acta se Anexa matriz de evalucion.-

Que de igual manero se deja en constoncia que una vez revisadas (os hojas de
vida se encontraron novedades en dos hojos de vida de las funcionarias que a
confinuacion se relacionan:

CAICEDO ALVAREZ ROSARIO DE MARIA, identificado con o cédula de ciudadania
No. 27307982, quien en ia evaluacidon de desempefio emanada por la sefiora
rectora de {a I.E.mM. NUESTRA SENORA DE GUADALUPE es evoluada en el nivel
osistenciol en el corgo de Secretaria, lo funcionoria debe ser evaiuada con ias
funciones de lo encargaturao como Profesional Universitario.

MONTENEGRO  PANTCJA NELLY AMPARO, identificada con Ia cédula de
ciudadanio No, 30742621, quien en la evaluacion de desemperio emanada por el
sefior rector de Ja LEM. PEDAGOGICO es evaiuada en el nivel asistenciol en e
cargo de Secretario, lo funcionaria debe ser evaivada con las funciones de ia
encargatura como Profesional Universitaria. Ademds en este coso, el cargo de
encargatura es perteneciente ¢ ia némina de la planta giobal de la Alcaldia de
Pasto, por tal mofivo a ia funcionaria no se la puede tener en cuenta en e
proceso de incentivos que se realizo desde o Secrefario de Educacion de Posto,
ya que ello debe presentar su evoiuacion de desempefio v actudiizacion de hoja
de vida en {a Subsecrelaria de Talento Humano de la Alcoidia de Pasto para que
seincluya en el proceso de incentivos,

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS PARA LLOS FQUIPOS DF TRABAJO DE EXCELENCIA:

Que pora este proceso el comité de Benestar y Capacitaciéon reviso los fres
proyectos presentados en los fechas establecidas en lo Resolucidn 2656 de 29 cle
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GE EDUCACION
Shcina de Asesoria furitica

RESOLUCION No. ( 13572 . ) DE 2015
93 0.0 2015
“Por la cual se establece el reconocimiento de Incenfivos para los
empleados publicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacion, Incentivos y
Estimulos, para el periodo 2014-2015"

octubre de 2015.
Los proyectos son:

. "Contribuir o fortalecer la culturg de los ciudadanos y ciudadanas,
mediante lo promocion de lc cultura de lo lectura en los espacios de la
Secretaria de Educacidén Municipol” - Presentado por los Profesionales
Universitarias Ruby Dorado y Cristina EChevery.

2. “PUP FOSES — Plan (nico Presupuestal’ — Fresentado por la Profesional
Universitariac Ana Margoth Castro vy el Profesional Universitario Luis Corios
Patifio.

3. "SISTEMATIZACION DE CERTIFICACIONES LABORALES EN LINEA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO" — Presentado por Lo
Profesional  Universitaric Carla  Alexondra Maya (Spez vy ia Técnico
Admirnistrativa Nancy Mercedes Estrelia.

Que una vez revisados [0s proyectos mencionados se observa que!

. Los fres proyectos fueron presentados en las fechas establecidas en la
Resolucion 2656 de 29 de ocilubre de 2015

2. Los fres proyectos estdn presentados por funcionarios adscrifos o lo
Secretaria de Educacion a la fecha (ano 2015,

3. Los fres proyectos no fueron radicados ante el Banco de Proyectos de o
SEM.

4. Los tres proyectos carecen del porfafolio de evidencias del proyecto
desarroliado, segun o establecido en la Res. 2656 de 29 de octubre de
2015 - "El equipo de frabajo deberd presentar ias evidencias de! proyecto
desarrollado en el periodo comprendido enfre el 1 de febrero del 2014 al
31 de enero de 2015".

5. Las Evidencias de los proyectos debleron ser presenfadas hasta el 20 de
noviembre de 2015, enla oficing de Bienestar Social de la SEM.

6. Frente al Proyecto "PUP FOSES™:

e Si bien, estd presentado por dos funcionarios que pertenecen a ia
némina actual de lo SEM (aho 2015). el funcionario LUIS CARLOS
PATINO DORADQO no formaba parte de la planta de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto en el periodo comprendido enfre el |
de febrero de 2014 ol 3] de enero del 2015 periodo de egjecucion del
proyecto ¢ evaluar, el funcionario se posesiona en el cargo de
Profesional Universitario en la SEM el 22 de diciembre de 2014, e
ingresc o la nomina de la SEM el | de enero del 2015 segun
informacion arrojada por el Sistema Humano; por fo tfanio no pudo
haber integraodo el equipo de ejecucion del proyecto
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION
Oficina de Asesoria luridica

RESOLUCION No. ( 13572 J ) DE 2015

“Por la cual se establece el reconocir'gignfg de %nc@hﬁvos paralos
empleados publicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasfo, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacién, Incentivos y

Esfimulos, para el periodo 2014-20715"

evaluado,2014.

e [ proyecto evaluado desarrolia acfividades propias e inherentes o
las ordenadas en e manual de funciones para los Profesionales
Universitarios del drea de financiera.

Segun Manual de funciones:
“ 1. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y consofidar la informacion de las instituciones educativas
[Fondos de servicics educatives) de la Secretfaric de Educacicn, de
acuerdo con o normatividad vigente, con el fin de redlizar
seguimiento, andlisis y asesoria apropiada a ios mismos pard ung
correcta vlilizacion de los recursos.

I, DESCRIPCION DE FUNCICONES ESENCIALES

. Reaiizar asesorias confables o los EE para la presenfacion de
informacidn financiera econdmica v social,

2. Elaborar y enviar Circular para instituciones Educativas con
cronograma de entrega de informacion financiera, econdmica y
social,

3. Identificar y coordinar las actividades de actualizacién v diseio
de la pdginag web de la secretaria de Educacion, basado en los
requerimientos  realizados por las dreas de o SE y  los
establecimientos educativos.

4. Reqglizar el seguimiento y confrol ¢ 1os recursos transferidos por el
MEN v la Secrefaria de Educacion Municipal a los fondos de servicios
educativos de los diferenfes establecides por concepto de
gratuidad y ejecucion de proyectos con destinacion especifica
para garantizar su correcia ejecucion.

5. Elaborar v ejecutar cronograma de visitas y ccompaiamiento a
los EE, para la revision en sitio de la informacion financiera,

6. Recibir informacién financiera, econdmica v social de Ios
Institucicones Educafivas de acuerdo < lineamientos del acto
administrativo,

7. Ingresar informacién al validador para su revision.
8. Refroalimentar ¢ las Instituciones Educalivas para reclizar gjustes.
Q. Revisar informacion financiera, econdmica vy social de s
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ALCALDIA DE PASTO

sscnsmn@ns s%:cndug?&w 2
Oheina de Agcsorig Jurk 1ya

RESOLUCION No. ( 23 DIt 2[]‘15 ) DE 2015

“Por la cual se establece el reconocimiento de Incentivos para los
empleados pUblicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacidn, incentivos y

Estimulos, para el periodo 2014-2015"

Instituciones Educativas.
10. Consolidar informes de las Instituciones Educativas.

11. Enviar a la oficinag de contabilidad del municipic el informe
consclidado de las Instituciones Educativas.

12. Generar informe con inconsistencias, ponerias en conocimiento
de sus inmediatos para la foma de decisiones.

13. Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segun lo
establecido en la ficha técnica de cada indicadcr y establecer o
proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y
efectividad en el proceso.

14, Las demds funciones asignadas por la auforidad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del
cargo.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Manejo eficiente de los fondos de servicios educativos-

2. Reporte oportuno de informacion de los fondos de servicios
educativos

3. Comunicacicn efectiva con los Fondos de servicios educalivos

4, Consolidlar informacién financiera para reporfes”. (Fiel copia de
manual de funciones).

7. Frente al Proyecto “SISTEMAT!ZAC!C‘)N’DE CERTIFICACIONES LABORALES EN
LINEA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE PASTO"
e [l proyecto carece de la fima de una de las funcionarias
integrantes que presentfan el proyecto (Nancy Mercedes Estreiia).
e £l proyecto esta intinseco o Sistema Humano, ademds es un

aplicativo que se enconfraba en el ambiente web de la Secretaria
cle Educacion de Pasfo.

Que por lo antericrmente expuesto el Comité de Bienesfar y Capacifacion de la
SEM, determina gque los proyecios mencioncdos no cumplen con los requisifos
estipulados en la normatividad expuesta en ia Resofucion 2656 de 29 de octubre
cde 2015, razon por la cual se declara DESIERTO éste proceso v se da cumplimiento
al pardgrafo del ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion 2656, "En caso de
declararse desierto el proyecto del equipo de Trabajo de excelencia, esfe vaior se
distribuird entre los diferentes niveles: PROFESIONAL, TECNICQO Y ASISTENCIAL

NIT:$91280000-3 | o
Calle 16 No. 23-57 - (Centro) . § AMBIQ |\
Teletonos ~{37)2 7291915 Ext.: 18, +(57)2 729191 | %f"”ﬂ‘fh

Aivipsien

SC-CER3GT095

Codigo Postal 320003 - Correo clectrénico: semjuridicadisempasto.gov.co ‘
Wwww.pasto.fov.co - www.educacionpasto.gov.co - Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documentc !




ALLALDJA DE PASTS
SECRETARFA DE Euucnmm
ficina d

eeeeeeeeeeeeeeee

, ac '
RESOLUCION No. ( 33572 23 100 ) DE 2015

WAy :_

“Por la cual se establece el reconocimiento de .'ncenﬁvos para los
empleados pUblicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacién, incentivos y

Estimulos, para el periodo 2014-2015"

proporcionaimente”,

En este orden de ideas el reconocimiento econdmico para ios seis [6) funcionarios
que se hicieron acreedores al reconccimiento de incentives se les incrementard el
valor de § 333.333 pesos moneda corriente al valor yva reconocido

En mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer pecuniariamente a los empleados publicos
administrativos de carrera del sector educativo, que obtengan el mayor puntaje
fotal en la evaluacion correspondiente o dos {2) Profesionales, (2) Técnicos y (2]
Asistenciales, de conformidad con la parte moliva de ia presente Resolucién, o
los cuales se les asignard los siguientes valores:

NIVEL PROFESIONAL:

Primer Puesfo.- Por un valor de: Un milidén seiscientos mil pesos ($1.600.000; a
MARIA XIMENA ACOSTA SOLARTE, C.C. Nro. 27.302.59, con un puntaje de 87
Puntos.-

Segundo Puesto.- Por un valor de: Un milldn sesenta mil seiscientos sesenta v siete

pescs ($1.060.667) a EDGAR IGNACIO IGUA PAZ C.C. 12.996.346, con un puniaje
de 85 puntos.-

NIVEL TECNICO:

Prirmer Puesto.- Por un valor de: Un milldn seiscientos mil pesos ($1.600.000) Primer
Lugar.- MARIA ISABEL CONCHA SOLARTE, C.C. 30.731.296 con un punfaje de 87
puntos.-

Segundo Puesto.- Por un valor de: Un millén sesenta mil seiscientos sesenta v siete

pesos ($1.060.667) a SANDRA AICHEL MORENO GOMEZ C.C.30.740.349 con un
punfaje de 66 puntos.-

NIVEL ASISTENCIAL:
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ALCALDIA OF PASTD

SECRETARIA DE EQUCACION
Oficing de Asesoria Juritics

RESOLUCION No. ( 330 2.@23 ninoangs ) DE2015
“Por la cual se establece el reconocimiento de Incentivos para los
empleados pUblicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacion, Incentivos y
Estimulos, para el periodo 2014-2015"

Primer Puesto.- Por un valor de: Un millon seiscientos mil pesos ($1.600.000) a
MARTHA CECILIA BURBANO MUNQZ, C.C. 30.740.101 con un punigje de 91
puntos.-

Segundo Puesto.- Por un valor de: Un millon sesenta mil seiscientos sesenta y siete
pesos [$1.060.667) a MARTHA IRENE MONTENEGRO ZAMBRANQO, C.C. 30.712.826
con un puntaje de 83 (Auxiliar de Servicics Generaies)

ARTICULO SEGUNDO.- Que el Comité de Bienestar y Capbacitacion de g SEM,
defermina que {cs proyectos inscritos y revisados tal como lo establece ia parte
motiva del presente acto adminisirative, no cumplen con los requisitos estipuiados
en ia normatividad expuesta en la Resolucion 2656 de 29 de cctubre de 2015,
razén por lka cual se declara DESIERIC éste proceso y se da cumplimiento al
parégrafo del ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion 2656, el cudal reza: “En caso
de declararse desierte e proyecto del equipo de Trabgio de excelencia, este
valor se  distribuird enfre los diferentes niveles: PROFESIONAL TECNICO Y
ASISTENCIAL proporcionalmente’,

tn este orden de ideas el reconocimientc econcmico para 1os seis (6) funcionarios
que sé hicieron acreedores al reconocimiento de incentives se les incrementard el
valor de § 333.333 pescs moneda corriente al valor ya reconocido.-

ARTICULO TERCERO.-Reconocer y conceder tres (3) dias habiies de descanso
remunerado, a los empleadcs publicos administrativos del sector educativo del
Municipio de Pasto, que fengan punigje igudl o superior a novenla y cinco (95) en
la evaluacion de desemperio.

ARTICULO CUARTO.- Lo presente resciucion rige a partir de Ila fecha de su
publicacién. i23 p "N

b4 i e R

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jefe Oficind Juridic®SEM Pasia
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION
Dficina da Asesaria Juridica

RESOLUCION No. ( 33572 ,, ) DE 2015
23 D1 2015,

“Por la cual se establece el reconocimiento de Incentivos para los
empleados pUblicos administrativosdel sector Educativodel Municipio de
Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacién, Incentivos y

{ , , ~Estimulos, para el periodo 2014-2015"
i

Revisd: Sandfa Ovigdo Lotada

Frofesional Universitario de Talento Humano SEM Pasto
-.'.'- ‘ rZO0 ejio

< “FrofesianapbirrErstafie SEM Posto
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