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LA GRAN CAPITAL

¢
CIRCULAR No B¢ ]
DE: SECRETARIO DE EDUCACION.,
PARA: DIRECTOR RURAL, COORDINADOR Y DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DEL

MUNICIPIO DE PASTO

ASUNTO: POSTULACION A ENCARGO DE RECTOR VACANTE DEFINITIVA EN LA IEM SANTA
TERESITA.

FECHA: 28 DE JUNIO DE 2023,

En cumplimiento de lo dispuesio en e Decreio 490 de 2016, Decreto 2108 de 2017 vy en args
e qfururw'i?czv los derachos de carrera, se convoca o todos !os {lasi Docentes y Directivos
Docenter de s establecimientos educativos del municipio de Pasto, para que manifiesten su
intergs de ser beneficicrios del derecho preferencial o ser encargado (o) en la vacante

remporal exstente en la LEa Santa Teresita.

Los Las) Direclivos Docentes v Docenies, deberdn manifestar su intencidn ¢ ser beneficiario
ta) meadionte escrifo Radicado en el Sistema de  Atencion ol Ciudadaono, hasta el 7 de ilio
e 2023,

Ef Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, establece: "Encargo. Bl encargo se aplica para
o provisdn de vacantes definitivas o temporates de cargos de direclivos docentes y coansf@
e wa designacidn transitorio de un educador con derechos de carera, sed regido por e
Decrefo Ley 2277 de 1979 o por el Decrefo Ley 1278 de 2002, previa convocatorna vy
mublicacion de ios vacantes a ser proveidas medianfe encargo. Para la calificacion de los
aducadaoras que se postulen, ia entidad terriforial certificoda deberd observar los siguientes

ECLIsOs,

—<_ r\

1. Guerecaiga en un educador de carrera qgue se desempene enia planta de persondi
e ig respectiva entidad teritorial certificada en educacidn en el empiec inferior gl que
s@ va pioveer fransiforiomente, para io cugl se enfiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docents Subrayodo fuera de texio.
bl Encorgo de director rural: docente.

Encargo de coordinador docente

2. Que cumpla los requisitos y competencias deil cargo respectivo, de acuerdo con el
manual gue trata el arficulo 2.4.6.3.58 del presente decreio.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empieo a encargar.
4. Que no tenga sancion discipiinaria en el ultimo ano calerdarno.

5. Que acredifte un desempeno sobresaliente en su Uitima evaluacion anual de
desempefio. cuondo el aspirantfe sea un educador regicdo por ¢l Decreto Lay 1278 de
207

AR LI

Paragrofo 1. Para Ik designacion, c:od«:“ enfidad teritoriol cerfificada deberd dar
cumpitimiento a los requisifos establecidos en el presente articulo y a las insfrucciones
que parc e efecio imparfa o Comfs.on Nacional del Servicio Civil, y garanfizar 1os
derechos de camrera de ios educadores.
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Paragrafo 2. 5i ningun educadaor se postula a o convocatoria para la provisién del
2mplec medionte encargo conforme ¢ o dispuesto en el numeral 1° de este articulo,
‘a entidod territorial certificada encargard directamente a un educador de carrera que
cumpla con ias requisifos establecidos enlos numerales 2. 3, 4 Y § del sresente articulo.
De g misma manera se procederd parg o provision por encargo de vacancias
femporales inferiores a cuatro [4) meses.”

el Arficuio 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015 cadicionado por el Decreto 490 de 2016, dispone:
“Expeniencia pora cargos directivos docentes. Para ocupar un cargo de directivo docente,
cetxerd acreditarse o siguiente experiencia, segin el caso:

. Rector: Los aspirantes o cargo de rector deberdn acreditar, como minimo, seis (6] afios de
experencia profesional con reconocida fravectoria en materia educativa, de los cudles,
minimo, cuatre 14) afios deben ser en cigunc de ics cargos directives docentes sefaladcs
anlos articulos 129 de tatey 115 de 1994 0 4 del Decreto-ley 1278 de 2002; 0, minimo, cinco
15) 2705 en cargos docentes de fiempo completo, en cualguier nivel educativo y tipo de
nstitucion oficial o privada. Los aspirantes podrdn acredlitar maxime dos (2) anos de
experencia en ofro tipe de cargos, siempre v cuando en estas hayan curmpiido funciones
de adminisiracion de personci, de finanzas o de planeacion en instituciones educativas
oficicies o privadas de cualquier nivel educativo.
Director Rural: los aspirantes a cargo de director rural deberén acreditar, ...
Coordinador: los aspirantes deberan acreditar, como minimo cinco (8) afos de experiencia
profesional ...

L2

= arficulo 2.4.6.3.8 lbidem, osigna ol Ministerio de Educacion Nacional la competencia de
c:doofc‘*r el manual de funciones. requisitos y competencias para cada uno de los cargos del
sistema especial de carrera docente, con el fin de garantizar ia valoracién objetiva v
hunsparenie en el proceso ae selaccion v vinculacion de los educadoras de instituciones
educativos oficiales de las entidades teritoriaies certificadas; en cumplimiento de o anterior,
e! Ministerio de Educacion Nacional expidié ia Resolucion 003842 18 MAR 2022, "Por la cucai se
adopla e nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias pora ios Cargos de
Directivos Docentes y Docenies del Sistema Especial de Carrera Docenie v se dictan ofras
Jdisposiciones”, el cual reguia el perfil general del empleo de directivo docente asi

*1.2.2 Requisitos

1.2.2.1 Del Cargo De Rector

a) De Formacion Académica

1. Llicenciado en Educacion

2. Profesional Neo Licencicdo en cualquier drea de conocimiento
k) De Experiencia Profesional Minima

Seis [4) anoes de experiencia profasional correconocida fravectora en matera educativa,
o cual s& podrd acreditar de la siguiente forma:

1. Beis (6] anos en cargos de directive docente [articuio 129 deia Lley 115 de

1994 o arficule 6 dei Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educalivo vy tipo de establecimiento educative, oficial o privado, o,

2. Cinco (&) onios en cargos de directivo docente {Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 0
Arliculo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de fiempo compleic en
cualguier nivel educativo vy tipo de institucidn oficial o privada, v,

i
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Un (1) afio enotrolipo de cargos en los gue haya cumpiide funciones de adminisiracion
da personal, finanzas o planeacidn de instituciones educatives, oficicies o privadas, de
cuciquier nivel educative ¢ del sector educativo

3 Cuatro {4] anos en cargos de directivo docente [Articulo 129 dela Ley 115 de 1994 ¢
Articuio. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002}, o en cargos de docente de tliempo completo en
coolguien nivel educalivo ylipo de institucion oficial o privaday,

Dos {2} anos de experiencia en ofro tipo de cargos docentes en los que haya cumplido
funcionas de administrocidn de persenal, finanzas o planeacidon de instituciones educativas
oficicles o privadas de cualqguier nivel educative o delsector educativo”.

Adicionalmente se debe aclarar que, en principio pora &l cargoe de rector tienen prelacion
para el encargo el director rural, coordinador v docente respectivamente, sin embargo, los
interesados que consideren que cumplan con los requisitos seficlados, deberdn postularse en
la respectiva convocatoria que adelante ia entidod terrftorial v se estudiardn las solicitudes en
el estricio orden of empleo inferior ol que se va proveer fransitoriamente.

Fi orncedimiento especifico de acuerdo il articulo 2.3.6.3.13 dispuesio en el Decreto Unico
reglamentario del sector ecucacion 1075 de 2015, implica, que para & cargo de RECTOR se
puedan postular guienes ocupen actuaimente cargos inmediatomente inferlores, con
derechaos de carrera.

E: Comité Evaluador establecidc meadiante Resolucién No 0301 del 12 de febrero de 2021, comio
criterios de ponderacion gue permitan la seleccion, 1os siguientes:

1. CRITERIOS HABILITANTES:

o  Fopostulado debe serun Decente o Directivo docente de canera que se desempens
an propiedad en la planta global del municipio de Pasic y se encuentre en servicio
aclive,

»  Eraspirante NO debe haber sido sancicnado en el Ulitimo afio anterior ala convocatoria
y no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, por conductas derivadas de
su ejercicio profesional.

« el postilado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acraditar un desempefo
sooresaliente en su Uitima evaluacion de desempeno.

2, CRITERIOS EVALUABLES:

- Comité Evaluadar para seleccicnar los directivos deocentes y docentes postulados al
oroceso de encargaiura determind los siguietes criterios;

Experencia Laboral asi:

1. Experiencia General

s Delaobd afos ighorados se asignard un puntaje de I punies.
« Dedbuil afos laborados se asignard un puntaje de 2 puntaos.
« Della20 ofosioborados se asignard un puntaje de 3 puntos
o De 2t ol3C  onosloborados se asignard un puntoje de 4 puntes,
s« De 3l g4l  afoes lcborados se asignard un puntaie de 5 puntos
s Ded4l ymds afos laborados se asignard un puntaie de 6 puntcs.

Experiencia Especifica

s Deiald afios laborados se asignard un puntaie de 2 puntos
» Deda il afos lakorados se asignard un puniaje de 4 puntos.
« DellaZ0 ofoslcborados se asignard un puntaie de S puntos.
e De21 ¢330 afosicborados se asignard un puntdie de 6 puntos.
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» Do 3l 040  ahos laborados se asignard un puntaie de 7 puntos
« De 41 ymdas afios laborados se asignard un puntaie de B puntos.

3. Formacidon Académica asi:

~ Dociorads 16 puntos.

»  Magister 12 puntos

~  Espealista 8 puntos.

~» Titulo Adiciona! 4 puntos por cada titulo.
4. Reconocimientas 10 puntos

v Gestidon: Obtencidn de reconocimienios, premios o estimulos en los Uitimes cuatro (4)
anos por ia gesiton administrativa,  accrecitada por la autoridad competenie,
aportando copia autentica de los documentos que los soporten.

v Gestidon Pedagodgica: Chtencién de reconocimientos, premios o estimulos en los Ultimos
cuatro [4) aios por experiencias significativas gue movilicen la innovacion y agorien gl
desarroilo infegral de os estudiantes prormoviendo ia ransformacicén en los procesos de
ensenanza y aprendizaje, acrediiada poria autoridad competente, aportfando copia
autentica de los documentos gue los soporten. (En el ¢aso de Docentes)

tas ceddificaciones laborales deben contener:

v De conformidad con el Articute 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone que la
certificacién de la experiencia deberd contener como minimo. la siguiente
inforrmacion:

~ Nombre © razdn de lo enfidad o empresa [quien tenga delegada la
competencia de expedir certificaciones]

Tiempo de servicio. [desde el [dd/mm/acqa] que fue vinculado hasta el
ida/mm/acaa) gue labord.

~ Relacidn de funciones desempefadaos.

N

Nola:

s Nose tendrd en cuenta Och?“L requisitos gue no estén debidamente acreditados con
sus respectivos seporteas legibles

s N se podrd adicionar informacion o documentos a las solicitudes va radicadas.
!

«  Los resulfados del prese“?e proceso se publicardn en la paging web de la Secrataria de
Educacidn Municipal de Pasto vy se contard con 2 dios para las respectivas reclmaciones
a que hubiere lugar.

JOSE IDES PASSOS

Raviss:

F CHACON VASQUEL
LEnistrativo y Ananciend

MARTHA CECILIA RUAND MORENG
efe Cficing Jurdica $8Mm

Srandrey Moreno Somer
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