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CIRCULAR No 044

DE SECRETARIO DE FDUCACION MUNICIPAL
PARA RECTORES{AS) DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE PASTO,

ASUNTO: POSTULACION A TRASLADO NO SUJETO AL PROCESO ORDINARIO DE
TRASLADOS PARA DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR (A} EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL SANTA TERESITA.

FECHA 08 DE JUNIO DE 2023,

En cumiplinuento de lo dispuesto en &l Decreto 490 de 2016, Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en fa provision
de vacarntes definitvas. Cada vez que se genere una vacante definitiva un Cargo de docente o de
cirectivo docente. la autoridad nominadora de la entidad teritorial certificada debera provest dicho
cargo aphcande e siguiente orden de pricnidad

I Rentegro de un educador con derechos de carrers

2 Traslado reabzado por autondades nominadoras de un educador gque demuesire su situacion de
amengzado
3 Remncorporacion ordenada por Comisién Nacional del Servicio Civil

4. Traslado de educadores por grocesos ordinarios o no ora:imaris:as, sonformidad con o
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

& Hombraruento en periodo de prueba

6 Paencargo en un cargo de directivo docents ¢ nombramients en provisionalidad ..

B acas de garantizar los derechos de carrera. se convoca a los (flas} Directivos Docentes Rectores de
08 establecimientos educativos de! municipio de F’ asto, para gue manifiesten su interés de ser
beneficianos del derecho preferencial a ser Trasiadados > (3s) & fa Institucion Educativa Municipal Santa
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Los (as) interesados (as) deberan manifestar su intencion a ser beneficiario (@) d&i trasiado mediants
escrto radicado en ei Sistema de Atencidn al Ciudadano hasta el 73 de uneo de 2023,

CRITERIOS HABILITANTES:

« ki postuladoe debe ser un Directivo Docente Rector de carrera que se desempenie en propiedad
en la planta global del municipio de Pasto y se encuentre en servicio activo

¢ &l asprante NO debe haber sido sancionage en ef Ulitimo afio anterior a la convocestaria y no
debe encontrarse inCurse en procesos disciplinarios. por conductas derivadas de su elercicio
Ufufﬁ?rfurw

+ S8l posiulado es regudo por e Decrsio 1278 de 2002, debe acreditar un desempefic
sgbresaliente en la Ultima svaluacion de desempefio

1 CRITERIOS EVALUIABLES: El Comité Evsluador para seleccionar los directivos
docentes y docentes postulados al proceso de encargatura determing los siguientes criterios:

Eaperiencia Laboral ash

1. Experiencia General

s Detatd anos laborados se asignard un punigie de 1 punto
» [Dedail afos laborades se asignard un puniaje de 2 punios.
= Detl1a20 afioslaborados se asignard un puntaje de 3 punto

[

¢ UeZlal0 afos laborados se asignard un puniaje de 4 puntos.
Ue 31 a40  afios laborados se asignarad un puntaje de 5 puUnto
+ Deslymas afos laborados se asignard un puntaje de B puntos.
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« Detad anos laborados se asignara un puntaje de 2 puntos
« Dedaild #los laborados se asignara un punizje de 4 purtos.
+ De11a20 afios laborados se asignara un puniaje de 5 punte
+ De21a30 afos laborados se asignara un puntaje de 8 punios.
+ Ded1a40  afios laborados se asignard un puniaje de 7 punto

« Dedtymas afios laborados se asignars un puntaje da 8 puntos.

3. Formacién Académica asi

»  [octorado 18 puntos.

« Magister 12 puntos.

- Es:@caiis*a 8 puntos.

»  Tilulos Adicionales { No tendra puntaje el titulo s.cm ei cual ingresé a la carrera docente)
puntes por cads tituio.

4. Reconocimientos por Gestidon Pedagégica 16 puntos

v Obtencion de G’U.}E“EOCIH‘IIE’HE{}% premios o astimulos por fa gestion Directive en los Gltimos
cualro w; 2f10s.

v De conformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 dei Decreto 1083 de 2015 Cexpone que la certificacion
de ia experiencia debera f‘omee"er como minimo, la siguiente informacion:

~ Nombre o razén de i entidad o empresa [guien te: nga delegada la competencia de
expedir certificaciones]

»  Tiempo de servicio. (desde el [dd/mm/azaa) que fue vinculado hasts el [dd/imm/aaaal
gue labord.

» Relacion de funciones desempefiadas.

NOTA 1.- Los Directivos Docentes gue se postulen, deberan actuslizar la informacion de ia historia
iaboral que se encuanira en la oficina de Historias Laborales de is SEM

NOTA 2 - No se tendra en cuenta dentro de los criterics aguelios requisitng que no estén debidaments
acreditados con sus respectivos soportes legibles.
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