
ALCALDIA DE PASTO 
Secretarla de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 9 6 4DE 2023 

02 NOV2023 
Por Ia cual se hace un nombramierito en peribdo de prueba y se termina un 

nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con Ia Ley 715 de 2001,Ios Municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones 
y Ia Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los 
niveles de preescolar, básica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y 
calidad y; que de acuerdo al ordinal 3 del artIcuto 7 ibidem es igualmente de su 
competencia "Administrar las instituciones educativas, el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos 
adoptada de conformidad con Ia Ley." 

Que de conformidad con lo dispuesto por Ia Asamblea Departamental de Nariño 
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto 
adquiriO autonomla presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio 
certificado. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30/12/2020, expedido por Ia AlcaldIa 
de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con 
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-
EE-256680 del 23/12/2020, suscrito 01 Ia Dirección de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que mediante Decreto N°.0144 del 19/02/2020, el alcalde del Municipio de Pasto, 
delega unas funciones en el secretario de Educación entre otras las senaladas en 
el articulo primero en: DELEGAR en el secretario de Educación Municipal de Pasto, 
las funciones y competencias de administrar el personal directivo docente, docente 
y administrativo del sector educativo oficial del Municiplo de Pasto financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesiOn del 28 de 
octubre de 2021, aprobó convocar el" Proceso de Setección - Directivos Docente y 
Docentes", para proveer los empleos en vacancia definitiva de directivos docentes 
y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente que prestan su 
serviclo en instituciones educativas oficiales que atiendan poblaciôn mayoritaria, en 
ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educaciôn del territorio 
nacional. 
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Que en consecuencia se expidiO, entre otros, el Acuerdo de Ia CNSC 
No.20212000021826 de 2021 para el Proceso de SelecciOn No. 2225 de 2021, 
correspondiente a Ia Entidad Territorial Certificada en educaciôn MUNICIPIO DE 
SAN JUAN DE PASTO. 

Que Ia CNSC, informa a esta entidad territorial que en consideraciôn a las 
competencias atribuidas por Ia ConstituciOn PolItica y Ia ley, y de acuerdo con lo 
establecido en el inciso segundo del artIculo 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015 
(subrogado porelarticulo 1° del Decreto 915 de 2016), Ia CNSC conformó las listas 
de elegibles Departamentales en el marco de las expidiO el Acuerdo NQ 291 del 6 
de mayo del 2022 "Por eI cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021826 de 2021, 
modificado por el Acuerdo No. 160 de 2022, en el marco del Proceso de Selección 
No. 2225 de 2021 correspondiente a Ia entidad territorial certificada en educaciOn 
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO" 

Que de acuerdo al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, son procedentes los 
nombramiento provisionales, para atender transitoriamente empleos docentes, 
procedimiento que utilizó Ia Administración a través del sistema Maestro en 
concordancia con Ia Resoluciôn No.16720 del 2017, para atender necesidades del 
servicio en el cargo de docente, en el nivel y areas de conocimiento donde no 
existen listas de elegibles, estos se realizaron durante el periodo comprendido 
entre Ia fecha de posesión en el cargo y hasta tanto se provea el cargo en propiedad 
o mediante nombramientos en periodo de prueba de elegibles seleccionados por 
mérito. 

Que el Ministerio de educación nacional expidiO el Decreto 490 del 28 de marzo 
2016 en el ArtIculo 2.4.6.3.9. expresa: 

"Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una 
vacante definitiva un cargo de docente o de dire ctivo docente, Ia auforidad 
nominadora de Ia entidad territorial certificada deberá pro veer dicho cargo aplicando 
el siguiente orden de prioridad: 

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera ordenado por una 
autoridad judicial, en las mismas condiciones que ostentaba a! momento su 
retiro. 

2. Traslado realizado por autoridades nominadoras de un educador que 
demuestre su situaciOn de amenazado, o reubicaciOn ordenada por Ia 
ComisiOn Nacional del Seivicio Civil de un educador de carrera que so 
encuentre en situaciOn desplazamiento forzado, do acuerdo con los 
procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo 2, Tftulo 5, 
Parte 4, Libro 2 del decreto. 

3. ReincorporaciOn ordenada por ComisiOn Nacional del Se,vicio Civil una 
vacante definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de ía 
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autoridad nominadora, y de acuerdo con procedimiento fijado por Ia 
ComisiOn, en los siguientes casos: 

a. Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado 
incapacidad médica que habla dado origen a Ia pension por invalidez. 

b. Directivo docente que por efectos de Ia calificaciOn no satisfactoria de 
Ia evaluaciOn anual de desempeño deba retomar a! cargo anterior que 
ostentaba derechos do carrera. 

c. Educador con de carrera se le haya suprimido el cargo y quo hubiore 
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo 
igual. 

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, 
con formidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, TItulo 5, Parte 4, Libro 2 del 
presente decreto. 

5. Nombramiento en perIodo de prueba, acuerdo con el de mérito del 
listado territorial de eleqibles viqente para el carqo v para respectiva 
entidad territorial certificada en educación.  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

6. Por encargo en un cargo de o nombramiento en pro visiona/idad en un cargo 
de docente de aula o docente Ilder de apoyo, cuando no exista do elegibles 
y mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a concurso docente, 
o un educador con derechos de carrera por aplicaciOn de los criterios 1, 3 Y 
4 del presente artIculo. 

Decreto-ley 1278 de 2002, en el Articulo 11 establece: 

"ProvisiOn de cargos. Cuando se produzca una vacante en un cargo docente o 
directivo docente, el nominador deberá pro veer/a mediante acto administrativo 
con quien ocupe el primer lugar en el respectivo listado de elegibles del 
concurso. SOlo en caso de no aceptaciOn voluntaria de quien ocupe el primer 
lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de pun taje y quien 
reháse el nombramiento será excluido del correspondiente listado" 

Que el Ministerlo de Educación Nacional, expidió el Decreto No.2105 del 14 de 
diciembre de 2017, por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, 
Unico Reglamentario del Sector Educaciôn, en relación con Ia jornada ünica escolar, 
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de provision, 
los concursos docentes y Ia actividad laboral docente en el servicio educativo de los 
niveles de preescolar, básica y media. 

Que el ArtIculo 11 del citado decreto, expresa: Modificación de los articulos 
2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015. Modifiquense los artIculos 
2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asI: 

ArtIculo 2.4.6.3.12. TerminaciOn del nombramiento provisional. La terminaciOn del 
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hará en los 
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siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que deberá ser 
comunicado al docente: 

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios 
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto. 490 
del 28 de marzo 2016 

2. Que en el Parágrafo 1 del Articulo 2.4.6.3.12. sobre Ia Terminaciôn del 
nombramiento provisional, expresa: "La fecha de terminaciOn del nombramiento 
provisional será Ia misma fecha en que asuma el cargo el docente que Ilegue a 
ocupar Ia vacante de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 04 del 
articulo 2.4.6.3.9 del Decreto. 490 del 28 de marzo 2016, o en Ia que asuma las 
funciones del cargo el educador nombrado en perlodo de prueba. 

Que, si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciOn del nombramiento provisional de los servidores 
pUblicos debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos 
cierto que, ha modulado un criterio armOnico de cara a Ia finalización del vinculo 
laboral del empleado provisional cuando el motivo de Ia terminaciOn es Ia provision 
definitiva del empleo con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, ya que esto no desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia 
terminaciOn ya que, solo ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se 
subordina frente al mejor derecho de aquel que participO en un concurso püblico e 
integra Ia lista de elegibles, es por lo que, se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. 
Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. 
Jorge Ivan Palacio: 

"Ia Corte ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los seividores en pro visionalidad deben con tener las 
razones del sevicio por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Por 
eso, los motivos de interés püblico que fundamentan Ia desvinculación deben 
ser explicitados para garantizar ci derecho a! debido proceso de Ia persona 
desvinculada. (...).  Par supuesto, Ia razón principal consiste en que el 
carqo va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un 
concurso de méritos v ocupado un luqar en dicho concurso que lo hace 
merecedor del carqo.  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales coma Ia pro vision 
definitiva del carqo por haberse realizado el concurso de méritos 
respectivo, Ia imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificaciôn 
insatisfactoria "u otra razOn especIfica atinente al servicio que está prestando 
y deberla prestar ci seividor concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en 
Seritencia T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Corte 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION. 9 6 4 DE2023 

02 NOV 2023 
For Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un 

nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Constitucional hace referenda a aquellos servidores püblicos que se encuentran en 
provisionalidad y ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos 
que, también puederi Ilegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes 
participaron en un concurso de méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores püblicos nombrados en pro visiona/idad en cargos 
de carrera no les asiste el derecho a Ia estabilidad propio de quien accede a 
Ia funciOn pCiblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sI gozan 
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, con forme a Ia cual, su retiro 
solo procederá por razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn yen Ia Ley, 0 
para proveer Ia vacante que ocu pan con una persona que hava superado  
satisfactoriamente las etapas de un proceso de selección e inteqre el 
reqistro de eleqibles, dada Ia prevalencia del mérito como presupuesto  
ineludible para el acceso v permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vInculo laboral de un empleado 
que ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza 
respectiva debe ser provista con Ia persona que superó todas las etapas 
de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales,  
pues Ia estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta 
cateqorIa de servidores cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos 
que participaron en un concurso püb!ico e inteqraron Ia lista de 
eleqib!es".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia 
que gozan todos los  funcionarios páb!icos que se encuentran en 
pro visionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia 
medida en que no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en 
e! carqo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por 
su parte, aquellos servidores pciblicos que se encuentran en pro visionalidad y 
que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad 
laboral reforzada, pero  pueden lIe qar a ser desvincu!ado con el pro pósito 
de pro veer e! carqo que ocupan con una persona que ha qanado el 
concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas 
que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que 
tienen aquellos que participan en un concurso pUblico".  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

Que, previa realización de las etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expidiO Ia 
"Resolución NQ 12393 del 13 de sept iembre de 2023, OPEC No. 184134, porla cual 
se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer uno (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado Docente de Au/a del Area de conocimiento.: 
Educacion etica y en va/ores. identificado con el Codigo OPEC No. 184134, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciOn 
mayoritaria, ubicadas en Ia entidad territorial certificada en educaciOn SECRETARIA 
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DE EDUCA C/ON MUNIC/PIO DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de SelecciOn 
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y24O6 de 2022" 

Que, en Ia citada resolución en su artIculo primero, dispone: 

Con formar y ado ptar Ia Lista de Elegibles para pro veer uno (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado Docente de Au/a del Area de 
conocimiento: Educacion etica y en va/ores, identificado con el COdigo OPEC 
No. 184134, de /as instituciones educativas oficia/es pertenecientes a Ia 
entidad territorial certificada en educaciOn SECRETARIA DE EDUCA C/ON 
MUN/CIP/O DE SAN JUAN DE PASTO, ofertadas con e/ Procoso de 
SelecciOn 2150 a 2237 de 2021, 2316 y24O6 de 2022, as!: 

1 Cédula 12997568 JUAN CARLOS OCAA MEDINA 65.24 28 sept.2023 Firmeza Completa 

Que mediante Resoluciôn NQ 10591 22 de agosto del 2023 

"Por Ia cual se reg/amentan las audiencias pOb/icas de escogencia de vacante 
definitiva en estab/ecimiento educativo, de con formidad con las llstas de elegib/es 
pare pro veer emp/eos que se rigen por el sistema especial de carrera docente y 
se deroga Ia ResoluciOn No. CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre de 
2020" 

Que en el Art!culo 11 de Ia Reso/uciOn NQ 10591 del 22 de agosto del 2023 expresa: 

"cuando se haya ofertado una so/a vacante, Ia entidad territorial deberá 
proceder a efectuar el nombramiento en periodo de prueba." 

ue, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) JUAN CARLOS 
OCAJA MEDINA identificado (a) con cédula No. 12997568, para Ia elecciôn de Ia 
vacante como docente de aula del Area de conocimiento: Educacion etica y en 
valores de Ia planta global de cargos de Ia Secretarla de Educaciôn Alcaidla 
Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante ubicada en el(la) lEM HERALDO 
ROMERO SANCHEZ. 

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y Ia selecciôn de 
Ia ubicaciOn de Ia vacante se tiene que él (Ia) señor (a) JUAN CARLOS OCAA 
MEDINA, identificado (a) con cédula No. 12997568, ocupa Ia posición nümero uno 
(1) dentro de Ia lista de eegibles de Ia ResoluciOn No. 12393 del 13 de septiembre 
de 2023, con un puntaje de 65,239999999999995 razón por Ia cual, es procedente 
hacerle el nombramiento en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente 
año escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempenado el cargo 
por lo menos durante cuatro (4) meses. 
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Al terminar el año académico respectivo, Ia persona nombrada en periodo de prueba 
será sujeto de una evaluación de desempeno laboral y de competencias. Aprobado 
el periodo de prueba por obtener calificaciOn satisfactoria en las evaluaciones, el 
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito 
en el Escalafón Docente. 

Que en Ia IEM HERALDO ROMERO SANCHEZ se nombró en provisionalidad a él 
(Ia) Señor(a) JIMENEZ IMBACUAN JOSE ARTURO identificado(a) con cédula de 
ciudadanIa No.13007074 docente de Ia Planta Global del sector educativo del 
Municipio de Pasto, quien fue nombrada mediante Decreto No. 513 del 14 de agosto 
de 2017 y posesionada mediante Acta No. 541 del 14 de agosto de 2017, como 
docente de Aula del Area de conocimiento: Educacion etica y en valores, quien 
ostenta el titulo de licenciado en filosofia y letras. 

Que mediante resolución 003842 18 marzo 2022 el Ministerio de EducaciOn adoptó 
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos 
docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente, lo que le permite 
desempenarse a él (Ia) Señor(a) JIMENEZ IMBACUAN JOSE ARTURO 
identificado(a) con cédula de ciudadanla No.13007074como docente del NIVEL 
PRlMARIA>. 

De acuerdo con el parágrafo 2 del artIculo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015 
expresa: 

"Antes de darse por terminado el nombramiento provisional por alguno de los 
criterios definidos en el citado artIculo, Ia autoridad nominadora de Ia entidad 
territorial certificada verificará si existe una vacante definitiva de docente de 
aula o docente orientadory en caso de su disponibiidad, de manera inmediata 
Ia ETC hará el traslado del docente provisional a dicha vacante definitiva, para 
con ello garantizar Ia vinculaciOn del docente provisional sin soluciOn de 
con tinuidad y pre star el se,vicio educativo de manera oportuna. En este 
sentido, se dan las siguientes orientaciones: a) Verificar si hay una vacante 
definitiva del mismo perfil de docente de au/a a Ia cual se pueda trasladar el 
docente provisional antes de dar por terminado su nombramiento. b) Si hay 
una vacante definitiva en otro cargo de docente de aula y Si el docente 
provisional cum pie el perfil de dicho cargo, atendiendo los requisitos de 
formaciOn exigidos por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias 
de que trata Ia ResoluciOn 3842 de 2022, se trasladará el docente provisional 
sin soluciOn de continuidad. C) Si el docente de carrera que Ilega a ocupar Ia 
vacante del docente provisional, porlas causa/es I a 4 senaladas en el artIculo 
2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015, genera Ia vacante definitiva de su cargo 
en Ia instituciOn educativa de origen y se mantienc el perfil del mismo, se debe 
trasladar el docente provisional sin soluciOn de con tinuidad, siempre que 
corresponda a Ia jurisdicciOn de Ia misma entidad territorial." 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario trasladar e él (Ia) señor (a) JIMENEZ 
IMBACUAN JOSE ARTURO identificado (a) con cédula de ciudadanla 
No.13007074, Ia administraciôn debe dar aplicacion a lo establecido en los 
Paragrafos 2 y 3 artIculo 2.2.5.3.2. del decreto 1083 de 2015 modificado 01 el 
artIculo 1 del Decreto 498 de 2020 y los pronunciamientos jurisprudenciales, en el 
sentido de reconocerle Ia situaciOn de especial protecciOn por enfermedad 
catastrOfica por to tanto se reubicará en un cargo de igual categorla que se 
encuentre vacante yen el que cumpla con los requisitos propios del empleo, cuando 
se tenga certeza de Ia fecha probable de posesiOn del elegible y su vinculación 
quedara condicionada hasta tanto se surta por concurso o autorizaciOn de uso de 
lista de elegibles. para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que supero 
satisfactoriamente as etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el 
registro de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) JUAN CARLOS OCAIA MEDINA 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12997568, puesto que el derecho de 
este ültimo prevatece, atendiendo que et mérito se erige como presupuesto 
ineludible para el acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, 
el derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia 
estabilidad relativa que ostenta. 

Que corresponde aI Secretario de EducaciOn de conformidad a Ia delegacion dar 
aplicaciOn a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los 
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las Iistas de 
etegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) JUAN 
CARLOS OCANA MEDINA identificado (a) con 
cédula de ciudadanla No. 12997568, como docente 
de Aula, del Area de conocimiento: Educacion etica y 
en valoresde Ia Planta Global de Cargos de Ia 
Secretarla de Educación Municipal de Pasto, 
ofertado con Ia OPEC No. 184134 dentro del Proceso 
de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 
2022. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) dIas 
hábiles para manifestar expresamente y por escrito su 
aceptaciOn al cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciOn, 
Ia persona designada deberé tomar posesion del 
empleo dentro de los (10) dIas hábiles siguientes; Ia 
posesión se encuentra supeditada al cumplimiento y 
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acreditaciOn de todos los requisitos legales exigidos 
para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesiôn del 
cargo en término establecido, Ia entidad territorial 
procedera a nombrar a quien siga en Ia lista de 
elegibles, salvo que el designado haya solicitado una 
prorroga justificada para su posesiôn, conforme at 
artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueba de que trata el presente artIculo 
tendrá una duración correspondiente año escolar en 
el cual fue nombrado, siempre y cuando haya 
desempenado el cargo por lo menos durante cuatro 
(4) meses. contados a partir de Ia fecha de posesiôn 
de Ia persona designada, al final del cual el servidor 
será evaluado en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, se realizara su inscripción en el registro 
püblico ante Ia CNSC, de acuerdo a las previsiones y 
exigencias por el Decreto 1278 de 2002 y sus decretos 
reglamentarios; trámite que quedará a cargo de Ia 
oficina de EscalafOn de a Secretaria de Educación 
Municipal de Pasto, En el evento de que el (Ia) 
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de 
prueba su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante resoluciôn motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo 
de prueba deberén concertar los compromisos 
laborales dentro de los diez (10) dIas hábiles 
siguientes a su posesión, teniendo en cuenta las 
normas legales vigentes que rige al sistema especial 
de carrera docente. 

ARTICULO TERCERO. - Trasladar al (Ia) señor. (a) JIMENEZ IMBACUAN 
JOSE ARTURO identificado (a) con cédula de 
ciudadania No.13007074, como Docente de Aula del 
NIVEL PRIMARIA de Ia IEM TECNICO INDUSTRIAL 
de Ia Secretaria de Educación Municipal de Pasto, Ia 
cual se hará efectiva una vez tome posesiOn el (Ia) 
señor. (a) JUAN CARLOS OCAIJA MEDINA 
identificado (a) con cédula de ciudadanla 
No.12997568. 
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ALCALDIA DE PASTO 

SecretarIa de Educación Municipal 

RESOLUCION 9 6 4DE 2023 

02 t4OV 2023 

Por Ia cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba y se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia 
Secretaria de Educaciôn comunicar el contenido del 
presente acto administrativo a los a los interesados. 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto al grupo de nômina e historias 
laborales de Ia Secretaria de Educación municipal 
de Pasto. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia 
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a 
partir de Ta suscripciOn del acta de posesiOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los  0 NOV 2023 
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