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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

DE 2023

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucidn
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades de! Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo,
las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo de! sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narific mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, cerificé en asuntos de educacién al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficiai del Municipio de Pasto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de
Fortalecimiento Gestion Territorial dei MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:.

(...} DELEGAR en el Secretaric de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos def SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio

(.)

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como \
sistema de administracion de personal asi:
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“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion piiblica vy ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en ef mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice fa
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 Ihidem, modificade por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seteccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la LLey 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispusc la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion © concurso. £l proceso de seleccion
comprende {...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o /a
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estrictlo orden de meérito se cubriran las vacantes para fas cuales se
efectud el concurse y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posteriotidad a fa convocatoria del concurso en

la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala gue, la provision
definitiva de los emplecs de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona gque al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso ptblico de méritos en la
modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal c) d
articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 de!l DUR. 1083 de 2015. K
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Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaréa y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
fos empleos ofertados en el proceso de seleccién, con base en fa informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En
los casos que procedan, estas listas también deberan ser ulilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iquales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a fa Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Sefeccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Céddigo 470 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de fa ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”,

Que la mencionada Resolucién en su articuio primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO
del! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de

Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

(...)

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71.53
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 7151
46 12097972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 7125
47 568213568 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,18
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70.95
49 1085253900 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70,63
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANOY 70,81
51 87060853 HERNAN DRLANDO GELPUD LUCERD 70,88 !
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70.88
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70,64
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 7&5{

AN
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54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTCGN MADRGONERO 70,62
55 1089244007 | ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 7039
56 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70,36
57 53824885 | MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 77029 |
58 559827741 " MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70,26
59 1085332873 | LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 70,23
60 ~ 77 738759481 | SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 7012 |
61 59832792 | DEICY YOJANA LARA NUPAN 70,08
62 59833316 | MONICA ALEXANDRA MONCAYC RIASCOS 69,95 |
63 27087661 "I FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 69,72
64 36952502 FABIOLA JSABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ 69,58
65 30729908 | NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ 69,52 ]
66 1087407561 [ NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL 69,57
&7 36957680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO 69,19 |
68 12091851 " IEDGAR ORLANDO CHECA ROSERO 69.11 |
69 98384227 | RAULALBERTO VALLEJO CABRERA 69.07
70 59818538 ANA JULIADEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 59.03
71 36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 68.99
72 53829014 | PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER 66,96

2 12995863 | HUGO FERNELI GUZMAN 68.96
72 12752062 | JAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES 66,96 |
73 50310776 | MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 65.88 |

) 74 27097450 |MARIANELLY TORRES IBARRA 68,84
75 36756306 | TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 6871 |
76 36750794 | BLANCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ 68,69
77 59373346 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO 68.66
78 27332857 | GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 68,41
79 71085268047 | SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68,14
79 12999084 | WILSON ARTURO PAZ GUERRERO 68.14
80 37012500 SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA 68,13
81 27160580 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 67.96
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD 67.58 |
83 12987293 | MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 67.53
84 1085275464 | JOHNNY [VAN MARTINEZ CRIGLLO 67.38 |
85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA 67.21
86 98383432 | JESUS ARMANDO MORENO 67.14 "
87 27082008 "ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ 67.04
88 98381282 T JAIRO HERNANDG AREVALO ROMERO 66,27 .
89 98378119 ‘GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 66,05
80 36755971 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65,03
90 1085303806 | DANNIA MELIZA MUNOZ SOLARTE 65,93
91 1085662804 HARGLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 65.74
92 1010140110 TISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 65,69
93 1085268454 | ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 6559
94 1193383681 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 85,
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85 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 89,10
96 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65,09
97 87070138 ROBERTO CARLOS CRIOLLO MARTINEZ 65.03
a8 12991730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCO 64,96
98 59312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO 64,96
98 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,83
100 12993784 JOSE EDUARDC JOJOA BOTINA 64,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 84,82
102 1085295575 JESICA PACLA MARTINEZ ADARME 64,78
103 58313476 ANA MILENA JOSA DELGADO 8477
104 27080877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64.65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64,55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64,54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJCS ORBES 64,41
108 1085231337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
111 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64,21
112 98394207 LUNS HERNAN TIMARAN DELGADO 64,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64,00
115 12747979 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63.87
116 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERCN 63,70

(.)"

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razén por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 29 de agosto de 2023, seglin comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucién 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusion absteniendose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusiéon, quedaron
en firme el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posigion
44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto
2023.
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Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 908 de 2004, los articulos 2.2.6.21y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los emplecs de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasidon al nimero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 01686 del 12 de marzo de 2020, "por ef cual se establece
el procedimiento para las audiencias puablicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en fa jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional’ la C.N.5.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero piural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacién en la jurisdiceion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacion en la jurisdiccidn de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ANA CAROLA
BOTINA ACHICANOY, identificado (a) con cédula No. 30714173, para la eleccidon de
ia vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 2,
de la planta global de cargos de Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en la IEM INEM LUIS DELFIN INSUASTY
RODRIGUEZ.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el
lugar de ubicacién del cargo se tiene que él (la) sefior (a) ANA CAROLA BOTINA
ACHICANOQY, identificado (a) con cédula No. 30714173, ocupa el puesto numero
cincuenta (50) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de
agosto de 2023, con un puntaje de 70,91, razén por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el téermino de seisp(};\
meses contados a partir de la fecha de posesion.
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2,5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término _de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional,_el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacién es la provision definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de meritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, sélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participd en un concurso pulblico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett vy la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Pailacio Palacio:

‘La Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. {...) Por eso, fos mofivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacidon deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“solo es constituciocnalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque arqumentos puntuales como [la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo,_la imposicion de sanciones
disciplinarias_ la calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio

gue esta prestando y deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia

T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tampién
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participagan\ex
un concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:
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“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de gquien accede a la funcidn
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabifidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucion y en la Ley, o _para proveer la vacante gque
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e inteqre el registro_de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva _debe ser
provista con la persona que superé todas las etapas de un concurso de méritas,
nc desconoce sus derechos fundamentales, pues Jla estabilidad relativa o
intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e
integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

‘t a jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
fodos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aqueilos servidores publicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sufetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito
de proveer el cargo _que ocupan con una persona que ha ganado el concurse de
méritos, pues se entiende que el derecho de las personas gue se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen_aquellos que participan
en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacién primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Departamento de Narifio
para |la administracién del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracion departamental, proceso que_se
llevo a cabo sin que existiera homologacion ni nivelacién salarial con los ya existeim
en la planta central del Departamento.
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En el ano dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptd la planta global de cargos
de directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable
del Ministerio de Educacidn Nacional.

En dos mil cuatro (2004) se identificd la necesidad de iniciar un proceso de
homologacion y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de
cada Entidad Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacion Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacién, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mit siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adoptd las escalas
de remuneracidén, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidid un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.163362, se encontraba ocupado en
provisionalidad por el (la) sefor. (a) CHAVES OBANDO NUBIA CONCEPCION,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27387758, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia definitiva del cargo mediante Resolucion No. 025 del 20 de egero
del 2014, del cual tomé posesion mediante Acta No. 027 del 20 de enero de Zg\
hasta tanto se surtiera el concurso de méritos.
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Que mediante Resolucion No.3702 del 17 de octubre de 2023, se aceptd la renuncia
el (Ia) sefior. (a) CHAVES OBANDO NUBIA CONCEPCION, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 27387758.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que havya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Seror (a) ANA
CAROLA BOTINA ACHICANOQY identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 30714173, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
N0.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracidon de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempeno
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en e! Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos

reglamentarios, tramite que quedara a cargo dg la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacién ¢
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la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor {(a} nombrado (a), no
supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucidén motivada.

PARAGRAFO SEGUNDQ. - E! jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educaciéon Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacidén de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prorroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO CUARTO. - Para los fines legales y presupuestales informar d
presente acto a ndmina para lo pertinente.
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ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicidén y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los T LT

el Chacdn Vasquez
Administrative y Financiero

' Subsegmataric de Talentc
Eqmpo?r;dmo ;
Subsecret de Ta p\&lumano.
G

Proyectd: Sandra Edith O\nédo Lozada
Profesmnal Universitaria T.H
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus afribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucién
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a través det mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo,
las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala gue los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certificdc en asuntos de educacion al Municipic de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccién de
Fortalecimiento Gestion Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio def cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

‘(...) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones refacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio
(...)"

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como
sistema de administracion de personal asi:
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“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascensc al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, ef ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en fos que se garantice la
fransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende {...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o /a
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito /a lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concursc vy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el emplec ofertado y objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribio el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de mérifos en la
modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Progeso
de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢} ¥g|
articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. g
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Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por ef articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer fas vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el proceso de sefeccién, con base en la informacion de los
resuftados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En
los casos que procedan, esltas listas también deberdn ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que fo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucidon No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s}) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Codigo 470 Grado 02, identificado con el Cddigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 - Territorial Narifio’.

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de

Seleccion No. 1523 de 2020 ~ Territorial Narifio, asi:

(..)
POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71,53

a5 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71.51;

46 12997972 JAIRQ BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71,25 i

47 59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71.19

48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRAND 70._9?i

49 1085253900 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 7[).&55”—l
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANCY 70.91

51 87060853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERO 70.88
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70,88
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70,64

53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 7076{
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54 1089844340 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERO 70.62
55 1089244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70,39 |
56 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70,36
57 59824885 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 7029
58 50827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70,26
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 70.23
60 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 70,12
&1 59832792 DEICY YOJANA LARA NUPAN 70.08
62 59833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS 69.35
63 27087561 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 59,72
64 36952502 FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ 69,58
T es 30729908 | NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ 69.52
66 1087407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL 69,51
67 36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO 69.19
68 12991851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO 69.11
69 98384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA 69,07
70 59818538 ANA JUUSA DEL CARMEN | CAICEDO ACGSTA 69.03
71 36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 68.99
72 59829014 PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER 68.95
72 12995863 HUGO FERNELI GUZMAN 68.96
72 12752062 JAIRQ YOBANNY GUANCHA MENESES 68,96
73 59310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68,88
74 27097459 MARIA NELLY TORRES IBARRA 68.84
75 36756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 68.71
76 36750794 BLANCALILIA ALVAREZ ORDONEZ 68.69
77 59313346 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO 68.66
78 27332957 GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 68,41
79 1085258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68,14
79 12995084 WILSON ARTURD PAZ GUERRERO 58,14
80 37012900 | SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA 68,13 |
g1 27160580 MARTHA LEONGOR PIZAN JACOME 67,56
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD 67,58
83 12987299 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 67.53
84 1085275464 JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO 57,38
85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA 67,21
86 98383432 JESUS ARMANDO MORENO 57,14
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASOQ ENRIQUEZ 67,04
88 98381282 JAIRO HERNANDO AREVALO ROMEROQ 66,27
89 98378119 GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 65,05
90 36755911 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65,93
90 1085303806 | DANNIA MELIZA MURNOZ SOLARTE 85,93
91 1085662804 HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 55,74
92 1010140110 ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 65,69
93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 5,59
94 1193383681 MARIA HELENA { CISNEROS RUIZ 833
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95 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 65,10
96 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65,09
97 87070138 ROBERTO CARLOS CRICLLO MARTINEZ 65,03
98 12991730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCO 64.96
98 59312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO 64,96
a9 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,83
100 12983784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 64,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085295575 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME 64,78
103 50313476 ANA MILENA JOSA DELGADO 64,77
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64.65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64 .55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64,54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64.41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 64.35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 272585194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 6427
111 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64,21
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADC 64.20 |
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64.10
114 98381482 JAVIER ARTURD VALLEJO CABRERA 64.00
115 12747979 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63,87
116 30732518 AURA MARINA QUIROZ CERON 83.70

()

Que la Comisidn de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razdn por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusién absteniéndose de iniciar
actuacién administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacidén administrativa de exclusién, quedaron
en firme el dia 4 de octubre de 2023, razén por la cual es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posigion
44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucién 10477 del 17 de agosto ¥g
2023.
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Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglament¢ el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escegencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacién en la jurisdiccidn de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educaciéon Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la} sefior (a) PAOLA ANDREA
CABRERA SANTANDER, identificado {a} con cédula No. 59829014, para la eleccion
de la vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
2, de la planta giobal de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en la IEM MERCEDARIO.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el
lugar de ubicacion del cargo se tiene que él (1a) sefior (a) PAOLA ANDREA CABRERA
SANTANDER, identificado (@) con céduta No. 59829014, ocupa el puesto numero
setenta y dos (72) dentro de la lista de elegibles de la Resolucién No.10477 del 17 de
agosto de 2023, con un puntaje de 68,96, razdn por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seisyg)
meses contados a partir de la fecha de posesion. \
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes
terminos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional,_el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armdnico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del emplec con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, sélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

“La Corte ha sido enfdtica en determinar que los actos en que se decide fa
desvincufacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del
servicio por fas cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar ef derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde [a insubsistencia
invoque argumentos puntuales como _la provision definitiva del cargo por
haberse realizadc ef concurso de méritos respectivo, /a imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar ef servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad vy
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos gue, también
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no fes asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a fa funsc%\
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publica por medio de un concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabifidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucién y en la Ley, o_para proveer la vacante que
ocupan con una persoena que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e inteqre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
meérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa.

{...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un carqo de carrera porque la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que supero todas las etapas de un concursc_de méritos,
no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o
intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un cohcurso publico e
integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los funcionarios publicos gue se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aqueilos servidores publicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden lleqar 2 ser desvinculado con el propésito
de proveer el carqo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan
en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacién de la educacion primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacidn pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educaciéon Nacional certifico al Departamento de Narifio
para la administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escaiafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracién departamental, proceso que se
llevé a cabo sin que existiera homologacién ni nivelacion salarial con los ya existentes
en la planta central del Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptd la planta global de carggs
de directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorabl
del Ministerio de Educacion Nacional.
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En dos mil cuatro (2004) se identificé la necesidad de iniciar un proceso de
homologacién y nivelacion salarial del personai administrativo del sector educativo de
cada Entidad Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacién de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004”.

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adoptd las escalas
de remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2008, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacién salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 20089.

Ademas del proceso ya descrito, se expidié un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo dencminado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No0.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefor. (a) MUTIS FLOREZ ALVARO FERNANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12972738, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 626 del 31 de octubre
del 2014, del cual tomd posesion mediante Acta No. 408 del 5 de noviembre de 2014,
hasta tanto se surtiera el concurso de méritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) MUTIS FLOREZ ALVARO FERNANDOQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12972738, para proveer la vacante antes citada, con la persona qu
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super6 satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actuaimente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a} PAOLA ANDREA CABRERA
SANTANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 59829014 puesto que el
derecho de este ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la
estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacién Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a) PAOLA
ANDREA CABRERA SANTANDER identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59829014, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educaciéon Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
No.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articuio
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de |la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), he\
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supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacidn, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los {(10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditaciéon de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en téermino establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prorroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERQO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 626 del 31 de octubre de 2014 al
(la) sefior. (a) MUTIS FLOREZ ALVARO FERNANDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12972738,
del empleo denominadoe AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 2, de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion el
(la)y sefior. (a) PAOLA ANDREA CABRERA
SANTANDER identificado (a) con cédula de ciudada&
No. 59829014.
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ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenide del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nédmina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha

de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o e T
Dado en San Juan de Pasto, alos 5 U5 .

Reviso/Juan Pablo Rodriguez Chavel
Subseztario de Talento Hurmaro

Equip JUrid\ICD P
Subsecretania/de ‘@' 0 Humano.

< .
~ SO
by L
Preyectd: Sandra Ediy (gg{/edo Lozada
Frofesional Universitaria T.H

-
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los emplecs de los 6rganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a traves del merito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo,
las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones vy
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997 certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccién de
Fortalecimiento Gestion Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio def cual delegan unas
funciones en fas Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

“(...) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal cddigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a fas instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio

(.)

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como u
sistema de administraciéon de perscnal asi:
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"Carrera Administrativa. La carrera adminisirativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de fa
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
accesc y ascenso al servicio pablico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y fa
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice fa
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provisidon definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccidon o concurso. El proceso de seleccion
comprende (...)

4, Con los resuftados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afics. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
fa misma entidad”,

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provisidn
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona gue al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
del 11-06-2021, No. 20211000020436 de! 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, “Por el cual se conveco a concurso publico de méritos en fa
modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del
articuto 11 de la Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. d\
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Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefala ta conformacioén y adopcién de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ia CNSC conformard y adoptara, en
estricto orden de mérito, fas Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resuftados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En
los casos que procedan, estas listas tambien deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que o modifigue o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid [a Resolucion No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s} del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cddigo 470 Grado 02, identificado con el Cdédigo OPEC No.163362
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1623 de 2020 — Territorial Narifio”,

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de

Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

(...)

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71.53
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71.51
48 12097972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71,25
47 50821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70,95
49 1085253000 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70.93
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANOY 70,91
51 87060853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERO 088
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70.88
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70,64
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 70,
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54 1085844840 | JHONATAN JOSE | LEYTON MADRONERO 70.62
55 1089244001 | ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70,39
56 1085254362 TJO_H_AN[K - DIAZ DEL CASTILLO 70.36
57 59824885 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 70,29
58 50827741 T MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70.26
59 1085332873 | LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 70,23
60 36759481 | SANDRA PATRICIA _ CANACUAN TARAPUES 7012,
61 59832792 | DEICY YOJANA LARA NUPAN 70,08“,
\ 62 59833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS 59,96 |
63 27087661 T|FLORLILIANA OJEDA MARTINEZ 69,72
V! 36952502 | FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ 50,58
i B5 30729908 | NANCY EUGEMIA RIVERA HERNANDEZ 69 52
66 1087407561 | NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL 59,51
67 36951680 "(CLAUDIA MILENA JMENEZ CRIOLLO 6619
68 120971851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO 69,11
69 98384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA 69,07
70 59818538 "TANA JULIA DEL CARNMEN | CAICEDO ACOSTA 69,03
71 36750371 | NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 68,99
72 59829014 PACLA ANDREA CABRERA SANTANDER 6896
72 12995863 I HUGO FERNEL! GUZMAN 68,98
B 72 12752062 "TJAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES 68,96
73 59310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68,88
74 27097459 'i"l\'ﬂ'}-‘;hm NELLY TORRES IBARRA 66,34
75 36756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 68.71
76 36750794 BLANCALILIA ALVAREZ ORDONEZ 68,69
77 59313346 "' SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO 68,66
78 27332957 |'GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 68,41
79 1085258041 | SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68.14
79 12509084 WILSON ARTURC PAZ GUERRERO 68,14
80 37012900 SANDRA DEL CARMEN MORAN PORTILLA 58.13
81 27160580 i MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 67,96
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD 67.58
83 12987209 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 67,53
84 1085275464 "] JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO 67,38
85 5208810 T UOSEJULAN T T ZAMBRANGC ESTRADA 67,21
86 38383432 TTJESUS ARMANDO MORENO 67.14
I 87 27082008 'AUEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ 67,04
88 98381282 "TIAIRO HERNANDO AREVALO ROMERO 66,27
89 98378119 i"éEF?.MAN EBUARDO JURADO MURNCZ 66,05
80 367559711 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65,03
90 1085303806 DANNIA MELIZA MURGZ SOLARTE 55,93
g1 1085662804 ' HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 65.74
92 1010140110 1SABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 85,69
93 1085268454 | ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65,59
94 1153383681 ‘| MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 6538
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25 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 65,10
96 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65,09
97 87070138 ROBERTC CARLOS CRIOLLO MARTINEZ 65,03
a8 12991730 OSCAR MILTON DELGADQ VELASCO 64,96
98 59312728 MARIA MERCEDES MUNQZ CASTILLO 64,96
99 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 54,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULG 64,83
100 129983784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 64,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085295575 JESICA PACLA MARTINEZ ADARME 64,78
103 59313476 ANA MILENA JOSA DELGADO 64,77
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64.65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64,55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64,54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64,41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALGUEDAN 64,35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
1M 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64,21
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 64,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64,00
115 12747979 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63.87
116 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERON 63,70

(.

Que la Comisién de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razdn por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 29 de agosto de 2023, segin comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS8116090 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvié los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacién administrativa de exclusion, quedaron
en firme el dia 4 de octubre de 2023, razén por ia cual es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion
44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucidon 10477 del 17 de agosto
2023.
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Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 309 de 2004, los articulos 2.2.6.21y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran
en pericdo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasion al numero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccidon de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedit a
publicar la citacidén para la audiencia publica en |la pagina web de la Alcaldia Municipai
de Pasto y de la Secretaria de Educacidn Municipal, como el mecanismo mas idéneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de Ios elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) HUGO FERNELI
GUZMAN, identificado (a) con cédula No. 12995863, para la eleccidén de la vacante al
cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 2, de la planta
global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando la
vacante ubicada en la [IEM CENTRO DE INTEGRACION POPULAR.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el
lugar de ubicacién del cargo se tiene que él (fa) senor (a) HUGO FERNELI GUZMAN,
identificado (a) con cédula No. 12995863, ocupa el puesto numero setenta y dos (72)
dentro de la lista de elegibles de la Resolucién No.10477 del 17 de agosto de 2023,

con un puntaje de 68,96, razon por la cual, es procedente hacerle el nombramiento en
periodo de prueba en el mencicnado cargo por el término de seis (6) meses conta

a partir de la fecha de posesion. d\
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de_duracion def encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional,_el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, s6lo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

‘La Corte ha sido enfdtica en determinar que los actos en que se decide fa
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en_un concursc de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invogque arqumentos puntuales como la provisiéon definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo. la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio
que estda prestando y deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos
carrera no les asiste el derecho a la estabifidad propio de quien accede a la funcion
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publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cuai, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucién y en la Ley, o _para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e inteqre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos,
no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o
intermedia gue se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso piblico e
integraron la lista de elegibies”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenidco que fa estabilidad laboral de la que gozan
todos los_funcionarios ptblicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a fravés
del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores pablicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden Hegar a ser desvinculado con el propésito
de proveer el cargo que ocupan con ung persona que ha ganado el concurso de
maéritos, pues se entiende que ¢l derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho _que tienen aquellos que participan
en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo
necesario gue el personal administrativo del secter educativo de la Nacion pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacién Nacional certifico al Departamento de Narifio
para la administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de ia administracion departamental, proceso que se
llevd a cabo sin que existiera homologacion ni nivelacion salarial con los ya existentes
en la planta central del Departamento.

En el afc dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptd |la planta global de cargos
de directivos docentes, docentes y administrativoes, previo concepto técnico favorabl
del Ministerio de Educacion Nacional. \
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En dos mil cuatro (2004) se identificé la necesidad de iniciar un proceso de
homologacion y nivelacidn salarial del personal administrativo dei sector educativo de
cada Entidad Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidid
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacién de Carges Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues {a Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopto6 las escalas
de remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracién adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacidn salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidié un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) SUAREZ RIVERA LUIS EDUARDO, identificado
{a) con cédula de ciudadania No. 12963606, quien fue nombrado (a) debido a ta
vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 595 del 29 de agosto del 2012, del
cual tomo posesion mediante Acta No. 244 del 11 de septiembre de 2012, hasta tanto
se surtiera el concurso de méritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) SUAREZ RIVERA LUIS EDUARDQO, identificado (a) con cédula
ciudadania No. 129636086, para proveer la vacante antes citada, con Ila persona que




ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacian Municipal

- -

RESOLUCION © 7 9 3pE 2023

C 19007 2073

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

superd satisfactoriamente ias etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) HUGO FERNELI GUZMAN,
identificado (a) con cédula de ciudadania No, 12995863 puesto que el derecho de este
ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para
el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa
que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (1a) Sefor (a) HUGO
FERNELI GUZMAN identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 12995863, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470 Grado 2, de la
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No0.163362
en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefo
labaral,

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacidon
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedard a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), no
supere el periodo de prueba su nombramiento sera

declarado insubsistente mediante resolucion motivada.\
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacién de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en termino establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prérroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 595 del 29 de agosto de 2012 al
(la) sefor. (a) SUAREZ RIVERA LUIS EDUARDO
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 12963606,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion el
(la) sefior. (a) HUGO FERNELI GUZMAN identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 12995863.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.
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ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha

de su expedicidn y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S T

Dado en San Juan de Pasto, a los 19 0CT 7

RAVIDES PASSOS

JOSE LY '
BB EDNCACION MUNICIPAL.

Reviso: duan Pablo Rodriguea G e -
Subsecretario de Talenfo-Hy@ano

Eqmpws juridico alet {

Subsecretaria.de/ Talepic t Gmano
N P
~<qorL(;;?ﬁ—-‘

Proyectd: Sandra Edith Qviedo Lézada
Profesional Universitaria T.H
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nombramiento en periodo de prueba y, se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganocs y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provisién sera a través dei merito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo,
las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 dei 12 de
diciembre de 1997, cerificé en asuntos de educacidén al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por fa Direccion de
Fortalecimiento Gestién Territorial def MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio def cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

“(...) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal cédigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, fas siguientes funciones refacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de sefeccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio

(...)

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa comoN
sistema de administracion de personal asi:
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“Carrera Administrativa. lLa carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer, estabifidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y fa
permanencia en los empleos de carrera administrativa se haré exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad. sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los emplecs de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende {...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o fa
entidad contratada, por delegacion de aquella, efaborara en estricto orden de
mérito fa lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y fas vacanies definitivas de cargos equivalentes no
convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefala que, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocéd a concurso publico de méritos en la
modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢)
articulo 11 de 1a Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.
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Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de fos
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En
los casos que procedan, estas listas también deberdn ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de selecciéon en la misma entidad,
en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s} del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Codigo 470 Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccién No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de

Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asf.

(...)

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 7153 !
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 7151
46 12997972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71 E?
47 H9B21358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,18
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70,95
49 1085253900 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70.93
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANQY 70,91
51 87060853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERQO 70,88
a1 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70,88
52 13068007 WALTER. DIEGO MALTE BOTINA ‘_70'647
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN




Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y, se dictan otras disposiciones

ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 3 7 9 4 DE2023 |

)
19 0CT 20

54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERO 70,62
55 1089244001 | ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70,39 |
56 1085254362 | JOHANNA DIAZ DEL CASTILLOD 70,36
57 50874885 | MARIACRISTINA CABRERA ARTEAGA 70,29
58 59827741 ]MARlELA ELVIRA ™~ ORTEGA JURADO 70.26 |
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 70,23 |
60 36759481 | SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 70,12
&1 59832702 | DEIGY YOJUANA LARA NUPAN 70,08
62 59833316 i MONICA ALEXANORA MONCAYO RIASCOS 69,95
63 27087561 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 69.72
54 36452502 T FABICLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ 6958 |
85 30729908 "[NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ 69,52
66 1087407567 | NANCY LORENA | YAMPUEZAN GETIAL 69,51
67 36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO 6919
68 12991851 | EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO 69,11
69 98384227 | RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA 69,07

- 70 59818538 | ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 69,03

; 71 36750371 I'NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 68.99
72 56829012~ | PAGLA ANDREA CABRERA SANTANDER 58,06 |
72 12995863 HUGO FERNEL! GUZMAN 58,96 |
72 12752062 JAIRC YOBANNY GUANCHA MENESES 68.96
73 59310776 | MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68.88
74 27097459 | MARIANELLY TORRES IBARRA 68.84
75 36756306 | TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 8371 |
78 36750794 BLANCALILIA ALVAREZ ORDONEZ 68,69 |

B 77 59312346 ""| SANDRA YARECLIS CRIOLLO CRICLLO 68,66
78 27332957 | GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 68,41
79 1085258041 | SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68,14
79 12999084 WILSON ARTURO PAZ GUERRERO 68,14
80 37012900 | SANDRA DEL CARMEN MORAN PORTILLA 68,13 |
81 27160580 | MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 67,96 |
82 1089845832 " BAYRON CAVID PORTILLA CUASPUD 67,58
83 12987239 " TMARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 6753 |
g4 1085275464 JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO 67 38
85 5208810 ~ JJOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA 67,21
86 98383432 "JESUS ARMANDG MORENO 67.1 4:
87 27082008 | ALEYDAMIREYA ERASO ENRIQUEZ son
88 98381282 JAIROHERNANDD AREVALO ROMERO 66.27
89 98378119 | GERMAN EDUARDO JURADO MURNOZ 56.05
90 36755911 "I DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65.93
90 1085303806 | DANNIA MELIZA MURNOZ SOLARTE 65,93
91 1085662804 'HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 55,74
92 1010140110 | ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 65,69
93 1086268454 | ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65,59
94 1193383681 MARIA HELENA, CISNEROS RUIZ )
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95 } 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 65,10
96 ] 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65,09
I 97 | 87070138 ROBERTO CARLGS CRIOLLO MARTINEZ 65,03
98 12991730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCO 64.96
98 59312728 MARIA MERCEDES MUROZ CASTILLO 64,96
99 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64 .83
C 100 12993784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 64,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085295575 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME 64,78
103 59313476 ANA MILENA JOSA DELGADO 64,77
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64,65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64,55 |
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64,5A
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64,41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER | MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35
109 1085244048 lﬁA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64.27
11 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64.21
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 54.20
113 27081552 LUISA MARIA :‘IWDRK;UEZ GUEVARA _L 6410
114 98381482 JAVIER ARTURD VALLEJO CABRERA | 64,00
115 12747979 JOSE LUIS JOIOA DAVILA 6387
118 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERON 63.7(#

(.)

Que la Comisidn de personal de la Alcaldia de Pasto solicité exclusién de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta [a 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comistdon Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvio los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacién administrativa de exclusidon, quedaron

en firme el dia 4 de octubre de 2023, razén por la cual es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion

44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agost&e\
2023.
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Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer ei nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar |a citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se lievd a cabo ia Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacidn en la jurisdiccién de un Municipio, Departamento o a Nivei
Nacional.

Que, a ia Audiencia Plblica citada se hizo presente el (la) sefior (a) JAIRO YOBANNY
GUANCHA MENESES, identificado (a) con cédula No. 12752062, para la eleccion de
fa vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 2,
de la planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en la IEM TECNICO INDUSTRIAL.

Que, de acuerdo con {o anterior y una vez identificado el empieo y seleccionado el
lugar de ubicacion del cargo se tiene que él (la) sefior (a) JAIRO YOBANNY GUANCHA
MENESES, identificado (a) con cédula No. 12752062, ocupa el puesto numero setenta

y dos (72) dentro de |a lista de elegibles de la Resolucidén No.10477 del 17 de agosto

de 2023, con un puntaje de 68,96, razén por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (‘8\
meses contados a partir de la fecha de posesion.
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminaciéon del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacidn del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armédnico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacién es la provisién definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, sélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que particip6é en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
gue, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge ivan Palacio Palacio:

‘La Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvincufacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones def
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser octipado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la_ provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo_la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el servidor concreto” (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad vy
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también
pueden ltegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘En sintesis, a fos servidores ptblicos nombrados en provisionalidad en cargos (de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la func})vx
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publica por medio de urn concurso de méritos. Sinn embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucion v en la Ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que hava superzdo satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
merito como presupuesto inaludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado gue ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porgue la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que superé fodas las etapas de un concurso de méritos,
no_desconcce sus_ derechos fundamentales, pues la estabifidad relativa o
intermedia gue se le ha reconocido a esta calegoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aqguellos que participaron en un concurso publico e
integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“I @ jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los _funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en gque no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores plblicos que se encuentran
en provisionalidad y gue son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad {aboral reforzada, pero pueden lleqar a ser desvinculado con el prop9dsito
de proveer ¢l cargo gue ocupan con una persona gue ha ganado el concursoc de
méritos, pues se entiende que el derecheo de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan
en un concurso publico”. (Negrilias y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacidn primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacidén pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacién Nacional certificd al Departamento de Narifo
para la administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracion departamental, proceso que se
llevo a cabo sin que existiera homologacion ni nivelacidn salarial con los ya existentes
en |la planta central del Departamento.

En el ano dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adopto la planta global de cargos
de directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable:
del Ministerio de Educacion Nacional.
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En dos mil cuatro (2004) se identificd la necesidad de iniciar un proceso de
homologacion y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de
cada Entidad Territorial, razon por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidié el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopté las escalas
de remuneracién, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracién adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2008 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidio un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No0.163362, se encuentra acupado en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) GUANCHA MENESES JAIRO YOBANNY,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12752062, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No.0018 del 21 de enero
del 2014, del cual tomo posesion mediante Acta No.027 del 27 de enero de 2014, hasta
tanto se surtiera el concurso de méritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) senor (a) GUANCHA MENESES JAIRO YOBANNY, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12752062, para proveer la vacante antes citada, con la persona qb\
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superé satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) JAIRO YOBANNY GUANCHA
MENESES, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 12752062 puesto que el
derecho de este Ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la
estabilidad refativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacién Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No.0018 del 21 de enero del 2014 al
(la) sefior. (a) GUANCHA MENESES JAIRO YOBANNY
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12752062, del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, la cual se hara efectiva una vez
tome posesion el (la) sefor. (@) JAIRO YOBANNY
GUANCHA MENESES identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12752062.

ARTICULO SEGUNDQO. -  Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) JAIRO
YOBANNY GUANCHA MENESES identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 12752062, en ¢! cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
No.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de ta fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor serd evaluado en su desempeﬁo\
laboral.
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Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), no
supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - E! jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (@) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacién al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que

el designado haya solicitado una prérroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 d
Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicién y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos .5 & ~~r o .

Reviso: Martha Cecllia Ru§
Asgsara Oficina Jukd

Reviso: duan Pablo Rodriguez Chavy
Subsegretario de Talento Hirpd

Equipoyuridice, ‘ -

acon Vasquez
M&trativo y Financiero

Subsec eta?_'g e Tale"tf?@u‘mano‘
ot
Proyects: Sandra Edith Ovigdo Lozada

Profesional/Universitaria T.H

_f
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucién
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo,
las causales taxativas del retiro del servicio pablico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, cerificd en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccién de
Fortalecimiento Gestion Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan ofras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

(...) DELEGAR en el Secretario de Educacién Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siquientes funciones relacionadas
con fa provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio

(..)"

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como \n\
sistema de administracién de personal asi:
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“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema tecnico de
administracion de personal que ftiene por objeto garantizar la eficiencia de fa
administracion publica y ofrecer, estabilidad ¢ igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingresoc y fa
permanencia en los empleos de carrera administrativa se harg exclusivamente con
base en ef mérito, mediante procesos de seleccion en fos que se garantice la
transparencia y la objetividad. sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de |as listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de sefeccion
comprende {...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubriran fas vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
fa misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comision Naciona! del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo No.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, "Por ef cual se convocod a concurso publico de meritos en la
modalidad Ascenso vy Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal c)
articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y et art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.
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Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
fos empleos ofertados en el proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En
los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los terminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que fo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio, 1a Comision Nacicnal del Servicio Civil, expidié la Resolucion No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cddigo 470 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTQ del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

(...)
POSICION DOCUMENTO NCMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71.53
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51
45 12997972 JAIRC BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71.25
47 59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70.95
49 1085253800 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 7(,93
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANOY 70,91
51 B7060853 HERNAN ORLANDO GELPUDL LUCERO 70,88
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70,88
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70,64

53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 70,&
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54 1085844840 | /HONATAN JOSE LEYTON MADRONERO 70.62
55 1083244001 | ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70.39
56 1085254362 | JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70.36 |
&7 50874885 | MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 70.29
58 50827741 | MARIELAELVIRA ORTEGA JURADO 70.26
59 1085332873 | LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 70.23
60 36759481 | SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 70.12
61 59832792 | DEICY YOJANA LARA NUPAN 70.08
62 59833316 | MGNICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS §9.96
53 27087661 | FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 59,72
54 36952502 | FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ 59,58
85 30720908 | NANCY EUGENIA ~ RIVERA HERNANDEZ 69.52
56 1087407561 | NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL 59,51
67 36951680 | CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO 6919 |
68 12991851 ’{’ETJ&KR‘C"J}%MND‘O’ CHECA ROSERO 69,11
69 98384227 i BAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA 69.07
70 59818538 | ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 69,03
71 36750371 | NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 68.99
72 59829014 | PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER 6896 |
72 12895863 "’E'HUGO FERNELI GUZMAN 68,96
72 52762062 | JARO YOBANNY GUANCHA MENESES 68,96
73 59310776 | MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68,88
74 27097459 MARIA NEILLLY TORRES IBARRA 68 84
75 36756306 | TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 63,71
76 36750794 "[BLANCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ 68,69
77 59313346 | SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLC 65.66
78 27332957 | GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 66.41 |
79 1085258041 | SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68,14
79 12099084 | WILSON ARTURD PAZ GUERRERO 68.14
80 37012900 | SANDRA DEL CARMEN MORAN PORTILLA 6813
81 27160580 | MARTHA LEONOR ~ 21ZAN JACOME 67.95
82 1089845832 | BAYRON CAVID PORTILLA CUASPUD 67.58 |
83 12987299 | MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 67,53
24 1085275464 JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO 67.38
85 5208810 JOSE JULIAN ZAWBRANO ESTRADA 67,21
86 98383432 | JESUS ARMANDO MORENOG 67,14
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ 67,04,
88 98381282 | JAIRO HERNANDO' AREVALO ROMERO 66,27
89 98378119 | GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 66,05
90 36755911 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65,03 |
a0 1085303808 -;DANNIA MELIZA MURCZ SOLARTE €593
91 1085662804 'HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 85,74
i 92 1010140110 | iSABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 65,69
i 93 1085268454 , ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65,59 |
94 11933836817 | MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 8533 ]
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95 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 85,10
96 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65,09
97 87070138 ROBERTO CARLOS CRICLLO MARTINEZ 65,03
98 12991730 OSCAR MILTON DELGADC VELASCC 64,96
98 59312728 MARIA MERCEDES MUNGZ CASTILLO 64,96
98 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,83
100 12993784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 64.83
101 30715287 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085295575 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME 64,78
103 59313478 ANA MILENA JOSA DELGADO 8477
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64,65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64,55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64,54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64,41
108 1085281337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLC TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
11 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64.21
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADC 64.20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64,00
1156 12747976 JOSE LUIS JOJOA DAVILA €3.87
116 30732516 AURA MARINA QUIRQZ CERON 63,70

(.

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 29 de agosto de 2023, segin comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resoivieran las mismas.

Que la Comisian Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusién absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron
en firme el dia 4 de octubre de 2023, razén por la cual es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicipn
44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucién 10477 del 17 de agosto
2023,




ALCALDIA BE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

L3783
RESOLUCION DE 2023

C 14 uet 202

Por medio de la cual se hace un nhombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con ias personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para gue los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo emplec con diferente
ubicacion en la jurisdiccidn de un municipio, departamento o a nivel nacionai.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idéneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de Ios elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Pulblica citada se hizo presente el (la) sefor (a) MONICA ANDREA
MORAN PORTILLA, identificado (a) con cédula No. 59310776, para la eleccion de la
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 2, de
la planta global de cargos de Secretaria de Educacidn Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en la IEM TECNICO INDUSTRIAL.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el
lugar de ubicacién del cargo se tiene que él (la) sefior (a) MONICA ANDREA MORAN
PORTILLA, identificado (a) con cédula No. 59310776, ocupa el puesto nimero setenta

y tres (73) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto

de 2023, con un puntaje de 68,88, razdn por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seie@\
meses contados a partir de la fecha de posesion.
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores pubiicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacién SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

‘La Corte ha sido enfélica en determinar que los actos en gque se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. {...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razén principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“sélo es constitucionalmente admisible una motivaciéon donde la insubsistencia
invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva del carqo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el servidor concreto” (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tambien
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos (e
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcié
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publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual. su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucicn vy en la Ley, o_para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccién e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto irnieludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vincufo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos,
no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa_ o
intermedia gue se le ha reconocido g esta cateqoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aguellos que participaron en un concurso publico e
integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

‘L a jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
fodos los funcionarios publicos que se encueniran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores pUblicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada. pero pueden llegar a ser desvinculado con el propdsito
de proveer el carqo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
meéritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor dergcho que tienen aquellos que participan
en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Lev 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacidon primaria y secundaria, siendo
necesario que &l personal administrativo de! sector educativo de la Nacidn pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante {a expedicion de la
resoluciéon No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificd al Departamento de Narifio
para la administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamentc, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafon, el Fondo Educative Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracion departamental, proceso que se
llevd a cabo sin que existiera homologacién ni nivelacion salarial con los ya existentes
en la planta central del Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adopto la planta global de cargos
de directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favoraEﬁ’e%
del Ministerio de Educacién Nacional.
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En dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de
homologacién y nivelacion salarial del personal administrative del sector educative de
cada Entidad Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacion Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidid el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mii siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adoptd las escalas
de remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracién adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidié un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Caédigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (1a) sefior. (a) LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 30731305, quien fue nombrado (a) debido a la
vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 228 del 22 de abrit del 2016, del
cual tomd posesion mediante Acta No. 227 del 26 de abril de 2016, hasta tanto se
surtiera el concurso de meéritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA, identificado (a) con cédulazde
ciudadania No. 30731305, para proveer fa vacante antes citada, con la persona qxx
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supero satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) MONICA ANDREA MORAN
PORTILLA, identificado (a} con cédula de ciudadania No, 59310776 puesto que el
derecho de este Ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la
estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTI{CULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a) MONICA
ANDREA MORAN PORTILLA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59310776, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educaciéon Municipal de Pasto, ofertado con ja OPEC
No0.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifo.

PARAGRAFO PRIMEROQ. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesidn de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con

la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. BEr_ el
evento de gque el (la) servidor (a) nombrado (a)\
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supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo gue
el designado haya solicitado una prorroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO.-  Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 228 del 22 de abril de 2016 al (la)
sefor. (a) LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA
identificado {a) con cédula de ciudadania No. 30731305,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion el
(la) sefior. (a) MONICA ANDREA MORAN PORTILLA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59310776.

de Educacion comunicar el contenido del presente act

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretara
administrativo a los interesados. \
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ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a ndmina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha

de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 0CT 200
Dado en San Juan de Pasto, a los

NAVIDES PASSOS
UCACION MUNICIPAL.

Reviso: Juan Pablo Rodrigu
Subsecreiz{r’o de Talen

Equipo juridico , ~
Subsecretaria de Talgnfe Humano
Ay
Proyecté: Sandra Edith Oviedt Lozada
Prcfesiopal Universitaria T.H
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

Que, el articule 125 modificado por el Acto Legisiativo 01 de 2003 de la Constitucidon
Politica establece que, ios empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision sera a traves del mérito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los meéritos y cuaiidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios centificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certificé en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad ai oficio No. 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” éstablece en su articulo segundo:

(...} DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal cédigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio (...)"

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un siste
de administracion de personal asi:
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“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica v
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivarnente con base en el mérito, mediante procescs de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provisidon definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccidn con ias modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas def proceso de seleccion o concurso. £l proceso de seleccion comprende

{...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o ia
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito fa lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en astricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre ofras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objete de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Neg.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020288 de!
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 de!
20-01-2022, “Por el cual se convocé a concursc publico de meritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articuio 11 de la Ley 909
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que. en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcidn de listas de
glegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por ef articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de lo\\
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empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacién de losg resuftados
definitivos registrados en SIMQO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser ulilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio.
la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023
‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) def empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470 Grado
02, identificado con el Codigo OFPEC No.163362, MODALIDAD /}BIERTO del Sistermna General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucidn en su articulo primero, dispone:

‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.163362, MMODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifio, asi:

(...)
POSICIO DOCUMENTO . | APELLIDOS ,
Tag 1085272484 | PAULA ANDREA. “TSUAREZ SANTANDER (
35 59821197 WMARY MERCEDES CABRERA ROMO 515
5 45 12987975 JAIRO BERNARDD MARTINEZ NARVAEZ 7125
a7 59477758 RITA ESPERANZA RUALEE BOTINA 7119
48 36751667 SANDRA MILENA PANTEIA ZAMBRAND 70.95
39 085253900 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 75,03
£G A7 ANA CAROLA BOYINA ACHICANDY 7097
7 57080653 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERD 70,86
5 37060749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70.68
53 13068307 WALTER BIEGH TAALTE BOTINA 7064
53 77088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 75.63
¥ 86844840 SHONATAN JBEE TEYTON MADRORERO TEED
6 1658544007 AGRIANA TORENA BiAz ESTRADA 5
73 1085264362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLD 70,56
57 5585488 RARIA CRISTINA CRBRERA ARTEAGA 7555
| 58 50827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70,26
£§ 85332873 {EIDY STEPRANNY CHALAPUD PORTILLA FTORR
| &6 6755481 SANDRA PATRICIA CANACUAN FARAPUES 70.12
l &1 E9832792 DEICY YOJANA [ARA NUPAN 70.08

59833316

MONICA ALEXANDRA

MOKNCAYO RIASCOS

65.96 ;
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83 27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ

54 3B%52502 FABIOLA iSABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ

B85 30729508 NANCY EUGENIA I RIVERA HERNANDEZ

56 1087407561 NANCY LORENA YAMBUEZAN GETIAL

67 36951680 CLALUDIA MILENA JIMENEZ CRIQLLO

58 12991851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO

69 GB384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA i
70 56818538 ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 6803 |
71 26730371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 62 99 |
72 R5829014 PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER RR.0 |
72 12095863 HUGO FERNELI GUZMAN 3896
72 12752062 JAIRD YOBANNY GUANCHA MENESES 88,96
73 50310778 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68,83
74 27097455 MARIA NELLY TORRES IBARRA 964 1
75 36756305 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 88,71,
76 3675074 BLANCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ

77 50313348 SANDRA YARELS CRIQLLD CRIGLLO

78 27332957 GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ

79 1085258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINE 58.14
74 12836084 WILSON ARTURO PAZ GUERRERD 88.14
80 37012903 SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA B8.13
81 27160580 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 67.06
82 1689845832 BAYRCN DAVID PORTILLA CUASPUD 67,58
83 12967299 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 87.53
54 1085275454 JEANRY VAN MARTINEZ CRIOLLG 6758
865 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRAND ESTRADA 8721
85 58383432 JEZUS ARMANDD MORENO 6714
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASO ENRIGUEZ 67.04
88 98381282 JAIRD HERNANDO AREVALQ ROMERD 66,27
89 98378119 GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 88,05
a0 36755811 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 85,43
30 1085303806 DANNIA MELIZA MURNOZ SCLARTE 65.93
g1 1085662804 HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 85741
92 1010140110 [SABELLA GEORGINA LtEGARDA VELEZ 65,59
93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 6559 |
g4 1193383881 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 8533
95 50827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 65.10
0% 1004727025 LUIS FELIFE CALPA MORALES 65,09
97 87070138 ROBERTO CARLGS CRIOLLO MARTINEZ 8503
98 12991720 OSCAR MILTON GELGADO VELASCO B4.96
98 58312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO 84,66
59 1085331463 LUISEDUARBO RIVADENEIRA RIVERA 64.64
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,83
100 12903784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 34,83
101 35715267 NAZLIT RUTH T MARTINEZ 54,87
102 108529557 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME 64,7‘8%;;
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103 59313476 ANA MILENA JOSADELGADO 64.77
104 27050877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64,65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 84.55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY &§4.54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES §4.41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER | MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35
109 1085244043 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27205194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
111 30742255 ANA MILENA ROSERD SANTACRUZ 6471
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 84,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64.10
114 98381482 JAVIER ARTURC VALLEJO CABRERA 64,00
115 12747979 JOSE L.UIS JOIOADAVILA 6387
116 30732518 AURA MARINA QUIRDZ CERON 63.70

()

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicito exclusion de algunos de los
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual det
29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio 2023RS116090
det 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comision Nacional det Servicio Civil- CNSC mediante Resolucién 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacién administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicidén 44 de la lista de
elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023,

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del mérito, debieéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por ef cual se establece el
procedimiento para las audiencias ptblicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional' la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse a cabo para ia Audienc]
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Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacanies de un mismo empieo con diferente ubicacion en Ia
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerde Ne 0166 del 2020. se procedid a
publicar la citacién para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo para
fa garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimere plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) BAYRON DAVID
PORTILLA CUASPUD, identificado (a) con cédula No. 1089845832, para la eleccién de
la vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2. de
la ptanta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en fa [EM LIBERTAD.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo v seleccionado el lugar
de ubicacion del cargo se tiene que &l (la) sefor (a) BAYRON DAVID PORTILLA
CUASPUD, identificado (a) con cédula No. 1089845832, ocupa el puesto numero ochenta
y dos {82) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de
2023, con un puntaje de 67,58, razon por la cual, es procedente hacerle el nombramiento
en periodo de prueba en el mencionado cargo por el termino de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término _de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional. el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacidon del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criteric arménico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definttiva del empieo con {a
persona que superd todas las etapas de un concurso de meritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion va que, soio
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derechoﬁ\
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aguei que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacion SU-817-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacic Palacio:

“La Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales
se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de fa persona desvinculada. {...)._Por supuesto, ia razdn principal consiste en
que el cargo va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurse
de meritos y ocupado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“sblo es constitucicnalmente admisible una mofiivacion donde la insubsistencia
invogque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respective, la imposicion de sanciones disciplinarias.
la calfficacion _insatisfactoria “u _olfra _razén especifica atinenie _al_servicio que esta
prestando v deberia prestar ef servider concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, {a Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a fa estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constitucion y en la Ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que hayva superado safisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacién del vincufo faboral de un empleado gue ocupa en
provisionaiidad un cargo de carrera porque fa plaza respectiva debe ser provista con
fa persona gue superé todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce
sus derechos fundamentales, pues [a estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aquelios gue participaron en un concurso publico e inteqraron la lista de elegibies”,
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la eslabilidad laboral de la que gozan
fodes los_funcionarios publicos que se encueniran en provisionalidad es una
estabilidad faboral relativa o reforzada en la medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
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concurso de méritos. Por su parte. aquellos servidores pablicos que se encuentran an
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de tina
estahilidad laboral reforzada, pero pueden lleqar a ser desvinculado con el propdsito de
proveer el carqo que ocupan con una persona gue ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en
un concurse publico’. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion  del servicio educativo y e
desmonte de la nacionalizacion de la educacién primaria y secundaria, siendo necesario
gue el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a los
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de Ia
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete {1997}, con
la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Departamento de Narifio para la
administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal
gue laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
la Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro Experimental Piloto
y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorporados a la planta
central de la administracion departamental, proceso que se ilevo a cabo sin que existiera
homologacion ni nivelacion salarial con los ya existentes en la planta central del
Depariamento.

En ef afto dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adopté la planta global de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable del
Ministerio de Educacién Nacional.

En dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de homologacion
y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razdn por la que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia para la
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidié el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31} de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual se
homologan vy nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparédndolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2008, adopto las escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados pubiicos del
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 809 de 2004 y su Decreto reglamentan
785 de 2005,
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La tabla de escalas de remuneracién adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambio necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con decreto 009 del 18
de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo lo dispuesto por el
Acuerdo No 038 de 2009.

Ademés del proceso ya descrito, se expidid un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cdodigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) CABRERA ROMO MARY MERCEDES, identificado
{a) con cédula de ciudadania No. 58821192, quien fue nombrado (a) debido a la vacancia
definitiva del cargo mediante Decreto No. 190 del 2 de abril del 2013, del cual tomo
posesion mediante Acta No. 138 del 15 de abril de 2013, hasta tanto se surtiera ei
concurso de mérites.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) CABRERA ROMO MARY MERCEDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 58821192, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
supert satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion ¢ integra actualmente el
registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) BAYRON DAVID PORTILLA
CUASPUD, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 1088845832 puesto que el
derecho de este UGltimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad
relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacidn Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en pericdo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) BAYRON
DAVID PORTILLA CUASPUD identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 1089845832, en el cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado 2, de fa
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacidn
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No.163362 B‘K\

%
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MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccidn
No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (68) meses contados a partirde la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual ¢l
servidor sera evaluado en su desempefo laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacidn
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC ia
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de fa Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que el (la} servidor (&}
nombrado (&), no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resclucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nembrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta ias funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Labcrales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de fa CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contard
de un término improrrogable de diez {10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del emplec dentro de los
(10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos ios
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesién de!l cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1C

de 2015. -
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ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

disposiciones

Terminar €l nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 190 del 2 de abril de 2013 al (la) sefior. (a)
CABRERA ROMG MARY MERCEDES identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59821192, del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 2, de la planta global de carges de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, ia cual se hara
efectiva una vez tome posesion el (1a) senor. {(a) BAYRON
DAVID PORTILLA CUASPUD identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1088845832.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de kducacién comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a parir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

JOSE L
SECRETARI

;U,//)
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Sub 1o fdmir
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones iegales vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 medificade por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio pablico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefnala gue los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certificé en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680
det 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.,

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, "Por medio def cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto v se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

(...) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educatives municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio (...}

Que, el articulo 27 de la Ley 908 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracion de personal asi:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administrasion
de personal que tiene por cbjeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica

¥
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ofrecer, estabilidad e igualdad de cporfunidades para el acceso y ascenso al servicic
pablico. Para alcanzar ests objetivo, el ingreso v fa permanencia en los empleos de carrera
administrativa se haréa exclusivamente con base en ef mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1980 de 2019, refiere
que, la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numerai 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
L.ey 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de Ias listas de elegibles asi:

"Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende

(..}

4. Con los resultados de fas pruebas la Convsién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborarda en estricto orden de
mérito fa jista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de marito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud af
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona gue al
momento en que deba producirse el nombramienic ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne,
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 202110000202986 dei
11-06-2021, No. 202110000204 36 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes ai
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccién No. 1523
de 2020 - Teritorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopeion de listas de
elegibles en los siguientes terminos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 09 de 2004,
modificado por ef articulo 6 de la Ley 19860 de 2018, la CNSC conformard y adoptaréa, en
estricto orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer las vacanies definitivas de los
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas lislas también deberéan ser utilizadas para proveer las vacantes deﬁnfﬁ\x
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de empleos iguales o equivalertes no convocados, que surfan con posterioridad a la
Convocatoria defl presente proceso de seleccion en la misma enfidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del gue lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio,
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié Ja Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023
“‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento siete {107) vacante(s)
definifiva(s) def empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470 Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Adminisirativa de fa planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion Na. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”,

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“‘Conformar v adoptar fa Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107} vacanie(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codige
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 163362, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ef Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio, asi:

()
POSICION DOCUMENTG ~~ [NOMBRES  TAPELLIDOS
44 1085272484 | PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER

45 59821162 MARY MERCEDES CABRERA ROMO
4% 12997972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ
a7 54821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA kL
4 36761667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANG 7555
49 1085253300 JOHANA CARCLINA ASCUNTAR BENAVIDES 75,93
50 36714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANGY e
51 37080853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERC 70,88
51 27060749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 7068
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 7064
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 70,63
54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRGRERS 7052
55 1089244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70.39
56 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70,36
57 55854685 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 70,29
58 55827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 75,26
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 7653
50 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 7813
Bt 55835767 BECY YOIANA UARA NUGPAN 70.08
82 58833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS 6956
63 27067661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 65,72
84 36952507 FABIOLA TSABEL OE (A CRUZ BODRIGUEY 53 5E
85 30729908 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ 5
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66 1087407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL 68.51
67 36051680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRICLLO 64919
68 12951851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERD A
59 88384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA 88.07
70 52813538 ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 80.03
71 36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDC £8,99
72 50828014 PADLA ANDREA CABRERA SANTANDER £8.96
72 12895863 HUGO FERNELI GUZMAN 38,96
72 12752082 JAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES 52.96
73 58310778 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 88.88
74 27097452 MARIA NELLY TORRES IBARRA €8.84
75 367363058 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 8.7
76 36750724 BLAMNCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ 53.69
77 88313345 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRICLLO B8.66
78 27332957 GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 68,41
79 10856258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68,14
79 12589084 WILSON ARTURC PAZ GUERRERQ 58.14
B0 37012900 SANDRA DEL CARMEN MORAN PORTILLA 88,13
81 27160580 MARTHA LEONCR PIZAN JACOME §7.96
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD 67.58
83 12987248 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHEL! 67,53
84 1085275464 SOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO 57,38
85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA 7.2

86 938383432 JESUS ARMANDO MORENG 87 14
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASCO ENRIQUEZ 67.04
88 §8381282 JAIROC HERNANDD AREVALQ ROMERO 8627
89 98378119 GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 88,05
a0 38755811 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 55,93
g0 1085303806 DANNIA MELIZA MUNOZ SOLARTE B5 93
g} 10685662804 HAROLD ANDRES CAICEDQ ORTEGA 85,74
92 1010142110 ISABELLA GECGRGINA LEGARDA VELEZ 65.69
093 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 4559
94 1183383681 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 85,33
95 55827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 85,10
095 1004727025 LUIS FELIPE CALPAMORALES 65,09
a7 87070132 ROBERTO CARLGS CRIOLLO MARTINEZ 65,03
28 12094730 OCSCAR MILTGN DELGADO VELASCO 54,96
8 58312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO a4 96
99 1085331482 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 84 84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,83
100 12993784 JOSE EDUARDC JOJOA BOTINA 64,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085295875 JESICA PAGLA MARTINEZ ADARME 5478
103 58313476 ANA MILENA JOSA BELGADO 6477
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64 .65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 84,55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGQOTY 84,54

i
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107 1085285378 VIVIANA NATALY VALLEJOS GRBES 54,43
108 1085281337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN &4.35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 272595194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 84,27
1M1 30742255 ANA MILENA RGSERO SANTACRUZ 64,21
112 88394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 64,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 84,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64,00
115 12747879 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63.87
116 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERON 63,70

(..)"

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicité exciusion de algunos de los
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de ia lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual del
29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio 2023RS116090
del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvio los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuacién administrativa de exclusion, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razdn por ia cual es procedente realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden del meérito a partir de la posicion 44 de la lista de
elegibles conformada por ia Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de ios empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del merito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasién al niumero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece ef
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo

con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional' la C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia
Hubtlica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse

un namerc plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en |
jurisdiccidn de un municipio, departamento o a nivel nacional. é\
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Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo N2 (0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de 1a Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idénec para
la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se flevd a cabo la Audiencia Plblica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional.

Que, a ia Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) JOMHNNY VAN
MARTINEZ CRIOLLO, identificado {a) con cédula No. 1085275464, para la eleccion de
la vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de
la planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionandao
fa vacante ubicada en la [EM FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacion del cargoe se tiene que él (Ia) sefior (a) JOHNNY IVAN MARTINEZ CRIOLLO,
identificado (a) con cédula No. 1085275464, ocupa el puesto nimero ochenta vy cuatro
{84) dentro de la lista de elegibles ds la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023,
con un puntaje de 67,38, razdn por la cual, es procedente hacerle el nombramiento en
pericdo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados &
partir de la fecha de posesitn.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramientc
provisional_el nominador, por resolucidon motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto gue, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a ia finalizacidn del vinculo laboral del empieado
provisional cuando el motivo de la terminacion as la provision definitiva del empleo con la
persona gue superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya gue, séio
ostenta una estabilidad refativa ¢ intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aquel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibies, es por lo que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett v la Sentencia de
Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge lvan Palacio Palacio:

“La Corte ha sido enfatica en determinar que fos actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales
se separa del cargo al servidor. (..) Por eso, los motivos de interés piblico que

——

-
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fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de la persona desvinculada. (.. ). Por supuesto, la razdn principal consiste en
que el cargo va a ser ocupado por un servidor que _ha participado en un concurso
de méritos v ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invogque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
fa_calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica atinente al _servicio que estd
prestando y deberia prestar el servidor conereto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aguellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘=n sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionafidad en cargos de carrera
ne les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion pablica por
medio de un concurso de meéritos. Sin embarqo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constitucion y en la Ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
gue haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccidn ¢
inteqre el registro de elegibies, dada fa prevalencia del mérito como presupuesic
ineludible para el accesg y permanencia en fa carrera administrativa.

{...) Recueérdese gue la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa e
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con
la persona que superd todas las etapas de yn concurso de méritos, no desconoce
sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocitdo a esta cateqoria de servidores cede frente al mejor derecho gue tienen
aguellos que participaron en un concurso publica e integraron la lista de elegibles™.
{(Negriltas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la gue gozan
todos fos_funcionarios publicos gue se encuentran _en provisionalidad es una
estabilidad {aboral relativa o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurse de méritos. For su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sufetos de especial proteccion constitucional gozan de una
peiabm’dad faboral r‘eforzada pero pueden llegar a ser desvincuiado con el pmpésito de

pues se enttende que el derecho de las personas gue se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquelios que pamc:pa?:\\qn
un concurs publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).
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Que. fa Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo v et
desmonte de la nacionalizacion de la educacién primaria y secundaria, siendo necesario
que et personal administrativo del sector educativo de la Nacién pasara a los
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizd mediante la expedicién de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa vy siete (1997), con
fa cual el Ministerio de Educacion Nacional certificd al Departamento de Narifio para la
administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal
que faboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
ta Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Reagional (FER), Centro Experimental Piloto
y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorporados a la planta
central de la administracion departamental, proceso que se llevd a cabo sin que existiera
homologacion ni nivelacion salarial con los ya existentes en la planta central del
Departamento.

En el afio dos mil tres (2003} el Municipio de Pasto adopto la planta global de cargos de
directives docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable del
Ministerio de Educacidn Nacional.

=n dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de homologacion
y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacidn Nacional expidid la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005} y la Guia para la
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto - Secretaria de Educacion, expidié el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007). por medio del cual se
homologan vy nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2003, "por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y reguisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004"

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adoptd las escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados publicos del
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 809 de 2004 y su Decreto reglamentario
785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid netesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacién salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 909 de 2004 y su Decrete Reglamentario 785 de 2005, con decreto 009 del 18
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de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo o dispuesto por el
Acuerdo No 038 de 2008.

Ademas del proceso ya descrito, se expidid un acto administrative para el caso en
concreto el emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Cadigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el {la) sefior. (a) SOLARTE AYALA SANDRA MILENA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1087415378, quien fue nombrado (a) debido a la
vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 268 del 8 de agosio deil 2018, del cual
tomo posesion mediante Acta No. 530 del 22 de agosto de 2018, hasta {anto se surtiera
el concursoc de meritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisionai del
(la) sefor (a) SOLARTE AYALA SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1087415378, para proveer la vacanie antes citada, con la persona que
superd satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccidn e integra actualmente el
regisiro de elegibles, esto es, con el (1a) sefior (a) JOHNNY IVAN MARTINEZ CRIOLLO,
identificado (a) con cedula de ciudadania No, 1085275464 puesto que el derecho de este
ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupueasto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que
ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasio en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar tos nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas gue conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (1a) Seror (a) JOHNNY
VAN MARTINEZ CRIOLLO identificado {a} con cédula de
ciudadania No. 1085275464, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado 2, de la
Planta Gicbal de Cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No.163362 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMEROQ. - Elperiodo de prueba de que trata ei presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual &b
servidor sera evaluado en su desempefo laboral.
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Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC ia
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios. tramite
que quedard a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacidén con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que &l (1a) servidor (a)
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromises laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El {la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de fos
(10) dias habiles siguientes; la posesién se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que &l
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 268 del 8 de agosto de 2018 al (la) sefior. (a)
SOLARTE AYALA SANDRA MILENA identificado {a) con
cédula de ciudadania No. 1087415378, del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,

Codigo 470, Grado 2, de la planta global de cargos e la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, |la cual se hasg
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efectiva una vez tome posesidn el (1a) sefior. (a) JOHNNY
IVAN MARTINEZ CRIOLLQ identificade {a) con cédula de
ciudadania No. 1085275464,

ARTICULQO CUARTO. - Ordenar a {a oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de ia fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los e

AVIDES PASS0S
SECRETAB}@’ﬁE DUCACION MUNICIPAL.

o S

rﬂﬁn Vasquez

Reviso: Maf a Betiia Rupno Moleno
Asgsoia Oficing Jyridica §=
Hurdano

eviso: Francisc

Ravisor Juan Patle Rodriguez.Ch
Subsecredric de Talento

Equipe idigita o
Subsecrat [efadg,ﬂ"él Humano.
RN T Y ey

‘ ST
Proyecto: Sandra Edith Cviedo Lozada
Profesional Universitaria T.H
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucidon
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de {os requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrative del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1897, certificé en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscritc por la Direccion de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en ias Secretarias General y de Educacion de ia Alcaldia de Pasto y se dictan oiras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

(...) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal coédigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto. las siguientes funciones relacionadas
con {a provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Teritorial Nariio ()7

Que, el articulo 27 de la L.ey 909 de 2004 define fa carrera administrativa como un sister ‘
de administracion de personal asi:
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“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de adminisiracion
de personal que tiene por obfeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer, establlidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con basa en el merito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discrimmnacion
alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, maodificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
gue, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abiero y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificadc por el articulo b de la
Ley 1860 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del procesc de seleccidn o concurso. El proceso de seleccion comprendde

(..

4. Con los resultados de fas prusbas la Comision Nacional del Servicio Civil ¢ [a
entidad contratada. por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de
meérito fa lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectut el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes noc convecados, que
surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 de! Decreto 1083 de 2015 senala que, la provisién definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el emplec ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 202110000204 36 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 9098
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcién de listas de
elegibles en los siguientes terminos:

“‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004,
modificado por el articuio 6 de la Ley 1960 de 2018, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas dajos
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultadsg
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definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas apiicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer ias vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seieccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que. cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 ~ Territorial Narifio,
la Comision Nacional det Servicio Civil, expidid la Resolucidn No. 10477 del 17 de agestoe de 2023
‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento siete {107) vacante(s)
definitiva(s} def emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 470 Grado
02, identificado con ef Cédigo OFPEC No. 163362, MODALIDAD ABIERTO def Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107} vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 163362, MODALIDAD ABIERTO dei
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifio, asi:

OMERES ‘ : PUNTAJE
: PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 7153
‘ 45 58821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51
! 45 12097572 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVALZ 71.25
47 55621358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 7119
43 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRAND 70,65
49 1085253500 JOHANA CAROUINA ASCUNTAR BENAVIDES 7085
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANDY 70,91
51 87060853 HERNAN GRLANDO GELPUD LUCERQD 7038
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70,88
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70,64
£3 270RE252 ZENEYDA RUBIELA ESPINGSA CUASOUEN 70,63
54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERC 7062
55 1080244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 75,59
BS 1085254367 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLG 7056
57 59824285 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 70,24
58 SOR27741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70.26
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD FORTILLA 70.23
60 36750481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 70,12
&1 55832792 DEICY YCJANA LARA NUPAN
52 59833378 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS
63 27087561 FLOR LILIANA 0JEDA MARTINEZ
54 36952502 FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ
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TEs 30729908 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ ) g5
56 1087407551 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL ‘ 8551
a7 36851680 CLAUDIAMILENA JIMENEZ CRIOLLO ‘
58 12991851 EDGAR ORLANDO CHECA ROBSERD
59 08384227 PRAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA : ‘

70 59818538 ANAJULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 65.03
71 36750371 NELLY DFEL CARMEN PAZ OBANDO 62.99
72 59528014 FADLA ANDREA CABRERA SANTANDER 88,96
72 12995863 HUGO FERNELI GUZMAN G8.96
72 12752062 JAIRD YOBANNY GUANCHA MENESES 5806
73 59310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68,88
74 27007455 MARIA NELLY TORRES IGARRA ] 68.84
75 36756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL ; 53,71
75 36750754 BLANCA LILIA ALVAREZ ORDCONEZ 53.65
77 R9313345 SANDRA YARELS CRIOLLO CRIGLLO i 6866
78 27332857 GLADYS AMPARD GUERRERO ALVAREZ ' 6341
79 1085258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 58 14 .
79 2999084 WILSON ARTURD PAZ GUERRERD : AR 4
80 37012860 SANDRADEL CARMEN | MORAN PORTILLA 8513
81 27160530 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME ‘ 6795
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD 6758
83 12087299 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 87 55
84 1085275464 JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO 8735
85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA 87,21
85 98383432 JESUS ARMANDD MOREND §7.14
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ 67,04
88 GR381282 JAIRD HERNANDO AREVALO ROMERO 56.27
29 98378119 GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 5805
a0 36755911 DAISY ESPERANZA ROSERQ SANTACRUZ 65,83
30 1085303808 DANNIA MELIZA MURNGZ SOLARTE 4563
N 1065662504 HARCLD ANDRES CAICEDO GRTEGA 65,74
92 1610140110 ISABELLA GECRGINA LEGARDA VELEZ 55 69
33 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ A% 59
g4 11833383681 MARIA HELENA CISNERGS RUIZ 65.33
35 50877084 MARIA ELENA BENITEZ MERA £5.10
85 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65.09
87 87070138 ROBERTO CARLOS CRIOLLG MARTINEZ 55,33
38 12991739 OSCAR MILTON DELGADGO VELASCOD BATGH
o) 56312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO 406
99 1085331463 LUIS EDUARDD RIVADENEIRA RIVERA 64.64
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRG ANGULO 64,53
100 12993784 JOSE £DUARDO JOJOA BOTINA 54,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,62
102 1085295575 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME 84,78
103 59313474 ANA MILENA JOSA DELGADRO : Y
104 27050877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64,65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO Gasgg |
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106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64,54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64,41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER | MONTANCHEZ ALQUEDAN 64.35
109 1085244048 ANA SOFIA CRICLLO TIMANA 64.34
110 27205194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 8427 |
111 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64,71
112 G83042C7 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 64,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64,10
114 G8381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64.00
115 12747976 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63,87
116 30732516 AURA MARINA QUIRGZ CERDON 6270

()"

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de los
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92.94 99 hasta la 118 de Iz lista
referida, razén por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual del
28 de agosto de 2023, seglin comunicado de la CNSC mediante oficio 2023RS116090
del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que fa Comisidn Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucién 12527 del 14
de sepliembre de 2023 resolvié los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacidn administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuacién administrativa de exciusion, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de ta posicion 44 de la lista de
elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del mérito, debieéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

(ue, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marze de 2020, “por el cual se establece el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional’ la C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a lievarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse

un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en W‘N
jurisdicecion de un municipio, departamento o a nivel nacional.
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Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idonec para
ta garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que. el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica come el
mecanismo utiizado para que los integrantes de una lista de slegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en fa jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional.

(lue, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el {la) sedor (a) JOSE JULIAN
ZAMBRANO ESTRADA, identificado {(a) con cédula No. 5208810, para la eleccion de ia
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 2, de ia
planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccicnando
la vacante ubicada en la IEM LUIS EDUARDO MORA OSEJO.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacién del cargo se tiene que él (l1a) senor (a) JOSE JULIAN ZAMBRANO
ESTRADA, identificado (a) con cédula No. 5208810, ocupa el puesto numero ochenta y
cinco {85) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de
2023, con un puntaje de 67,21, razon por la cual, es procedente hacerle el nombramiento
en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en {os siguientes terminos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Anfes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resclucién motivada, podra darlos por terminados.”
{(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestadoc que, el acio
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armonico de cara a la finalizacion del vinculo faboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es fa provision definitiva del empieo con la
persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, sdlo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aquel gue participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por loc que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia d€
Unificacion SU-817-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:
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“La Corte ha sidc enfatica en delenminar que 10s actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales
se separa del carge al servidor. (...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de la persona desvincilada. (...)._ Por supyesto, la razén principal consiste en
que el carqo va a ser ocupado por un servidor gue ha participado en un concurso
de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de meéritgs respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
la_calfficacion insatisfactoria _“u_otra_razon especifica _atinente _al_servicio _que _esta
prestando y deberia prestar el servidor concretg” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos gue, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derechoe de quienes participaron en un concwso de
meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

"En sintesis. a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no fes asiste ef derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion pablica por
medio de un concurso de mérites. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro soio procederd por razones objetivas previstas
en fa Constitucion y en la Ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
gue haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e
integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso vy permanencia en la carrera administrativa.

{...) Recuérdese que Ia terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque [a plaza respectiva debe ser provista con
la_persona gue superé fodas las etapas de un concurso de meritos, no desconoge
sus derechos fundamentales, pues 1a estabilidad relativa ¢ intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor dereche que fHenen
aguellos que participaron en un concurso publico e integraron fa lista de elegibles”.
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

‘La jurisprudencia constitucional ha sostenido gue la estabilidad laboral de la que gozan
todos los_funcionarios publicos gue se encuentran en provisionalidad as ung
estabilidad laboral relativa o refgrzada. en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en ef cargo, pues este debe proveerse g través del
concursc de mérites. Por su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son siujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
astahilidad laboral reforzada, pero pueden Hegar a ser desvinculado con el proposito de
proveer ef Larqgo gue ocupan con una persona gue Hia ganado el concurso de meritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran 3
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provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en
un concurso publico”. (Negrillas y subrayas aienas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo necesario
que el personal administrativo del sector educativo de la Nacidon pasaréd a ios
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizd mediante la expedicion de ia
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1987), con
la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificd al Departamento de Narifio para {a
administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal
que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
la Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro Experimental Piloto
y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorporades a ia planta
central de la administracion departamental, proceso gue se llevd a cabo sin que existiera
homologacion ni nivelacién salarial con los ya existentes en la planta central de!
Departamento.

En el afio dos mil tres {(2003) el Municipio de Pasto adopto la planta global de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto tecnico favorable del
Ministerio de Educacion Nacignal.

E£n dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de homologacion
y nivelacidon salarial del personal administrativo del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razdn por la que el Ministerio de Educacion Nacional expidid la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia para ia
Homoelogacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidid el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medioc del cual se
homologan y nivelan salariaimentie los cargos administrativos del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Parlicipaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decretoc Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de fas
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopid las escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empieados publicos del
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 809 de 2004 y su Decreto reglamentario
785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracidn adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2008, cambié necesariamente los grados salariales que se encontraban asignadces a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarioé\
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afecta\
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lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con decreto 009 del 18
de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo lo dispuesto por el
Acuerdo No 038 de 2009.

Ademés del proceso ya descrito, se expidié un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) GOMEZ ZAMBRANO RITA LUCIA, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 58835997, quien fue nombrado (&) debido a la vacancia
definitiva del cargo mediante Decreto No. 20 del 12 de enero del 2021, del cual tomo
posesion mediante Acta No. 3 del 13 de enero de 2021, hasta tanto se surtiera el
concurso de meritos.

Que, debido a fo que antecede, es necesario terminar &l nombramiento provisional del
(la) senor (a) GOMEZ ZAMBRANO RITA LUCIA, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 58835997, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
superd satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el
registro de elegibles, esto es, con el (la) sefor (a) JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No, 5208810 puesto que el derecho de este
ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho deaf
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa gue
ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacién Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que. en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) JOSE
JULIAN ZAMBRANGC ESTRADA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 5208810, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal de Paste, ofertado con la OPEC
N0.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro det Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

PARAGRAFQ PRIMERO. - Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a panirde la fech\\
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PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

de posesion de la persona designada, al final de! cual el
servidor sera evaluado en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calficacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en @
respectivo empieo y debhera tramitarse ante la CNSC ia
solicitud de inscripcion en ef Registro Pubiico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
fa Ley 909 del 2004 vy sus decretos reglamentarios, tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor {a)
nombrado (a), no supere el periodo de prusba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberdn concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesidn, teniendo en cuenta ias funciones del empleo
contenidas en el Manua! de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipai de Pasto - en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

El (1a) servidor nombrado {a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
{10) dias habiles siguientes; la posesidn se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
termino establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en ia lista de elegibles, salvo gque el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesiaon, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 20 del 12 de enero de 2021 al {la) sefior. (a)
GOMEZ ZAMBRANO RITA LUCIA identificado {a) con

cédula de ciudadania No. 59835997, del empié‘\
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ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULQO SEXTO. -

denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 2, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, ta cual se hara
efectiva una vez tome posesion el (la) sefior. {(a) JOSE
JULIAN ZAMBRANQ ESTRADA identificado {a} con cedula
de ciudadania No. 5208810.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a noémina para lo pertinente.

El presente acto administrativo rige a parir de la fecha de
su expedicion vy surte efectos fiscales a parir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

DAL 2073

JOSE
SECRETAR

igr Chacon Vasquez
iministrativo v Financiero

gq]uipo jurldico | -
ubseqré{a-;::a da‘TaIth\q Humano.
fedle o %u; :
SEOITS,
Proyectd: Sandra Edith Oviedo Lozada
Profesional Universitaria T.H

NAVIDES PASS0S
E EDUCACION MUNICIPAL.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucién
Politica establece que, los empleos de los drganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a Ley para
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causaies
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones vy la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que. la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes v
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sisterna General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual defegan unas
tunciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo.

(...} DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal cédigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siquientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio (...}

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema

de administracion de personal ast:
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“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objelo garantizar la eficiencia de la administracion publica v
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en ios empleocs de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articuio 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccidn con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 509 de 2004 modificado por el articuio 6 de ia
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia vy el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. £ proceso de seleceion comprende

(..

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil ¢ Ia
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaberara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud ef
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
strjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decretc 1083 de 2015 sefiala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil {(CNSC) suscribio el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 202110600020296 del
11-06-2021, No. 2021100002042386 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como FProceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes terminos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articufo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, la CNSC conformara y adoptara, en
astricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de !O\
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empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convecados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los téerminos de/
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio,
la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié 1a Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s}
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo 470 Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”

Que la mencionada Resolucidon en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definifiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 163362, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Tenitorial Narifio, asi:

: EN | pEsE  PUNTAJE
085272484 PAULA ANDREA T SUAREZ SANTANDER ! 7153
43 59B21162 MARY MERCEDES CRBRERA BOMOG ™" 5
a5 12897972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71.25
47 590821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA EREE
43 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRAND 75,95
49 1085253300 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70.93
""""" 50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANDY 7091
51 87060863 HERNAN GRLANDO GELPUD LUCERG 7588 |
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70,68
52 13088007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70.64
53 27068252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 7063
54 1088844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRORERO 7562
: 55 1069244091 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 7039
| 56 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70 36 ,
57 50874835 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 7559
58 59827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70.26
5o 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 7073 |
) 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 76,12
61 BGHR2 TG DEICY YOJANA LARA NUPAN 70.08
82 59833318 | MONICA ALEXANDRA MONCAYC RIASCOS CEENY
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53 27087661 FLOR LILIANA QJEDA MARTINEZ B8.72:
64 3EA52507 FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ A2.55 |
85 20729958 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ ga57 |
66 1687407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL gy
67 : i CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO

&8 1280188 1 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO

59 GR384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA
70 59518538 I ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOST 55.03
71 36756371 NELLY DEL CARMEN Paz OBANDO 5209
72 59829014 BAOLA ANDREA CABRERA SANTANCER 62.95
72 12085863 HUGO FERNELI GUZMAN

77 12752062 | JAIRG YOBANNY [ GUANCHA MENESES

73 54310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA &
74 27097458 MARIA NELLY TORRES IBARRA 8 B4 I
75 26756304 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 5871
76 36750724 BLANCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ 8501
77 59313346 SANDRA YARELIS FCRIGLLO CRIOLLD 3
78 27332957 GLADYS AMPARD GUERRERO ALVAREZ G841 |
74 1085258041 SOUMAN DAVID MONTES MARTINEYZ 88141
79 12990084 WILSON ARTURD PAZ GUERRERO 5814
80 37012800 SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA 5813
a1 27160580 | MARTHA LEONOR PIZAN JACOME

82 1089345822 l BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD

83 12987289 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI

84 1085275464 JOHNNY tVAN MARTINEZ CRICLLO

85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRAND ESTRADA

86 4R383427 JESUS ARMANDO MORENG -

B7 27082008 ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ

58 98381287 JAIRO HERNANDG AREVALO ROMERD

89 58378119 GERMAN EDUARDC JURADO MUNGZ

90 36755911 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRLUZ

50 1085303806 DANNIA MELIZA MUNOZ SOLARTE

1 10856625804 HAROLD ANDRES CAICEDQ ORTEGA

92 1010140110 ISABELLA GEORGINA LECARDA VELEZ

93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ

94 119336356481 WMARIA HELENA CISNEROS RUIZ

95 50827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA

<5 1004727025 LIS FELIPE CALPA MORALES

97 87070138 ROBERTO CARLOS CRIOLLO MARTINEZ

98 12051730 OSCAR MILTGN DELGADO VELASCO

98 59312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO

jele] 10853321483 : LUIS EDUARDCO RIWVADENEIRA RIVERA

100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO

100 12993784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA

101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ

102 1085295575 JESICA PADLA MARTINEZ ADARME
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103 59313476 ANA MILENA JOSA PELGADO 84.77

104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 84,65

105 30746284 YANET PATRICIA CERCN LASSO 64.55

1086 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 54,54
AAAAA 107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES G4.41

108 1085291337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35

108 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLG TIMANA

110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN

111 30742285 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ

112 983942067 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 1

113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 84,10

114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64.00
: 115 127474878 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 83,87
' 116 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERON £3.70 !

()

{QQue ta Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicité exclusion de algunos de ios
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual del
29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio 2023RS116090
del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Gue la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvié los procesocs de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibies, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron en firme
ei dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion 44 de Ia lista de
siegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del merito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes ofertadas por cada emplec.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jutisdiccion de un Municipio, Departamento o a Niyel
Nacional” la C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a lievarse a cabo para la Audienci
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Publica de Escogencia de Vacante, entendido come el mecanismo utilizado para gue los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un namero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la
iurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idéneo para
la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibies.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un ntimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacicnal.

Gue, a ia Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefor {a) JESUS ARMANDO
MORENO, identificado (a) con cédula No. 98383432, para la eleccién de la vacante al
cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de la planta globat
de cargos de Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto, seleccionando la vacante
ubicada en la IEM LUIS EDUARDO MORA OSEJO.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado ! lugar
de ubicacion del cargo se tiene que €l (1a) sefior (8) JESUS ARMANDO MORENQ,
identificado (a) con cédula No. 98383432, ocupa el puesto nimero ochenta y seis (86)
dentro de |a lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023, con
un puntaje de 67,14, razén por la cuai, es procedente hacerle el nombramiento en periodo
de prueba en el mencionado cargo por el términe de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesidén.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional,_ el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”
{Negrillas y subrayas ajenas al texto}.

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores pulblicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armoénico de cara a la finalizacion del vinculo {aborat del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con ia
persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya gue esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacidn ya gue, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de

T~
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aquel que participé en un concurso pablico e integra la lista de elegibles, es por lo que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

‘La Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio porlas cuales
se separa del cargo al servidor, {..} Por eso, los motivos de interés piblico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de fa persona desvinculada. (...). Por supuesto, fa razdn principal consiste en
gue el cargo va a ser ocupado por un servidor gue ha participado en un concurso
de méritos y ocupado un fugar en dicho concurso qgue lo hace merecedor del cargo.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo _es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos purntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de mérites respectivo, 1&g imposicion de sanciones disciplinarias,
la_calificacion insatisfactoria "u_otra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando v deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 20192 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

"En sintesis. a los servidores pablicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
nG les asiste ef derecho a la estabilidad propio de quien accede a fa funcion pablica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a fa cual, su retiro solo procederé por razones objelivas previstas
en la Constitucion y en la Ley, o para proveer la vacante que ocupan con una Dersona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
inteqgre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

{...) Recuyérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con
la persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce
sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia gue se {e ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aquelios que participaron en un concurso piiblico e inteqraron la lista de elegibles™.
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

‘La jurisprudencia constitucional ha sostenido que ia estabiidad laboral de Ia que gozal
fodos los_funcionarios piiblicos que se_encueniran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada. en la medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del

N
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concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propdsito de
proveer el cargo que ocupan con uha persona gue ha ganado el concurso de méritos.
pues se entiende que el derecho de las _personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que patrticipan en
un concurso ptiblico”. (Negrillas y subrayas ajenas al tex{o).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo necesaric
que el personal administrativo del sector educative de la Nacidon pasara a los
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante 12 expedicion de ia
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997), con
fa cual el Ministerio de Educacion Nacional certificod al Departamento de Narifio para la
administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal
que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
ta Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro Experimental Piloto
y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorperados a la planta
central de la administracion departamental, proceso que se llevo a cabo sin que existiera
homologacion ni nivelacion salarial con los ya existentes en la planta central del
Departamento.

En el afio dos mil tres {2003) el Municipio de Pasto adoptd la planta global de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable del
Ministerio de Educacion Nacional,

£n dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de homologacion
y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razon por la que el Ministerio de Educacidn Nacional expidié la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia para la
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual se
homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del secier educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, "por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los emplecs de las
entidades territoriales gque se regulan por las disposiciones de {a L.ey 900 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2008, adoptd las escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados pablicos del
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentarig

785 de 2005, s
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La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacidn salarial de cada empieo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con decreto 009 del 18
de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo lo dispuesto por el
Acuerdo No 038 de 2009.

Que mediante Resolucidon No 3090 del 12 de septiembre de 2023, se termind el
nombramiento provisional a ia sefiora NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS,
identificada con cédula de ciudadania No 59831662, del empleo denominade Auxiliar de
Servicios Generaies, Codigo 470, Grado 2 de la planta global de cargos de ia Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto.

Que, para proveer la vacante antes citada, con la persona que super6 satisfactoriamente
las etapas del proceso de seleccidn e integra actualmente el registro de elegibles, esto
es, con el (la) sehor (a) JESUS ARMANDO MORENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No, 98383432 puesto que el derecho de este (itimo prevalece, atendiende
gue el merito se erige como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la
carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado provisional debe ceder
ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que ostenta.

Que fe corresponde al Secretario de Educacidon Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) JESUS
ARMANDO MORENO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98383432, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado 2, de ia
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacién
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No.163362 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccign
No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio. \
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PARAGRAFO PRIMERO. - Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de ta fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual «i
servidor sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria. adquirird los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que el (la) servidor (a)
nombrado {a), no supere el periodo de prueba su
nombramiento  sera declarado insubsistente mediante
resclucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
L.aborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (&) en periodo de prueba contaréa
de un termino improrrogable de diez {(10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escritc su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesidén del empleo dentro de los
(10) dias habiles siguientes; la posesién se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacidn de todos ios
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
términoc establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la iista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083

de 2015. N
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ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO CUARTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a némina para lo pertinente.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicidbn y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcidn del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los c o et e

Eqm%ialco
Subs ue(cnfice Fal nt Humano.

\\1 o e p “fg-r-
Proyectd: Sandra Edith Owedo Lezada
Profesionat Universitaria T.H

\_/
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legaies vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades dei Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provisién sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los meritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones v |a
Pianta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de ios
planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciempre de 1897, certificd en asuntos de educacion al Municipio de Pastoe adguiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
dei Sisterna General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccién de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abrit de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

(...) DELEGAR en el Secretario de Educacién Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provisién de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a fas instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narino (. .)"

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracion de personal asi:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisterna técnico de administracitag
de personal que liene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica v
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ofrecer, estabilidad e iqualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanericia en Jos empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con hase en el meénito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 lbidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccidn con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 8 de la
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende

()

4, Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicic Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2} arios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo ef
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provisidon definitiva
de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicic Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 dei
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de |a Ley 809
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala la conformacién y adopcion de histas de
elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidacd con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004,
modificado por el articule 6 de la Ley 1860 de 2019, la CNSC conformard y adoplara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
emplecs ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados

definitivos registrados en SIMO para cada una de las prusbas aplicadas. £n los casos\m,g\
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procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacanies definitivas
de emnpleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los terminos del
Acusrdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narific,
la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023
“Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107} vacante(s)
definitiva(s) del emplea denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 470 Grado
02, identificado con ef Codigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personai de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTOQ, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio™

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar v adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DiE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con ef Codigo OPEC No. 163362, MOGDALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Procesc de Seleccion No. 1522
de 2020 — Territorial Narifio, asi:

(-]
D 71.53
50821162 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71.5%
46 128597872 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71.25
47 58821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 7119
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70,95
49 1085253800 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70,93
50 0714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANOY T0.91
51 87060853 HERNAN GRLANDO GELPUD LUCERD 70.88
51 270607449 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70,88
52 130680C7 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70,64
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN T0.63
54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERO T0.62
55 1089244001 ADRIANA LORENA DiAZ ESTRADA 70.39
58 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70,36
57 h5824885 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 7029
53 88827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 0,26
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA T0.23
60 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 7G.12
61 55832752 DEICY YOJANA LARA NUPAN 75.08
B2 h5833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYCG RIASCOS DR\%G
583 27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 69.7?\\
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64 36852502 FABIOLA I1SABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ
85 30729908 NANCY EUGENIA RIVERA HERMANDEZ

66 1087407551 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL

67 36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO

68 12901851 | EDGAR ORLANDC CHECA ROSERO

69 G8384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA

70 59818538 ANA JULIA DEL CARMEN |CAICEDO ACOSTA

71 36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO

72 59829014 PADLA ANDREA CABRERA SANTANDER

72 12995863 HUGO FERNELI GUZMAN

72 12752062 JAIRQ YOBANNY GUANCHA MENESES

73 593107768 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA

74 27097458 MARIA NELLY TORRES IBARRA

75 36756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL

75 38750704 BLANCALILIA ALVAREZ ORDONEZ

77 59213346 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO 58 66
78 27332957 GLADYS AMPARD GUERRERD ALLVAREZ 58,41
79 1085258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ A8.14
79 12999084 WILSON ARTURO PAZ GUERRERD £8.14
80 37012909 SANDRA DEL CARMEN MORAN PORTILLA 8213
81 27160580 MARTHA LEONCR PIZAN JACOME 67 96 -
82 10B0B45832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD |
83 12087249 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI

84 1085275464 JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO

85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA

85 98353432 JESUS ARMANDO MORENG

87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASC ENRIQUEZ

88 58381282 JAIRO HERNANDO AREVALC ROMERO

89 98378119 GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ, o
30 36755511 DAISY ESPERANZA ROSERD SANTACRUZ 65,93
30 1085303605 DANNIA MELIZA MUROZ SOLARTE 65,93
a1 1085662804 HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 85,74
92 1010140110 ISABELLA GECRGINA LEGARDA VELEZ 85.80
93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65.58
34 1193382631 MARIA BELENA CISNERCS RUIZ 65,33
95 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 5,10
96 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 55,00
g7 87070138 ROBERTC CARLOS CRICLLO MARTINEZ 65,03
98 12991730 OSCAR MILTON DELGADC VELASCO 64.06
o8 59312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO 64.95
99 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64 64
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULD B4 83
100 12603734 JOSE EDUARDO JOIOA BOTINA 84,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ £4.82
102 1085295575 JESICA PACLA MARTINEZ ADARME 6478
103 59313476 ANA MILENA JOSA DELGADO 34\2&
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104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 84,63
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO £4.55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 84,54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64.41
108 1385291337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 54,35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64.34
110 27245194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 84.27
111 30742255 ANA MILENA ROSERQG SANTACRUZ 64.21
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADG 54,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 634,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJD CABRERA 64,00
115 12747979 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63.87
116 30732518 AURA MARINA QUIROZ CERCN 63.70

L.

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicito exclusion de algunos de los
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 95 hasta la 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual del
29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio 2023R5116090
del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resclvieran ias mismas.

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusion absteniendose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
ta CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razon por la cual es procedente realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion 44 de la lista de
elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del merito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes oferfadas por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un emplec
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Njvel
Nacional’ 1a C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiendig
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que [os
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integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo para
la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevdé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleos con
diferente ubicacion en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional.

Que. a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (Ia) sefor (a) ALEYDA MIREYA
ERASO ENRIQUEZ, dentificado (a) con cédula No. 27082008, para la eleccidon de la
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de la
planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en la IEM HERALDO ROMERO SANCHEZ.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacién del cargo se tiene que él (la) sefior (a) ALEYDA MIREYA ERASO
ENRIQUEZ, identificado (a) con cédula No. 27082008, ocupa el puesto numero ochenta
y siete (87} dentro de |a lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de
2023, con un puntaje de 87,04, razdn por la cual, es procedente hacerle el nombramiento
en periodo de prueba en €l mencionado cargo por el término de seis (8) meses contados
a partir de |a fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3 .4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacidn del nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse ef término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramienfo
provisional el nominador, por resolucion motivada, podra darios por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrative de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto gue, ha
modulado un criterio armonico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del emplec con la
persona gue superd todas las etapas de un concurso de meritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, sdlo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derechagde
aguel que participd en un concurso publico e integra |a lista de elegibles, es por lo c?u\\
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se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett v la Sentencia de
Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacic Palacio:

‘l.a Corle ha sido enfatica en determinar que fos actos en que se decide ia desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales
se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motives de inferés plblico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar ef derecho al debido
proceso de fa persona desvinculada. (.. ). Por supuesto, la razén principal consiste en
que el cargo va a sgr ocupado por un servidor que ha participado en un concurso
de meritos y ocupade un {ugar en dicho concurso gue ig hace merecedor del cargo.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“sélo _es constitucionalmente admisible una motivacion donde ia insubsistencia
invoague argumentos punfuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
la_calificacion _insatisfactoria_“u_ofra razon especifica atinente al servicio que ests
prestando y deberia prestar el servidor concrefo” (Negrillas y subrayas ajenas al texio).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonic José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurse de
meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrers
no ies asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion poblica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo proceders por razones objetivas previstas
en la Constitucion y en fa Ley, o _para proveer la vacanfe gue ocupan con una persona
gue hava superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para ef acceso y permanencia en la carrera adminisirativa.

{...) Recuérdese gue la terminacidn del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provisia con
ia persona gue superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce
sus derechos fundamentales, pues ja estabilidad relativa o intermedia gue se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho gue tisnen
aguellos gue participaron en un concursg publico e integraron la lista de elegibles”.
{Negrillas y subrayas ajenas al texto),

‘La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
fodos los_funcionarios publicos gue se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada en la medida en que no tienen derecho z
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe provesrse a travést%\

concurse de mérites. Por su parte, aquellos servidores publicos que se encueniran eMh,
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provisionalidad v que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden Hegar a ser desvincufado con el propdsito de
proveer el carqo que ocupan con una persona gue ha ganade ef concurso de meritos,
pues se entiende gue ef derecho doe las personas que Sse encuenifran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguellos que partivipan en
un concurse piblico”. (Negrillas vy subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 80 de 1993, dio paso a la descentralizacién del servicio educativo y &!
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo necesario

ue el personal administrativo del sector educative de la Nacion pasarg a los
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1897}, con
la cual el Ministeric de Educacion Nacional certificd al Departamento de Narifio para la
administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal
que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
la Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro Experimental Piloto
y fos administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorporadoes a ia planta
central de la administracion departamental, proceso que se llevd a cabo sin que existiera
homologacién ni nivelacion salarial con los ya existentes en la planta central del
Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptd la planta global de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable del
Ministerio de Educaciéon Nacional.

En dos mil cuatro (2004) se identifict la necesidad de iniciar un proceso de homologacion
y nivelacion salarial del personal administrative del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razdn por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco {2005) y la Guia para ia
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldiz Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidi¢ el Decreto
No. 320 del treinta v uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007}, por medio del cual se
homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP.
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los emplecs de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopto las escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados publicoagel
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 908 de 2004 y su Decreto reglamenﬁi\\
785 de 2005.




ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educaciéon Municipal
RESOLUCION = 34 9 DE 2023
LRV S

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

l.a tabla de escalas de remuneracién adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 809 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con decreto 009 del 18
de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo lo dispuesto por el
Acuerdo No (38 de 2008.

Ademas del proceso ya descrito, se expidié un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cdédigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el {la) sefior. (2) MANTABANCHQY BENAVIDES ROSA ANGELICA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1085307580, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 182 del 6 de marzo det
2020, del cual tomo posesién mediante Acta No. 90 del 11 de marzo de 2020, hasta tanto
se surliera el concurso de meritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional det
(la) sefor (a) MANTABANCHQOY BENAVIDES ROSA ANGELICA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1085307590, para proveer la vacante antes citada, con ia
persona qgue superd satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra
actualmente el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefor (a) ALEYDA MIREYA
ERASO ENRIQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 27082008 puesto que
el derecho de este Ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad
relativa gue ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en periode de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba ai (la) Sefior {(a) ALEYDA
MIREYA ERASO ENRIQUEZ, identificado (&) con ceduia
de ciudadania No. 27082008, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470 Grado 2, dela
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacid
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No.163362 en
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PARAGRAFO PRIMERO. -

PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

disposiciones

MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracién de seis (8) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual el
servidor sera evaluado en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirird los derechos de carmrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC {a
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de ia Carrers
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 209 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que el (1a) servidor (a)
nombrado (3), no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

£l jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empieo
contenidas en el Manua!l de Funciones y Competencias
Lahorales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinaciéon con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

El (1a) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contard
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacién, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
{(10) dias habiles siguientes; la posesidn se encuentia
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos ios
requisitos legales exigidos para tai efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 10
de 2015.
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ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

disposiciones

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreio No. 182 del 6 de marzo de 2020 al (la) sefior. (a)
MANTABANCHOY BENAVIDES ROSA ANGELICA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1085307580,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICICS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 2, de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.
la cual se hara efectiva una vez tome posesion el (1a} sefior.
(a) ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 27082008.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacidon comunicar et contenido del presente acio
administrativo a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a parir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

Su‘nzcretario de Talentoe HU

Eds po;ixridico ,

Subsecretar,'r{i:fal nto IQ\Jmano.
N .

LA
Provectd: Sandra Edith Qviedo Lozada
Profesional Universitaria T.H

o e
SERECEERTAN! 2“»‘;—‘\
PR oL dudd

alos
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El. SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los drganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los meritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio pubiico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifioc mediante Ordenanza No. 050 det 12 de
diciembre de 1897, certificé en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256880
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccién de Fortalecimiento Gestién
Territorial del MEN.

Que. el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dician otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

(..) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seteccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio (...)"

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracion de personal asi:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisterna técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion p&'biica\
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ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice fla transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el aricule 6 de |a
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende

{..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil ¢ la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de merito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con ia persona gue al
momento en que deba producirse el nombramiento ccupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribio &l Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 202110000204 36 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 de|
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva perfenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTOQ identificado como Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articuio 11 de la Ley 909
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes terminos:

"De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004,
modificado por ef articulo 6 de la Ley 1980 de 2019, Ja CNSC conformarg y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
emplecs ofertados en el proceso de seleccidon, con base en la informacidn de los resultados
definitivos registrados en SIMQO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, eslas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes deﬁnfﬁv&
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de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0185 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumgplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Terriforial Narifio,
la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi¢ ia Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107} vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Caodigo 470 Grado
02, identificado con ei Codigo OPEC No.163362 MODALIDAD ABIERTO del Sisterna General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 ~ Territorial Narifio”

Que la mencionada Resolucidn en su articulo primero, dispone:

“‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cienfo siete (107) vacanie(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO dei
Sistema (General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTC. ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523

de 2020 — Terriforial Narifio, asi:

(..)
10N DOCUMENTO OMBRES PUNTAJE
“ 1085272454 PAULA ANDREA TS 63
a5 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51
46 12897972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71.25
47 59BZ1358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 719
48 35751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70.95
| 49 1085253300 JOHANA CARGLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70 63
i 50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANGY ) 06
3 51 87060853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERO 70.88 |
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 7088
' 52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70.64
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 70,63
Ea 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERD 70,62
55 1089244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70,30 |
56 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70.35
57 59824585 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 75,23
58 59827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70.26
59 1685232873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 7055
| &0 36760481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 70.12
i 51 59832793 DEICY YOJANA LARA NUPAN 70.08 |
62 59832318 MONICA ALEXANDRA MONCAYQ RIASCOS 69,96
53 27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 59 73
84 36052503 FABIOLA 1SABEL DE TA CRUZ RODRIGUEZ
B85 30729808 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ
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86 1087407581 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL
B7 36951680 CLAUDIAMILENA JIMENEZ CRIOLLD
a8 12981851 EDGAR ORLANDD CHECA RGSERO
&9 G8384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA
70 LEEEERS ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDG ACOSTA
71 36760371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO

""" 72 EG524514 PADLA ANDREA CASRERA SANTANDER
72 12995863 HUGC FERNELI GUZMAN
72 12752062 JAIRD YOBANNY GUANCHA MENESES
73 58310776 MONIEA ANDREA MORAN PORTILLA
74 27097458 MARIA NELLY TORRES IBARRA
75 35756308 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL
76 36750794 BELANCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ
77 55313346 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO
75 27332957 GLADYS AMPARD GUERRERD ALVAREZ
79 1085258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ .
79 12609084 WILSON ARTURO PAZ GUERRERD 68 14
) 37012900 SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA
g1 27160580 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME
a7 1089845822 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD
83 12987298 MARTIN GLEMENTE SANTANDER BUGHEL
B4 1585275454 JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLO
g5 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA
86 58283432 JESUS ARMANDO MORENO 5714
87 27082008 ALEYDAMIREYA ERASO ENRIQUEZ 57.04
85 98381282 JAIRO HERNANDO AREVALO ROMERO 8527
89 98373119 GERMAN EDUARDO JURABO MUNGZ £5.05
90 36755911 DAISY EGPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65.93
50 1085303805 DANNIA MELIZA MUROZ SOLARTE 85,93
1 1085662804 HAROLD ANDRES CAICEDD ORTEGA 85 74"
a2 1076140110 ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 85,69
93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65.59
o4 1193383681 FMARIA HELENA CISNEROS RUIZ 65.33
95 50827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 5510
95 1004727625 LUIS FELIPE CALPAMGRALES 85,00
97 §7070138 ROBERTC CARLOS CRIOLLO MARTINEZ 85,03
98 12881730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCO 6495
g8 59312728 MARIA MERCEDES MURNOZ CASTILLD 64,95
99 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA G4 B4
100 106685318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRC ANGULO 8483
100 12963784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 84.83
101 30716267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 6482
102 1085295575 JESICA PADLA MARTINEZ ADARME 6478
103 54313476 ANA MILENA JOSA DELGADD 64,77
1064 7080877 JANNETH JEEUS CALVACGHE VILLOTA §4 85
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO §4.55
106 30722858 LUZ WMARIA GUETAMA ARGAHTY G4l
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107 10BS265373 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64,41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER | MCNTANCHEZ ALQUEDAN 54.35
108 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
111 30742265 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64.21
12 §83594207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 54,20
13 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64.10
114 GB381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64.00
115 12747979 JOSE LUIS JOICA DAVILA 63,87
116 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERON 63.70 |

(.7

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de fos
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razén por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual del
29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio 2023RS5116080
del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucién 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvio los procesos de exclusidon absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razon por la cual es procedente realizar los nombramientcs
en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion 44 de ia lista de
elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del merito, debiendose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de ia Lista relacionada y con ocasidn al numero de vacantes ofertadas por cada emplec.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por ef cual se establece el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nive/
Nacional’ la C.N.S.C, reglamentod el procedimiento a lievarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, \Jx
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Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio =
publicar |a citacién para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacién Municipal, como el mecanismo mas idénec para
la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que. el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Pdblica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en la jurisdiccidn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacicnal.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el {la) sefor (a) JAIRO HERNANDO
AREVALO ROMERO, identificado (a) con cédula No. 98381282, para la eleccion de la
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédige 470, Grado 2, de ia
planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando
ta vacante ubicada en la |EM TECNICO INDUSTRIAL.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacion del cargo se tiene que él (la) sefior (a) JAIRO HERNANDO AREVALO
ROMERQ, identificado (a) con cedula No. 98381282, ocupa el puesto nimero ochenta y
ocho (88) dentro de la lista de elegibles de la Resolucién No.10477 del 17 de agosto de
2023, con un puntaje de 66,27, razdn por la cual, es procedente hacerle el nombramiento
en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes terminos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de fa prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resclucion motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armodnico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con la
persona que superd todas las etapas de un concurso de meéritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya gue, soélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aguel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacion SU-817-de 2010, Mp. Jorge lvan Palacio Palacio:

‘L.a Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvincuiacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio porlas cuales
se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de interés pablico g(g\
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fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de la persona desvinculada. (...)._Por supuesto, la razén principal consiste en
que el cargo va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurso
de méritos v ocupado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque arqumentos puntuales como fa provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo,_ja imposicion de sanciones disciplinarias,
la_calificacion_insatisfactoria_“u_ofra razon especifica atinente al servicio que esta

prestando y deberia prestar el servidor concrete”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, ta Corte Constitucional hace referencia
a aquelios servidores plblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos gue, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘t=n sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por
medio de un concurso de meritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
0 intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constitucion y en la Ley, ¢ para proveer la vacante que ocupan con una persona
qgue hava superado satisfactoriamente las etapas de un proceso _de seleccion e
integre el reqgistro de elegibles, dada la prevalencia del mérifo como presupuesto
ineludibie para el acceso vy permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con
la persona que superd fodas las efapas de un concurso de méritos, no descorioce
sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia gue se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho gue tienen
aquelios que participaron en un concurso_publico e integraron la lista de elegibies”.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constifucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
fodos los_funcionarios publicos giue se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad faboral relativa o reforzada en la medida en qgue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden lleqar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuepniran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que pamc:pdn\en
un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).
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Que, la Ley 60 de 1993, dic paso a la descentralizacién del servicio educativo y &
desmonte de la nacionalizacidn de la educacién primaria y secundaria, siendo necesario
que el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a los
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante Iz expedicion de ia
resolucion No. 2230 de julic primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997), con
ia cual el Ministerio de Educacion Nacional centificd al Departamento de Narifio para ia
administracion del servicio educativo, en consecuencia las plantas de cargos y personal
que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
ta Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro Experimental Pitoto
y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorperados a la planta
central de la administracion departamental, proceso que se llevd a cabo sin que existiera
homologacion ni nivelacion satarial con los ya existentes en la planta central del
Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptd la planta global de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto tecnico favorable de!
Ministerio de Educacion Nacional.

n dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de homologacidn
y nivelacion saiarial del personal administrativo del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razdn por la gue el Ministerio de Educacion Nacional expidio ia Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia para la
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidié el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual se
homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandoclos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopto [as escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados publicos del
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 809 de 2004 y su Decreto reglamentario
785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracidn adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
fo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con decreto 009 del 18
de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo o dispuesto poNaLk
Acuerdo No 038 de 2009.
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Ademas del proceso ya descrito, se expidid un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuenira ocupade en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) DIAZ MONTILLA OMAIRA MARGOTH, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1084224664, quien fue nombrado (a) debido a la
vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 130 del 28 de marzo del 2022, dei
cual tomd posesion mediante Acta No. 141 del 1 de abril de 2022, hasta tanto se surtiera
el concurso de meritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) senor (a} DIAZ MONTILLA OMAIRA MARGOTH, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1084224664, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
superd¢ satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente e
registro de elegibles, esto es, con el (la) sefor (a) JAIRO HERNANDO AREVALO
ROMEROQO, identificado {a) con cedula de ciudadania No, 98381282 puesto que el
derecho de este tltimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad
relativa gue ostenta.

Que le comesponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando ias situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a) JAIRO
HERNANDO AREVALO ROMERO identificado (a) con
ceédula de ciudadania No. 98381282, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 2, de la Planta Giobal de Cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
N0.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de gue trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cua el
servidor sera evaluado en su desempefio laboral. \
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Aprobado el pericdo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC ia
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de ia Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
ia Ley 909 del 2004 vy sus decretos reglamentarios, tramite
que quedard a cargo de la Subsecretaria de Talenio
Humano en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia} servidor {a}
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsistenie mediante
resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (1a) servidor nombrado {a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
(10) dias habiles siguientes; la posesidon se encuenira
supeditada al cumplimiento y acreditacién de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar ¢ de no tomar poseston del cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015,

ARTICULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 130 del 28 de marzo de 2022 al (Ia} sefior. (a)
DIAZ MONTILEA OMAIRA MARGOTH identificado {a) con
cédula de ciudadania No. 1084224664, del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,

Cddigo 470, Grado 2, de la planta global de cargos de_la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, la cual se heeﬁ\
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ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

disposiciones.

efectiva una vez tome posesion el (la) sefor. {a) JAIRO
HERNANDO AREVALO ROMERO identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 98381282.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente actc a nomina para lo pertinente.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Brancis vier ohacon Vasquez
o )

Reviso: Marfhia-£éciia Ruano Mdeeno
Asgsora Oficina Jurigica SEM.

Reviso: Juan Pablo Rodriguez

Subsecretario de Talento ano

Equigh’jlridgico
Subpecretaria e Talentp Humano,
) f a {L\

FI}" iin Cr((! 4
Proyectd: Sandra Edith Gviedo Lozada
Profasional Universitaria T .H
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de {os 6rganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision sera a través del merito como mecanismo de
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los meritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala gue los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participacionas y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrative del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacidon al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por ia
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por ia Direccién de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abrii de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Fasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

‘(...) DELEGAR en el Secretario de Educacién Municipal codigo 020 grado 12,
dependienie del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales def proceso de sefeccion No. 1523 de 2020 Territorial Narinio (..}"

Que, el articulo 27 de la Ley 808 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracién de personatl asi:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisterna técnico de administracigg
de personaf que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica y




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION & & 7 & DE.2023
{ )

LT

FPor medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones.

ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al sesvicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad. sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccidn con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de Ia
Ley 1860 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

"Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende

(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuc el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en fa misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre ofras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 2021100002026 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de meéritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 908
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes terminos:

“Oe conformidad con las disposiciones def numeral 4 del articufo 37 de fa Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de fa Ley 1960 de 2018, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, fas Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleas ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos gue
procedan, esfas listas también deberdn ser utilizadas para proveer las vacanies definftii%\
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de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio,
ta Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023
“Forfa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107} vacante(s)
definitiva(s) del emplec denominadoe AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 470 Grado
02, identificado con el Codigo OFPEC No. 163362 MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Procesc de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

“‘Conformar y adoptar la lista de Elegibles para proveer ciento siete (107} vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 163362, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifio, asi:

{...)
POSICION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
aa 1085272484 PAULA ANDREA " SUARE? SANTANDER 7153
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71.51
46 12997972 JAIRC BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 7125
a7 £9821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 7119
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70,95
45 1085253900 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70.93
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANOY 7591
51 87060853 HERNAN GRLANDO GELPUD LUCERO 7088
51 27080748 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70.88 ]
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 7064 |
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 70.63
54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRCNERO 70,62
55 1089244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70,29
56 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70.36
: 57 59824585 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 70.29
‘ 58 56827741 MARIELA CLVIRA ORTEGA JURADD 70,26
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 7523
B0 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPLUES 7612
61 50837762 DEICY YOJANA LARA NUPAN 70.08
52 50833315 MONICA ALEXANDRA I MONCAYO RIASCOS 69.96
83 27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 69.77
&4 36962502 FABIOLA ISABEL DE (A CRUZ RODRIGUEZ 5§58
65 30729902 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ ,
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66 1087407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL

&7 36051680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRICLLO

58 12891851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERD

89 98384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA

705 59818538 ANA JULIA [3EE CARMEN | CAICEDC ACGSTA

71 35750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO

72 59820014 PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER

72 12095863 HUGO FERNELI GUZMAN RS
72 12752062 JAIRO YOBANNY GUANGCHA MENESES 85,06
73 59310778 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 88.88
74 27097453 MARIA NELLY TORRES IBARRA

75 36756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL

76 36750754 BLANCA LiLIA ALVAREZ ORDONEZ

77 59313345 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIGLLD

78 27332957 GLADYS AMPARG GUERRERO ALVAREZ

79 1685258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ

79 12999084 WILSON ARTURO PAZ GUERRERQ 68,14
80 37012909 SANDRA DEL CARMEN MORAN PORTILLA 8813
81 27160580 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 57 06
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASFUDR 57.58
83 12987239 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 753
a4 1085275454 JOHNNY VAN MARTINEZ CRIOLLD £7.38
85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA a7.7
88 98383432 JESUS ARMANDO MORENO 87.14
&7 27082008 ALEYDAMIREYA ERASO ENRIQUEZ 67.04
88 98381282 JAIRO HERNANDO AREVALO ROMERO 66.27
89 G8378119 GERMAN EDUARDC JURADO MURGZ 66.05
a0 35755911 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ a5.93
90 1085303806 DANNIA MELIZA MUNOZ SOLARTE 8503
91 1085662804 HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 85.74
92 10101403110 ISABELLA GEGRGINA LEGARDA VELEZ 65.69
92 10856268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65,59
94 1123383681 MARIA HELENA CISNEROS RU'Z 85 3%
95 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA B5 10
95 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65.09
97 27070138 ROBERTO CARLOS CRIDLLO MARTINEZ 65.03
g8 12991730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCD 5406
g8 50312728 MARIA MERCEDES MURNOZ CASTILLO B4 96
39 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,63
100 12992784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 6483
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085285575 JESICAPAGIA MARTINEZ ADARME 5178
103 56313475 ANATHLENA JOSADELGADD 84.77
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 54.65
105 30746284 YANET PATRICIA CERONLASSO 64.55
106 30722858 LUZ MARIA OUETAMA ARGOTY gd
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167 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES G441
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GLIZMAN 64,27
111 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ G421
112 98304207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADC 64,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJC CABRERA £4.00
115 12747978 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63.87
116 30732516 AURA MARINA GQUROZ CERON 63.70

()"

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusidon de algunos de ios
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razén por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual del
29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio 2023RS11609¢
del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusién absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden del merito a partir de la posicion 44 de la lista de
elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del merito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasidn al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por ef cual se establsce el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicacionas en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional’ la C.N.5.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia
Plblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que fos
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveagse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién ei\
jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional.
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Que. de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar ia citacion para ta audiencia pablica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacidn Municipal, como el mecanismo mas idéneo para
la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que. el dia 11 de octubre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Piblica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nuamero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacidn en la jurisdiccidn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (1a) sefior {a) GERMAN EDUARDGC
JURADO MUNOZ, identificado (a) con cédula No. 98378119, para la elecciéon de la
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de la
planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en la {IEM TECNICO INDUSTRIAL.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacion del cargo se tiene que ¢l (la) sefior (a) GERMAN EDUARDO JURADO
MUNOZ, identificado (a) con cédula No. 98378119, ocupa el puesto nimero ochenta vy
nueve (89) dentro de la lista de elegibles de la Resoclucion No.10477 del 17 de agosto de
2023, con un puntaje de 66,27, razon por la cual, es procedente hacerle el nombramiento
en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion dei nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse ef términc de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional_ el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Gue, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el aclo
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provistonal cuando el motivo de la terminacidn es |a provision definitiva del empleo con la
persona que supero todas las etapas de un concurso de meéritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de guien padece la terminacion ya que, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aquel que participd en un concurse publico e integra la lista de elegibles, es por io que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacidon SU-817-de 2010, Mp. Jorge lvan Palacio Palacio:

“La Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones defl servicio por las cuales
se separa del cargo al servidor. (...} Por eso, los motivos de interés publico “qu%
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fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho af debido
proceso de la persona desvinculada. (...). Por supuesto, ia razén principal consgiste en
gue ef cargo va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concursoe
de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.
{Negrillas y subrayas ajenas ai texto).

“s6lo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsgistencia
invogue argumentos puntuales como la provisién definitiva del carqo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo. [a imposicion de sanciones disciplinarias,
la calificacion insatisfactoria “u otra razon_especifica atinente_ai _servicio que_estd
prestando y deberia prestar el servidor concreto” (Negrillas y subrayas ajenas al texto.

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores publicos que se encueniran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

"En sintesis, a los servidores piblicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por
medio de un concurse de meritos. Sin embargo, st gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retirc solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constitucion y en la Ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
inteqre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera adminisirativa,

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo faboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un carqo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce
sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esfa categoria de servidores cede frente al mejor derecho que fienen
aguellos gue participaron en un concurso publico e integraron la lista de efegibles”™.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

"L a jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la gue gozan
fodos los_funcionarics puklicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o _reforzada, en _la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a fravés del
concurso de méritos. For su parte, aguellos servidores publicos que se encuentran en
provisionalidad v que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden lleqar a ser desvinculado con el propésito de
proveer ef carge gue ocupan con una persona gue ha ganado el concurso de méritos.
pues se enliende que ef derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan Sy
un concurso publico”, (Negrillas y subrayas ajenas al texto).
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Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacién de la educacion primaria y secundaria, siendo necesario
que el personal administrativo del sector educativo de la Nacién pasard a los
Departamentos ¢ Distritos, hecho que se protocolizd mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y sigte (1997}, con
la cual el Ministerio de Educacién Nacional certificd al Departamento de Narifio para la
administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal
que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
la Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro Experimental Piloto
y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorporados a la planta
central de la administracion departamental, proceso que se llevd a cabo sin que existiera
homologacidn ni nivelacion salarial con los ya existentes en la planta central del
Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptd |a planta global de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable del
Ministeric de Educacidn Nacional.

En dos mil cuatro (2004) se identificd la necesidad de iniciar un proceso de homologacion
y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razdon por la que ef Ministerio de Educacién Nacional expidio la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia para ia
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidié el Decreto
Na. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual se
homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGPF,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”.

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adoptd las escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados publicos del
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario
785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2008, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con decreto 009 deH-Sk
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de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo lo dispuesto por &l
Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidié un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No0.163362, se encuenira ocupado en
provisionalidad por el (1a) sefior. (a) HENAO ORTIZ JHERIMY VANESSA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1085328867, quien fue nombrado (a) debido a la vacancia
definitiva del cargo mediante Decreto No. 267 del 8 de agosto del 2018, del cual tomd
posesion mediante Acta No. 531 del 22 de agosto de 2018, hasta tanto se surtiera el
concurso de meritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional de
(la) sefior (a) HENAO ORTIZ JHERIMY VANESSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085328867, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
superé satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el
registro de elegibles, esto es, con el (la} senor (a8) GERMAN EDUARDO JURADO
MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 98378119 puesto que el derecho
de este ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que
ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacidn Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Senor (a) GERMAN
EDUARDO JURADO MUNOZ identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 98378119, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado 2, de la
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacidon
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC N0.163362 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERQ. - Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesién de la persona designada, ai final del cua%\
servidor sera evaluado en su desempefio laboral.
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Aprobado el pericdo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirird los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC ia
solicitud de inscripcién en el Registro Piblico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
gue quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacidn con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que el (1a) servidaor (a)
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesidn, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinacidn con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escritc su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacidn, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
{10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
téermino establecido, la entidad territorial procederd a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo gue el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERQO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 267 del 8 de agosto de 2018 al (la) sefor. (&)
HENAO ORTIZ JHERIMY VANESSA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1085328867, del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 2, de la planta global de cargos deE\R
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ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

disposiciones.

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se hara
efectiva una vez tome posesion el (la) sefior. (a) GERMAN
EDUARDO JURADO MUNOZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98378119.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacidn comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a ndmina para lo pertinente.

El presente acto administrativo rige a partir de ia fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a pardir de la
suscripcion del acta de posesidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

S
JOSE IS BENAVIDES PASSOS
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ERUCACION MUNICIPAL.
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Revie ‘_|" Chacon Vasquez
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Reviso: Mgitha-€&cilla R
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Reviso: Juan Paslo Rodriguez Gk
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que. los empleos de los érganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision serd a través del mérito como mecanismo de
ingrese o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los meritos y cualidades del aspiranie, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de ia Ley 715 de 2001 sefiala gue los municipios certificados son
competentes para administrar 10s recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
l.ey.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certificod en asuntos de educaciéon al Municipic de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipat No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por ia
Aicaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccidén de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.

Que. el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, "Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

(...} DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho def Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de fos empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definifiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones v centros
educativos muriicipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio ¢..)"

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracion de personal asi;

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administragion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pabm
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ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicic
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y fa permanencia en los empleos dg carrera
administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 209 de 2004 modificado por el articule 6 de la
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles astk:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. Ef proceso de seleccion compreride

(..)

4. Con fos resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil © a
entidad conlralada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
méritc la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2} arios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectus el
concurso y las vacantes definitivas de cargos eguivalentes ng convocados, que
surjan con posterioridad a ia convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en ¢&f articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1683 de 2015 senala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacicnal del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por fos acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocod a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes af
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Sefecciion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerde citado, sefiala la conformacidn y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, la CNSC conformara y adoptara, en
gstricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacidn de los resuftados

definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos Gt~
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procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iquales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en fa misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0185 de 2020 o def que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio,
la Comisién Nacional det Servicio Civil, expidio la Resolucién No. 10477 del 17 de agosto de 2023
‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del emplec denominado AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES Cédigo 470 Grado
0z, identificado con el Codigo OPEC No. 163362, MODALIDAD ABIERTO del Sisterna General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio™

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete {107} vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470. Grado 2, identificado con el Cédigo OFPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO de!
Sisterna General de Carrera Administraliva de fa planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifio, asi:

{..)
 POSICICN DOCUMENTO 'LNOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
v 1085372484 TPAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 7153
a5 596821182 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 715t
45 12997972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 7125
47 59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 7119
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 0,95
49 1085253800 JOHANA CARGLINA ASCUNTAR BENAVIDES 7693
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANOY 7061
51 87060853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERO 70,38
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 7058
5% 13088067 WALTER DIEGO MALTE BOTINA TG4
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN
54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERO
""""""""" 55 1089244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA
58 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO
57 55824885 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA
58 SORZTTA MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO
54 1086332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA
60 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARABUES
51 59832792 DEICY YOJANA LARA NUPAN
62 54833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASEHS
63 27087661 [FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ
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i 54 36852502 FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ ROCRIGUEZ GO A"
&5 30729908 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ b‘f'-.52"
' 65 1067407561 NANCY TORENA YAMPUEZAN GETIAL 62.51
&7 36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO 6219
g8 12084851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERD Y
6% G8384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA G907
76 50818538 ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACGSTA
71 36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO
72 59829014 PADLA ANDREA CABRERA SANTANDER 58.95
73 12995863 HUGO FERNEL GUZMAN BEEE
i 72 12752062 JAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES 6396
73 54370776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 8588
74 27057458 MARIA NELLY TORRES IBARRA 6834
75 35756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL B8 71
75 36750794 BUANCA LiLIA ALVAREZ ORDONEZ G859
77 59313346 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO GE &
78 27332957 GLADYS AMPARD GUERRERO ALVAREZ &8 A1
7§ 1685255041 SOUIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 681
75 12693084 WILSON ARTURD PAZ GUERRERC 68.14
£l 3702860 SANDRA DEL CARMEN TMORAN PORTILLA 5813
81 27 1BO5E0 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 67,96
82 1089845332 BAYRON DAVID FORTILLA CUASPUD 67,58
83 12057269 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 67.53
84 1085275464 JOFHNNY VAN MARTINEZ CRIGLLO 67,33
a5 F3GEETD JESETUOAN ZAMBRANG ESTRADA 5737
85 $8383422 JESUS ARMANDO MORENO 67,14
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ &7.04
88 08381782 JAIRO HERNANDD AREVALO RGMERO 66.27
29 08A7R119 GERMAN EDGARDO JURADG MUNOZ 66,05
&0 16755911 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ AR Y
€0 1085303806 DANNIA MELIZA MURNOZ SOLARTE k!
g1 1085662804 HARGID ANDRES CAICEDD ORTEGA 66 74
9z 1670140110 ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 6569
93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 35,59
o4 1193383681 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 533
g5 55527084 MARIA ELENA BEMITEZ MERA
Y 1604727025 LS FEPE CALPATMORALES
97 87070138 ROBERTO CARLOS CRIOLLO MARTINEZ
g8 12681730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCO
58 53312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO
59 1085331483 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULES
160 12693784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ
102 108E265575 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME
103 59313476 ANA MILENA JOSA DELGADO
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104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 6465
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64.55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64 54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES B4.41
108 1085297337 JONATAN ALEXANDER ~ | MONTANCHEZ ALQUEDAN 84.35
109 1085244048 ANA SOFA CRIDLLO TIMANA 434
110 27265194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
111 30742255 ANA MILENA ROSERD SANTACRUZ 8477
12 G8394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 54,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA §4.10
114 98381482 JAVIER ARTURD VALLEJO CABRERA 64,00
115 12747979 JOSE LUIS JOIOA DAVILA 62,87
118 30732518 AURA MARINA QUIRGZ CERON TH3T0

¢

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusién de algunos de los
elegibles ubicados en ias posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 118 de la lisia
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual de!
29 de agosto de 2023, segiin comunicado de la CNSC mediante oficio 2023RS118080
del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del
2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 det 14
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion 44 de la lista de
elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 809 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por ef cual se establece ef
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional’ la C.N.§.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiehgia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que |
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integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto y de la Secretaria de Educacidn Municipal, como el mecanismo mas idoneo para
la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo ia Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en la jurisdiccion de un Municipio, Degpartamento o a Nivel Nacional.

Que, a la Audiencia Puoblica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ISABELLA
GEORGINA LEGARDA VELEZ, identificado (a) con cédula No. 1010140110, para Ia
eleccion de la vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 2, de la planta global de cargos de Secretaria de Educacién Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en la 1EM MERCEDARIO.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacion del cargo se tiene que él {la) sefior (a) ISABELLA GEORGINA LEGARDA
VELEZ, identificado (a) con cédula No. 1010140110, ocupa el puesto nimero noventa y
dos {92) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de
2023, con un puntaje de 65,69, razén por la cual, es procedente hacerle el nombramiento
en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional. el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el actc
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armdénico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con ia
persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacidon ya que, sélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aquel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por fo qﬁ\
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se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacion SU-817-de 2010, Mp. Jorge tvan Palacio Palacio:

“‘La Corte ha sido enfatica en determinar que 108 actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales
se separa del cargo al servidor. {...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de la persona desvinculada. {...). Por supuesto, la razén principal consiste en
que el cargo va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concursc
de mérifos vy ocupado un {ugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invogue arqgumenfos puntuales como [a provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo,_la imposicion de sanciones disciplinarias.
la_calificacion insatisfactoria “u_otra razon_especifica _atinente al servicio que ests
prestando y deberia prestar el servidor concreto” (Negrilias y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2015 Mp. Antonic José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquelics servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores ptiblicos nombrades en provisionalidad en cargos de carrera
no fes asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral rejativa
o intermedia. conforme a la cual, su retiro sofo procedera por razones objetivas previstas
en fa Constitucion y en la Ley, o para proveer la vacante que oclupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccitn e
inteqre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

{...) Recuérdese gue [a terminacion del vinculo jaboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con
ia persona que superd todas as etapas de un concurso de méritos, nc desconoce
sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia gue se e ha
reconocido a esta cateqgoria de servidores cede frente al mejor derecho gue tienen
aguellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles”.
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

‘La jurisprudencia constifucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los_funcionarios piblicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada en la meditda en gue no tienen derecho 3
permanecer de manera indefinida en e cargo, pues este debe proveerse a través gel
concurse de merites. Por su parte, aquelios servidores publicos que se encuentran e‘h\
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provisionalidad v que son sujetos de especial proteccion constilucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propdsito de
groveer ef carge que ocupan con una persona gue ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de [as personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho gque tienen aquellos que patticipan en
un concurso pitblico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo necesario
que el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a los
Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizd mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1897}, con
la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificd al Departamento de Narino para la
administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal
que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de
la Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro Experimental Piloto
y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorporados a la planta
central de la administracion departamental, proceso que se llevd a cabo sin que existiera
homologacion ni nivelacion salarial con los ya existentes en la planta central del
Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adopt6 la planta global de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable del
Ministerio de Educacién Nacional.

En dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de homologacion
y nivelacion salarial del personal administrative del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidid la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia para la
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidid el Decreto
No. 320 del treinta vy uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio dei cual se
homologan y nivelan salarialmente los cargos administratives del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, "por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopto las escalas de
remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados publicos del
Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 809 de 2004 y su Decreto reglamentan

785 de 2005. K
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l.a tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambio necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de fa Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asighacidn salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de conformidad
con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con decreto 008 del 18
de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer efectivo o dispuesto por el
Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidid un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cdédigo 470
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No0.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) PINTA MENESES BLANCA OMAIRA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 30731770, quien fue nombrado {a) debido a |la vacancia
definitiva del cargo mediante Decreto No. 518 del 30 de diciembre del 2022, del cual tomd
posesion mediante Acta No. 3 del 13 de enero de 2023, hasta tanto se surtiera el
concurso de merites.

Que, debido a lo gue antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional dei
(la) senor (a) PINTA MENESES BLANCA OMAIRA, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 30731770, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
superd satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el
registro de elegibles, esto es, con el (la) seiior (a) ISABELLA GEORGINA LEGARDA
VELEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 1010140110 puesto gue el derecho
de este ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que
ostenia.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en pericdo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) ISABELLA
GEORGINA LEGARDA VELEZ identificado (a) con céduia
de ciudadania No. 1010140110, en el cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470 Grado 2, de la
Planta Global de Cargos de la Secretaria de E£ducacijn
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No.163362 g\
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MODALIDAD ABIERTO dentro dei Proceso de Seleccién
No. 1823 de 2020 — Territorial Narific.

PARAGRAFO PRIMERO. - Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual el
servidor sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, framite
que quedard a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que el (la) servidor (a}
nombrado (a), no supere el periodo de prugba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrade en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborates
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pastc - en
coordinacion con la Secretaria de Educacidén Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (ia) servidor nombrado {a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habites para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, ia persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
(10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1

de 2015. N
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ARTICULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 518 del 30 de diciembre de 2022 al (la) sefior.
(a) PINTA MENESES BLANCA OMAIRA identificadc (a)
con cédula de ciudadania No. 30731770, del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 2, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se hara
efectiva una vez tome posesion el (la} sefor. (a) ISABELLA
GEORGINA LEGARDA VELEZ identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1010140110.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Seacretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a némina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTQ. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
RS, /e

Dado en San Juan de Pasto, a los

Reviso: Juan Pablo Rodriguez Chavsy
Subsecretario de Talento Hur fio

EgutPa juridico
Subsecretaria C&T{glenkort(\mano.

Proyecte: Sandra Edith Ov:ecia Lo.cada
Profesional Un Mersﬂana TH
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