
ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 1  6 ODE 2023 

12 SEP2023 
Par Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en perlada de 

prueba y se dictan otras disposicianes 

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribucianes legales y 

CONSIDERANDO 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia 
Constitución Poiltica establece que, los empleos de los Organos y entidades del 
Estado en general son de carrera, cuya provision será a través del mérito coma 
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije Ia Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, 
determinando asI mismo, las causales taxativas del retiro del servicio püblico. 

Quo, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones 
y a Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector 
educativo, adrninistrando las nstituciones educativas, el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos 
adoptada de conformidad con Ia Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educación al Municipio de Pasta 
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa. 

Que, el artIculo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa coma un 
sistema de administraciOn de personal asi determinado: 

Carrera Administrativa. La car,'era admin/strativa es un s/sterna tOcnico de 
admin/strac/On de personal qua tiene par objeto garant/zar Ia ef/ciencia de Ia 
administraciOn pib1/ca y ofrecer, establliaad e igualdad de oportunidades para ci 
acceso y ascenso al servicio pUblico. Para alcanzar este objetivo, of ingreso y Ia 
permanencia en los em pleas de carrera administrative se hará excius/varnente con 
base en el mérito, med/ante procesos de selección en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, s/n discrirn/nac/On alguna" 

Que, por su parte, eI articulo 29 de a referida norma, modificado par el articulo 2 
de Ia Ley 1960 de 2019, determina que: 

"La pro v/s/On definitiva de los empleos péblicos do carrera administrativa so hará 
med/ante procesos do selecciOn ahiertos y de ascenso (..)", precisando que eI de 
ascenso '(...) tiene coma final/dad permn/t/r Ia mov/I/dad a un cargo super/or dentro 
de Ia p/ante do personal do Ia m/srna ent/dad, del mismo sector adm/n/strat/vo o 
dentro do! cuadro func/onal do em pleos". 

Que. el numeral 4 del artIcuIo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por ci artIculo 
6 de Ia Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

"Art 31. Etapas dcl proceso do selecc/On o concurso. El proceso do sele 
comnpronde.. 
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4. Con los resultados de las pruebas Ia Comisión Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estricto 
orden de mérito Ia lista de eleg/bles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO eI concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
convocatoria del con curso en Ia misma entidad' 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por media del cual se expide el Decreto ilinico 
Reglamentario del Sector de Funciôn PUblica" en su artIculo 2.2.6.26 señala: 

"Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera 
supere un con curso será nombrado en ascenso en periodo de prueba por el 
término de seis (6) meses. Si supera este perIodo sat/s factor/amente Ic será 
actualizada su /nscr/pc/On el registro péblico. 

Mientras se produce Ia calif/ca c/on del per/ado de prueba, el cargo del cual es 
titular ci empleado ascend/do podrá ser prov/sto par encargo o mediante 
nombram/ento provisional, con forme con las reglas que regulan Ia mater/a." 

Que, Ia Comisiôn Nacional del Serviclo Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso 
püblico de mér/los en Ia modal/dad Ascenso y Ab/erto, para proveer los empleos en 
vacancia def/nit/va pertenec/entes al Sistema General de Carrera Adm/nistrat/va de Ia 
planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ident/ficado 
coma Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 - Territorial Nariño" 

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, señala Ia conformaciOn y adopción de 
listas de elegibles en los siguientes términos: 

"Dc conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
ado ptará, en estricto orden de mér/to, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes def/nitivas de los em pleas ofertados en ci proceso de sele cc/On, con base 
en Ia informac/On de los resultados definit/vos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utiizadas para proveer las vacantes definitivas de em pleas iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma ent/dad, en los lérminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
a del que Ia modif/que a sust/tuya." 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado par el art. 1 del 
Decreto 648 de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento en encargo en los 
siguientes términos: "Ait 22.5.34 TermInación de encargo y nombramiento 
provisional. Antes de cumplIrse el término de duración del encarqo, 
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prO rroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolución 
motivada, podrá darlos por terminados."  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, previa realizaciôn de as etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expidió Ia 
Resolución No. 10434 del 16 de agosto de 2023, "Por Ia cual se conforma y 
ado pta Ia Lista de Elegibles para pro veer Cinco (05) vacante(s) definitiva(s) del 
empleo denominado , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5, 
identificado con el COdigo OPEC No. 163365, MODAL/DAD ASCENSO del 
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que, en Ia citada reso!ución en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s) 
definitiva (s) del ernp/eo denorninado A UXIL lAR A DMINIS TRA TI VO, COdigo 
407, Grado 5, identificado con el Código OPEC No. 163365, MODAL/DAD 
ASCENSO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, as!: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

1 30738680 RUTH MERCEDES MARTINEZ MENESES 7816 

2 27548722 GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY 77,29 

3 79420686 HECTOR MARIA CERON GOMEZ 7193 

4 98379332 HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ 70,04 

5 12990123 ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO 67,20 

6 98354724 MANUEL IVAN DIAZ ORDOJEZ 60,48 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de a Alcaidla Municipal de Pasto, que Ia 
resolución por Ia CUaI se conformô y adoptO Ia lista de elegibles a que hace 
referencia el presente aCto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de 
agosto de 2023. 

Que, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, "Por el cual se 
establece el procedirniento para las Audiencias PUblicas para escogencia de 
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de Un 
municipio, departamento o a nivel nacional" Ia C.N.S.C, reglamentô el 
procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia Püblica de Escogencia de 
Vacante, encendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una 
iista de elegibles seleCCionen una vacante, cuando deba proveerse un nümero 
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciOn en Ia jurisdicciôn 
de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se proc 
publiCar Ia citación para Ia audiencia püblica en Ia página web de Ia Alcaldi 
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Pasto y Ia SecretarIa de Educaciôn, como el mecanismo más idôneo para Ia 
garantla de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IIevó a cabo Ia Audiencia PUblica como el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen 
una vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo 
empleo con diferente ubicaciôn en Ia jurisdicciôn de un municipio, departamento o 
a nivel nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) HECTOR 
MARIA CERON GOMEZ, identificado (a) con cédula No. 79420686, para Ia 
elecciôn de Ia vacante al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Côdigo 407, Grado 
5 de Ia planta global de cargos de a Secretarla de Educaciôn AlcaldIa Municipal 
de Pasto, seleccionando Ia vacante ubicada en lem Marco Fidel Suarez. 

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y Ia selección de 
Ia ubicaciôn de a vacante se tiene que él (Ia) señor (a) HECTOR MARIA CERON 
GOMEZ, identificado (a) con cédula No. 79420686, ocupa Ia posición nUmero tres 
(3) dentro de Ia lista de elegibles, razón es procedente realizar el nombramiento en 
ascenso en periodo de prueba. 

Que, el (Ia) Señor (a) CERON GOMEZ HECTOR MARIA, identificado (a) con 
cedula de ciudadanla No. 79420686, se encuentra nombrado (a) en propiedad en 
el cargo de Celador Codigo 477, Grado 3 de Ia planta global de cargos de Ia 
Secretarla de EducaciOn de Alcaldia Municipal de Pasto, mediante Resoluciôn No. 
1522 del 30 deAgosto de 1991. 

Que, mediante Decreto No. 366 del 30 de Diciembre de 1996, se encargó al (Ia) 
señor (a) CERON GOMEZ HECTOR MARIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 79420686 en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Côdigo 407, Grado 5 de Ia Planta Global de cargos de Ia 
Secretaria de Educación de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea 
provisto el empleo por concurso de méritos, del cual tomô posesión, mediante 
Acta No. 142 del 30 de diciembre de 1996. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida par eI Alcalde del 
Municipio de Pasto, se delegô en el Secretario de Educación las funciones 
relacionadas con Ia provision de los empleos asistenciales de carrera 
administrativa en vacancia definitiva pagados par los recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

Que corresponde al Secretario de EducaciOn de conformidad a Ia deIegacis dar 
aplicaciOn a las disposiciones de carrera administrativa y efectu.r '5 

nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las Iiss 
elegibles. 
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante Decreto 
366 del 30 de diciembre de 1996 al (Ia) señor (a) 
CERON GOMEZ HECTOR MARIA, identificado 
con cedula de ciudadania No. 79420686 como 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407 Grado 
5, de Ia Planta Global de cargos de Ia Secretaria 
de Educaciôn de Ia Alcaldla Municipal de Pasto. 

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) 
Señor (a) HECTOR MARIA CERON GOMEZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
79420686, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5, de Ia 
planta global de cargos de Ia Secretarla de 
Educaciôn de Ia Alcaidla Municipal de Pasto. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueba de que trata el presente 
artIculo tendrá una duraciôn de seis (6) meses 
contados a partir de a fecha de posesiôn de Ia 
persona designada, al final del cual el servidor será 
evaluado en su desempeno laboral. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - 

Aprobado el periodo de prueha y de ser su 
calificaciôn satisfactoria, se actualizarA su 
inscripción en el registro pUblico ante Ia CNSC, de 
acuerdo a las previsiones y exigencias de Ia Ley 
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios: trámite 
que quedara a cargo de Ia Subsecretarla de Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretaria de 
Educación Municipal de Pasto, En el evento en que 
el (Ia) servidor (a) nombrado (a), no supere el 
periodo de prueba, volverà al cargo del cual es 
titular en carrera administrativa. 

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo 
de prueba deberán concertar los compromisos 
laborales dentro de los diez (10) dIas h: 
siguientes a su posesión, teniendo en cuen 
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ARTICULO TERCERO. - 

funciones del empleo contenidas en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales de Ia Alcaldia 
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y 
directrices de Ia CNSC. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) 
dIas hábiles para manifestar expresamente y por 
escrito su aceptación al cargo. Una vez manifieste 
Ia aceptacion, Ia persona designada deberá tomar 
posesiOn del empleo dentro de los (10) dIas hábiles 
siguientes; Ia posesiOn se encuentra supeditada al 
cumplimiento y acreditaciôn de todos los requisitos 
legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesiôn del 
cargo en término establecido, Ia entidad territorial 
procederá a nombrar a quien siga en a lista de 
elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prorroga justificada para su posesiôn, conforme 
al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO CUARTO. - Declarar Ia Vacancia Temporal del empleo 
denominado Celador, Codigo 477, Grado 3, de Ia 
planta global de cargos de Ia Secretarla de 
Educación de Ia Alcaldia Municipal de Pasto hasta 
tanto se efectué Ia calificaciOn del periodo de 
prueba del nombramiento en ascenso del (Ia) 
Señor (a) HECTOR MARIA CERON GOMEZ 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa No. 
79420686. 

PARAGRAFO PRIMERO. - En caso de que Ia calificación del periodo de 
prueba del nombramiento en ascenso del (Ia) 
Señor (a) HECTOR MARIA CERON GOMEZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
79420686, sea satisfactoria, Ia vacancia temporal 
mutatis mutandis será definitiva, desde el dIa que 
se haga efectiva Ia actualizaciôn del registro de 
carrera administrativa del servidor püblico. 

ARTICULO QUINTO. - Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia 
Secretaria de Educación comunicar el con 
del presente acto administrativo a los 
interesados. 
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ARTICULO SEXTO. - 

ARTICULO SEPTIMO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar 
del presente acto al grupo de nómina e historias 
laborales de a Secretaria de Educaciôn municipal 
de Pasto. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia 
fecha de su expediciôn y surte efectos fiscales a 
partir de Ia suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

' 2 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasto, a los 

Proyectó: Sandra Edi •vi-d. Ldzada 
Prfesion niversitarlo TH 

RevisO: Martra Cecilia Ruano Moreno 
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Subsecretario de Talento no 

Equio Juridico 
Subsecretaria de Talento Humano 






















































	resolucion_3160_79420686_12_sep_2023.PDF (p.1-7)
	resolucion_3165_30738680_12_sep_2023.PDF (p.8-14)
	resolucion_3194_98379332_12_sep_2023.PDF (p.15-20)
	resolucion_3205_5262445_12_sep_2023.PDF (p.21-27)
	resolucion_3211_27548722_12_sep_2023.PDF (p.28-33)

