ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacidn Municipal

RESOLUCION 9 1 6 DpE 2023
C 12 sep oy

Por la cual se termina un encargc y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacién al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracién de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilicad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el meérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el ce
ascenso ‘(... tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la pianta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro de! cuadro funcional de empleos”.

Que. el numera!l 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de selegciin)
comprende... {...) \
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4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraréa en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad’.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
termino de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso
publico de mérilos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcién de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento en encargo en los
siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encarqo, a2
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prorroga o del nombramiento provisional, el _nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacidon de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10434 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Cinco (05) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 8,
identificado con el Coédigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No. 163365, MODALIDAD
ASCENSQO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 30738680 RUTH MERCEDES MARTINEZ MENESES 78,16
2 27548722 GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY 77,29
3 79420686 HECTOR MARIA CERON GOMEZ 71,93
4 98379332 HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ 70,04
5 12990123 ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO 67,20
6 { 98354724 | MANUEL IVAN DIAZ ORDONEZ 60,48 ‘

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformd y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamenté el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
ista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un ndmero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciéon en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldi S

S

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se proc@a
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Pasto y la Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefor (a) HECTOR
MARIA CERON GOMEZ, identificado (a) con cédula No. 79420686, para la
eleccion de la vacante al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado
5 de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal
de Pasto, seleccionando la vacante ubicada en lem Marco Fidel Suarez.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacién de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) HECTOR MARIA CERON
GOMEZ, identificado (a) con cédula No. 79420686, ocupa la posicidbn numero tres
(3) dentro de la lista de elegibles, razén es procedente realizar el nombramiento en
ascenso en periodo de prueba.

Que, el (la) Sefior (a8) CERON GOMEZ HECTOR MARIA, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 79420686, se encuentra nombrado (a) en propiedad en
el cargo de Celador Codigo 477, Grado 3 de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educaciéon de Alcaldia Municipal de Pasto, mediante Resolucion No.
1522 del 30 de Agosto de 1991.

Que, mediante Decreto No. 366 del 30 de Diciembre de 1996, se encargo al (la)
sefior (a) CERON GOMEZ HECTOR MARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79420686 en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5 de la Planta Global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea
provisto el empleo por concurso de méritos, del cual tomd posesion, mediante
Acta No. 142 del 30 de diciembre de 1996.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se deleg6 en el Secretario de Educacién las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP vy
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educaciéon de conformidad a la delegacig
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listgs
elegibles.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante Decreto
366 del 30 de diciembre de 1996 al (la) senor (a)
CERON GOMEZ HECTOR MARIA, identificado
con cedula de ciudadania No. 79420686 como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado
5, de la Planta Global de cargos de la Secretaria
de Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (1a)
Senor (a) HECTOR MARIA CERON GOMEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79420686, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de la
planta global de cargos de la Secretaria de
Educacién de la Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
gque quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacién con la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, En el evento en que
el (la) servidor (a) nombrado (a), no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos

laborales dentro de los diez (10) dias habites
siguientes a su posesion, teniendo en cuen
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ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

PARAGRAFO PRIMERO. -

ARTICULO QUINTO. -

funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un téermino improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacién, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado Celador, Codigo 477, Grado 3, de la
planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto hasta
tanto se efectué la calificacidbn del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)
Sefior (a) HECTOR MARIA CERON GOMEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79420686.

En caso de que la calificacion del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)
Sefior (@) HECTOR MARIA CERON GOMEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79420686, sea satisfactoria, la vacancia temporal
mutatis mutandis sera definitiva, desde el dia que
se haga efectiva la actualizacion del registro de
carrera administrativa del servidor publico.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la

Secretaria de Educacién comunicar el contem
del presente acto administrativo a los IO\

interesados. S
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ARTICULO SEXTO. - Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de ndémina e historias
laborales de la Secretaria de Educaciéon municipal
de Pasto.

ARTICULO SEPTIMO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcidén del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 stp 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los

ecretariode Edugacion Municipal de Pasto

@vxz(d%mzada

niversitario TH

Proyecto: Sandra Edi
Progfesion

Revisé: Martifa Cecilia Ruano Moreno

v
Reviso: ( Javier Erancigco Chacon
kSDb‘sec(etario dmini

Revisd: Juan Pablo Rodriguez
Subsecretario de Talento

Equi o Juridico
Subsecretaria de Talento Humano



%]

ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 3 1 6 D pE 2023
199 sep g3 )

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ila
Constitucion Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educaciéon al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se haré exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos”™

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el arit
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi,
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“Art. 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
anos. Con esta y en estricto orden de meritc se ctibriran las vacantes para
las cuales se efectud el concursc y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”. a

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica” en su articulo 2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
Supere un concurso seréd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamenie le sera
actualizada su inscripcion el registro pablico.

Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendidc podra ser provisto por encargo 0 mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que requlan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civii (CNSC) suscribié el Acuerdo No.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso
publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefala la conformacién y adopcién de
listas de elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los emplecs ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a Ja Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. |
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo &n los
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siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10434 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Cinco (05) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en Ila citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No. 163365 MODALIDAD
ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 30738680 RUTH MERCEDES MARTINEZ MENESES 78,16
2 27548722 GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY 77,29
3 79420686 HECTOR MARIA CERON GOMEZ 71,93
! 4 98379332 HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ 70,04
E 5 12090123 ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO | 67,20 7
L 6 98354724 MANUEL IVAN DIAZ ORDONEZ 60,48

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucién por la cual se conform6 y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamentd el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de

Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de~na
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nu
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plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2C20, se procedio a
publicar ia citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacién, como el mecanismo mas idéneo para ia
garantia. de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibies.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de eiegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) RUTH
MERCEDES MARTINEZ MENESES, identificado (a) con cédula No. 30738680,
para la eleccion de la vacante al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407,
Grado 5 de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién Alcaldia
Municipal de Pasto, seleccionando la vacante ubicada en lem Ciudadela De Paz.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (ia) sefior (a) RUTH MERCEDES
MARTINEZ MENESES, identificado (a) con cedula No. 30738680, ccupa la
posicidbn numero uno (1) dentro de la lista de elegibles, razén es procedente
realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, el (la) Sefor (a) MARTINEZ MENESES RUTH MERCEDES, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 30738680, se encuentra nombrado (a) en propiedad
en el cargo de Auxiliar De Servicios Generales Cédigo 470, Grado 3 de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion de Alcaldia Municipal de Pasto,
mediante Resolucién No. 24530 del 26 de diciembre de 1983,

Que, mediante Resolucidon No. 368 del 01 de junio de 2004, se encargo al (la)
sefior (a) MARTINEZ MENESES RUTH MERCEDES, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 3073868C en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 5120, Grado 6 de la Planta Global de cargos de la
Secretaria de Educacién de la Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea
provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que debera ser terminado de
manera inmediata a razén del nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegé en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del SN
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del procesp de™
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio. g@
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Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los

elegibles.

ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

PARAGRAFO PRIMERO. -

nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Terminar el encargo efectuado mediante
Resolucién No. 368 del 01 de junio de 2004 al (la)
seflor (a) MARTINEZ MENESES RUTH
MERCEDES, identificada con cedula de
ciudadania No. 30738680 como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407 Grado 5, de la
Planta Global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Alcaidia Municipal de Pasto.

Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Seflor (a) RUTH MERCEDES MARTINEZ
MENESES identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30738680, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdbdigo 407, Grado
5, de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto.

El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripcidon en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacion con la Secretarja_de
Educacion Municipal de Pasto, En el evento 5%&

el (la) servidor (a) nombrado (a), no supe&i\)
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pericdo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - E! jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
sigulentes a su posesion, teniendo en cuentz las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municical de Pasto y conforme a lineamientos v
directrices de la CNSC. :

ARTICULO TERCERO. - El (l2) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditadg al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga-en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado Auxiliar De Servicios Generales,
Cébdigo 470, Grado 3, de la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacién de la Alcaldia
Municipal de Pasto hasta tanto se efectué Ia
calificacion del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Sefior (a) RUTH
MERCEDES MARTINEZ MENESES identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 30738680.

PARAGRAFO PRIMERO. - En caso de que la calificacion del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)
Sefior (a) RUTH MERCEDES MARTINEZ
MENESES identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30738680, sea satisfactoria, la

vacancia temporal mutatis mutandis sera defimtiva,
desde el dia que se haga efectiva la actuali




" ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 3 7 6 5DE 2023

C 92 sepoon3)

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

del registro de carrera administrativa del servidor
publico.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de némina e historias
laborales de la Secretaria de Educacion municipal
de Pasto.

El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcidn del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 SEP 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los

Profesiogat Universitario TH

4

Reviso: artha Cecilia Ruano Moreno

Asgsora Ofic)nﬁ Juridica SEM.

Revisé: Javier Frgncisko Chac

Subsecretario Administrativdy Financiero

Revisd:  Juan Pablo Redriguez Ch

Sukz?ecretario de Talento Humano

Equipe Juridico

Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general son
de carrera, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o asenso
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
meéritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del
retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracién de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion piblica y
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se haréa exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de
personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro
funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de se/e%=>

comprende... (...)
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada. por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
“mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu¢ el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “For medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica” en su arti’c:ulo.2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un

~ concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion el
registro publico. C ’

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territoria! Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la confermacion y adopcidn de listas de
elegibles en los siguientes términos: '

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleas ofertados en el proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que Surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articuio 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacidn del nombramiento en encargo en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encarqo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas v subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidié la
Resolucion No. 110434 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y ado
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Lista de Elegibles para proveer Cinco (05) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5,
identificado con el Cddigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 30738680 RUTH MERCEDES MARTINEZ MENESES 78,16
2 27548722 GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY 77,29
3 79420686 HECTOR MARIA CERON GOMEZ 71,93
4 98379332 HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ 70,04
5 12990123 ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO 67,20
6 98354724 MANUEL IVAN DIAZ ORDONEZ 60,48

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucion
por la cual se conformé y adopté la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional” la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la
jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedi6 a publicar
la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y la
Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idoneo para la garantia de publicidad
e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacio%
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Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (Ia) sefior (a) HECTOR EFREN
DELGADO LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 98379332, para la eleccién de la
vacante al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5 de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando la
vacante ubicada en lem Pedagogico.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccién de la
ubicacién de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) HECTOR EFREN DELGADO
LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 98379332, ocupa la posicion numero cuatro (4)
dentro de la lista de elegibles, razén es procedente realizar el nombramiento en ascenso
en periodo de prueba. -

Que mediante el Decreto 0745 del 29 de octub re de 2012, se termina la provisionalaidad
y se realiza el nombramiento en periodo de prueba del sefior HECTOR EFREN
DELGADO LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 98379332, en el cargo de Auxiliar de
sevicios Generales, Codigo 470, Grado 02, de la planta global de Cargos del Sectror
Eucativo del Muicpio de Pasto. :

Que mediante Resolucion 1689 del 23 de mayo de 2023, se acepta la renuncia
presentada por la sefiora MIRIAM JOSEFINA LOPEZ RUIZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 30734545, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
5, de la planta global del municipic de Pasto,.ubicado en la Institucién Educativa Municipal
Pedagogico vacante definitiva donde se nombrara al sefior HECTOR EFREN DELGADO
LOPEZ, identificadc (a) con cédula No. 98379332.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del Municipio
de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones relacionadas con la
orovision de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva
pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los nombramientos en
periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la) Sefior
(a) HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 98379332, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, de
la planta global de cargos de la Secretaria de Educa%
de la Alcaldia Municipal de Pasto.




ALCALDIA DE PASTO
"Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION 8 1 9 4 DE 2023
C 19 sep oo

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo

tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.
Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, se actualizara su inscripcién en el registro
publico ante la CNSC, de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios; tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacién con la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto, En el evento
en que el (la) servidor (a) nombrado (a), no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es titular en
carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesidn, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a
lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesiéon del empleo dentro de
los (10) dias habiles siguientes; la posesidén se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditaciéon de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una proérroga justificada para su
posesidn, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo denominado
Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 2, de
la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
de la Alcaldia Municipal de Pasto hasta tanto se efectué

la calificacion del periodo de prueba del nombramiento en
ascenso del (la) Senor (a) HECTOR EFREN DEL
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LOPEZ identificado (a) con cédula de -Ciudadania No.
98379332.

PARAGRAFO PRIMERO. -  En caso de que la calificacién del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Seror (a) HECTOR
EFREN DELGADO LOPEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98379332, sea satisfactoria, la vacancia
temporal mutatis mutandis sera definitiva, desde el dia
que se haga efectiva la actualizacién del registro de
carrera administrativa del servidor publico.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educaciéon comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupo de ndmina e historias laborales de
la Secretaria de Educacion municipal de Pasto.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de

su expedicién y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 SEP 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los

Reviso: Marthh CecliaR: nQJxAOIQn_Qm__._._

Asefora Of firidica SEM.

-
7

Revisb:. J' vier Fra dFaC-’ Chacon
SubsecEsta Administra

inanciero

Equipo Jyfidico
Subsecrdtaria de Talento Humano
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prueba y se dictan otras disposiciones

bramiento en ascenso en periodo de

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que. el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de fa Constitucion
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en
general son de carrera, cuya provision sera a traves del mérito como mecanismo de
ingreso 0 asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los meritos y cualidades del aspirante, determina‘ndo asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la Ley.

Qu_e, la Asamblea Departamental de Narifo mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
dlcxer'n'bre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Car:fe('a Admin/strativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficienc /C? ”
administracion publica y ofrecer. estabilidad e igualdad de opon‘unidade;a ge Ja
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el in . O
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exc}usiv Joso vl
base en el mérito, mediante procesos de seleccié amente con

B ) He Ul : nen jos gue se ¢ N T
transparencia y la objetividad. sin discriminacion alguna K garantice Jja

Que, por su parte, el articulo 29 de la [ |
, , referida norm i
o Loy 1980 ho s atouto 29 . a, modificado por el articuio 2 de

‘La provisio niti 1bli
med[{)a # /5/o‘n \deﬁmt;va de /os_ ’em,ol_eos publicos de carrera administrativa se nars
m ! e/f)/ocesos de seleccion abierios y de ascensc (...1 . precisando o (??
censo © ' nali t lidac 2 uri . ;
SO (...) tiene como finalidad permitir fa movilidaci (41 cargo super/%r c/i td o
: C lentro

e SOF ll II” { ! Id . O
i 5 / T

Que, el numeral 4 del articulo 31 de |
’ elal ifi
de la Ley 1960 de 2019 dis 2 Fey 909 de 2004 modificado por el articuio 6

puso la vigencia y el uso de las listas de elegibies a%
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Por la cual se ter

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para
las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” en su articulo 2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere
LN concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su
inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular
el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso pliblico
de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo

2004, mlodif/cado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. Ia gIzISdg /é}oief}grr?vw ’de
adop_tara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las o
def/n/t/vas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con b cacantes
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO pare; cada uase o
pry.ebas aplicadas. En los casos que procedan. estas listas también det,)7a 'de 2
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equi /eran >
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del prese/?tLe”\,/oar(fcl:gi(s) g:

seleccion en la misma entidad. en los términos d
i el Ac
del que lo modifique o sustituya.” vordo To- CNSC 0165 de 2020

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 d ifi
.2.5.3. . e 2015 modificado por el art. 1 d
648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento en encargo en.los ;;B?Cfeto
e

N
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términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10434 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer Cinco (05) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 5, identificado con
el Codigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

[POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ]’iUNTAJE
T3 30738680 RUTH MERCEDES MARTINEZ MENESES | 78,16
2| 27548722 | T GENNYVICTORIA | PORTILLAINSUASTY | 77.20
( 3 79420686 | HECTORMARIA |~ CERONGOMEZ | 71,93
i 4 | 98379332 | HECTOREFREN | "D“E'LGRb’é’"[dPAETW”['“'?6;6?4’“":
-{ 5 | tesemz3 ) ISMARALFREDO =} BURBANOBURBANO | 67,20
‘i 6 | 98354724 |  MANUEL IVAN DIAZ ORDONEZ ] 6048 |

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informo a ia
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Pubiicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional”’la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse
a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departame |
a nivel nacional, %
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Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedi6 a
publicar la citacion para la audiencia pUblica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacién, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un nuimero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ISMAR
ALFREDO BURBANO BURBANO, identificado (a) con cédula No. 12990123, para
la eleccion de la vacante al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado
5 de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de
Pasto, seleccionando la vacante ubicada en lem Santa Teresita.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefor (a) ISMAR ALFREDO
BURBANO BURBANO, identificado (a) con cédula No. 12990123, ocupa la posicion
numero cinco (5) dentro de la lista de elegibles, dentro de la lista de elegibles de la
Resolucion No. 10434 del 16 de agosto de 2023, con un puntaje de 67.20, razon
por la cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo de prueba en el
mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion.

Que, mediante Resolucion No. 115 del 20 de Marzo de 2015, se encargd al (la)
sefor (a) TORO BENAVIDES GALO HERNANDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 5262445 en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 5 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion
de la Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso
de méritos, encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razén del
nombramiento en ascenso.

Que mediante resolucién numero 135 del 1 de abrif de 2015 por medio de la cual se
hizo el nombramiento provisional en la vacancia temporal al senor WILSON
ARTURO PAZ GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania 12.999.084 en
el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 470, Grade 3 del nivel
asistencial de la Secretaria de educacion municipal de Pasto

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a_las
instituciones y centros educativos municipales del proceso de Seleccion No.

de 2020 — Territorial Narifio.
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Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante
Resolucion No. 115 del 20 de marzo de 2015 al (la)
sefior (a) TORO BENAVIDES GALO HERNANDO,
identificado con cedula de ciudadania No. 5262445
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407
Grado 5, de la Planta Global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar el nombramiento provisional realizado
mediante resolucion 135 del 1 de abril de 2015 al
sefior WILSON ARTURO PAZ GUERRERO,
identificado con cédula de ciudadania 12.999.084 en
el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Codigo 470, Grado 3.del nivel asistencial
depdendiente de la Secretaria de educacion
municipal de Pasto

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Sefior (a) ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO
identificado (a) con cedula de ciudadania No.
12990123, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de la
planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. -  Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesidn de la persona
designada, al final del cual el servidor sera evaluado
en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion satisfactoria, se actualizara su inscripciorn
en el registro publico ante la CNSC, de acuerdo @
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previsiones y exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus
decretos reglamentarios; tramite que quedara a
cargo de la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinaciéon con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, En el evento en que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, volvera al cargo del cual es titular en carrera
administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste la
aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prérroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupo de ndémina e historas
laborales de la Secretaria de Educacion muni%

de Pasto.
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 12 SEP 2023

HeRuano Moreno

-

WSEM

AcH eo-Chacon

iyo y Financiero

Revisd: Juan Pablo R"odriguez
Subsec;Qtario de Talento

Equipo Juridico
Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion Politica
establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general son de carrera,
cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del
aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son competentes
para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la Planta Personal
directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, administrando las instituciones
educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de
1997, certifico en asuntos de educacién al Municipio de Pasto adquiriendo autonomia
presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema de
administracién de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer,
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio ptblico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante
procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...) tiene como
finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad. del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

*Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende... ( ..)
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicic Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad & la convocatoria
del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico ReglamentariQ o
Sector de Funcion Pablica” en su articulo 2.2 6.26 sefiala: X
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“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso
seré nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este
periodo satisfactoriamente le seré actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las
reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne. 20201000003596
de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 11-06-2021, No.
20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual
Se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccién No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcidn de listas de elegibles
en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaré y adoptaré, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso
de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas
para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los
términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 de 2017
posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4
Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracién del_encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacién de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidié la Resolucién No.
110434 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer Cinco (05) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado , AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 163365,
MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccién No. 1523 de
2020 - Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el
Coédigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE P
ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS - |PUNTAJE
1 30738680 RUTH MERCEDES MARTINEZ MENESES 78,16
2 27548722 GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY 77,29
3 79420686 HECTOR MARIA CERON GOMEZ 71,93
4 98379332 HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ 70,04
5 12990123 ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO 67,20
6 08354724 MANUEL VAN DIAZ ORDONEZ 60,48

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la Subsecretaria
de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucién por la cual se conformo
y adopto la lista de elegibles a que hace referencia el presente acto administrativo se encuentra
en firme a partir det 29 de agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional” la
C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia
de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de
elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un
mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedié a publicar la citacion
para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y la Secretaria de Educacion,
como el mecanismo mas idéneo para la garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de
los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el mecanismo
utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba
proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) GENNY VICTORIA
PORTILLA INSUASTY, identificado (a) con cédula No. 27548722, para la eleccidn de la vacante
al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 5 de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacién Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante ubicada en lem
Antonio Narifio.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el emplec y la seleccién de la ubicacion de
la vacante se tiene que él (Ia) sefior (a) GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY, identificado
(a) con cédula No. 27548722, ocupa la posicién numero dos (2) dentro de la lista de elegibles,
razén es procedente realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que mediante resolucion No 0386 del 16 de febrero de 2023 se aceptd la renuncia presentada
por el sefior EUDES ALDEMAR JURADO MELO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1088732719, en el cargo de auxiliar administrativo en provisionalidad, Codigo 407, Grado 5. de
la plata global del municipio de Pasto.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del Municipio de
Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones relacionadas con la provisié%

N




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCIONS 2 1 1 DE 2023
(12 sepoogs )

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva pagados por los
recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del
proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacién de conformidad a la delegacién dar aplicacién a las
disposiciones de carrera administrativa y efectuar los hombramientos en periodo de prueba de
las personas que conforman las listas de elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la) Sefior (a)
GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27548722, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educaciéon de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra

una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesién de la persona designada, al final del cual el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral.
Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacién
satisfactoria, se actualizara su inscripcion en el registro publico
ante la CNSC, de acuerdo a las previsiones y exigencias de la
Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite que
quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinaciéon con la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto, En el evento en que el (1a) servidor (a) nombrado (a), no
supere el periodo de prueba, volvera al cargo del cual es titular
en carrera administrativa.

PARAGRAFO PRIMERO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de prueba
deberan concertar los compromisos laborales dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su posesion, teniendo en cuenta
las funciones del empleo contenidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto y
conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara de
un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al cargo.
Una vez manifieste la aceptacion, la persona designada debera
tomar posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesidbn se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos legales
exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesioén del cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera a nombar
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya
solicitado una prérroga justificada para su posesién, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los a los interesados

ARTICULO CUARTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del presente
acto al grupo de némina e historias laborales de la Secretaria
de Educacién municipal de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la suscripcion del
acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
12 SEP 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los

JOSE L
Secretario de

ES PASSOS
unicipal de Pasto
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Profegional niversitario TH -
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