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Por medio del cual se nombra en péricdo de prueba a un (a) docente en el ramo de la
educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

En uso de las facultades consagradas en la Constltucién Politica, Ley 715 de 2001 y demds
normas concordantes como reglamentarias, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante ordenanza 050 del 12 de diciembre de 1997, el Muhicipio de Pasto adquirié
autenomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en Munlcipio certificado.

Que de conformidad con el Articulo 9°.de la Ley 715 de 2001 .los Municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la Planta
Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, teniendo como
competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, bésica
y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad y; que de acuerdo al ordinal 3 del
articule 7 ibidem es iguadlmente de su competencia "Administrar las instituciones educativas, el
personatl docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que mediante Decreto Municipal No. 0418 del 10 de Julio de 2015 expedido por la Alcaldia de
Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y administrativos del
sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos del Sisterma General de
Participaciones, de conformidad al oficio 2015-EE-062642 del 06/19/2015 emitido por ia Direccion
de Fortalecimiento a la Gestidn Territorial del Ministerio de Educaciéon Nacional,

Que mediante Decreto No. 0719 del 30 de diciembre de 2016, el Alcalde del Municipio de Pasto,
delega unas funciones en el Secretario de Educacidn entre otras las sefaladas en el articulo
primero literal aj, consistente en:

"Administrar el” personal directivo docente y administrative del seclor educativo oficial del
Muricipio de Pasto y de la Secretaria de Educacién, tales como nombrar en vacancias
temporales hasta por cuatro {4) meses, posesionar, trasladar, encargar, comisionar, proferir y
suscribir novedades sobre situaciones administrativas, de cualquier naturaleza ol tenor de la ley",

Que mediante Decreto No.016 del 16 de enero de 2017, se adiciona un pardgrafo al arliculo
primero del Decreto No. 0719 del 30 de diciembre de 2016, por medio del cual se delega unas
funciones en el Secretario de Educacion del Municipio de Pasto, el cual quedara asi

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Secretario de Educaciéon Municipal de Pasto..,

PARAGRAFO UNICO: No se concede delegacion pard el nombramiento en vacancias definifivas,
ta cual quedara en cabeza del Alcalde, salvo gue se trate de provisién de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos como resultado de Concurso de Méritos v seleccion del
Programa de Transformacion de la Calidad Educativa en el desarrollo de las politicas educativas
definidas en el Plan de Desarrcllo "PROSPERIDAD PARA TODOS™.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los cargos
de carera se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley parg
determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Que los articulos 105y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacién al servicio estatal
Unicamente puede tener ocasion para guienes previo concurso, hayan sido seleccionados y
acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo sefalan que es ilegal el
nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo que se haga por fuera de la
planta aprobada por las enfidades teritoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron nommas orgénicas en materia de recursos y
competencias, elle de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 vy 357 de la Constitucion Politica,
reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema Generat de Pariicipaciones
-SGP.
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Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefdla que la Comision Nacional del
Servicio Civil es 10 responsable de la administracion vy vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, af declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la ley 909
de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion
de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a
la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de sus dparfes lo siguiente:
“Coincidiendo con el criterio general inicicimente fijado en la sentencia C-746 de 1999, la Corte
encuenfra que, respecto a los sistemas especiales de origen legal, denominados por el legislador
sistemas especificos de carrera, una interpretacion sistemdtica de los articutos 125 v 130 de la
Carta Politica permite concluir que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna
excepcion y con cdardcter obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como
ocurre con el sistema general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del
articulo 3 de la ley 509 de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que
regula el personal docente.

Que mediante sentencia C-175 de 2004, se retomd Ig jurisprudencia de la sentencia C-1230 de
2003, y la Corte Constitucional declard exequible la expresion "El que regula el personal
docente” del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que la
administracion vy vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente, por
ser de origen legal, le corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil,

Que en aplicacidn de las normas vy jurisprudencia referidas, mediante Acuerdo No. CNSC-
20142310000956 de 2014, ka Comisidn Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer los empleos de vacantes de Directivos Docentes y Docentes de Aula y
Lideres de Apoyo.en establecimientos educativos oficicles que prestan su servicio o poblacion
mayoritarial, ubicados en el MUNICIPIO DE PASTO, a fravés de la Convocatoria No. 405 de 2014.

Que mediante Resolucidn No. CNSC-2016000006875  del 04/03/2016 se reglamentan las
audiencias poblicas para seleccion de vacante en Instifucion Educativa Oficial, de conformidad
con lcs listas de elegibles para proveer empleo que se rigen por el Sistema especial de carrera
docente y se deroga la Resolucion No. 207 de 2010 y la Resolucion 2491 del 5 de Mayo de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: *Provision de cargos. Cuando se produzca
una vacanfe en un cargo docente o directivo docente, el hominador deberd proveeria
mediante acfo adminisiralfivo con quien ocupe el primer lugar en el respective lisfado de
elegibles del concurso. $lo en cdso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el primer
lugar, se podrd nombrar a fos siguientes en esfricfo orden de puntaje v quien rehuise el
nombramiento serd excluido del corespondiente listado”.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su arficulo 12 establece que: "La persona seleccionada por
conhcurso abierfo para un carge docente o directivo docenfe serd nombrado en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo porlo menos durante cuatro (4) meses (...)".

Que mediante Decreto No. 215 del 1°. de Junio de 2016 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de concursos de ingreso al
sistema especial de camrerg docente, se subroga un capitulo v se modifican ofras disposiciones
del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacidn, al respecto establece :

Arficulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos de carrera. Durante un nuevo
periodo de prueba a educadores con derechos de carrera de conformidad con decretos lay
2277 de 1979 o 1278 de 2002, hayan superado concurso ¥ sedn nombrados en periodo de
prueba, fienen los siquientes derechos:

{...]

3.- £l educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los decretos -ley 2277
1979 o 1278 de 2002, denfro de los dos (2) dias siguienfes contados a parfir de gue quede
en firme la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a respectiva
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enfidad territorial cerfificada acepta o no continuar en el nuevo cargo.

6- En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de ia respectiva
enfidad territorial certificada, dentro de os fres (3) dias siguientes a la comunicacion de frata
el inciso anterior, deberd oficiar a ia de educacion de ila entidad ferritorial origen del
educador para que decrefe ia vacancia definifiva del cargo que se encontraba en
vacancia femporal, con fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el
arficulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, En caso que se frafe de la misma enfidad tenitorial, ia
vacancia definitiva del cargo decrefada de oficio.

Que el Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Edvucacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de cargo.

Que el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002, dispone: “Requisito para la inscripcion v ascenso en
el escalafén docente, Se establece los siguientes requisitos para la inscripcidon y ascensos de los
docentes y directivos docentes estatales en los distintos grados del escalafdén docente,

Al grade Dos. a) Ser Licenciado en educacién o profesional con titulo diferente mas programa
de cedagogia o un fitulo de especdcializaciéon en educacion,

Con el propodsito de adoptar medidas que permitieran actualizar 1a reglamentacion vigente v
mejorar el proceso de provision de empleos docentes y directives docentes mediante el
concurso publico de méritcs, el Gobiernc nacicnal expidid el Decreto No. 915 del 01 de junio de
2016, gque establece:

Articulo 3. Modificacion del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1015 de 2015, Modifiquese el articuio
2.4.1.4,1.3 del 1075 2015, cual quedarg asl’

"Arficulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcion en el Escalaféon Docente. derecho a ser inscrito en Escalafén
Docente el normalista superior, profesional ficenciado en educacién o profesional con fitulo
diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado
safisfactoriamente periodo prueba y cumplido los requisitos previstos en articulo 21 delf Decreto
Lley 1278 de 2002.

Ef profesional con fifulo diferenfe de licenciado en educacién, momento de quedar en firme la
calficacion superacién del periodo de prueba, adicionatmente, debe acreditar que cursando 0
que se ha graduado de un postgrado en educacién, o que ha realizado un programdg de
pedagogia la bajo ia responsabilidad de una instifucion de educacidn superior en ios términos
del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 dei presenfe decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente allicenciado en educaciéon cursando un programa de
especializacién, maestria o doctorado en educacion, anexar la certificacion la respectiva
instifucion educacién superior en la se indique el plazo maximo con el que cuenta el profesional
para cumplir con los requisitos de grado y ef correspondiente fitulo académico. Cumplido el
plazo, sin que tituio haya sido acreditado, Ia enfidad teritorial certificada requerird ol profesional
para que demuestre su graduacion del programa. Al cumplirse el requerimientfa y acreditado
requisito, educador serd inscrifo en grado 2 nivel A del Escalafon Docenfe, con efectos a partir
de la calificacién aprobacién del periodo de prueba.

De no acredifar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una instifucion de educacién superior, af momento de quedar en firme ia calificacion de
superacion del periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado
del posgrado en educacion, segin dispuesto en el inciso anferior, la enfidad territorial
cerfificada negard la inscripcidn en el escalafén. En firme dicha decision, la enfidad territorial
procederd a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisifos para desempenfar
el empleo, de conformidad con el arficulo 63, fiteral 1) del Decrefo Ley 1278 de 2002",
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Que medionte Resolucién No. CNSC-20182310014865 del 01-02-2018, se conforma la Lista de
elegibles para proveer vacanies definitivas de docentes en el AREA DE CONOCIMIENTO -
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA en establecimientos educativos oficiales, que prestan su
servicio a poblacién Mayoritaria en instituciones educativas del Municipio de Pasto, en el marco
de la convocatoria No. 405 de 2016,

Que en cumplimiento a lo establecido en lg Resolucion No. CNSC-2016000006875 del
04/03/2016, ta Secretaria de Educacién de Pasto, programé audiencia para provision de cargos
docentes de listas de elegibles para los dias 21 y 22 de marzo de 2018, en el Nivel de Preesaolar,
Areas de conocimiento: Educacién arfistica -musica, Educacién Fisica, Recreacion y deporte,
Filosofia, Humanidades y Lengua Castellana y Matematicas.

Que el {la} docente que a continuacion se relaciona se encuentra en la referida lista de
elegibles y selecciono para su desempefio laborat el siguiente establecimiento educativo, asi :

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | INSTITUCION O
POSICION CENTRO EDUCATIVO
LSTA DE
ELEGIBLES

8 VIVIANA ANGELLICA ERASO 1085281721 IEM EL SOCORRO
ENRIQUEZ

Que la asignacion académica del (la} docente estard o cargo del {la) Director{a) o Rector {a),
acorde a la modalidad educativa aprobada por la Secretaria de Educacion de Pasto, para
cada establecimiento educativo.

En virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO .- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de DOCENTE en el AREA
DE CONOCIMIENTO - HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, doniro
de lo planfa global de cargos de personal docente, directivo
docente y administralivo para la prestacién del servicio en el
Municipio de Pasto y percibird solo el salario correspondiente por el
fitulo obtenido, de acuerdo a lo establecido al arficulo 46 del
Decreto 1278 de 2002 y se ubica para su desempefio laboral el
siguiente establecimiento educativo, asi:

No.  POSICION | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICA | INSTITUCION O CENTRO
LISTA DE EDUCATIVO
ELEGIBLES.
8 VIVIANA ANGELLICA ERASO | 1085281721 | IEM EL SOCORRO
ENRIQUEZ
PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de Prueba, el Docente debe acreditar el
requisito establecido en el Articulo 3°.del Decreto 915 del 1°. de Junio
de 2016.
ARTICULO SEGUNDO.~ H presente nombramiento tendrd vigencia, durante el afo escolar

2018, siempre y cuando el (la) docente haya desempenado el cargo
por lo menos durante Cualro {4} meses; al terminar el afio escolar
2018, quien se nombra en periodo de pruebd serd sujeto o
evaluacion de desempeio laboral y de competencias. Aprobado el
peficdo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones. el Docente adguiere los derechos de carrera y serd
inscrito en Escalafédn Docente, de acuerdo a Ias previsiones y
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ARTICULO TERCERQ.-

ARTICULO CUARTO .-

ARTICULO QUINTO.-

ARTICULO SEXTO.-

educacidén.

exigencias del Decreto 1278 de 20 de junio de 2002 y sus
reglamentarios o; en caso de que ya ostente derechos de carrera
docente, se actudlizard su inscripcion en el escalafon docente
atendiendo al régimen que acredite. En el evento en gue el {ia)
Docente nombrado{a) en el arliculo primero del presente decreto,
no supere el periodo de prueba, serd separado del servicio.

Bl (ia) docente nombrado (@) en Periodo de Prueba se regird por
nueve  estatuto de profesionalizacion docente Y en consecuencia
serdn aplicables las disposiciones en el decreto fey 1278 de 2002 vy
demds normas concordantes, salvo de que trate de un servidor
estatal nombrado en propiedad en un cargo publico docente antes
de la vigencia del Decreto Ley 1278 de 2002, evento en el cudl sin
solucion de continuidad conservard las condiciones establecidas en
el Decreto ley 2277 de 1979 de conformidad con lo establecide en el
articulo 22 del Decreto Ley 1278 de 2002.

El {la)docente nombrado (a) en el presente decreto dispone de un
termino improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la
entidad teritorial su aceptacion al cargo y (10) dias hdabiles
adicionales para tomar posesién del mismo, la cual se encuehtra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos fos requisitos
legales exigidos para tal efecto. En caso de no aceptar o de no
tomar posesidn del cargo en término establecido, la entidad
tenitorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la listg de
elegibles, salvo que designado haya solicitado una préroga
justificada para su posesidn y misma sed aceptada por la entidad
territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco {45) dias calendario, segun decreto No. 915 del 1°. de Junio de
2016 expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.,

Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera - Grupos de Personal, Prestaciones

Socidles, historias laborales y Némina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto,

Et presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto a los, 2 3 MAR zm& Dos Mil Dieciocho {2018)

Aura Guerrero A.
Sandra Moreno G.

HENRY BARCC MELO
ecretario de Educacidon de Pasto
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