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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. (3 3 B 9 ) DE2017

“Por la cual se establecen los Iineamiélfc& ;u:’rg HZQJJG cabo el proceso de Estimulos
incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,

Capacitacién, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".
—

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO (E)

Fn uso de sus afribuciones constitucionales vy legales, especialmente  |as
conferidas por la Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto Municioal 0719 del
30 de diciembre de 2016, Decreto de Encargafura No. 0618 del 18 de diciembre

de 2017 y demds normas concordantes como regiamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 1039 de mayo 13 de 2011 se creo y reglamento ¢l
Comité de Bienestar Social, Capacitacion e incentivos y Esfimulos de o

Secretaria de Educacidn Municipal de Pasio.-

Que ia Ley 909 de 2004, en su articuio 36 manifestd gue, las entidades deberdn
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas

vigentes y las gue desarrolle la mencionada Ley, con el propdsito de elevar |
niveles de eficiencia, safisfaccion .y desarrolle de los empleados en
desempeno de su labor vy de contribuir al cumplimienfo etectivo de |
resultados instifucionales .-

Que mediante Decretos 1567 de 1998 v 122/ de 2005, compilados en el Titulo 10
del Decreto 1083 de 2015, el Gobiernc Nacional reglamentd el Sistema de

Estimulos para los Funcionarios Publicos y establecio los pianes de incentiv

pecuniarnos y no pecuniarios gque se pueden ofrecer a aguellos tuncionarios gu

se han destacado por su desempeno en niveles de excelencia y para |
equipos de frabajo que obtengan calificacion sobresaliente en los proyect
oresentados.

Que el Plan de Incentivos Institucionales debe orientarse a crear condiciong
favorables para el desempenc {aboral, vy estimular mejores comportamientos

mayores niveles de productividad.

Que el Arficulo 2.2.10.8 de! Decreto 1083 de 2015, en relacion con los Planes g

incentivos; senala: "Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los plang

de bienestar social, fienen por objeto otorgar reconocimienios por el bus
desempeno, propiciando asi una cullura de frabajo corientada ¢ la calidad

croduciividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de los

entidades’,

Que el Arficulo 2.2.10.9 de! Decreto 1083 de 2015, con respecto al Plan de
incentivos institucionates, establece: "Bl jefe de cada entidad adopiard
anualmente el plan de incentivos institucionales v senalard en &l los incentivps

no pecuniarios gue se ofrecerdn al mejor empleado de carrera de la enfidad,

los mejores empleados de carrera de cada nivel jerdrguico. asi como 1bs

incentivos no pecuniarios y pecuniarios para los mejores equipos de trabaje™.
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. ( %1 38 ?}I% 2017 ) DE2017

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulog e
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

Dicho olan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles
para nhacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se  ajustaran a |lo
establecido en la Constitucion Politica y la ley”

GQue mediante Resolucion No. 3124 del 29 de noviembre de 201/, se derogo|ia
Resolucion No. 2403 del 2 de septiembre de 2017, por el cual se establecierpn
los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e Incentivos para los
funcionarios publicos  de Carrera Administrativa del sector Educativo del
Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social, Capacitacion,
Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

Que el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Incentivos y estimulos de|la
Secretaria de edyucacion Municipal de Pasto, mediante acta de reunion de
fecha 12 de diciembre de 2017, decidio adoplar ios lineamientos estapleciqos
en &l proceso de Estimulos e Incentivos para los  funcionarios  publicos  de
Carrera Administrativa  de la Alcaidia Municipal de Pasto, periodo 2016-2047,
plasmados en la Resolucion No. 1194 del 1 de diciembre de 2017,

Que la Jefe de Presupuesto de la Secretaria de Haclenda- Bra. Carmen Elfsa
Dicz Hidalgo certifica la existencia de disponibilidad presupuestal para |la
oremiacion de los mejores funcionarios de la SEM Pasto, mediante cerfificago
de disponibilidad presupuestal No.2017000843 por un valor de $15.000.000 M/C v

para  la premiacion  del mejor equipo de frabajo con  cerlificado e
disponibilidad presupuestal No, 2017002473 por un valor de $3.000.000 M/C.

El Plan de incentivos, se desarrollard de acuerdo a los siguientes pardmelros:

1. OBJETIVO Elevar los niveles de eficiencia, safisfaccion, desarrolio] vy
bienestar de los empleados en el desempeno de su tabor, a traves del
reconocimiento de incentivos para galardonar el desempenio efectivo ge
‘os empleados.

2. ALCANCE Este procedimiento aplica para fodos los funcionarios publigos
de carrera administrativa del sector educalivo del Municipio de Pasto.
gue pueden ser acreedoras de incentivos segun la normatividad.

3. RESPONSABLE Es responsabie de reconocer v otorgar los incentivos a os
servidores publicos es el Comite de Bienestar Social, Capacitacion| e
Incentivos y Estimulos de la Secretfaria de Educacidon Municipal de Pastd,
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“Por la cual se establecen los lineamienios pargﬂeavcg a cabo el proceso de Estimulog
incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector

DEFINICIONES

PLAN DE INCENTIVOS: Se crientan a reconocer los desempenos individuales
mejor empleado de o Enfidad y de cada uno de los niveles jerdrquicos que
conforman, asi como los equipos de habajo que alcancen rniveles
excelencia.

PRI RS

ALCMALLIIA XL PAST
Lo B s et e

RESOLUCION No. ( 3365 ) DE2017

Educative del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017",

Incentivos: es un estimulo que tiene como objetivo motivar a los servidor
publicos: ¢ mejorar v alcanzar cada vers mas al éxito, entre los cual
enconiramaos los estimulos pecuniarios v no pecuniatios.

Incentivos pecuniarios. Son 10s reconocimientos de caracter econdomi
gue se asignan a los servidores publicos o equipos de frabgjo. dich
reconocimientos econdmicos seran los establecidos por el comité ¢
Bienestar e Incenlivos de la Secretaria de educacion Municipal.
Incentivos no pecuniarios: Estan conformados por un conunio
programas flexibles dirgidos a reconocer individuos ¢ equipos de frabd
por su desempeno productivo sebresaliente. Se pueden incluir dentro
este tipo de incentivos: ascensos, fraslados, encargos, comisiones, bec
para  educacidon  formal,  participacién  en  proyectos  especiald
reconcocimientos publicos o la  labor meritoria,  financiacién
investigaciones, programas de tutismo social, puntaje para adjudicaci
de vivienda, entre otros.

Evaluacion del desempefio laboral: Evaluaciéon gue se realiza a todos |
funcionarics de carrera administrativa del nivel profesional, técnico
asistencial, con el fin de cdlificar la labor prestada en el sector educal
del Municipio de Pasto.

ACTIVIDADES PARA APLICAR EL PLAN DE INCENTIVOS INDIVIDUALES

DOCUMENTO
TAREA RESPONSABLE
/REGISTRO :
- i
. - . Com - de i
1. Revisar caiificaciones de desempefo: De acuerdo al ienestar Social Certificacion |
plan de incentivas, se otorgardn estimuias a las empleadas Capaciacion e
con evaluacion de desempena sapresaliente. Dentro de ! NcGentivos v i porderacion |
los criterios de seleccion se consideran las evaluaciones de I cshimuios de o de evaluacion
desempeno que reposan en las histarias laborales que  Secretaria de  de desempenc
custodia la Cficina de Historias Laborales de la Secretaria ‘ cdutacian | de los '
de Fducacion de Pasto, - Municipal de  funcionanos
P Pasto 3
|
_ - _ - |
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T
ALCALDIA DF PASTC
RESOLUCION No. ( 3 ﬂﬁ 5D|C 17,) E2017
“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017",
. DOCUMENTO
TAREA RESPONSABLE
. /REGISIRO |
T o VoMl ol ' SR i I
2. Analizar las evaluaciones de desempefio: Se verifica | yoi socl | C‘_O_"S(ljlr‘dmjrb
gue la informacidn anval de 1a evalbacidn del desempenc | copaciacion. | '_E;ISU ?(,j':’sj o
de cada uno de los funcionarios de carrere del sector | ncentivos y | €VC Lfgr('rlorr_,(e '
educativo de fos niveles profesional; técenico v asistencial, | eslimuios de la desempero. f
Cestén  debidamente  diligenciadas, consolidades, | Secrelaia de | '
| registradas, notificadas y ejecutoriadas, para la vigencia J‘jUSX?C‘-‘O” . ‘
i i | B ;
del ano respective 2016-2017, | m:fl]o( v " |
| |
- T CComilé do ‘ J
I Bienestar Social,
3. JSeleccionar funcionarios: Serdn acreedores de ' copaciacion

. incentivos los funcionanos que obtenga  puntoje e tivis v Mty

| sobresaliente (95 puntos én adelante]. En caso de empare - cslimolos de Mmmd'ﬂm
se fendrd en cuenle la formacién durante el afio 2016- ¢ Secrcturio de " v
2017 cducacion

' Muonicipal de f
Pasto
|

B o o - B Comiié de I

_ Bioneston Social, :

‘4, Otorgar incentivos: Coda emp\eodo. s.elecc\omodo Copacitacion o REsOlLCion de
fencra derecho o escoger el reconocimiento de su Incentivos y OFOraGHT e e
preferencia denlro de 1o establecide en e plan de Estirmulos de o - ‘9 - T

. . R de ncentivos.,
ncentivos de la Enfidad. Alcaldia ;
Municipal de i
Fasto :
1. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR DESEMPENQ INDIVIDUAL:
Todo funcionario publico de carrera administrativa del sector educalivo, de 1bs
niveles profesional, lécnico, asistencial, podrd ser seleccionado como mejor
empleado, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1o Tener mas de un aho al servicio en la Secretaria de educacion Municipal
cle Pasto.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion. No obstante el ser sancionado
disciplinariamente en cucalquier estado del proceso de seleccion e
constituye en causal de exclusidon del mismo.

3. Acredilar nivel sobresalienle en la Ultima calificacién de servicios en firmge,
Entiéndase sobresaliente aquella superior o igual a noventa v cindo
puntos (95).
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ALCALDIA DE PASTC

3365 )
118 DIC 2017 7

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
Incentivos para los funcionarios puiblicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

RESOLUCION No. ( DE 2017

CRITERIOS DE DESEMPATE:

» EDUCACION FORMAL: La {s) certificacion (es) de educacion formal de os
funcionarios publicos, pueden ser aportados en cada nistoria labofal
hasta antes de ia reunién del Comité de Bienestar Capacitacion| v
Estimulos para definir este tema; tiene como fin reconocer el esfuerzo que
hace el o la funcionaria frente a su preparacion academica parc
fortaiecer su perfil profesional y que éste a ia vez contribuya a |su
desempeno laboral, para tenerlo en cuenta en ja evaluacion el tityio,
dipioma y/c certificado del estudio realizado deberd estar debidamente
archivado en la historia laboral del o la funcionaria.

El porcentaje de evaluacion para educacion formal de este item es de
50%, si el titulo se cbtiene en e ano de otergamiento de los incentivos| el
cual se distribuird en la siguiente manera:

1. NIVEL PROFESIONAL: Para este nivel se tendrda en cuenta los fitulos
de estudios formales como DOCTORADC con un puniaje de (30
puntos, MAGISTER 25 puntos y ESPECIALIZACION con 20 puntos.

2. NIVEL TECNICO: Para este nivel se tendrd en cuenia |os fitulos
obftenidos en estudios formo}es cComo PROFESIONALES con uUn
puntaje de 30 puntos, TECNOLOGICCS 25 puntos y TECNICO con|?20
ountos.

3. NIVEL ASISTENCIAL: ESTudio§ formales PROFESIONAL 30 punips,
TECNOLOGICOS 25 puntos, TECNICO 20 puntos

« EDUCACION NO FORMAL:

La {s] certiticaciones de educacion no formai de fos funcionarios publicps,
pueden ser aportados en cada historia laboral hasta antes de la reunibn
del Comité de Bienestar Capacitacion y Estimulos, para definir este tema:
el porcentaje de evaluacién para educacion no formal de este item |es
de 30% el cual se distriibuira en la sigulente manera:

L. NIVEL PROFESIONAL: Para este nivel se tendrd en cuenta los cetlificados
de estudios no formales como cursos de 40 horas en adelante.

2. NIVEL TECNICO: Para este nivel se tendrd en cuenta los certificados He
estudios no formales como cursos de 40 horas en adelante.
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AL ALDIA DE PASTE

Degitenuind ¢

RESOLUCION No. ( 3363 ) DE2017

d 8 utC 2017

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e

Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

3. NIVEL ASISTENCIAL: Para este nivel se tendrd en cuenta los certificados de

estudios no formales comao cursos y/o seminarios de 16 horas en adelant

Todas las evidencias gue acrediten los estudios, reconocimienios alla
labor realizada deberdin estar debidamenie archivadas en la histofia
laporal por el personal de la Oficina de Hisiorias Laborales de la SEM

Fasto.

o PRODUCCION INTELECTUAL Y  ACTIVIDADES INSTITUCIONALES nivel
profesional, nivel técnico y asistencial este item es de 20% cumpliengo
con las siguientes actividades: Participacion en  conferencias, ponencias
O capacitacion, {en calidad de conferencista, ponente o capaciladar),

a

ensayocs, investigaciones, publicaciones propositivas en beneficio de

©

secretaria de Educccion Municipal de Pasto, o evenios de olra

naturaleza {deportes, brigadas, proyeclos, calidad y similares).

Una vez revisadas las evidencias archivadas en las historias laborales vy dado|el
caso en gue persista el empate se ccudird a soriec por balotas, este sorleo e
reclizard en presencia de los funcionarios gue presenten el empate v el com|te

de bienestar capacitacion e incenlivos v estimulos de la SEM Pasto.

MATRIZ DE CRITERIOS DE DESEMPATE INCENTIVOS INDIVIDUALES

La matriz gue se presenta a continuacion permite efecluar el proceso pAro
el desempate en casc de presentarse igual calificacion en la evaluacion del
desempeno de los funcionarios de carrera  administrativa por  cada nivel

jerarquice, a fin de seleccionar los mejores funcicnarios de la SEM Pasto.

ftem FACTORES A EVALUAR ‘ _ o 7 NIVEL | NIVELESTECN[CO |
i PROFESINAL Y ASISTENCIAL
......... . _ - . - e PESQ% PESO%
1 EDUCACION FORMAL ! H0% 509
: !
2 |EDUCACION NO FORMAL ( diDlOFY‘ICJ-dE)S,-CLJVI'SOSA seminarios. ele. | 3001 : o
| en calidad de asistente] i ° 0%
3 [PRODUCCION INTELECTUAL Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. '
Participacion en  conferencias. pONencias o capacitacion,
[en calidod de conferencista, ponente o capacitador),
Ensayos,  investigacionss, publicaciones, parficipacion  en i
20% 0%

Sistema infegrado de calidad) deportes, Brigodas. proyectos,
Sistema Integrado de Calidad vy similares) !

Todo aporte extraordinario debe conlar con cedificade de
aval expedido por la Oficing de Control Interno. :
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3369

RESOLUCION No. ( 18 DIC 2017 ) DE2017

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e

Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educalive del Municipio de Pasfo, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacidn, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

PORCENTAJE TOTAL ; “00% 100%

Anexo 1. FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS FORMALES TERMINADOS EN EL
PERIODO DE 2016-2017

 TODOS LOS NIVELES |

VALOR DE ESTUDIOS FORMALES

Cop e

boctorado Maes{“ruigw - Especmlwzauon N [

nivel nivel i

profesional y nivel ' Profesional nivel ! 1emo\ogo nivel Técnico nivel

P asesor profesional y profesional y \ técnicoy lecmco ¥ ; tecnico y

asesor asesor asistencial asistencial asistencial  TOTALES
Tulo (30 fislo (25 P18) | Tilulo {20 P15} fitulo (30 1°15) Clitulo (25 1718] Hlitylo (20 P15) ‘ ELTOTAL DE PUNTDS
| PT3) ‘ CRESULTANTE SE ‘
i . FMULTEPLICA POR EL
: i 50%
S E S .

Los estudios que se hayan realizado en el exterior deben estar convalldados ¥ adjuntarse el acto admmustrdtlvu de homo\ogdcn n de

titulos

ESTUDIOS NO FORMALES { Diplomados y cursos) en el afic en curso

VALOR ESTUDIOS NO FORMALES 30%

AR TR T SR
0A ].5,0 Horas de 151 A 250 horas en ! Si la capacitacidn se !
duracién :

~de 14 A 3% HORAS de duracion adelante realizd  por  cuenta

Niveies profesionai |

nivel asistencial tcnico y i niveles prafesional,  recursos del RESULTANTE
' . técnic i jai | icipi '
asistencial : ico y asistencia ‘ Municipio de Pasto | n;*:)L:/LT!PuCA £
| (]

(5 Puntos X CADA certificado) | (15 puntos X CADA | (25 punfos X CADA } ( 5 PUNTOS MAS por |
UNO) UNO) ' cada una) I

NOTA: Se otorgard cinco (5) puntos por cada aporte extraordinario a

R

actividad  desarrollada en beneficio de la  entidad, previa  certificacion

expedida por el jefe inmediato, aspecio que se tendré en cuenia pard

proceso de evaluacion por cada nivel jerdrquico. Este valor se mulliplica luego

por el porcentaje correspondiente asignado.

En aplicacion del principio de equidad, s exisliere empate entfre un funciona
de carrera administrativa v ofro que se encuentre en encargo © comision
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ALCALDIA DE PASTO

3369

RESOLUCION No. ( ) DE2017

18 DIC 2017

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacién, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

incenfivo se aplicard de manera preferenfe a quien se halle ocupando
cargo base.

2.- OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO:

Se enfenderd por equipo de trabajo el grupo de personas gue lakoran en

forma interdependiente vy coordinada, aporfando las habllidades individua
requerdas para la consecucion de un resulfado concreto, en el cumplimier
de planes y objelivos institucionales.

Parg este incentivo se tendrd en cuenta los siguientes criteros:

Los equipos estardn conformados por un minimo de dos (2) personas vy
maximo de cinco (5) funcionarios que se encuentren adscritos o carrg
administrativa del sector educativo del Municipio de Pasto, de los nive
profesional, técnico, y asistencial,

Fl Equipo de trabajo prasentard evidencias de la ejecucion del proyecto y

25
O

—_—

un

les

us

resultfados durante la vigencia 2016-2017. &l proyecto ¢ evaluar no depe

comprometer recursos del plan-de desarrollo de ninguna de las dependend

as

adscritas al ente terrtorial, pero si encontrarse Inmerso en la mision institucional

de la entidad y/o puede encaminarse ¢ mejorar las funciones asignadas
cargo y/o a mejorar la prestacion del servicio a la comunidad.

SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO:

al

El Comité de Incentivos de la SEM Pasto, conformarda un grupo exieino

nterdisciplinario, integrado  por  dos  profesionales  ad-honorem, @
conocimientos especiales establecidos en el proyecto, preferiblemente, que

on
se

encargara de evaluar los trabajos realizados y concluidos durante la vigengia
2017 en coordinacion con los directores © jefes de area de inferés del frabpjo

redlizado.

Cenfro de este grupo se solicitard para formar parfe en calidad de jurado
Oficina de Gestion Institucional a traves del Jefe © su delegado v de g Ofic
de Control Interno, a través del Jefe o de su delegado.

PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO:

LOS requisitos para conformar 10s equipos son:

na

- No haber sido sancionado disciplinariamente en el ano inmediatamente

anferior.

- CAcreditar nivel de excelencia enlg evaluacion de desempeno
- Acreditar flempo de servicio no inferior aun (1) ano.

NIT 8591 280000- 3
Calbe 16 Mo, 23-%/7 - (Centro)
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. ( 3 35 g oic 201‘7) DE 2017

“Por la cudl se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulo
incentivos para los funcionarios pUblicos de Carrera Administrativa del sector
Educativoe del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacién, Incentivos y Estimulos, para ef petiodo 2016-2017"

Los equipos deben radicar su proyecto ante la oficina de Atencion
Civdgadano de la SEM Pasto,

Para inscribir el proyecto se debe identificar claramente:

- El proyecto u objelivo inscrito debe enconlrarse en etapa de gjecucion

- Nombre del proyecto, orientado ai cumplimiento de la  misi
instifucional.

- Dependencia ala cual se haya adscrifo el proyecto.

- Nombre de losintegrantes.

- Planteamiento de! problema y Objetivos del frabajo.

- Resultados alcanzados.,

- Cerfificacion del jefe de dependencia donde se realizé el trabajo.

3 C

ail

oIt

- Todos los integrantes deben tener evaluacion de desempgno

sobresaliente

Recibidos los trabajos, el comité de incentivos los remitira a 1os Jurados 14
escuchar en sustentacion a los parficipantes.

La sustentacion versard sobre ios resultados del frabagjo realizado. 1o pd
técnica del proyecto vy el aporte a la Secretaria de educacion Municipal ©
estrategias de mejoramiento de la propuesta. La sustentacion se hara
manera publica ante el comité de incenfivos y 1os jurados, sin embargo seran
jurados designados quienes evaluaran los frabajos efectuados y emitiran
cclificacion.

CRITERIOS PARA EVALUAR LOS TRABAJOS DE CADA EQUIPO

El Comité de incentivosrecibird los proyectos ejecutados vy las evidencias vy

lOs

direccionard al grupo interdisciplinario designado quien definird el cronograma

de sustentacion y la posterior calificacion los proyectos.

Bl Comité de Capacitacion e Incenfivos y los Jurados realizaran audiendi

publicas para que los equipos de  trabajo sustenten su desempeno vy
logros.

El Comité de incentivos clasificard fos puntajes obtenidos por cada uno de
equipos de trabgjo. los resultados se  consignaran en acta  firmada por
integrantes del comité, la cual se expedira por &l despacho del Secrefario
educacion Municipal, para o expedicion del respectivo actoe adminisira
para gue se otorgue el incentivo pecuniario y no pecunianos estableciqos.
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ALCALDIA DI FASTC

Uisgersr

RESOLUCION No. { 136 ) DE2017

'51 8 DIC

“Por la cual se eslablecen los lineamientos para llevdr a cabo e] proceso de Estimulos e

Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

La decision cel Juraco evaluador serd tenida en cuenta por el Comilé
incentivos, quien solamente podrd decidir en caso de empale, escuchando
sustentacion a un integrante del equipo de trabajo v en toco caso se tendra
cuenta el aporte realizaco o las recomendaciones propuestas.

Los resultados se consignardn en acta firmada por los integrantes del comitg

servirG de base para la expedicion del respectivo acto administrativo por
despacho del Secretario de Educacion Municipal.

e
en
en

el

Todos los participantas de los equipos ce trabajo recibiran una certiticacion por

su parlicipacion, pero el incentivo solo se otorgard al mejor frabajo realizado.

En ningin caso el premio podrd ser declarado desierto el concurso, salvo g
no se presenten parficipantes, o que no puntien enla prasenie Convocatori

Cabe aclarar que no se frata de ideas o proyectos a realizar, sino proyec
gjecutados  durante la  vigencia objeto de evaluvacion  2016-2017
investigaciones desarroliadas v que versen sobre la SEM Pasto, o sg
propuestas que demuestren un aporte institucional, o mejoramiento
procesos ¢ estrategias para implementar cambios.

Los equipos de frabajo deberan estar conformados unica vy exclusivamente
servidores de carrera administrativa del sector educativo de los nive
profesional; técnico v asistencial,

Todos los integrantes del equipo deberdn tener evaluacion sobresaliente v

haber sido sancionados disciplinariamente en el ano inmediatamente anteriof,

Los equipos de trabajo se conformardn con un minimo de cinco (2) vy ha
cinco (5) servidores publicos de carrera administrativas del sector educativo.

CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTACION DEL PROYECTO EN EJECUCION Y EVIDENCIAS: 300 puntos

OPERACIONALIZACION T TpuNTASE

PRESENTACION DEL PROYECIO se calificara ko onginatidad del  proyecia, 0-100
idenlilicacion del problema. abjelivo general, abjetivos ospecilicos, allemativas .
de solucidn, recursos, resullados i

TEVIDENCIAS: son fas o1 . TR 0-100 '

RESULTADCS: Se lendran en cuenid solo 1os resulicados -b-os'it\'\}(ﬁs y .;')I.(')L)(ﬁgi]ivf)S e : o 0-100
108 proyeclos ‘
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ALCALDIA DE PASTC

DE 2017

18 01¢ 2017

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar o cabo el proceso de Estimulos
incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, incentivos y Estimulos, parg el periodo 2016-2017",

RESOLUCION No. ( 17365

SUSTENTACION: 300 PUNTOS

OPERACIONALIZACION ) PUNTAJE :
; \
Dominia de lema: a partir de la presenlacion de la propuesta de las grupos de 0-100 }
rabicja, 1odas 1as integranies, deberdn estar en condiciones do respondaot las | i
pregunias de 1o0s jurados y demaosiraran la orniginalidad, el companonte taonico y o ‘
Icr funcionalidad del proyecio hasla llegar al resullado del mismao. i |
]
|
‘ i
..... . — — S . U e |
Manegjo del publico (expresian verbal y corporal, forma en gue los integranies 0-100 i
manlienen o atencion del auditarie v 1o cenlran an el lema. ‘
L Manejo de ayudas {audiovisuales, maguelas y demas que secn posinentoes con 0-100
Celiemal. | i
i : .
|
i :
FORMULACION, DISENO Y CONTENIDO DEL PROYECTO: 700 Puntos.
OPERACIONALIZACION [ PUNTAJE
O FpPS . E— v .
Formulacian del proyvecto del documento se tendrG en cuenta la presentacion ¢ 0-200
idenfificacion det problema, objetivas, sopoile vy resuliado establecidos de '
manera clara, ordenadao, 16gica y estructurada de los elemeaenios que confarman
el prayecto enrelacion con la geslion y mision instilucianal,
Perfinencia del proyecta, el jurada verficard o : 0-200
Criginalidad del provecio el jurade evaluara del eouipa dae bobajo o partis de a ! 0-200 :
. . . . . . . |
idea innovadora o implementacion de procedimionlos novedosas y croativos
qua den solucion a problemas evidentes plaonteados v oen os asoltactos 1o i
|
salisfaccion catectiva doe necesidades). : :
aparte del frabajo reclizado (mejoramiento de 1oy pIaceso, pracodimionto sy 1o 0-200 .
oblencion de  benelicios adicionales para  la entidad,  (como productividad, ;
organizacion  adminisirativa, clima laboral, senlida  de perlenendcia, relacion ‘ :
casta benelicio, costo eficiencia) ‘ '

NOTA ACLARATORIA: Los funcionarios que fengan derecho o los Incenti
individuales no podrdan participar para el incentivo del frabajo en equipo.
Que en mérito de lo expuesto,
NI BT280
Calle 16 Ny J3.57 - (g
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ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR INCENTIVOS NO PECUNARIOS PARA L
MEJORES FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
PASTO. Los incenfivos no pecuniarios para los mejores funcionarios de Carrg
Administrativa del sectior educativo de nivel profesional, iecnico y asistenci
serdn los que se senalan a confinuacion:

NIVEL PROFESIONAL

1) Incenlivos no pecuniarios para los mejores funcionarios a nivel Profesion

2) Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios a nivel Profesior

3} Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios a nivel Profesion

&7

ALCALDIA D P AL

RESOLUCION No. ( 3365 ) DE2017

it 8 DIC 2017

Educaiivo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Socidal,
Capacitacién, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

RESUELVE:

gue ocupen el primer puesto :

a} Apoyo econdmico primer puesto para educacion formal hasta p
$ 1.800.000 M/C para el primer semestre.

b) Apoyo econémico primer puesto hasta por $ 1.800.000 M/C, pa
disfrutar de un programa de furismo social al desiino que
Beneficiario elija.

cy Publicacion de trabajos.

d) Reconocimienio publico ala labor meritoria del funcionario.

que ocupen el segundo puesto :

al Apoyo econdmico primer puesto para educacicon formal hasta po
1.700.000 M/C para el primer semeslre.
b Apoyo econdmico primer pussto hasta por $ 1.700.000 M/C. pg
disfrutar de un programa de turismo social al destino gue el Beneficia
elija.

c) Publicacion de frabajos.

d) Reconocimiento publico a la labor meritoria del funcionario.

gue ocupen el tercer puesto :

a) Apoyo economico primer puesto para educacion formal hasta pg
1.500.000 Mm/C para el primer semestre,

b) Apoyo econdmico primer puesto hasta por $ 1.500.000 M/C, pa
disfrutar de un programa de turismo social ab destino gue
Beneficiarno elija.

<) Publicacion de frabajos.

d) Reconocimiento publico ala tabor meritoria dei funcionario.

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulog e
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
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ALCALDIA DF PASTC

RESOLUCION No. ( 1365 )} DE2017
|

18 DIC 2017

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar g cabo el proceso de Estimulo
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017",

NIVEL TECNICO

1} incentivos no pecunianios para los mejores funcionarios a nivel Tecn
gue ocupen el primer puesto:

a) Apoyc econemico primer puesto para educacion formal hasta po
1.800.000 M/C para &l primer semestre.

b) Apoyo econdmico primer puesto hasta por $ 1.800.000 M/C, pg
disfrutar de un programa de turismo social al destine gue el Benelicia
elija,

c) Publicacién ¢e trabagjos.

d) Reconocimiento publico ala labor meritoria del funcionario.

2} incentivos no pecuniarios cara los mejores funcionarios a nivel Técni
que ocupen el segundo puesio:

)] Apoyo econdmico primer puesto para educacion formal nasta pof

1.700.000 M/C para &l primer semestre.

o] Apoyo econdomico primer puesto hasta por $ 1.700.000 M/C. p
aisfrutar de un programa de turismo social al destine que el Beneficia
elija.

c) Publicacion ge frabajos.

d] Reconocimiento publico ala labor meritoria del funcionario.

3} incentivos no pecuniarios para los mejores funcionaros a nivel Técni
gue ocupen &f tercer puesto:

a} Apoyo econdmico primer puesto para educacion formal hasta po
1.500.000 M/C para el primer semestre.

D] Apoyo eccnomico primer puesto hasta por $ 1.500.000 M/C. pd
disfrutar de un programa de turismo social al destino que el Beneficia
elia.

c} Publicacién de frabajos.

d) Reconocimiento publice ala labor meritoria del funcionario.

NIVEL ASISTENCIAL

1) Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios a nivel Asistend

que ocupen el primer puesto:

Q) Apoyo economico primer puesto para educacion formal hasta po
1.800.000 M/C para el primer semestre.
o} Apoyo econdomico primer puesto hasta por $ 1.800.000 M/C, pq

disfrutar de un programa de turismo social al destino que el Beneficia
MO RIT280

Calle 16 Ny 2357 - {4
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ALCALDIA DE PASTO

fot e

RESOLUCION No. ( 3365 1 BJD%Q%T?

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acverdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017",

elija.
c) Publicacién de frabajos.
d] Reconocimiento publico a lalabor meritoria del funcionario.

2) Incentives no pecuniarics para los mejores funcionarios a nivel Técnig
gue ocupen el segundo puesto:

a) Apoyc economice primer puesto para educacion formal hasta por
1.500.000 M/C para el primer semestre.

D] Apoye econdmico primer puesto hasta por $ 1.700.000 M/C. pa
disfrutar de un programa de turismo social al destino que el Beneficiar
elija.,

c) Publicacién de frabajos.

d) Reconocimiento publico ala labor meritoria del funcionario.

3} Incentivos no pecuniarics para los mejores funcionarios a nivel Técnig
gue ocupen el tercer puesto:

a) Apoyo econdmico primer puesto para educacion formal hasta por
1.500.000 M/C para el primer semestre.,

L) Apoyo economico primer puesto hasta por $ 1.500.000 M/C, pa
disfrutar de un programa de turismo social al destino que el Beneliciar
elija.

c) Publicacion de trabajos.

d) Reconocimiento pUblico ala labor meritoria del funcienario.

PARAGRAFO 1. Para el caso de los incentfivos no pecuniarios cada funcionar
seleccionado tendrd derecho a escoger el incentive de su preferencia, el cu
podrd nacerse efectivo durante el ano siguiente a su asignacion.

PARAGRAFO 2. §i aiguno o algunos de los funcionarios seleccionad
escogieren como incentive el relacionado en el numeral 1 (Apoyo econdmid
para educacion formall), la institucion educaliva escogida por el beneficiar
debe estar reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional y 1os estudi
deberdn guardar relacion con i@ mision de la Secretaria de Educacid
Municipal. Adicionaimente, los framites de admision académica correran
carge del beneficiario v el page se hard directamenie a ta institueid
educativa, previo cumplimiento de los requisitos legales.

PARAGRAFO 3. Si alguno o algunos de los funcionarios seleccionad
escogieren como incentivo el relacionado en el numeral 2 del presente articu
[Apoyo econdmico para disfrutar de un programa de turismo social),
Empresa debe estar enmarcada deniro de las Disposiciones que en maleria d
Tursmo Social ha establecido el Gobierno Nacional, a quien se le DAga

NIt 8912800
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ALCALDIA DI PASTO
L W e e et

Al ban

RESOLUCION No. ( 3369 18 D}E%ﬁﬁ

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e

Incentives para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacidn, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

directamente el apoyo economico para ello, el funcionario seleccionado
aportara; cotizacion, en el que se indique destino, valor, y iempo de vigencial

PARAGRAFO 4. Si alguno o algunos de los funcionarios seleccionad
escogieren como incentivo el relacionado en el numeral 3 del presen
articulo, el frabajo a publicar, deberd ser evaluado previamente por el Comi

reiferando que el tema, debe guardar relacion con la mision de la Secretarija

de educacion Municipal de Pasto.

PARAGRAFO 5. En ningUn caso, os incentivos no pecuniarios establecidos en| &
presente arficulo constituyen facior salarial o pueden compensarse en dinerd,

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LOS INCENTIV

INSTITUCIONALES. Los empleados deberdn reunir los siguientes requisitos pg

parficipar de los incentivos institucionales:

Funcionarios de Carrera Administrativa:

a) Acredifar fiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no
inferior a un (1) ano.

by No haber sido sancionados disciplinadamente  en el  an

inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante g

proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel de excelencia (sobresaliente) en la evaluacion del

desempeno en firme, correspondiente al afo inmedialamente anterior
la fecha de postulacian.,

ARTICULO TERCERO. INCENTIVOS PARA EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DE 1A

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. El incentivo pecuniano para el mej

equipo de trabajo DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PAST
serd el siguiente:

Incentivo pecuniario: reconocimiento econdmico para el mejor equipo de
frabajo de la Secrefaria de Educacion Municipal de Pasto, consistente en

otorgar $ 3.000.000 pesos M/C.

PARAGRAFO: En caso de no presentarse grupos de trabajo vy declarars
desierto el incentivo para los mejores equipos de trabajo de excelencia, |s

procederda conforme a la norma que regula la materia.

ARTICULO CUARTO.- Reconocer y conceder fres {3} dias hdbiles de descarso

remunerado, a los funcionarios preseleccionados como los mejores de ca
nivel de la Secretaria de Educacidon Municipal, que tengan puntaje igudl

NI 8912800

Callo 16 N 23 57 - (Ce

Tolefonoy +(57) 2 7291915 Lat 18, «(57) 2 779

Codigo Postal =4 - Correo electromeo: juridicasempasto@notmail

www,.DAsla B0y (g - www.educacionpaste.gov.co - Ls su responsabilidad ecolégica imprimir este docum|

DS
fe
j&

ON
.

—

d

Y

00- 3
o)
1919
o
Enta




%

ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. ( 13 65 E,B.ﬂ)lrﬂofﬁif

“Por la cual se establecen los lineamienfos para llevar a cabo el proceso de Estimulog e
Incentivos para los funcionarios pUblicos de Carrera Administrativa del sector
Educativo del Municipio de Pasto, de acuerdo al plan de Bienestar Social,
Capacitacion, Incentivos y Estimulos, para el periodo 2016-2017".

superior a novenia y cinco (95) enla evaluacion de desempeno, cuales podrin
disfrutar  dentro  de los 45 dias calendario siguientes, d i fecha de
publicacion de la resolucion,

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de |su
publicacion.

it 8 DIC 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gt ¢

ec:retcma de Educacion Municipal (E)

Reviso: Ajejandro Suarez Gomez
- Jefe Oficing-Juridica SEM Pasto
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