
 

San Juan de Pasto, noviembre de 2023 

 

Señor 

JUEZ CONSTITUCIONAL DE PASTO (reparto) 

E.                       S.                      D. 

 

 

 

Referencia: ACCIÓN DE TUTELA 

 

Accionante: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA  

 

Accionados: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO  

I.E.M. TECNICO INDUSTRIAL 

                                 

                                  

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Pasto (N), 

identificada con la cédula de ciudadanía No.  30.731.305 de Pasto (N),  en los términos del 

artículo 86 de la Constitución Política, los Decretos 2591 de 1991 y 1382 del 2002, por medio 

del presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la SECRETARIA DE 

EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO,  al considerarse violados los derechos fundamentales 

de salud, vida digna, a la seguridad social, reubicación laboral, estabilidad laboral reforzada y 

estabilidad ocupacional reforzada,  por considerar que: 

 

1. La Acción de Tutela es un mecanismo creado por la Constitución de Colombia de 1991, 

inspirado en recursos similares que existen en otros mecanismos de similar finalidad 

como el Recurso de Amparo que busca proteger los Derechos fundamentales de los 

individuos. 

 

2. La acción de tutela sólo procede cuando: 

1. Los derechos que quiere proteger la persona afectada se consideran fundamentales, 

o están relacionados directamente con estos. 

 

2. El afectado no dispone de otra forma de defensa judicial, es decir que no existe 

autoridad competente para tratar de solucionar el problema. 

 

3. Exista otro medio de defensa, pero el mismo resulte poco idóneo y el afectado 

necesite tomar medidas urgentes para evitar un daño irremediable, la carga 

probatoria y argumentativa es más rígida, sirviendo la tutela como mecanismo 

transitorio. 

 

4. Cuando el afectado se halle en estado de indefensión o subordinación respecto a 

contra quien se interpone la acción. 

 

De acuerdo con los siguientes: 

1. NARRACION DE HECHOS 

 

1.  Mediante Decreto No. 0228 de 22 de abril de 2016, fui nombrada en provisionalidad por 

parte de la Alcaldía de Pasto, para ocupar el cargo de auxiliar de servicios generales.  

 



 

2. Dentro de las funciones dadas a mi cargo, estaban las de  realizar aseo en áreas 

sanitarias, gradas, pasillos, aulas, asistir la  portería entre otras;  en  Instituciones 

Educativas de la ciudad de Pasto, y actualmente las desempeño  en el  Técnico Municipal 

Industrial.  

 

3. El día 5 de julio de 2017, bajo concepto medico de aptitud laboral de seguridad y salud 

en el trabajo,  se estableció que no tenía “ninguna restricción para el cumplimiento de  

labor.”  

 

4. Con el trascurso del tiempo mi estado de salud había desmejorado, es así como el día 9 

de diciembre de 2019 acudí a la Clínica Hispanoamérica y me diagnosticaron con  “dolor 

crónico a nivel de cadera de predominio izquierdo, con signos  leves de artrosis de 

cadera, con muestra insipientes de necrosis avascular de las cabezas femorales”, por lo 

anterior me dieron el  plan de manejo consistente en “paciente DX artrosis de cadera en 

tratamiento conservador,  debe continuar en tratamiento y ahorro articular, evitar bajar 

cosas pesadas, evitar escaleras, evitar marchas prolongadas y estar mucho tiempo de 

pie.”  

 

5. El anterior diagnóstico fue comunicado  a la  Institución Técnico Municipal Industrial,  a 

fin de acatar las recomendaciones dadas por mi médico tratante, en relación a mí ahorro 

articular.  

 

6. Debido  a varios meses de  constante dolor y con cumplimiento de terapias,  el día 13 de 

julio de 2020  asistí a la Clínica Hispanoamérica,  donde me diagnosticaron como 

“paciente con antecedente de artrosis con cuadro clínico de aproximadamente 1 año de 

evolución consistente en dolor a nivel de cadera de predominio izquierdo que no mejora 

con terapia física , con  reporte de resonancia donde se observa signos incipientes de 

necrosis avascular de las cabezas femorales, dolor que se exacerba hace 4 meses con 

limitación para la marcha asociado a marcha antalgica y dolor intenso, por lo cual se 

decide manejo quirúrgico con hallazgos de caxartrosis izquierda, se deja en 

hospitalización para manejo de analgésicos.” 

 

7. Seguido de mi cirugía el día 30 de octubre de 2020, acudí a la Clínica Hispanoamérica 

para “control de artrosis de cadera, por dolor con movilidad de cadera izquierda y 

limitación para la marcha y movilidad, marcha con cojera y dolor con movilidad.  viene a 

control con DX artrosis de cadera en tratamiento conservador,  refiere que no hay mejoría 

de  dolor con avances de signos de desgaste articular, buena movilidad y marcha con 

caminador herida en buen estado”, por lo anterior me  ordenaron el plan de manejo 

consistente en “control cada 3 meses, paciente con buena evolución se deben acatar 

recomendaciones como evitar marchas prolongadas y carga de objetos pesados, evitar 

agache”.  

 

8. Cada una de las  recomendaciones dadas por mi  médico tratante, fueron informadas  a 

la Institución Educativa,  por tal motivo dentro del concepto medico ocupacional a fecha 

de 28 de septiembre de 2020 se observa como   “paciente quien trae epicrisis de 15 de 

julio de 2020 de posoperatorio de cadera izquierda por caxartrosis, paciente quien tuvo 

control el día 22 de agosto de 2020 en donde especialidad con traumatología  refiere que 

paciente aun presenta dolor y limitaciones a la deambulación por su condición envía  a 

valoración por medicina laboral para posible reubicación de su puesto de trabajo con el 

mayor respeto sugiere que se tenga en cuenta la condición de salud del paciente y sea 

reubicada de su puesto de trabajo actualmente”.  

 

9. El día 25 de enero de 2021, asistí a control con mi médico ante la Clínica 

Hispanoamérica, donde se especificó como enfermedad actual “control de artrosis de 



 

cadera, dolor con movilidad de cadera izquierda y limitación para la marcha y movilidad. 

marcha con cojera dolor con movilidad DRX avance en signos de desgaste articular, 

viene a control, viene a movilidad con caminador, ha mejorado marcha y movilidad viene 

control 6 meses mejorando dolor y limitaciones funcional buena movilidad, no hay dolor”, 

seguido de ello me establecieron como plan de manejo  el “evitar actividad física intensas, 

no cargar objeto pesados control en 3 meses con RX buena evolución.” 

 

10. En fecha de 23 septiembre de 2021 bajo concepto medico ocupacional,  se estableció el 

reporte en  “condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el 

trabajador pueda continuar desempeñando su labor. OBSERVACIONES: no puede subir 

escaleras, no elevar los antebrazos por encima de los hombros, evitar cargar más de 5 

kilos, evitar la bipedestación mayor a 4 horas, se recomienda revaloración de 3 meses 

con nuevas ayudas diagnósticas y nuevo concepto de ortopedia.” 

 

11. El día  3 de febrero de 2022 el  reporte médico ocupacional determino,  “condiciones de 

salud que requieren restricciones médicas para que el trabajador pueda continuar 

desempeñando su labor. OBSERVACIONES: no puede subir escaleras, no elevar los 

antebrazos por encima de los hombros, evitar cargar más de 5 kilos, evitar la 

bipedestación mayor a 4 horas, se envía orden para medicina laboral de la EPS, así 

como se solicita concepto de rehabilitación por fisiatría, para determinar si es candidata 

para calificación de perdida de la capacidad laboral, control en 6 meses con reportes.” 

 

12. Por otra parte y a fecha 25 de febrero de 2022, asistí a la Clínica Hispanoamérica por 

presentar  “dolor en hombro derecho y limitación funcional para elevar, con pinzamiento” 

por tal motivo  me diagnosticaron con “síndrome de manguito rotatorio.” 

 

13. En fecha 2 de mayo de 2022,  me remití a la clínica Hispanoamérica  para “control por 

resonancia ruptura de supraespinaso” y me determinaron como plan de manejo” una 

valoración por pre anestesia es necesario tratamiento quirúrgico.” 

 

14. En fecha 26 de julio de 2022 bajo reporte médico ocupacional, se estableció lo siguiente, 

“condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el trabajador pueda 

continuar desempeñando su labor. OBSERVACIONES: trabajadora con patología 

osteomusculares establecidas que se encuentra en tratamiento por ortopedia, las cuales 

han progresado en los últimos años, por lo que por parte del especialista tratante se 

sugiere ahorro articular, el cual solo es posible si se SUSPENDE las actividades de 

origen repetitivas como barrer, trapear, escurrir trapero, subir y bajar escaleras , elevar 

el miembro superior derecho sobre el hombro, por lo anterior y entendiendo sus 

funciones principales de su cargo, desde la parte de medicina ocupacional, se sugiere 

reconversión de mano de obra y REUBICACION LABORAL, la cual podrá o no ser 

permanente de acuerdo a la evolución y respuesta al tratamiento médico establecido, 

trabajadora ya se encuentra en un proceso con su EPS para rehabilitación, se solicita 

control en 3 meses.” 

 

15. En fecha 14 de septiembre de 2022,  me remití a la Clínica Hispanoamérica para “control 

de artrosis de cadera izquierda y tendinitis del manguito rotador evolución estable dolor 

y pinzamiento en hombro derecho e izquierdo, buena movilidad de cadera” y como plan 

de manejo me recomendaron “evitar actividades forzosas, evitar cargar objetos pesados, 

evitar escaleras, evitar marchas prolongadas, debe continuar con tratamiento 

conservador para su problema de hombros y cadera derecha.”  

 

16. El día 20 de septiembre de 2022, bajo reporte médico ocupacional, se estableció 

“condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el trabajador pueda 

continuar desempeñando su labor. OBSERVACIONES: trabajadora con patología 



 

osteomusculares establecidas que se encuentran en tratamiento por ortopedia, las 

cuales han progresado en los últimos años, por lo que por parte de especialista tratante 

sugiere ahorro articular, por lo que se solito REUBICACION LABORAL, en el mes de julio 

de 2022, la cual no ha sido posible, sin embargo como no se han seguido las 

recomendaciones médicas anteriores, han producido deterioro a su estado de salud 

actual, en el momento no cuenta con incapacidad laboral para iniciar tramite de pérdida 

de capacidad laboral, además tiene pendiente tratamiento por su EPS. Por lo que no ha 

logrado la mejoría medica máxima que pide la norma para el trámite. Por lo anterior 

presenta restricciones temporales en barrer, trapear, escurrir traperos, estar en posición 

prolongada más de 1 hora, no puede levantar más de 4 Kilos, realizar pausas activas 

cada dos horas por 5 minutos. Se insiste en el estudio y revisión de puesto de trabajo 

para inicio de REUBICACION LABORAL, la cual podrá o no ser temporal de acuerdo a 

las evoluciones de sus patologías.” 

 

17. Si bien con la  cirugía de cadera fui presentado mejoría,  más sin embargo,  tenía  dolor 

al movimiento unos días más fuerte que otros, aunado a ello el dolor intenso de hombros, 

por tal situación me remití a la clínica Hispanoamérica a fecha  14 de septiembre de 2022, 

donde se estableció   como enfermedad actual “control de artrosis con cadera, tendinitis 

de manguito rotador evolución estable dolor y pinzamiento en hombro derecho e 

izquierdo” por ello  establecieron como plan de manejo “evitar actividades forzosas, evitar 

cargar objetos pesados, evitar escalera, evitar marchas prolongadas, debe continuar con 

tratamiento conservador para su problema de hombro y cadera” 

 

 

18. En fecha 3 de marzo de 2023,  me remití a la clínica Hispanoamérica para control de mi 

artrosis y me  “determinaron no haber aflojamiento cadera izquierda y  cadera derecha 

con signos de artrosis leve” situación que estableció como  plan de manejo 

“acuaterapiacontrol en 3 meses recomendaciones de no caminatas largas, no cargar 

objetos pesados, evitar escaleras, evitar actividad  física”. 

 

19. Bajo Resolución No. 027 de 16 de mayo de 2023,  emitida por la Institución Educativa 

Municipal Técnico Industrial, se establecieron nuevos turnos de vigilancia,  portería, aseo 

y desinfección, donde a mi cargo se establecieron las funciones consistentes en: 

 

Aseo  

- Unidades sanitarias de niños y niñas. 

- Pasillo primer y segundo piso incluido gradas. 

- Aula de bilingüismo, informática y coordinación. 

- Aula de clases con el apoyo de celadores. 

- Recolección de papeles zonas comunes. 

- Aseo total de PVD PLUS. 

 

Portería de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a viernes. 

 

Lo anterior sin tener en cuenta las diversas  recomendaciones de mi médico tratante, 

continuando  con la desmejora de mi estado de salud.   

 

20. En día 22 de agosto de 2023,  se emitió un informe de INSPECCION DE PUESTO DE 

TRABAJO- SIN USO DE VIDEOTERMINALES SECRETARIA DE EDUCACION 

MUNICIPAL, donde se evalúa   la situación que representa peligro para la seguridad y 

salud de la trabajadora,  en él se estableció  los reportes de medico ocupacional refiriendo  

las siguientes observaciones: 

 



 

a) Trabajadora con patología osteomuscular establecidas que se encuentra en 

tratamiento por ortopedia. 

b) Continúa con restricciones temporales, en barrer, trapear, escurrir trapero, estar en 

posiciones prolongadas más de 1 hora. 

c) No puede levantar más de 4 kilos, realizar pausas activas cada dos horas por 5 

minutos. 

d) Se encuentra en REUBICACIÓN de sitio de trabajo, mas no de funciones por lo que 

se sugiere nuevamente revisión de puesto de trabajo. 

 

Cabe mencionar que se establece como recomendación  para la institución, que se tenga en 

cuenta el estado de salud y las restricciones establecidas por el médico tratante.  

 

21.  El día 25 de octubre de 2023, cuando me encontraba en cumplimiento de mis funciones, 

específicamente en la  portería del colegio, realice un movimiento rápido y súbito para 

evitar que se cerrara la puerta de hierro pesada, sintiendo un dolor cervical y de hombro 

que limito mi movilidad,  por lo tanto acudí de urgencias a la Clínica Nuestra Señora de 

Fátima, y me mandaron medicamentos, reposo por 7 días y ordenaron ir a médico 

especialista en ortopedia.  

 

22. El día 26 de octubre de 2023, POSITIVA  emito un informe para accidente de trabajo del 

empleador o contratante, estableciendo en la descripción “funcionaria auxiliar de 

servicios generales que cumpliendo en sus funciones en portería en el punto vive digital, 

al momento de ingreso de los alumnos y por evitar que la puerta metálica por el viento 

se cerrara y golpeara a los alumnos, realiza un movimiento brusco y fuerte, que le 

ocasiona dolor en la nuca y hombros, especialmente lado derecho.” 

 

23. Debido al constante dolor de hombro, el día 1 de noviembre de 2023 me remití 

nuevamente de urgencias, donde me  diagnosticaron  “traumatismo de tendón del 

manguito rotatorio del hombro” por tal motivo y bajo “lesión de manguito rotador hombro 

derecho” se dio incapacidad por 30 días, estando vigente.  

 

24. En Resolución No. 3795 de 19 de octubre de 2023 se estableció  “terminar el 

nombramiento provisional efectuado mediante Decreto 228 de 22 de abril de 2016 a la 

señora LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA  con cedula de ciudadanía No. 30731305, 

de empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado2, 

de la planta global de cargos de la Secretaria de Educación Municipal de Pasto, la cual 

se hará efectiva una vez tome posesión la señora MONICA ANDREA DURAN 

PORTILLA, identificada con cedula de ciudadanía No 59310776.” 

 

25. El día 5 de noviembre de 2023,  la secretaria de talento humano me informo  de  

Resolución No. 3795 de 19 de octubre de 2023, donde se daba la terminación del 

nombramiento en provisionalidad, sin tener en cuenta mi estado de salud, ni la 

incapacidad.  

 

26. Me encuentro en un estado delicado de salud, donde son aproximadamente 4 años en 

los que me he encontrado en tratamiento por mi artrosis, cabe mencionar que a pesar de 

los diversos intentos de reubicación laboral, esta no se ha logrado, de ello cuenta el 

informe presentado por la Secretaria de Educación Municipal, expuesto en el hecho 20 

de la presente accion, agravando en gran medida cada día mi estado de salud. 

 

27. Actualmente tengo 58 años de edad,  mi trabajo es mi único medio de subsistencia sobre 

todo para solventar mi estado de salud.  

 



 

 

2. ASPECTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA LA COMPRENSION DE LA PRESENTE 

ACCION 

 

Se tienen como fundamentos jurídicos de la presente acción constitucional la protección de los 

derechos consagrados en la Carta Magna Constitucional concebidos como a la salud, vida 

digna, a la seguridad social en conexidad a la reubicación laboral, que se refieren al mecanismo 

sumario y expedito que es la tutela, pues como es bien conocido por el desarrollo jurisprudencial 

de la Corte Constitucional el que, desde 2008, ha sido considerado el derecho a la salud como 

un derecho autónomo, de carácter fundamental, que debe ser protegido de forma directa, pues 

resulta evidente que su quebrantamiento deviene en un atentado contra la subsistencia de 

cualquier ser humano1; es así como la Ley Estatutaria 1751 de 2015 elevó a rango de derecho 

fundamental a la salud debe ser prestado de manera oportuna, eficaz y con alto grado de 

calidad, de suerte que el paciente tenga plena garantía de que, en circunstancias de 

enfermedad, va a contar con plena garantía de acceso a todos los servicios de salud sin ningún 

tipo de barrera burocrática o administrativa. 

 

En desarrollo del tal derecho fundamental, la mencionada Ley 1751 de 2015, estableció como 

principio rector del derecho a la salud, la integralidad, entendida esta como la posibilidad de que 

los servicios y tecnologías de salud sean suministrados de manera completa para prevenir, 

paliar o curar la enfermedad con independencia del origen de la enfermedad o condición de 

salud, del sistema de provisión, cubrimiento o financiación definido por el legislados. 

 

Conforme la Corte Constitucional en sentencia T-933 del 2013 con ponencia del Magistrado 

Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dicto que la estabilidad laboral reforzada en salud converge en lo 

siguiente: 

 

«El derecho a la salud (i) no se limita al bienestar físico sino también al bienestar 

mental, social y emocional; (ii) es un derecho fundamental que permite la 

realización de otras garantías superiores como también el desarrollo integral del 

ser humano; y específicamente (iii) frente a la población con discapacidad el 

contenido del derecho al goce del más alto nivel posible de salud incluye la 

rehabilitación, cuyo fin es lograr la máxima independencia, capacidad física, 

mental, social y vocacional, y la inclusión y participación plena en todas las áreas 

de la vida de este grupo.» Ver en este sentido: Ley 1618 de 2013 «Por medio de 

la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los 

derechos de las personas con discapacidad.»; Ley 1346 de 2009 «Por medio de 

la cual se aprueba la “Convención sobre los Derechos de las personas con 

Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 

de diciembre de 2006.»; Ley 1145 de 2007 «Por medio de la cual se organiza el 

Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones.»; y Conpes 

Social 166 «Política pública nacional de discapacidad e inclusión social.»2 

 

Por las circunstancias antes expuestas, me permito traer a colación lo que la Corte 

Constitucional en sentencia SU-917 de 2010 expuso frente a situaciones personas que se 

encuentran en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad así: 

Cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su 

desvinculación y al momento del posible nombramiento.” En esta dirección, en 

sentencia SU-917 de 2010, esta Corporación precisó que “la vinculación de estos 

servidores se prolongará hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean 

                                                        
1 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-780 del 2010, M.P. Dr. Humberto Antonio Sierra Porto 
2 Sentencia T- 933/13 con ponencia de M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub   



 

provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculación cumpla 

los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.”  

 

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo 

de carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial protección 

constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén 

próximos a pensionarse, o personas que se encuentran en situación de 

discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte ha 

reconocido que “antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el 

concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad 

deberán ser los últimos en removerse y en todo caso, en la medida de las 

posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos 

vacantes de la misma jerarquía o equivalencia de los que se venían ocupando, 

siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento 

de su desvinculación y al momento del posible nombramiento.” En esta dirección, 

en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporación precisó que “la vinculación de 

estos servidores se prolongará hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean 

provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculación cumpla 

los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.”3 

Por lo que, en aras de obtener la protección inmediata de mis derechos fundamentales 

invocados y que destacan en el presente escrito, a fin de que no se incurra en un perjuicio 

irremediable, a mi derecho a la estabilidad laboral reforzada que en sentencia del 18 de mayo 

de 2017 conceptualiza:  

«[…] La estabilidad laboral adquiere la connotación de derecho fundamental 

debido a diversas razones de índole constitucional, como son: i)  la existencia de 

mandatos de protección especial vinculantes para todos los actores sociales y el 

Estado; ii) el principio de solidaridad social, y de eficacia de los derechos 

fundamentales, y iii) el principio y derecho a la igualdad material, que comporta la 

adopción de medidas afirmativas en favor de grupos desfavorecidos, o de 

personas en condición de debilidad manifiesta.  

  

El derecho a la estabilidad laboral reforzada ha sido definido por la Jurisprudencia 

como: i) el derecho a conservar el empleo que tiene el trabajador, ii) a no ser 

despedido en razón a la vulnerabilidad que lo afecte o por presentar una 

afectación grave en su estado de salud, y iii) a permanecer en el cargo para el 

cual fue contratado.4 

 

Dejando bastamente estipulada la postura de que la protección de la estabilidad laboral 

reforzada consiste, de una parte, en el deber de abstenerse de adoptar medidas administrativas 

o legislativas que atenten contra el principio de igual de trato y, de otra, impulsar acciones 

afirmativas orientadas a proteger a las mujeres embarazadas, trabajadores aforados, personas 

con discapacidad o diversidad funcional u otras personas en estado de debilidad manifiesta, 

tales como, garantizar el derecho a no ser despedido por causa de la situación de vulnerabilidad, 

a que la permanencia en el empleo pueda darse hasta que se configure una causal objetiva que 

imponga la terminación del vínculo y a que la correspondiente autoridad laboral autorice el 

despido. 

 Frente a la estabilidad relativa de los funcionarios en provisionalidad el derecho al trabajo 

consagrado en la Constitución Política en su artículo 25 lleva implicado el principio de 

estabilidad en el empleo, no obstante, en el caso de quienes ocupan cargos en provisionalidad, 

como la suscrita, tiene una garantía de carácter relativo e intermedio, como quiera que el 

                                                        
3 SU-917 de 2010   
4 Expediente nro. 2016-02142-01, Consejero ponente: doctor Roberto Augusto Serrato Valdés 



 

constituyente en el artículo 125 ibidem establece que “los empleos en los órganos y entidades 

del Estado son de carrera”, por lo que las condiciones de ingreso y permanencia en cargos 

públicos están sujetas al mérito y no a discrecionalidad del nominador. 

 

Por lo anterior la Corte Constitucional ha establecido que: 

 

[…] cuando el principio de estabilidad en el empleo involucra cargos públicos, 

debe analizarse bajo la perspectiva de la carrera administrativa, que es el 

mecanismo preferente para la gestión de los empleos públicos. Esto quiere decir 

que cuando una persona es nombrada en provisionalidad, su permanencia en ese 

cargo depende de la implementación de ese mecanismo, justamente porque lo 

que se privilegia en la Carta es el ingreso al empleo público a través de los 

concursos de méritos […]” (Destacado fuera de texto).  

De la provisión de cargos con lista de elegibles cuando los funcionarios nombrados en 

provisionalidad se encuentren en situación de debilidad manifiesta, la Sección Primera, en 

sentencia de 25 de mayo de 2017, se refirió al tema de la estabilidad laboral reforzada frente a 

los derechos de carrera administrativa, de la siguiente manera: 

«[…] El derecho a la estabilidad laboral reforzada se predica de los trabajadores 

que ostentan una condición de debilidad manifiesta, tales como las madres o 

padres cabeza de familia, los que estén próximos a pensionarse, o los que se 

encuentren en situación de discapacidad o su estado de salud no sea óptimo. En 

contraposición al derecho a la estabilidad reforzada, se encuentran los 

derechos derivados de la carrera administrativa, que garantizan que una 

persona que hubiese cumplido los requisitos y condiciones fijadas en la ley en 

relación con el mérito y calidad de los aspirantes, pueda acceder a los empleos 

en los órganos y entidades del Estado, salvo los de elección popular, libre 

nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que 

determine la Ley. Su retiro, solamente se justifica por la calificación no satisfactoria 

en el desempeño del cargo, por violación al régimen disciplinario y por las demás 

causales que prevea la Constitución y la Ley.  

  

(…) 

 

«[…] El derecho a la estabilidad laboral reforzada se predica de los trabajadores 

que ostentan una condición de debilidad manifiesta, tales como las madres o 

padres cabeza de familia, los que estén próximos a pensionarse, o los que se 

encuentren en situación de discapacidad o su estado de salud no sea óptimo. En 

contraposición al derecho a la estabilidad reforzada, se encuentran los 

derechos derivados de la carrera administrativa, que garantizan que una 

persona que hubiese cumplido los requisitos y condiciones fijadas en la ley en 

relación con el mérito y calidad de los aspirantes, pueda acceder a los empleos 

en los órganos y entidades del Estado, salvo los de elección popular, libre 

nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que 

determine la Ley. Su retiro, solamente se justifica por la calificación no satisfactoria 

en el desempeño del cargo, por violación al régimen disciplinario y por las demás 

causales que prevea la Constitución y la Ley.  

  

(…) 

 

Sin embargo, también se ha señalado que pese a lo anterior, en atención al 

derecho a la igualdad y al principio de solidaridad, al Estado le asiste la 



 

obligación de adoptar medidas de diferenciación positiva a efectos de que 

las personas que ostenten cargos de carrera en provisionalidad y se 

encuentren en debilidad manifiesta, sean los últimos en ser desvinculados 

o tener la oportunidad de ser reubicados, pues existe una relación de 

dependencia intrínseca entre la permanencia en el empleo y la garantía de sus 

derechos fundamentales, como el mínimo vital y la igualdad […]». (Resaltado 

fuera del texto original) 

 

Conforme la postura señalada, si bien el titular del cargo de carrera tiene un mejor 

derecho frente a aquel que se encuentra vinculado en provisionalidad y bajo una 

situación de debilidad manifiesta, la administración debe procurar un especial trato hacia 

este y, en tal entendido, adoptar las medidas que tenga a su alcance para garantizar el 

derecho a la igualdad y al principio de solidaridad. 

En conclusión, tal y como en sentencia actual T -464 del 2019, del honorable Magistrado 

José Antonio Lizarazo, en reiteración de la sentencia T.373 de 2017 de la M.P Cristina 

Parto Schlesinger es deber de la autoridad administrativa proceder conforme se dicta 

así: 

 

“antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los 

funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberán ser los últimos en removerse 

y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de 

manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarquía o equivalencia de los que 

se venían ocupando […]” 

 

Me permito compartir algunos pronunciamientos respecto de la estabilidad laboral 

reforzada de las personas que desempeñan cargos en provisionalidad: 

 

En la sentencia SU-446 de 2011, mediante la cual se decidieron diversos casos 

relacionados con el concurso de la Fiscalía General de la Nación, la Corte 

Constitucional estableció que pese a la discrecionalidad de la que gozaba la Fiscalía, sí 

tenía la obligación de dar un trato preferencial, como medida de acción afirmativa a las 

madres y padres cabeza de familia, a los pre pensionados y a las personas en situación 

de discapacidad, frente a lo cual ha debido prever los mecanismos para garantizarles 

que fueran los últimos en ser desvinculados, porque prevalecen los derechos de 

quienes ganan el concurso público de méritos. Al no haberse previsto tales 

mecanismos, ordenó que dichas personas fueran nuevamente vinculadas en forma 

provisional, si existieren cargos vacantes de la misma jerarquía de los que venían 

ocupando. Sin embargo, no les concedió la tutela porque no ostentaban un derecho a 

permanecer en el empleo.  

  

(…) 

  

En la sentencia T-159 de 2012, la Corte Constitucional decidió el caso de una empleada 

judicial en provisionalidad a quien le había sido diagnosticado un tumor maligno de los 

huesos y cartílagos, desvinculada de su cargo para posesionar en el mismo a un 

empleado en propiedad, a quien se le había reconocido un traslado. En esa oportunidad 

se avaló el traslado como una de las maneras de proveer en propiedad los cargos de la 

Rama Judicial. Sin embargo, como el juzgado de instancia no valoró si la protección 

a la estabilidad laboral reforzada de la actora encontraba garantía en la posible 

reubicación en un cargo igual o similar al que ejercía, ni tampoco analizó qué 

medida u orden le podría salvaguardar la necesidad del tratamiento, ordenó a la 

Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Tunja que, en el evento 

de existir vacantes en un cargo igual o equivalente al que ocupaba la actora fuera 



 

nombrada en provisionalidad hasta tanto en el cargo se nombrara en propiedad mediante 

el sistema de carrera, o su desvinculación cumpliera con los requisitos legales y 

jurisprudenciales dispuestos en la sentencia SU-916 de 2010. 

  

En la sentencia T-605 de 2013 se estudió el caso de una empleada en provisionalidad 

de la planta de cargos administrativos del Departamento de Santander a quien se le dio 

por terminada la relación laboral para proveer el empleo con la persona que aprobó el 

concurso de méritos, sin tener en cuenta su grave estado de salud. La Corte 

Constitucional estableció que si bien se encuentra configurada una causal objetiva 

por medio de la cual la demandante puede ser desplazada de su cargo en 

provisionalidad, la Gobernación de Santander ha debido tomar las previsiones 

para dispensar la protección requerida por la actora como consecuencia de su 

condición de debilidad manifiesta, tal como se dispuso en la sentencia de unificación 

SU-446 de 2011 […]”. (Resaltado fuera del texto original). 

 

 

DEL DERECHO A LA REUBICACIÓN LABORAL. 

 

Las disposiciones enunciadas, son concordantes con lo establecido en los artículos 16 y 17 

del Decreto 2177 de 1989, que a la letra señalan: 

"Artículo 16. Todos los patronos públicos o privados están obligados a reincorporar 

a los trabajadores inválidos, en los cargos que desempeñaban antes de producirse 

la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo 

del Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial no será obstáculo 

para la reincorporación, si los dictámenes médicos determinan que el trabajador 

puede continuar desempeñándolo. (Subraya texto) 

Artículo 17. A los trabajadores de los sectores públicos y privado que, según 

concepto de la seguridad competente de salud ocupacional o quien haga las veces 

en la respectiva entidad de seguridad o previsión social o medicina del trabajo, en 

caso de no existir afiliación a dichas instituciones, se encuentren en estado de 

invalidez física, sensorial o mental, para desempeñar las funciones propias del 

empleo de que sean titulares del empleo y la incapacidad no origine e/ 

reconocimiento de pensión de invalidez, se les deberán asignar funciones 

acordes con el tipo de limitación o trasladarlos a cargos que tengan la misma 

remuneración, siempre y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las 

nuevas funciones ni impliquen riesgo para su integridad." (Negrillas y subrayado 

fuera del texto original) 

De lo anterior, se infiere que, para dar cumplimiento a la obligación de reubicación laboral, 

el trabajador debe poner en conocimiento al empleador de su estado de salud, mediante los 

dictámenes y recomendaciones médicas, a fin de obtener la reubicación en un cargo 

diferente al que ocupaba, siempre que sea compatible con sus capacidades y aptitudes. No 

obstante, debe aclararse que en ningún caso la reubicación laboral puede implicar el 

desmejoramiento de las condiciones salariales inicialmente pactadas. 

 

En adición a las disposiciones del Código Sustantivo del Trabajo aludidas, es pertinente 

mencionar que los artículo 8 de la Ley 776 de 2002, “Por la cual se dictan normas sobre la 

organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales”, 

prevé el derecho a los trabajadores a la reubicación laboral, en los siguientes términos: 

 

“Artículo 8. Reubicación del trabajador. Los empleadores están obligados a ubicar al 

trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempeñaba o a proporcionarle 



 

un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberán efectuar los 

movimientos de personal que sean necesarios.” 

 

Sin duda alguna, la norma referida garantiza los principios de igualdad, solidaridad y estabilidad 

que deben converger en toda relación laboral, para permitir que los trabajadores que presentan 

condiciones especiales de salud puedan continuar desempeñando sus funciones, asignándoles 

labores que garantizan no solo su desempeño laboral sino la protección de su derecho 

fundamental a la salud. 

 

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, existen las recomendaciones médicas de reubicación la 

cual jamás se materializó ni se tuvo en cuenta al asignarme las mismas funciones que venía 

desempeñando. 

La Honorable Corte Constitucional mediante varios fallos tales como T-263 de 2009, T-960 de 

2009, T- 269 de 2010, y T-554 de 2010, entre otras ha indicado como criterios mínimos que 

deben tener en cuenta el empleador o el Juez Constitucional para determinar si la reubicación 

laboral es viable: 

"(i) Gozar de todos los beneficios que se desprenden de la ejecución de 

su trabajo; 

(ii) Permanecer en su cargo mientras no se configure una causal objetiva que 

justifique su desvinculación; 

(ii) Desempeñar trabajos y funciones acordes con sus condiciones de salud 

que le permitan acceder a los bienes y servicios necesarios para su 

subsistencia; 

(iv) Obtener su reubicación laboral en un trabajo que tenga los mismos o 

mayores beneficios laborales al cargo que ocupaba antes, es decir, de 

ninguna manera el nuevo cargo podrá derivar en la violación de su dignidad 

o en la afectación de su derecho fundamental al mínimo vital; 

(v) Recibir la capacitación necesaria para el adecuado desempeño de las 

nuevas funciones; 

(vi) Obtener de su empleador la información necesaria en caso de que su 

reubicación no sea posible, a fin de que pueda formularle las soluciones que 

estime convenientes[13] 

En conclusión, los criterios y presupuestos señalados anteriormente se 

encuentran afincados en el respeto de la dignidad humana y la 

materialización del principio de solidaridad, sumado a la necesidad de 

efectivizar las normas constitucionales y legales que protegen la estabilidad 

laboral reforzada de la población discapacitada, la cual tiene derecho a 

trabajar en condiciones de igualdad; lo anterior con el supremo fin de 

procurar disminuir el difuso proceso de exclusión y marginación que debe 

padecer, para así tratar de aminorar la carga que implica soportar su 

discapacidad." (Subrayado fuera de texto original) 

 

En adición, la Corporación ha indicado mediante sentencia T-292 de 2011, Magistrado 

ponente: Luis Ernesto Vargas Silva, sobre el derecho a la reubicación laboral lo siguiente: 

"Esta corporación ha sostenido que en el derecho a la estabilidad laboral 

reforzada, cuando un trabajador se encuentre en una situación de debilidad 

manifiesta que le impidan desempeñar adecuadamente las funciones para 

las cuales fue contratado, debido a su estado de salud, tendrá derecho a la 

reubicación laboral. El derecho a la reubicación laboral constituye un 



 

medio para garantizar los derechos fundamentales de los disminuidos 

físicos, en donde "la conservación del empleo y el ejercicio de una 

actividad lucrativa a pesar de los padecimientos de salud, representa 

para el trabajador la posibilidad de vivir dignamente y satisfacer su 

mínimo vital". El derecho a la estabilidad laboral reforzada trae consigo el 

derecho a la reubicación, que implica la asignación en un cargo de igual o 

superiores beneficios laborales al que venía desempeñando, así como la 

capacitación para las nuevas funciones, con el Ánimo de proteger los 

derechos fundamentales del actor." 

Teniendo en cuenta que la reubicación laboral tiene estrecha relación con la estabilidad 

laboral reforzada, ya que va dirigida a garantizar el derecho del empleado a su 

reincorporación y permanencia al derecho del empleado a su reincorporación y 

permanencia en el empleo, luego de padecer la respectiva limitación física, sensorial o 

sicológica, equiparándola como una medida de protección especial conforme a su 

capacidad laboral, así como la situación particular de cada caso según el criterio del 

profesional y el estado de salud del empleado por lo tanto,  se considera importante 

recordar que el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, la Convención Interamericana para la 

eliminación de todas formas de discriminación contras las personas con discapacidad, 

aprobada por la Ley 762 de 2002 y las Sentencias C-531 del 10 de mayo de 2000, T-614 

de 2011, T-050 de 2011, T-529 de 2011, T-225 de 2012, T-141 del 2016 de la Corte 

Constitucional, disposiciones normativas y jurisprudenciales que consagran el fuero de 

discapacidad, y expuesto que: 

“(…) La estabilidad y ubicación laboral, han sido considerados por la Corte 

Constitucional como un pilar importante para lograr el objetivo de integración social 

de las personas en situación de discapacidad. En consecuencia, cuando se analiza 

la relación laboral de trabajadores en situación de discapacidad, opera el principio 

de estabilidad en el empleo, que consiste en la garantía de permanecer en él y 

gozar de cierta seguridad en la continuidad del vínculo contraído”. 

Que como hasta la fecha se contempla soy acreedora a la medida protectora y el derecho 

que le cobija de un trabajador que por consecuencia de una disminución en mi capacidad 

laboral deba ser reubicada, debe tenerse presente que se encuentran amparados 

igualmente por el fuero de discapacidad, sin embargo, corresponde indicar lo que el 

legislador a conceptualizado por discapacidad, para lo cual el suscrito citará el literal 13 

del artículo 7 del Decreto 917 de 1999, el cual reza: 

"Se entiende por Discapacidad toda restricción o ausencia de la capacidad de 

realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para 

un ser humano, producida por una deficiencia, y se caracteriza por excesos o 

insuficiencias en el desempeño y comportamiento en una actividad normal o 

rutinaria, los cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o 

irreversibles, y progresivos o regresivos. Representa la objetivación de la 

deficiencia y por tanto, refleja alteraciones al nivel de la persona." 

 

3. JURAMENTO 

 

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he formulado acción de tutela por los hechos 

relatados. 

 

 

 

 

 



 

4. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 

 

- ORDENAR, a la Secretaría de Educación Municipal de Pasto abstenerse de realizar 

cualquier actuación que conlleve a la insubsistencia laboral, hasta tanto no se 

resuelva de fondo la presente acción de tutela. 

 

- ORDENAR, a la Secretaría de Educación Municipal de Pasto, abstenerse de proferir 

acto administrativo por medio del cual se retire el estatus de auxiliar de servicios 

generales, código 470 Grado 2, hasta tanto se decida la presente acción de tutela. 

 

5. PRETENSIONES 

 

Teniendo en cuenta los supuestos facticos de la presente acción y al configurarse una violación 

flagrante a los derechos fundamentales a la salud, vida digna, a la seguridad social, reubicación 

laboral, estabilidad laboral reforzada y estabilidad ocupacional reforzada, muy respetuosamente 

se solicita: 

1. Se ordene no proveer el cargo de ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA, identificada 

con C.C. No. 30.731.305. 

2. En caso de proveerse el cargo de ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA, identificada 

con C.C. No. 30.731.305, se vincule nuevamente de manera provisional en cargos 

vacantes de la misma jerarquía o con  equivalencia del que venía ocupando. 

3. Las declaraciones que el Juez Constitucional estime pertinentes para garantizar 

plenamente los derechos fundamentales vulnerados.  

 

6. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCIÓN DE TUTELA 

 

 

LEGITIMACIÓN ACTIVA 

 

El artículo 86 de la Constitución Política establece que la acción de tutela es un mecanismo 

de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la protección inmediata de 

sus derechos fundamentales.  

En el presente caso, actúo en defensa los derechos e intereses de mis clientes como les 

corresponden, razón por la que considero me encuentro legitimado para presentar la 

presente acción. 

 

LEGITIMACIÓN PASIVA 

La SECRETARIA MUNICIPAL DE PASTO, frente al artículo 5 del Decreto 2591 de 1991, 

pues establece que la acción de tutela procede contra toda acción u omisión de una 

autoridad pública que haya violado, viole o amenace un derecho fundamental.  

 

SUBSIDIARIDAD 

       Este requisito se cumple, en el presente asunto, dado que, por las circunstancias en las 

que me encuentro debe evaluarse con mayor detenimiento por parte del fallador, así las 

cosas se encuentra que por mis patologías ha sido necesario expedir incapacidades por 

el profesional de la salud, en esta medida, resulta evidente que me encuentro en situación 



 

de debilidad manifiesta, situación que a la luz de la jurisprudencia constitucional, torna 

procedente la presente acción. 

 

Respecto del estado de debilidad manifiesta, esta Corte ha considerado que cuando se 

encuentran involucrados los derechos fundamentales de personas que han visto 

menguadas sus capacidades debido a una condición física o psíquica, 

independientemente de la calificación médica expedida por los órganos competentes, 

corresponde al juez constitucional valorar cada caso en concreto para determinar si la 

acción de tutela es procedente para proteger los derechos constitucionales 

fundamentales. Lo anterior, con fundamento en el principio de solidaridad que debe 

orientar todas las actuaciones del Estado y, por supuesto, las de los particulares frente a 

las personas que debido a una enfermedad se encuentran en situación de desigualdad. 

Sobre lo anterior se pronunció esta Corte en la sentencia T-141 de 2016, en la que 

estableció lo siguiente: 

 

“En ese orden de ideas, darles un trato diferente a las personas en condición de debilidad 

manifiesta por motivos de salud o a las personas calificadas con discapacidad, desconoce 

los fundamentos constitucionales y, principalmente, su relación con los principios de 

igualdad y solidaridad, pues resulta discriminatorio tratar de igual manera a una persona 

sana que a una enferma, esté o no calificada. 

  

Así, las personas con discapacidad y aquellas que se encuentren en condición de 

vulnerabilidad por razones de salud enfrentan una situación de debilidad social que genera 

deberes derivados del principio de solidaridad, tanto para las autoridades como para los 

particulares.” 

 

 

7. COMPETENCIA 

 

De conformidad con lo establecido en los artículos 86 y 241-9 de la Constitución Política y el 

numeral 3 del Artículo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1983 de 2017 se considera como competente a 

usted JUEZ CONSTITUCIONAL DE PASTO, para tutelar los derechos que motivan la presente 

acción. 

 

8. PRUEBAS 

 

Solicito, señor Juez, se decreten, practiquen y tengan como pruebas las siguientes: 

 

Documentales:  

 

1. Cedula de ciudadanía. 

2. Decreto 0228 de 2016. 

3. Acta de Posesión No. 0229 de 2016. 

4. Concepto medico ocupacional fecha 5 de julio de 2017. 

5. Historia clínica fecha 9 de diciembre de 2019. 

6. Historia clínica fecha 13 julio de 2020. 

7. Historia clínica fecha 30 de octubre de 2020. 

8. Concepto medico ocupacional fecha 28 de septiembre de 2020. 

9. Historia clínica fecha 25 de enero de 2021. 



 

10. Concepto medico ocupacional fecha 23 de septiembre de 2021. 

11. Concepto medico ocupacional fecha 3 de febrero de 2022. 

12. Historia clínica fecha  25 febrero de 2022. 

13. Historia clínica fecha 2 de mayo de 2022. 

14. Concepto medico ocupacional fecha 26 de julio de 2022. 

15. Historia clínica fecha 14 de septiembre de 2022. 

16. Concepto medico ocupacional fecha 20 de septiembre de 2022. 

17. Resolución No. 027 de 2023, de asignación de funciones. 

18. Informe de inspección de puesto de trabajo fecha 22 de agosto de 2023. 

19. Formato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante fecha 26 de 

octubre de 2023. 

20. Incapacidad medica 7 días, fecha 25 de octubre de 2023. 

21. Historia clínica fecha 25 de octubre de 2023. 

22. Incapacidad medica 30 días, fecha 1 de noviembre de 2023. 

23. Resolución 3795 de 2023, terminación de provisionalidad. 

24. Comunicado de fecha 5 de noviembre de 2023, de terminación de provisionalidad.  

 

 

9. NOTIFICACIONES 

 

Accionante:  

Dirección Torres de Mariluz 2 etapa, torre 5, apartamento 102.  

Correo electrónico: bss.juridicos@gmail.com  

Accionados:  

Correo electrónico: 

- Secretaria de Educación Municipal:  

 contactenos@pasto.gov.co 

 

- IEM Técnico Industrial 

  secretariageneral@tecnicoindustrialpasto.edu.co 

 iemtecnicoindustrial@sempasto.gov.co  

 

Atentamente 

 

 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA,  

C.C. No. 30.731.305 de Pasto (N) 

mailto:bss.juridicos@gmail.com
mailto:contactenos@pasto.gov.co
mailto:secretariageneral@tecnicoindustrialpasto.edu.co
mailto:iemtecnicoindustrial@sempasto.gov.co
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Alealdia de Pasto 

DECRETO No 02 2 B DE 2016 
22 ABR 2016. 

"POR EL CUAL SEhACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEO DE 
CARRERA ADMINIS RATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL SECTOR 

EDUCATIVO" 

0222 

EI, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO 

En uso de las atritbucior e: Legales y Constitucionales, en especiai las confendas por la 
Leyes 115 de 199. 15 de 2001, 136 de 1994 y 909 de 2004, demás normas 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con la Ley 715 de 2001, los municipios certificados son competentes 
para administrar los recu sos del Sistema General de Participaciones y la Planta Personal 
directivo docente. doce nte y admin1strat1vo del sector educativo, ten1endo corno 
competencia dirigir. plan icar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar 
basica y media, en con ticiones de equidad eficiencia y caldad y. que de acuerdo al 
ordinal 3 del articulo 7 itidem es competencia de los Municipios certilicados 'Admumstrar 
las inst1tuciones educat1vas, el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a l planta de cargos adoplada de conform.dad con la Ley. Para 
ello ( ). rasladará doce ite s entre Instituciones Educativas, sin m£s requisito legal que la 
expediCIon de los aclos uminstrativos debidamente motivados 

Que el Municipio de Pa il mediante ofdenanza No 050 del 12 de dicieinore d ei97 
adquirió autonomia pres1 puestal y administrativa, convirticndose en nunicip0 ccrtficarlo 
Que med1ante Decreto llo 0418 dei 10 de julio de 2015, S0 adupta la pianta iGDul 
cargos docentes, direct. /0s docentes y administrativos del sector educativo cliciu' del 
municipio de Pasto. finat i: la con recursos del Sistema General de ParticipaCiong. 

Que la ley 909 de 200 
titulares se encuentren 
de los mismos serán pri v: 
proveerios inediante en ir 

Que el articulo 7 en el c d1 al 4 de la Ley 715 de 2001, establece gue el Municip.o Gce 
distribuir entre las institu iones educativas los docentes y la planta de cargos, de acuerdo 
con las necesidades de srvicio entendida como población atendida y por alender en 
condiciones de eficiencii siguiendo la regulación nacional sobre la materia 

Que mediante Decreto lo 0418 del 10 de julio de 2015, se adopta la planta global Ce 
cargos docentes, direc vo docente administrativos del sector educativo oficial del 
munic1p1o de Pasto 

Que ned1ante Decreto 068 de 2007, por el cual se moditica el art1culo 3 del Decrclo 
1227 de 2005 dispone 

"El nombramiento pro is nal prOcederá de manera excepcional siernpre que no haya 
empleados de carrera q e cumplan con los requisitos y cl perfil para ser encargados y no 
haya lista de elegibles v gente que pueda ser utiizada No se reguetirá autorizacion de la 
Comision Nacional del Se VICIo Civil para proveer vacancias tenporales de emplcos de 

carrera" 

un su articulo 25 exprcsa que los empleos de carieu Guycs 
ituaciones administrativ3 que impiiqucn separacion temoara 
os por nombramientos provisiGnales, cuando no fuete posiie 
T Con servidores de carrera 

Que ned1ante SentenG a T-289/11, entre otras, la Honorable Coile Corstitucicnal cn 
roilerados pronunciamie itos ha señalado que "los cargos de carera pueder1 proveerse en 
provisionalidad, cuando se presentan vacancias efinitivas o temporales y miontras ccto 
se asiqnan en propieda la vinculación en calid3d de provisional constituye un inodo de 

c ncordantes como reglamentarias y 



DECRETO No 

Alcaldia de lP'asto 

n228 DE 2016 

"POR EL CUAL SE H.IC UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEO DE 
CARRERA ADMINIS TRA TVA DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL SECToR 

EDUCA TIVO" 

22 ABR 2016 

proveer cargOs publicos cuando se presentan vacancias defiitivaso temporalesy 
mientras èstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la 
situación administrativa que origino la vacancia temporal, Los cargos ptovisionales como 
6u nombre lo indica sor d carácter transitorio y excepcional y buscan solucionar las 

necesidades del servicio y evitar la paralisis en el ejercicio de las funciones püblicas 
mientras se realizan lo .0cedimientos ordinanos para cubrir las vacantes en una 

determinada entidad, en aplicación de los principios de eficiencia y celeridad "( ) 

Que en consecuenca, todas aquellas entidades destinatarnas de la Ley 909 de 2004 y 
aquellas que se encuentren provistas de normas aplicables a los Sistemas especificos de 
carrera tienen el deber ca dar estncto cumplimiento a lo normado en los articulcs 24 y 25 
de la normatividad citada a las reglas especiales de cada sistema, terniendo estas las 
facultad legal de provee1 transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentran en 
vacancias definitivas o te mporales, a través del encargo o el nombramiento provisional en 
todo caso salvaguardanc n el derecho preferencial al tenor de lo señalado en la ley 909 de 
2004 y el Decreto 1227 Ce 2005 

Que mediante Crcular o 03 del 11 de junio de 2014, emitida por la Comision tiacional 

del ServIcIo Civil inform i que En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, profcrido 
por el H Conse,o de Estado mediante el cual se suspendió provsIonaimerite aparte dc 

Decreto 4968 de 2007 la le cua l det Semcio Civd untorma que a parti Ou 
de 2014 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimento Comision 

12 de junio de 2014, no se otorgara AutorzaCHones para proveer trans1torarmente lo: 
empleos de carrera a trvés de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la 
suspension provisional d nada por el Consejo de Estado continúe vigente* 

No 

Que actualmente no ex1 te ista de elegibles vigente que pueda ser utiizada para suplr el 
cargo de Auxiliar de Sericios Generales 

Que med1ante Decreto Vo 0005 del 7 de enero de 2016 se establece el primero (1) de 
marzo de 2016 el retiro defin1tivo del servicio de la señora ROSA ZOILA BOTINA DE 
RUALES, identificada on cédula de ciudadania No 27 079 848, quien desempeha el 
cargo de Auxiliar de Se vicios Generales, código 407, Grado 03 del Asistencial con 
desempeño laboral en L IEM Nuestra Señora de Guadalupe 

En mérito de lo expues o, 

Que mediante Decreto o 0188 del 28 de marzo de 2016. se modifica el Decreto No 0664 
de 2015 

ART0CULO PRIMERO 

Que revisada la Histori i aboral del (la) señor (a) ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 
Ident1ficado(a) con cèdula de ciudadania No 30.731.305, cumple con los requisitos dol 

cargo 

DECRETA 

Nombrar prov1sionalmente a (la) señor (a) ALIX YOLANDA 
LEGARDA IBARRA, ident1fcado(a) con cedula de 
Ciudadania No 30 731 305. en el cargo de Aux1liar de 
Servicios Generales Codigo 470, Grado 02. de la Planta 
Global de Cargos del Sector Educativo del Municp.o de 
Pasto, hasta tanto se provea el Cargo por concurso 



DENOMINACIÓN: 

UBICACIÔN: 

IDENTIFICACION DEL CARGO: 

LUGAR DE DESEMPENO LABORAL: 

ACTA DE POSESIÓN No. 

En San Juan de Pasto. a los 

Alcaldia de Pasto 

Revso SXRA 

0229 

Revso J0SE FELOX SOUARE MAPNNEZ 
SutsateAd1ntrtinancero 

Sardra tMoreng Gomez 

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PASTO 

26 ABR 016 se presentó en el despacho del Señor 

Secretar1o de Educación Munic1pal, el (ia) Señor (a) ALIX YOLANDA LEGADA IBARRA. Ident1ificado 
(a) con cedula de ciudadania No 30 731 305, con el fin de tomar posesión del cargo de Auxiliar de 
Servicios Generales- Cod1go 470- Grado 02 de la Planta Global de Cargos del Sector Educat1vo del 

Municp1o de Pasto cargo para el que fue nombrado (a) en provisionalidad mediante decreto 
Municipal No de 2016 Para el efecto el (la) posesionado (a) presto el 
Iuramento ordenado por el articulo 122 de la Constituc1ón Politica 

Prles onalverstang de Taento Hùnano 

DE 2.016 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

Rerso ALE J¦NDRO AÁTURO SUAREZ GOMEZ 
Asesor de la O Cna Jutidca SEt 

cODIGO 470- GRADO 02 

El (a) p0sesionado (a) manifestó no encontrarse incurso (a) en causal alguna de inhab1l1dad general 
o especial, de incompatib1lidad o prohibición de las establecidas por la Constitución y la ley para el 
desernpeño de empleos publicos, as1 mismo manitesto bajo ia gravedad de jurarento cumpin la 
ConstitucIon, la ley y los deberes asignados al cargo 

El presente nombramiento en provisionalidad sSurte efectos fiscales a partr de la fecha de la 
posesión del cargo 

Una vez leida y aprobada la presente acta se firma por quienes intervinieron 

IE M NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 

HENRY BARCO MELO 

Secretarno de Educación Municipal 

ALIX YOLANDA LEGADA IBARRA 
Posesionado (a) 

GENERALES 



ALN 

22 

NUIP 
Primer nambr 

Nambre de la 
entidod con la que 
trabaja o trabajo 

Dla /Mes/ ANo 
S 72017 

Crge al ee ape atual 

ede l enre 
paeccion de la empreso 

Retiro 

Tipo de ldentificaclon 

Pre empleo 

Cambio de corgo 

CSSERVAGONE 

Fecha de dillgencamiento 

T1965 

Manipocon de aliment 

NINGUNA. 

CONCEPTO MEDICO DE APTITUP LABORAL 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

IvosANLA 

oTRAS RECOMENDACIONES 

Carga que desempeha 
o desempehe 

7 

SERVICIos GENERALES 

MUNISIPALNUESTBA SAORA DE 
Caile 16 o 2) $7-(Centro) 

TIPO DE DAMEN OCUPAGONAL 

Segundo nombw 

Hora 

Aplatado 

ERKCOBENDA EPPS 
ANES 

40 

un restricciones para la labor actual 

con restricciones para el cargo 

No apte para el cargo 

Remisión a EPS 

RECOEMDNACIONES GENERALES 
Estilos de vida saludoble 
Acondicionamento fislco 

Deso y Nutricion 

con recomendaciones para el cargo 

Remisión a ARL 

4 

NOAMAL 

Tipe de 

PASTO 

Audiometria - Espirometria 
Examen adidonal 

S MINUTos 

con restrteckonen que no afecte pare el cargo astual 

ingreso 
Periódlco 
Retiro 

INFORNIACON PERSONAL 

MONDGANASOVOL 

Reintegto 

EXPOSOOWA FACTORES DE AISGO ENALACTUALIANTECEDENTES OCUPACIONALES{ectuet) 

DELANTAA 

Apto 

Primer onellide 

TNEOIMAVONDJAOlRA 

Numero de ldentifilcación 
30 731 305 

EGARDA 

Examen de egreso satisfactorio 
Patologia que requiere valoracion y evaluacion por EPS/ARL 

Acthvided Economica 

telefon 

Se retira con entermedad general 

CONCEPIODE ARILUP LABORAL 

Se retira con enfermedad Laboral 

Estuet 

Medico General 

Post incapacidad 
Cambie de cargo 
Tatura 

Medico Especialista 
Optometria 

Otro 

Otra (Cual) 

Se retira con secuelas dertvadas de accidente comün 

OSTHOMUSCULAN 

Se retira con secuelas derivadas de accidente de trabajo 

PoTAS 

Cual? 

Store 
Casado 

Unlan ibre 

Fosincapoddod 

No apto 

onas c 

REOMENDACIONEPLAN DE MANBO 
ALCOMENDACIONESOCUPACONALES 

KAOIOYASCLAN 

RETRICCONES/ 0BERVACIONES 

EPS 
AR 

EDUCACION 

AUDITVA GUANTLS 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

BARRA 

2 79115- 2 7291919 Corwo 

TPsicologla General 

Induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo 
instrucción en higiene postural y pausas octivas 

Psicologia Ocupacional 

Sin restricciones para continuar con su labor actua 

Con restrice iones para conturuar con u lahor nctaal 

REQUIERE DE VALORACION EN EPS /ARL 

Vudo 

COLSANITAS 
POSITIVA 
COPENSIONES 

Segundo apellldo 

Separade 

Sexo 

1 ANOS 4 MESES 

Satisfactorio 

No satisfactorio 

FCMAPLAB- XIMAX 

Paraclinicos (CH - PERFIL L - GLICEMIA 

MAKAAAILLAS 

ACTUALIZACoON19DE 
RAERO DE 2016 

DEALTUR 

3Ne:0820:UN 
FirTno 7Sello 

Aplarado 

891200000-3 

uso de elementos de proteccion personal permanente 
ENE POSTURAL REAUZAA PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, RELZAR BERO00 TRES VECS A LA SEMANA GADA 

SSTEMADE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGCA 

LACUSTDOLA DE LASIYALWAOONES MEDICA OCUPACIONALES Y DE LA MESTORIA CINICA OcUPACONAL ESTAA A CARGO DEL PRESTADOR DE SE 
ATNOOM LOS MEDICOS EPCLALSTAS or MEDCINA DEL TRARAJO SALUD OUPADONALQUE FOAMEN PARra DE LOS SERVICOS MEDICOS DE LA EMPRESA 

oUPACOAL 

aNCA oCUPACONAL ANTICULO16 DE LA RESOLUCION 2548 DE 2007, MODIFICADO AR TCMO 17 AESOL UCION 1918 DEL 2009 DIRECCHON CALI 22 No 1s 104 Ay cOLOM 
MOMBA PASTO 

Ergonomico 
Respiratorio 

Químico 

QUE LA GENERO EN CURSO DE LA 

r CuSTOOA DE LA HISTORLA 
TrLEFONo n1n41 

unero daieencig ocUBOCIOne 



No. Historia Clínica 30731305 
Datos de Identificación 
Paciente: 

F Nacimiento: 

Dirección: 

Procedencia: 

Ocupación: 

unoAerica 

Datos de Afiliación 
Entidad: 

Plan: 

Grupo Poblacional: 
Grupo Etnico: 

Ingreso: 

Motivo de Consulta 
CONTROL 

Enfermedad Actual 

Respiratorio 

Gastrointestinal 

Piel y Faneras 

Psicosocial 

Antecedentes 
05/01/2019 5:28 

Revisión por Sistema 

FUM 

Sexarquia (Edad) 
VIH/SIDA 

05/01/2019 5:28 Quirúrgicos 

Antecedentes Qbstétricos 

Fecha último parto 

Edad Menarquia (Años) 

Ciclos irregulares 
Observaciones 

ExámenFísico 
T.A. 110 

Peso 66.00 

Cabeza - Cuello 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

22/08/1965 

Abdómen 

PACIENTE DE 53 AÑOS DE EDAD CON DOLOR CRONICO A NIVEL DE LAS CADERAS DE PREDOMINIO 1ZQUIERDO, VIENE A CONTROL CON RX DE MUESTRA SIGNOS DE LEVES DE ARTROSIS DE CADERA ASISTE A CONTROL CON RNM OUE MUESTRA SIGNOS INSIPIENTES DE NECROSIS AVASCULAR DE LAS CABEZAS 
FEMORALES, REFIERE MEJORIA PARCIAL APROXIMADAMENTE EL 509% CON TRATAMEINTO CONSERVADOR, REFIERE PERSISTENCIA DEL DOLOR.PACIENTE EN 
TRATAMIENTO CONSERVADOR DE ARTROSIS DE CADERA - REFIERE oUE HAY DOLOR PERO OUE MEJORA CON ANALGESICO Y CON CONDROPROTECCIONpaciente 

Con dx artrosis de cadera en tratamiento conservador con condroproteccion y recomendaiones para ahorro de cadera. buena mvilidad. no hay deofrmidad 

Victima de violencia sexual 

Estado Respiratorio 

Genitourinario 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINI0 TORRES DE MARILUZ II PASTO N 
PASTO 

Piel y Faneras 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primariOs 

Médicos 

Número compañeros sexuales último año 

Estado de Hidratación 

Exámen Mental 

Diagnóstico 
M199 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

74085 

60 

REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS 

Complicaciones en el embarazo anterior 

Kgs 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

TLA.M. 77.00 

Normal 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 
Fecha de Registro 09/12/2019 7:17 

Talla 156.00 

Normal 

Normal 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA -(092)7382280 

Nit 900335691-2 

NIEGA 

Normal 

ARTROSIS NO ESPECIFICADA 

Fecha Ingreso: 

ARTROSISHIDRONEFROSIS 

APENDICECTOMIA 

Mts 

Orgános de los sentidos 

Genito-Urinario 

Osteomuscular 

Linfático 

F.C. 70 

IMC 

Ojos 

Cardiopuimonar 

09/12/2019 

Pelvis 

Extremidades 

Sistema Nervioso 

min 

27.12 

Normal 

Normal 

Fecha 

Normal 

Normal 

Suspendido 

F.R. 16 

Sobrepeso 

Estado General 

Normal 

Normal 

Normal 

Identificación: 
Edad: 

Normat 

Estado Civil: 

Citología Vaginal 
Fecha úttima Citoiogía 

Normal 

Sexo: 

Tratamiento Infertil idad 
Tipo de Tratamiento 
Planificación Familiar 

(Método) 

min 

Teléfono: 

Nivel/Estrato: 
Tipo Paciente: 
Tipo Afiliado: 

Cama: 

Cardiovascular 

Neurológico 

Endocrino 

Otros 

TO 

S.C.T. 

ORL 

Tórax 

36.60 

Registro 12 

Tacto Rectal 

Espaida 

30731305 
54 Años \3 Meses 18 Días 

Soltero 
Femenino 

3218977771-7356857 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Contributivo 

Cotizante 

143.00 M2 

Glasgow 

So2 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

/15 

05/01/2019 5:28 Alérgicos 



Hispanoérca 
Plan de Maneio 

CODROPROTECCIONCONTROL EN 3 MESES 

PACIENTE CON DX ARTROSIS DE CADERAS EN TRATAMIEN TO cONSERVADOR DEBE CONTINUAR EN TRATAMIENTO Y AHORRo ARTICULAR. EVITAR VAGAR 
COSAS PESADAS, EVITAR ESCALERAS, EVITAR MARCHAS PROLOGADAS Y ESTAR MUCHO TIEMPO DE PIE. 
Paraclínicos 
Indicaciones Médicas 

Procedimientos No Quirúrgicos 
Servicio 

Observaciones 

Profesional 
Especialidad 

cOMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 

Nit 900335691-2 

890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA CONTROL EN 3 MESESD1. SULFATO DE GLUCOSAMINA Y CONDROITINA SOBRES 1.5 Y 1.2 GR NO. 90TOMAR UN SOBRE DILUIDO EN VAS CON AGUA UNA VEZ AL DIA2. PROLERTUS CAPSULAS NO. 40TOMAR UNA CAPSULA CADA 12 HORAS 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

2/3 

Tarjeta Profesional 860129 

Fecha Actua!: lunes, G9 diciermbre 201 



ORMACIÓN GENERAL 
echa Documento: 

Médico: 
Informacion Paciente: 

Tipo Documento: 

E.P.S: 

Cama: 

Servicio de Ingreso: 
Servicio de Egreso 
Motivo Consulta: 

INFORMACIÓN DE LA EPICRISIS 

Enfermedad Actual: 

Revisión del Sistema: 

Indica Med/Conducta: 

Estado Ingreso: 

Antecedentes: 

15/julio/2020 09:33 a.m. 
JOSE CORAL 

Condiciones Salida: 

- Estado General:Bueno- Estado General:Bueno 

EPS005 

Examen Físico: 

404A 

programado para cirugia*****INGRESO A HOSPITALIZACION 4 PISO ALA SUR*****TRASLADO DE QUIROFANO 

Resultado Procedimientos: 

Justificación: 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

Cédula_Ciudadanía Número: 30731305 

Urgencias 

Resultado Examen: 

Ninguna 

Justificación Muerte: 

Indicación y Recomendaciones del Paciente: 

kóDIGO 
M161 

Z540 

paciente femenina de 53 años de edad con dolro cronico de caderas con predominio izauierdo. dolor que no sede a maneio conservador, dolor que limita la marcha dificulta 

la bipedestacion, valorada por ortopedia quien indica remplazo total primario de cadera izquierda. no sintomatologia respiratoria, gastrointestinal o genitorurinariaPACIENTE 

DE 53 ANOS DE EDAD CON ANTECEDENTE DE ARTROSIS CON CUADRO CLINICO DE APROXIAMDAMETNE 1 AÑO DE EVOLUCION CONSISTENTE EN DOLOR A NIVEL DE 

CADERAS DE PREDOMINIO IZOUIERDO OUE NO MEJORIA CON TERAPIA FISICA, TIENE REPORTE DE RESONANCIA DONDE SE OBSERVA SIGNOS INCIPIWENTES DE 

NECROSIS AVASCULAR DE LAS CABEZAS FEMORALES, DOLOR QUE SE EXACERBA HACE 4 MESES CON LIMITACION PARA LA MARCHA ASOCIADO A MARCHA ANTALGICA Y 

DOLOR INTENS0, POR LO CUAL SE DECIDE MANEJO QUIRURGICO CON HALLAZGOS DE COXARTROSIS IZQUIERDA, SE DEJA EN HOSPITALIZACION PARA MANEJO 

ANALGESICO Y ANTIBIOTICO 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)/302200 

EPICRISIS Y/O CONTRARREFERENCIA 

Respiratorio: Normal- Cardiovascular:Normal- Genitourinario:Normal- Piel y Faneras:Normal- Endocrino:Normal- Linfatico:Normal- Organos de los sentidos:Normal 

Gastrointestinal:Normal- Neurologico: Normal- Osteomuscular:Normal- Psicosocial:Normal- Otro:Normal- Respiratorio:Normal- Cardiovascular:Normal- Genitourinario:Normal 

Piel y Faneras:Normal- Endocrino:Normal- Linfatico:Normal- Organos de los sentidos:Normal- Gastrointestinal:Normal- Neurologico:Normal- Osteomuscular:Normal 

Psicosocial:Normal- Otro:Normal 

JOSE LUIS CORAL REVELO 

NO32655 

IngresO: 97603 

DIAGNÓSTICOS DE INGRESO/RELACIONADOS 

Nit 900335691-2 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

Tipo:Médicos Fecha: 05/01/2019 05:28 a.M.Detalle: 
ARTROSISHIDRONEFROSISTipo:Quirúrgicos Fecha: 05/01/2019 05:28 a.m.Detalle: APENDICECTOMIATipo:Alérgicos 

Fecha: 05/01/2019 05:28 a.m.Detalle: NIEGA 

NOMBRE 

gradosseparaciony exposicion de 
HALLAZGOS: COXARTROSIS IZQUIERDAPROCEDIMIENTO:bajo anestesia raquidea decubito lateral derecho asepsia y antisepsia campos quirurgicos e ioban abordaje lateral 

por planos tipo herringdesinsercion de gluto menorcapsulotomia en "T"luxacion dirigida de caderaostetotmia de cuello femoral a 

Tipo Paciente: 

Edad: 54 Años \ 10 Meses \ 24 Días 

Fecha Ingreso: 13-07-20 13:06 

Fecha Egreso: 15-07-20 09:33 

acetabulo lipieza acetabular del reborde de labrum acetabular y pulvinarrimado hasta 52 colocacion de copa acetatbular no cementada numero 52 y fijacon con 2 tornillos 

sistema 6.5 x 30 y 25 mmn colocaion de inserto g32 +0 con reborde posterosuperiorpreparacion del canal femoral mediante rimado colocacion de vastago no cementado 

numero 9 displasico cabeza numero 32 - Opruebas de estabilidad satisfactoriascierre por planos con vicryl 1.0 y 2.0piel con prolene 30 procedimiento sin complicacionesNO 

RCIENTES. 

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS 

Contributivo 

- Signos Vitales: TA Sistólica:110- TA.M.:77 conciente, orientado euprosexico, pensamiento logico coherente-TA Diastólica:60- F.C.:75- F.R.:18- Temp:36.5- Glasgow: 15 

Peso:69- Talla:156I.M.C. :28.35- S.C.T.:149.50- Estado Respiratorio:Sin Dificultad Respiratoria- S02:98.0000- Estado de Hidratación:Hidratado- Estado de Conciencia:Alerta 

Estado de Animo:Normalnormocefalica- Cabeza y Cuello:Normalpinr- Ojos:Normal- ORL:Normalmucosas humedassimetrico- Tórax:Normal- Cardiopulmonar:Normalrs cs rs 

sin soplos- Abdómen:Normalblando no doloroso- Pelvis: Normalsimetricadiferido- Tacto Rectal:Normalnormalsin edema, dolor de cadera izquierda, limitacion en arcos de 

movimiento bilateral- Genitourinario:Normalsimetrica- Extremidades:Normal- Espalda:Normal- Piel y Faneras:Normalnormalconciente orientado sin focalizacion- Sistema 

Nervioso:Normal- Exámen Mental:Normal- Signos Vitales: TA Sistólica:130- T.A.M.:97EUPROSEXICA EULALICA SIN ALTERACIONES DE LA SENSOPERCEPCION-TA 

Diastólica:80- F.C.:85- F.R.:20- Temp:36.3- Glasgow:15- Peso:70- Talla:1601.M.C.:27.34- S.C.T.:155.56- Estado Respiratorio:Sin Dificultad Respiratoria- SO2:92.0000 

Estado de Hidratación:Hidratado- Estado de Conciencia:Alerta- Estado de Animo:NormalINORMOCEFALO NO MASAS CUELLO MOVIL SIEMTRICO NO ADENOPATIAS- Cabeza y 

Cuello:NormalPUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVAS A LA LUZ ESCLERAS ANICTERICAS CONJUNTIVAS ROSADAS- Ojos:Normal- ORL:NormalNARINAS CON ADECUADA 

ENTRADA DE AIRE, DE CONFIGURACION NORMAL, MUCOSA ORAL HUMEDA, HIDRATADA, OROFARINGE SIN ALTERACIONES.NORMOEPXNASIBLE NO RETRACCIONES 

Tórax:Normal- Cardiopulmonar:NormalRUIDOS CARDIACOS RITMICOS NO SOPLOS RUIDOS RESPIRATORIOS CONSERVADOS NO SOBREAGREGADOS 

Abdómen:NormalBLANDO DEPRESIBLE NO DOLOROSO A LA PALPACION RHA PRESENTES NO SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL- Pelvis:NormalSIN ALTERACIONESSE 

OMITE- Tacto Rectal:NormalDIURESIS ESPONTANEAPRESENCIA DE HERIDA QUIRURGICA CUBIERTA CON MICROPORE SIN ESTIGMAS DE SANGRAD0, EDEMA EN PIERNA 

1ZQUIERDA GRAD0 I, SENSIBILIDAD CONSERVADA- Genitourinario:NormalSIN ALTERACIONES- Extremidades:Normal- Espalda:Normal- Piel y Faneras:NormalEUTERMICA 

SIN LESIONESALERTA CONCIENTE ORIENTADA GLASGOW 15/15- Sistema Nervioso:Normal- Exámen Mental:Normal 

CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA 

F. Nacimiento: 

Fecha Hospitalización: 13-07-20 20:4s 

Estado Paciente: 

Sexo: Femenino 

22/08/1965 

VIVO 

Confirmado 

HC 



HispanoerIca 
INFORMACIÓN GENERAL 
Fecha pocumento: 
Médico: 

Informacion Paciente: 
Tipo Documento: 
E.P.S: 

Cama: 

DIAGNÓSTICO EGRESO 
CÓDIGO 
M161 # 

Z540 

EVOLUCIONES 

FECHA 
DESCRIPCIÓN 
14/07/2020 08:00:37 a.m. 

cÖDIGO 
873412 - 21106 

890380 - 39143 

902210 -19304 

911004- 19265 

911016,: 19509 

911018 - 19510 

911020 - 19511 

911022- 19828 

911107 - 30105 

912002 - 30202 

931001 - 29112 

MEDICAMENTOS 

CóDIGO 
A02011 

A02014 

15/07/2020 09:13:27 a.m. BURBANO ERAZO DIEGO HERNAN 

A04001 

BO1013 

B05007 

BO5022 

DMIIA-101 

J01029 

|NOMBRE 

JO1049 

MO1002 

PACIENTE DE S4 ANOS DE EDAD CNON DX DE COXARTROSIS IZQUIERDA PO DE 13.07.20 DE ARTROPLASTIA DE CADERA 1ZOUIERDA, REFIERE PASA LA NOCHE CON 
DOLOR MODERADO, NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA. EXAMEN FISICO PALIDEZ MUCOcUTANEASIN SIGNOS DE COMRPOMISO CARDIOPULMONAR AGUDOEN CADERA 
1ZQUIERDA CON PARCHE DE COBERTURA SIN MANCHADO HEMATICO, MOVILIDAD Y SENSIBILIDAD DISTAL CONSERVADA. LABS DE CNTROL PENDIENTEANALISIS/PLAN: 

PACIENTE PO DE ARTROPLASTIA DE CADERA IZQUIERDA LA MOEMTNO SIN SIGNOS DE COMPLICACIONES, PENDIETNE LABS Y VALORAICON POR CIRUJANO TRATANTE 
PARA DEFINIR CONDUCTA. 

NO2003 

15/julio/2020 09:33 a.m. 
JOSE CORAL 

NO2011 

PACIENTE DE 54 ANOS DE EDAD CNON DX DE COXARTROSIS IZQUIERDA PO DE 13.07.20 DE ARTROPLASTIA DE CADERA 1ZQUIERDA, REFIERE PASA LA NOCHE CON 
DOLOR MODERADO, NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA, YA REALIZA DEMBULACION CON CAMINADOR SIN DIFICULTAD. EXAMEN FISICO PALIDEZ MUCOCUTANEASIN 
SIGNOS DE COMRPOMISO CARDIOPULMONAR AGUDOEN CADERA 1ZQUIERDA CON PARCHE DE COBERTURA SIN MANCHADO HEMATICO, MOVILIDAD Y SENSIBILIDAD 
DISTAL CONSERVADA. LABS DE CONTROL CON HEMOGLOBINA DE 12, RX DE CONTROL CON ADECUADA cONGRUENCIA ARTICULAR. ANALISIS/PLAN: PACIENTE PO DE 
ARTROPLASTIA DE CADERA 1ZQUIERDA LA MOEMTNO SIN SIGNOS DE COMPLICACIONESs, RX DE PELVIS CON ADECUADA cONGRUENCIA ARTICULAR. SE PUEDE DAR 
EGRESO, CONTROL EN 2 SEMANAS CIRUJANO TRATANTE DR CASABON. ENOXAPARINA, ANALGESICOs, ANTIBIoTICOS. 
SERVICIOS 

EPSO05 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

404A 

7:00 P.1" 

MEDICo 

Cédula Ciudadanía Número: 30731305 

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS 

CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 

Nit 90033569 1-2 

EPICRISIS Y/ O CONTRARREFERENCIA 

JOSE LUIS CORAL REVELO 

BURBANO ERAZ0 DIEGO HERNAN 

NOMBRE 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

RADIOGRAFIA DE CADERA COMPARATIVA 

SADAuy 

Ingres0: 97603 

NOMBRE 

NO32655 

TERAPIA FISICA INTEGRAL 

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

HEMOCLASIFICACION SISTEMA Rh [ANTIGENO Rh D) EN TUB0 

OMEPRAZOL 20 MG CAPSULA 

HEMOCLASIFICACION SISTEMA ABO DIRECTA [HEMOCLASIFICACION GLOBULAR] EN TUBO 

HEMOCLASIFICACION SISTEMA AB0 INVERSA [HEMOCLASIFICACION SERICA] EN TUBO 

PRUEBA CRUZADA MAYOR EN TUBO 

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA 
RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO 

ANTICUERPOS IRREGULARES DETECC!ION (COOMBS NDIRECTO RASTREO ANTICUERPOS IRREGULARES PRUEBA DE 
ANTIGLOBULINA INDIRECTA ESCRUTINIO DE ANTICUERPOS IRREGULARES) EN TUBO 

PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE CONCENTRADO DE GLOBULOS ROJOS LEUCORREDUCIDOS 

TRANSFUSION DE LA UNIDAD DE GLOBULOS ROJOS O ERITROCITOS 

Tipo Paciente: 

Edad: 54 Años\ 10 Meses \ 24 Diías 

CLORURO DE SODIO 0.9 % 100 ML BOLSA 

JERINGA 10 ML 21 GX 1 1/2 

OMEPRAZOL 40 MG POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE 
ONDANSETRON 8 MG J4 ML SOLUCION INYECTABLE 

ENOXAPARINA SODICA 40 MG /0.4 ML SOLUCION INYECTABLE 

LACTATO DE RINGER 1000 ML SOLUCION INYECTABLE 

CIPROFLOXACINA 500 MG TABLETA 

Contributivo 

ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA 

CEFALOTINA 1 G POLVO ESTERIL PARA RECONSTTUIR A SOLUCION INYECTABLE 

DICLOFENACO SODICO 75 MG /3 ML SOLUCION INYECTABLE 

DIPIRONA SODICA 1 G /2 ML SOLUCION INYECTABLE 

Confirmado 

Sexo: Femenino 

F. Nacimiento: 22/08/1965 

HC 

HC 

HC 



NFORMACIÓN GENERAL 
Médico: 

Información Paciente: 
Tipo Documento: 
Entidad: 
Cama: 

Diagnóstico: 
INCAPACIDAD MEDICA: 

JOSE CORAL 

DETALLE DE LA INCAPACIDAD 
Días de Incapacidad: 

JOSE CORAL 

Profesional 
Especialidad 
Identificación 

EPS005 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 
Cédula Ciudadanía 

404A 

17 

Z540 

.öJs.234% 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (092)7382280 

JOSE LUIS CORAL REVELO 

INCAPACIDAD MÉDICA 

Número: 30731305 
Tipo Paciente: 

Edad: 54 Años\ 10 Meses \ 24 Días 
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

Fecha Inicial: 

NO22217 

JOSE LUIS CORAL REVELO 

INTRAHOSPITALARIA: LOS DIAS 13 -14 - 15 DE JULIO DE 2020 
EXTRAHOSPITALARIA A PARTIR DEL DIA DE SALIDA 15 DIAS, DESDE 15/07/2020 HASTA 29/07/2020 

385 - MEDICINA GENERAL 
1085254400 

Nit 900335691-2 

13/julio/2020 
CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA 

Pagina 1/1 

Contributivo 

Fecha Final: 

F. Nacimiento: 

29/julio/2020 

Sexo: Femenino 

22/08/1965 

Tarjeta Profesional 521950 

Fecha Actual: miércoles, 15 julis 2020. 

: 



NO Historia Clínica: 
DATOS PERSONALES 

Nombre Paciente: 
Fecha Nacimiento: 

Dirección: 
Procedencia: 

Entidad: 
Plan Beneficios: 

Finalidad Consulta: 

DATOS DE AFILIACIÓN 

Diagnóstico: 
Z540 

30731305 

Observaciones: 

Profesional 

Especialidad 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 
Nit 900335691-2 

SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS 

22/agosto/1965 Edad Actual: 54 Años \ 10 Meses \ 24 Días 

CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA 

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: 
Servicio: 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZII PASTON Teléfono: 
PASTO 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
REG CONTRIBUTIVO - EPs SANITAS SAS 

No Aplica 

890380 -39143 

CAMBIOs DE ORDENES MEDICAS 

/MEDICO RM. 521950 
1.085.254,400 

NO Folio: 

JOSE LUIS CORAL REVELO 

MEDICINA GENERAL 

Identificación: 

Estado Civil: 

Pagina 1/1 

Ocupación: 

CONTROL CON ORTOPEDIA POR CONSULTA EXTERNA EN EN 15 DIAS (DR CASABON) 

30731305 

Soltero 

32 

CONSULTA DE CONTROLO DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

3218977771-7356857 

404A 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros 
grupos primarios 

Régimen: Contributivo 
Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Causa Externa: Enfermedad_General 

Fecha Solicitud: 15/07/20 09:32 
Cantidad: 

Folio Asociado: 

Total Ítems: 

Sexo: Femenino 

Tarjeta Profesional 

1 Estado: 

521950 

Rutinario 

Fecha Actual : miércoles, 15 juiio 2020 

1e 

Cama: 



HispanoAténca 
No. Historia Clínica 30731305 Datos de Identificación 

Paciente: 
F Nacimiento: 

Dirección: 
Procedencia: 
Ocupación: 
Datos de Afiliación 
Entidad: 
Plan: 

Grupo Poblacional: 
Grupo Etnico: 
Ingreso: 

Motivo de Consulta 
CONTROL 
Enfermedad Actual 

Gastrointestinal 

Piel y Faneras 

Psicosocial 

Antecedentes 

05/01/2019 5:28 

Revisión por Sistema 
Respiratorio 

FUM 

Edad Menarquia (Años) 

05/01/2019 5:28 Médicos 

Sexarquia (Edad) 

Quirúrgicos 

05/01/2019 5:28 Alérgicos 

VIH/SIDA 

Antecedentes Qbstétricos 

Fecha último parto 

Ciclos irregulares 
Observaciones 

Exámen Físico 
T.A. 120 

Peso 69.00 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 
22/08/1965 

PACIENTE DE 53 AÑOs DE EDAD cON DOLOR CRONICO A NIVEL DE LAS CADERAS DE PREDOMINIO IZQUIERDO, VIENE A CONTROL CON RX DE MUESTRA 
SIGNOS DE LEVES DE ARTROSIS DE CADERA ASISTE A CONTROL CON RNM QUE MUESTRA SIGNOS INSIPIENTES DE NECROSIS AVAScULAR DE LASs CABEZAS 
FEMORALES, REFIERE MEJORIA PARCIAL APROXIMADAMENTE EL 50% CON TRATAMEINTO CONSERVADOR, REFIERE PERSISTENCIA DEL DOLOR. PACIENTE EN 
TRATAMIENTO CONSERVADOR DE ARTROSIS DE CADERA -REFIERE QUE HAY DOLOR PERO QUE MEJORA CON ANALGESICO Y CON CONDROPROTECCIONpaciente 

Cabeza- Cuello 

Con dx artrosis de cadera en tratamiento conservador con condroprotecciony recomendaiones para ahorro de cadera. buena mvilidad. no hay deofrmidadVIENE A 
CONTROL DE ARTROSIS DE CADERA - DOLOR CON LA MOVILIDAD DE CADERA IZO Y LIMITACION PARA LA MARCHA Y MOVILIDAD. MARCHA CON COJERA Y 

DOLOR CON MOVILIDADVIENE A CONTROL CON DX ARTROSIS DE CADERA EN TRATAMIENTO CONSEWRVADOR. REFIERE QUE NO HAY MEJORIA DE SU 

DOLORDOLOR CON MOVILIDADR AVANCE EN SIGNOS DE DESGASTE ARTICULARVIENE A COTROL POP RTC IZO HACE 2 SEM- BUENA MOVILIDAD Y MARCHA 

CON CAMINADOR. HERIDA EN BUEN ESTADO.RX PROTESIS EN BUENA POSICIONVIENE A CONTROL POP RTR IZO HACE 6 SEMANAS - MARCHA CON LEVE 

TRENDELEMBURG. BUENA MOVILIDADVIENE A CONTROL POP RTC IZQ HACE 3 MESES- HA MEJORADO MARCHA Y MOVILIDAD. 

Víctima de violencia sexual 

Estado de Hidratación 

Estado Respiratorio 

Abdómen 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N 
PASTO 

Genitourinario 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios 

Número compafñeros sexXuales último año 

Piel y Faneras 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

110503 

70 

Exámen Mental 

REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS 

Kgs 

Complicaciones en el embarazo anterior 

Normal 

Normal 

Normal 

Talla 

Normal 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 
Fecha de Registro 30/10/2020 8:08 

T.A.M. 87.00 

Normal 

Normal 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA -(092)7382280 
Nit 900335691-2 

156.00 

Normal 

NIEGA 

Normal 

Normal 

Fecha Ingreso: 

ARTROSISHIDRONEFROSIS 

APENDICECTOMIA 

Mts 

Orgános de los sentidos 

Genito-Urinario 

Osteomuscular 

Linfático 

F.C. 70 

IMC 

Ojos 

30/10/2020 

Cardiopulmonar 

Pelvis 

Extremidades 

Sistema Nervioso 

min 

28.35 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

(Método) 
Suspendido 
Fecha 

F.R. 16 

Sobrepeso 

Estado General 

Normal 

Normal 

Identifiçación: 
Edad: 

Normal 

Estado Civil: 

Normal 

Sexo: 

Tratamiento Infertil idad 

Tipo de Tratamiento 
Planificación Familiar 

Normal 

Teléfono: 

Citología Vaginal 
Fecha última Citología 

min 

Nivel/Estrato: 
Tipo Paciente: 
Tipo Afiliado: 
Cama: 

Cardiovascular 

Neurológico 

Endocrino 

Otros 

TO 

S.C.T. 

ORL 

Tórax 

36.20 

Registro 40 

30731305 

Tacto Rectal 

Espalda 

55 Años 2 Meses 8 Días 

Soltero 
Femenino 

3218977771-7356857 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Contributivo 
Cotizante 

149.50 M2 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Glasgow 

S02 

/15 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 



HispanoAérica 
Diagnóstico 
M161 

Plan de Manejo 

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS 

RECOMENDACIONESCONTROL EN 3 MESES 

Paraclínicos 

TAieNIE CON BUENA EVOLUCION. SE DEBEN ACATAR PECOMENDAcIONES COMO EVITAR MARCHAS PROLONGADAS Y CARGAR OBJETOS PESADOS. Ev. 

AGACHARSE EJERCICIOS FISICOS INTENSOS 

Indicaciones Médicas 

Procedimientos No Quirúrgicos 
Servicio 

Observaciones 
COVID-19 

890380 

EN 3 MESES 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA SS.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGÍA 

1. ¿Ha viajado fuera del departamentoo del pais los últimos 15 ías?. Si su respuesta es positivanombrar cual 

2. ¿Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19? 

3. Usted a presentado los siguientes síntomas en los útimos 14 días 
Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C 

Profesional 

Especialidad 

Tos y/o dificultad respiratoria. ¿Le falta el aire? 
Odinofagia. Tiene dolor de Garganta? 
Fatiga/adinamia. ¿Se cansa fácilmente al caminar o subir las grada? 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
514 - ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 

2/3 

Nit 900335691-2 

NO 

NO 

NO 

NO 

Tarjeta Profesional 860129 

Fecna cual : viernes, 30 octubre 2020 



DanoANérica 
AO Historia Clínica: 

DATOS PERSONALES 
Nombre Paciente: 
Fecha Nacimiento: 
Dirección: 
Procedencia: 

Entidad: 
Plan Beneficios: 
Finalidad Consulta: 

DATOS DE AFILIACIÓN 

Diagnóstico: 
M161 

30731305 

Observaciones: 

Profesional 
Especialidad 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 22/agosto/1965 

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS 
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: 
Servicio: 

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.As CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA -(092)7382200 
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS 

Nit 900335691-2 

HISTORIA CLINICA DE cONSULTA EXTERNA 

890380 -39143 

Edad Actual: 55 Años 2 Meses \8 Días APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIo TORREs DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: PASTO 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS 
No_Aplica 

EN 3 MESES 

NO Folio: 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Identificación: 
Estado Civil: 

Pagina 1/1 

Ocupación: 

Régimen: 

40 

30731305 
Soltero 

3218977771-7356857 

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Folio Asociado: 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros 
grupos primarios 

Contributivo 
Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Causa Externa: Enfermedad_General 

Fecha Solicitud: 30/10/20 08:08 
Cantidad: 

Total Ítems: 

Sexo: Femenino 

Tarjeta Profesional 

1 Estado: 

1 

860129 

Rutinario 

Fecha ¢Ctua!: viernes, 30 octubre 2020 

Cama: 



ALCALD0A DEPASTO 

LINGNINO 
DATOS DE LA EAFRESA 

DATOS DEL TRA BAJADOR 

NOMERE: SECRETARIA DE FDUCACION 

PARACLINICOS 
VISIOMETRIA 

fCUD: kAACION 

AUSIOMETRIA 

NiJAARRE DELEORMAI() 

CUADRO HEiAA:CO 

/ NOMRRES Y APtDOS: ALLIS YOLANCA LEGARDA SEXO: FECHA DE NACIMIENTO 22/08/1965 

VIGINCIA 

RECOMENDACIONES GENERALES 
CONTINUAR ANEJO EN EPS 

| ANO: 020 

PROCESO GESTION DEL TALIATO HUMANO 

ABANDONA HAEITOS TOXICOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 
CoTROL OPIC:METRICO ANUAL 
BA JAR DE PESO 

M.ETABOLICO 
AUDITIVO 
CAPDIOVASCUIAR 

TEGRESO 

CIRECCION DE RESIDENCIA: TORRES DE MARILUZ ESCOLARIDAD: SECUNDARIA ETAPA 2 AART 102 
CELULAR: 3218977771 

CARGO: Al!X 
SERVICIOS GENERALES 
EPS.SANITAS 

DE ANTIGÜED AD/ MES: 6 AÑOS 

MGIVO DE VALUA"ICN 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 
VERSIÓN 

TELEFONO: 7244326 

VALORES 
VALORES 
VALORES 

CONIROL DE PESC) Y VALORACION PCR NUTRICION 
REMISION A OPICMETRIA 

FRAA MEDICO JCUPACIONAS 

INCLUIR EN SISTENMA DE VIGILANCIA EPIDEM0LOGICO 

CIIDAD: PASIO 

ERGONOMICO 
PSICOSOCIAL 
(GUIMICO 

EDÁD: 55 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: CON RECTRICIONES PARA CONTIHUAR CON EL CARGO 

CEDULA: 30:31305 DE ASTO 

X 

CODICo 
GIH034 

OBSERVACIONES: PACIENTE QUEN TRAr EPKCRI^IS DE 15 DE JULIO DE 2020 DE POSOPERATORIO DE CADERA I2QUIERDA POR COXARTRC-SIS, PACIENTE CUIEN TUYO C.JNTROL EL DIA DE 22/08/2020 EN DONDE ESPECILIDAD DE TRAUMATOLOGIA REFIERE GUE PACIENTE AUN PRESENTA L:OLOR Y LIMIACION A LA DEAMBULACUN POR SU CONDICION ENVIA A VALORACION POR MEDICINA LABORAL, PARA POSIBLE RE:BICACION DE SU PUESTO DE TRABAJO CON EL MAYOR RESPETO SE SUGIERE QUE SE TENGA EN CUENIA CONDICION DE SALUD DE PACIENTE Y SEA REUBICADA DE SI PUESTC DE TRABAJCO ACTUALMENETE. 

PERIODICO 

DIRECCION: CALE 18 N 25-59 CASONA CE LA 
EDUCACION 

LUGAR DE NACIMIENTO: PROCEDENCIA: PASTO 
PASTO 

ESTADO CVIL: SEP ARADA 

GLICEMIA 

ARL POSITIVA AFP: COLPENSONES 

PERFIL LIPIDICO 
ESPIk OMETRIA 

X 

RECC:AENDACIONES ESPE/:ÍFICAS PARA LA LABOR 

CAFAC:ITACION EN PAUSAS ACTIVAS 
XCAPACT ACION ix MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL X 

CONSECUTIVO 

OTRAS RECOMNDACICONES: SEGUIMIENT) ESTRKCIO POR ESPECALIDADES CONTINUAR CON TERAPIAS FISICAS, ALAMENTACION BALANCEADA ACIIVIOAD FISICA, LAVA O DE MANOS UTILIZAR MASCARILLA AL SALIR DE SU VNIENDA LAVARSE LAS MANOS 
CADA 3 HORAS CON AGUA Y JABON, TAPARSE LA BOCA CON UN PANUELO O CON EL ANTEBRAZO AL TOSER O ESTORNUDAR TOMAR AGJA FRECUENTEMENTE, D!APIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE VAYA A UTILIZAR, USAR 
MASCARILL: CJANDO SE ENCUENTRE FUERA DE SU VIVENDA 

VALORES 
VALORES 
VALORES 

USO ESTRICTO D� ELEMENTOS DL PROTECCION PERSONAL 
USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA 

X| CUMPL0R NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
GARANTIRAR IITULAC:JN HEPATNISB MAYOR 10 U1 

RESPIRA1ORIO 
VISUAL 
DERMATOLOGICO 

FRMA DEL TRABAJADOR 



sunoAérica 
No. Historia Clínica 30731305 

Datos de Identificación 

Paciente: 
F Nacimiento: 

Dirección: 
Procedencia: 
Ocupación: 
Datos de Afiliación 
Entidad: 

Plan: 

Grupo Poblacional: 
Grupo Etnico: 
Ingreso: 

Motivo de Consulta 

CONTROL 
Enfermedad Actual 

Respiratorio 

Gastrointestinal 

Piel y Faneras 

Psicosocial 

Revisión por Sistema 

FUM 

Sexarquia (Edad) 
VIH/SIDA 

Antecedentes 
Médicos 05/01/2019 5:28 

05/01/2019 5:28 Quirúrgicos 

05/01/2019 5:28 Al�rgicos 

Antecedentes Obstétricos 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

22/08/1965 

Edad Menarquia (Años) 

Ciclos irregulares 
Observaciones 

Exámen Físico 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N 

PASTO 

T.A. 120 

Peso 69.00 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

Fecha último parto 

REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS 

127351 

Víctima de violencia sexual 

Cabeza - Cuello 

Abdómen 

PACIENTE DE 53 ANOS DE EDAD CON DOLOR CRONICO A NTVEL DE LAS CADERAS DE PREDOMINIO IZOUIERDO, VIENE A CONTROL CON RX DE MUESTRA 

SIGNOS DE LEVES DE ARTROSIS DE CADERA ASISTE A CONTROL CON RNM QUE MUESTRA SIGNOS INSIPIENTES DE NECROSIS AVASCULAR DE LAS CABEZAS 

FEMORALES, REFIERE MEJORIA PARCIAL APROXIMADAMENTE EL 50% CON TRATAMEINTO CONSERVADOR, REFIERE PERSISTENCIA DEL DOLOR.PACIENTE EN 

TRATAMIENTO CONSERVADOR DE ARTROSIS DE CADERA - REFIERE OUE HAY DOLOR PERO OUE MEJORA CON ANALGESICO Y CON CONDROPROTECCIONpaciente 

Con dx artrosis de cadera en tratamiento conservador con condroproteccion y recomendaiones para ahorro de cadera. buena mvilidad. no hay deofrmidadVIENE A 

CONTROL DE ARTROSIS DE CADERA - DOLOR CON LA MOVILIDAD DE CADERA 1ZO Y LIMITACION PARA LA MARCHA Y MOVILIDAD. MARCHA CON COJERA Y 

DOLOR CON MOVILIDADVIENE A CONTROL CON DX ARTROSIS DE CADERA EN TRATAMIENTO CONSEWRVADOR. REFIERE QUE NO HAY MEJORIA DE SU 

DOLORDOLOR CON MOVILIDADRX AVANCE EN SIGNOS DE DESGASTE ARTICULARVIENE A COTROL POP RTC IZQ HACE 2 SEM- BUENA MOVILIDAD Y MARCHA 

CON CAMINADOR. HERIDA EN BUEN ESTADO.RX PROTESIS EN BUENA POSICIONVIENE A CONTROL POP RTR 1ZO HACE 6 SEMANAS - MARCHA CON LEVE 

HACE 3 MESES- HA MEJORADO MARCHA Y MOVILIDAD. VIENE A CONTROL 6 MESES 

TRENDELEMBURG. BUENA MOVILIDADVIENE A CONTROL POP RTC IZQ 

RTC IZQ- HA MEJORADO DOLOR Y LIMITACION FUNCIONALBUENA MOVILIDAD. NO HAY DOLOR 

Número compañeros sexuales último año 

Genitourinario 

Piel y Faneras 

Complicaciones en el embarazo anterior 

/ 70 

Estado de Hidratación 
Estado Respiratorio 

Kgs 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 
Fecha de Registro 25/01/2021 7:44 

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA -(092)7382280 

Nit 900335691-2 

NIEGA 

TA.M. 87.00 

ARTROSISHIDRONEFROSIS 

Normal 

APENDICECTOMIA 

Normal 

Fecha Ingreso: 

Normal 

Normal 

Orgános de los sentidos 

Gerito-Urinario 

Talla 156.00 Mts 

Osteomuscular 

Linfático 

25/01/2021 

F.C. 70 

Ojos 

IMC 

Pelvis 

Cardiopulmonar 

Extremidades 

min 

28.35 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Suspendido 
Fecha 
Citologia Vaginal 

F.R. 16 

Sobrepeso 

Estado General 

Normal 

Identificación: 
Edad: 

Normal 

Normal 

Estado Civil: 

Normal 

Sexo: 

Tratamiento Infertil idad 

Tipo de Tratamiento 
Planificación Familiar 

(Método) 

Teléfono: 

min 

Nivel/Estrato: 
Tipo Paciente: 

Fecha última Citología 

Tipo Afiliado: 

Cama: 

Cardiovascular 

Neurológico 

Endocrino 

Otros 

TO 

S.C.T. 

ORL 

Tórax 

35.50 

Registro 42 

Tacto Rectal 

Espalda 

30731305 

55 Años\5 Meses \ 3 Dias 

Soltero 

Femenino 
3218977771-7356857 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Contributivo 

Cotizante 

Normal 

oC 

Normal 

Glasgow 

149.50 M2 SO2 

Normal 

Normal 

/15 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 



Hitanc Aeica 
Exámen Mental 

Diagnóstico 
M161 

Plan de Maneio 

Paraclínicos 

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS 

Indicaciones Médicas 

Exámenes 

RECOMENDACIONES DEBE EVITAR ACTIVIDADES FISICAS INTENSAS - NO CARGAR OBJETOS PESADOSCONTROL EN 3 MESES CON RX 

BUEN AEVOLUCION POP 

Servicio 
Procedimientos No Quirúrgicos 

873412 - 21106 - RADIOGRAFIA DE CADERA COMPARATIVA 

Observaciones 

Normal 

COVID-19 

NC 

NC 

890380 

EN 3 MESES 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (092)7382230 

Nit 900335691-2 

Sistema Nervioso 

1. ¿Ha viajado fuera del departamento o del pais los últimos 15 días?. Si su respuesta es positivanombrar cual 

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOG0A 

2. ¿Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19? 

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C 

3. Usted a presentado los siguientes síntomas en los últimos 14 días 

Profesional 

Especialidad 

Tos y/o dificultad respiratoria.. ¿Le falta el aire? 

Odinofagia. ¿Tiene dolor de Garganta? 
Fatiga/adinamia. ¿Se cansa fácilmente al caminar o subir las grada? 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 

514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Normal 

2/4 

NO 

NO 

NO 

Tarjeta Profesional 860129 

Días 



NO Historia Clinica: 

DATOS PERSONALES 

Nombre Paciente: 

Fecha Nacimiento: 
Dirección: 

Procedencia: 

Entidad: 

DATOS DE AFILIACIÓN 

Plan Beneficios: 

Finalidad Consulta: 

Diagnóstico: 

cODIGO 

30731305 

873412 - 21106 

OSCAR CASABON 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificacion: 
22/agosto/1965 Edad Actual: 55 Años\5 Meses \ 3 Días Estado Civil: 
APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 

LISTADo DE EXÁMENES ÁREA SERVICIO: IMG704 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

REG CONTRIBUTIVo - EPS SANITAS SAS 

No_Aplica 

M161 

COMPANIA PERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA -(092)7382280 

Nit 900335691-2 
SOLICITUD DE EXAMENES 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 
NO Folio: 

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS 

DESCRIPCION 

Profesional 

Especialidad 

Nit 900335691-2 

RADIOGRAFIA DE CADERA COMPARATIVA 

IMAGENOLOGIA 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 

514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Pagina 1/1 

Ocupación: 

Régimen: 
Nivel - Estrato: 

42 

30731305 
Soltero 

3218977771-7356857 

Contributivo 

Folio Asociado: 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros 
grupos primarios 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Sexo: Femenino 

Causa Externa: Enfermedad_General_Adulto 
Cama: 

CANTIDAD 

1 

FECHA SOLICITUD: 25/01/2021 07:44 

Total Ítems: 

ESTADo 

Rutinario 

Tarjeta Profesional 

1 

860129 

PASTO 



NO Historia Clínica: 

DATOS PERSONALES 

Nombre Paciente: 
Fecha Nacimiento: 
Dirección: 
Procedencia: 

Entidad: 

DATOS DE AFILIACIÓN 

Diagnóstico: 

30731305 

Plan Beneficios: 

Finalidad Consulta: No Aplica 

M161 

Observaciones: 

OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS 
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: 

Servicio: 

Profesional 

Especialidad 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificación: 
22/agosto/1965 Edad Actual: 55 Años\5 Meses \3 Días Estado Civil: 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
REG CONTRIBUTIVO - EPS SANITAS SAS 

cOMPAGIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 

Nit 900335691-2 
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 

890380 -39143 

EN 3 MESES 

NO Folio: 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Pagina 1/1 

Ocupación: 

Régimen: 
Nivel -Estrato: 

42 

30731305 
Soltero 

3218977771-7356857 

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros 
grupos primarios 

Folio Asociado: 

Contributivo 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 
Causa Externa: Enfermedad General 
Cama: 

Fecha Solicitud: 25/01/21 07:44 
Cantidad: 

Total Ítems: 

Sexo: Femenino 

Tarjeta Profesional 

Estado: 

1 

860129 

Rutinario 

PASTO 



ALCALDÍA DE PASTO 

DIA: 23 

INGRESO 

NOMBRE: 
DATOS DE LA EMPRESA 

DATOS DEL TRABAJADOR 
NOMBRES Y APELLIDOS: 

SEXO: 

SECRETARIA DE EDUCACIÒN MUNICIPAL 

F X M 

LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA 

MES: 09 

CARGO: 

DIRECCION DE RESIDENCIA: 

SANITAS 

FECHA DE REALIZACION 

Torres Mariluz Etapa2 T-5 Apto102 

PARACLINICOS 

VISIOMETRIA 

AUxiliar De Servicios Generales 
E.PS. 

AUSIOMETRIA 
CUADRO HEMATICO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FECHA DE NACIMIENTO: 
22/08/1965 

RECOMENDA CIONES GENERALES 
CONTINUAR MANEJO EN EPS 

REMISION A OPTOMETRIA 
ABANDONAR HABITOS TOXICOS 

VIGENCIA 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 
CONTROL OPTOMETRICO ANUAL 
BAJAR DE PESO 

oTRAS RECOMENDACIONES: 

18-NOv-16 

METABOLICO 
AUDITIVO 

RECOMENDACIONES DE OMS 

ANO: 2021 

CARDIOVASCULAR 

CONTROL DE PESO Y VALORACION POR NUTRICION 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

EGRESO 

VALORES 

TELEFONO: 
7244326 

VALORES 
VALORES 

FIRMA MEDICO OCUPACIONAL 

ANTIGÜEDAD/ MES: 5 
AÑOS Y I MESES 

MOTIVO DE EVALUACION 

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 

ERGONOMICO 

VERSIÓN 

PSICOSOCIAL 
QUIMICO 

CIUDAD: PASTO 

02 

X 

Y 

CEDULA: 

30731305 
EDAD: 
56 
AÑOS 

cONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para 
que el trabajador pueda continuar desempeñando su labor 

OBSERVACIONES: NO PUEDE SUBIR ESCALERAS, NO ELEVAR LOS ANTEBRAZOS POR ENCIMA DE LOS HOMBROS, EVITAR CARGAR 
MAS DE 5 KILOS, EVITAR LA BIPEDESTACION MAYORA 4 HORAS, SE RECOMIENDA RE VALORACIÓN EN TRES MESES CON NUEVAS 

|AYUDAS DIAGNOSTICAS Y NUEVO CONCEPTO DE ORTOPEDIA. 

SECUNDARIA 
ESCOLARIDAD: 

ESTADO CIVIL: 
SEPARADO 

ARL 
POSITIVA 

LUGAR DE NACIMIENTO: 
PASTO 

GLICEMIA 

CODIGO 
GTH-F-034 

DIRECCION: 

PERIODICO X 

CALLE 18 NUMERO 25-59 CENTRO 

PERFIL LIPIDICO 
ESPIROMETRIA 

X 

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS PARA LA LABOR 

USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA 

CONSECUTIVO 

USAR ADECUADAMENTE TAPABOCAS, DISTANCAMIENTO ENTRE PERSONAS MNIMO UN METRO, LAVADO DE MANOS CON 

AGUA Y JABÓN CADA DOS HORAS, EVITAR TOCARSE LA CARA. POR PANDEMIA DE CoVD 19 SE SUGERE SEGUR 

PROCEDENCIA: 
PASTO 

CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL 

CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS 

VALORES 
VALORES 

RESPIRATORIO 

VALORES 

USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

VISUAL 

CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
GARANTIZAR TITULACION HEPATITIS B MAYOR 10 U/| 

DERMATOLOGICO 

HRMA DEL TRABASADOR 

X 

X 



ALCALD0A DE PASTO 

DIA: 03 

INGRESO 

DATOS DE LA EMPRESA 
NOMBRE: 

DATOS DEL TRABAJADOR 
NOMBRES Y APELLIDOS: 

SECRETARA DE EDUCA CCÓN MUNICIPAL 

SEXO: 
LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA 

F X M 

FECHA DE REALIZACION 
MES: 02 

DIRECCION DE RESIDENCIA: 

CARGO: 

Torres Mariluz Etapa2 -5 Aptol02 

SANITAS 

AUxiliar De Servicios Generales 
E.P.S. 

PARACLINICOS 
VISIOMETRIA 

NOMBRE DEL FORMATO 

AUSIOMETRIA 
CUADRO HEMATICO 

FECHA DE NACIMIENTO: 
22/08/1965 

RECOMENDACIONES GENERALES 

VIGENCIA 

CONINUAR MANEJO EN EPS 

18-Nov-16 

ABANDONAR HABITOS TOXICOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 
CONTROL OPTOMETRICO ANUAL 
BAJAR DE PESO 

oTRAS RECOMENDACIONES: 

AUDITIVO 

AÑO: 2022 

CARDIOVASCULAR 

EGRESO 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

VALORES 

TELEFONO: 
7244326 

VALORES 

ANTIGÜEDAD/ MES: 5 
AÑOS Y 1 MESES 

VALORES 

CONTROL DE PESO Y VALORACION POR NUTRICION 
REMISION A EPS 

FIRMA MEDICC OCUPACIONAL 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 

MOTIVO DE EVALUACICON 

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO 
|METABOLICO 

CIUDAD: PASTO 

VERSIÓN 

02 

ERGONOMICO 
PSICOSOCIAL 
QUIMICO 

CEDULA: 
30731305 

X 

EDAD: 
56 
AÑOS 

SECUNDARIA 
ESCOLARIDAD: 

ESTADO CIVIL: 
SEPARADO 

ARL 
POSITIVA 

cONCEPTO MEDIco ocUPACIONAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para 
que el trabajador pueda continuar desempeñando su labor 

OBSERVACIONES: NO PUEDE SUBIR ESCALERAS, NO ELEVAR LOS ANTEBRAZOS POR ENCIMA DE LOS HOMBROS, EVITAR CARGAR 
MAS DE 5 KILOS, EVITAR LA BIPEDESTACION MAYOR A 4 HORAS, SE ENVIA ORDEN PARA MEDICINAL LABORAL DE LA EPS. ASI 
COMO SE SOLCITA CONCEPTO DE REHA BILITACIÓN POR FISIATRIA, PARA DETERMINAR SI ES CANDIDATA PARA CALIFICACION DE 

LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL, CONTROL EN 6 MESES CON REPORTES. 

DIRECCION: 

LUGAR DE NACIMIENTO: 
PASTO 

CODIGO 

GTH-F-034 

PERIODICO X 

CALLE 18 NUMERO 26-69 CENTRO 

GLICEMIA 
PERFIL LIPIDICO 
ESPIROMETRIA 

X 

RECOMENDACIONES ESPEC0FICAS PARA LA LABOR 

CONSECUTIVO 

PROCEDENCIA: 
PASTO 

VALORES 
VALORES 
VALORES 

CAPACITACION EN MANEJO DE CARGASE HIGIENE POSTURAL X 
CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS 

USAR ADECUADAMENTE TAPABOCAS, DISTANCIAMENTO ENTRE PERSONAS MNIMO UN METRO. LAVADO DE MANOS CON 

AGUA Y JABON CADA DOS HORAS. EVTAR TOCARSE LA CARA. POR PANDEMIA DE COMD 19 SE SUGERE SEGUR 

RECOMENDACIONES DE OMS 

USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA 

RESPIRATORIO 
VISUAL 

CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO 

GARANTIZAR TITULACION HEPATITIS B MAYOR 10 U/ 

DERMATOLOGICO 

ERMAOEL TRABAADOR 

X 

X 

X 



ispanoAérica 
No. Historia Clínica 30731305 

Datos de Identificación 

Paciente: 

F Nacimiento: 

Dirección: 
Procedencia: 

Ocupación: 
Datos de Afiliación 

Entidad: 

Plan: 

Grupo Poblacional: 

Grupo Etnico: 

Ingreso: 

Motivo de Consulta 

Enfermedad Actual 

Respiratorio 

Gastrointestinal 

Piel y Faneras 

VIENE A CONTROL DE DOLOR EN HOMBRO 

Psicosocial 

Antecedentes 

Revisión por Sistema 

REFIERE DOLOR EN HOMBRO DERY LIMITACIN FUNCIONAL PARA ELEVACION CON PINZAMIENTO 

FUM 

05/01/2019 5:28 Médicos 

Sexarquia (Edad) 

05/01/2019 5:28 Quirúrgicos 

VIH/SIDA 

16/08/2021 11:19 Farmacológicos 

Antecedentes Qbstétricos 

Fecha último parto 

Edad Menarquia (Años) 

Ciclos irregulares 
Observaciones 
Exámen Fisico 

L.A. 110 | 60 

Peso 69,00 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

22/08/1965 

Estado Respiratorio 
Cabeza - Cuello 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N 
PASTO 

Estado de Hidratación 

Abdómen 

Víctima de violencia sexual 

Genitourinario 

PGP - EPS SANITAS SAS 

Piel y Faneras 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

239633 

Exámen Mental 

Número compañeros sexuales último año 

Kgs 

Diagnóstico 
M751 

Complicaciones en el embarazo anterior 

Plan de Manejo 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

NIEGA 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 

Fecha de Registro 25/02/2022 8:50 

TA.M. 77,00 

ARTROSISHIDRONEFROSIS 

Talla 156,00 

Normal 

Normal 

APENDICECTOMIA 

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 

Nit 900335691-2 

Normal 

ACETAMINIFEN SOLO CON DOLOR 

Normal 

Fecha Ingreso: 25/02/2022 

Normal 

SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 

Orgános de los sentidos 

Genito-Urinario 

Osteomuscular 

Linfático 

Mts 

F.C. 

ojos 

71 

Pelvis 

IMC 

Cardiopulmonar 

Extremidades 

Sistema Nervioso 

SS RESONANCIACONTROL CON RESONANCIACONDROPROTECCION 

min 

28,35 

Normal 

Normal 

Fecha 

Normal 

Normal 

Suspendido 

Citología Vaginal 

F.R. 16 

Sobrepeso 

Estado General 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Identificación: 
Edad: 

Fecha última Citología 

Normal 

Estado Civil: 

Tratamiento Infertil idad 

Tipo de Tratamiento 
Planificación Familiar 
(Método) 

min 

Sexo: 
Teléfono: 

Nivel/Estrato: 

Tipo Paciente: 
Tipo Afiliado: 
Cama: 

Cardiovascular 

Neurológico 

Endocrino 

Otros 

TO 

S.C.T. 

ORL 

Tórax 

Tacto Rectal 

Espalda 

Registro 52 

30731305 

36,00 

149,50 M2 

56 Años|6 Meses \3 Días 
Soltero 
Femenino 
3218977771-7356857 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Contributivo 

Cotizante 

Glasgow 

SO2 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

/15 

05/01/2019 5:28 Alérgicos 



Historia Clínica: 
DATOS PERSONALES 
Nombre Paciente: 
Fecha Nacimiento: 
Dirección: 
Procedencia: 

OAtérca 

Plan Beneficios: 

Finalidad Consulta: 

Diagnóstico: 
M751 

DATOS DE AFILIACIÓN 
Entidad: 

30731305 

Observaciones: 

Profesional 
Especialidad 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 

Nit 900335691-2 
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS 

Identificación: 
Estado Civil: 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 
PASTO 

22/agosto/1965 Edad Actual: 56 Años|6 Meses \3 Días 

SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: 

890380 - 39143 Servicio: 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
PGP - EPS SANITAS SAS 

No_Aplica 

CON RESONANCIA 

1. CURAFLEX DUO SOBRES 1.5/1.2 GR NO.90 
TOMAR UN SOBRE DILUIDO EN UN VASO CON AGUA UNA VEZ AL DIA 

NO Folio: 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Pagina 1/1 

Ocupación: 

52 

30731305 
Soltero 

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

3218977771-7356857 

Folio Asociado: 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros 

grupos primarios 

Régimen: Contributivo 
Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Causa Externa: Enfermedad_General 

Fecha Solicitud: 25/02/22 08:50 
Cantidad: 

Total Ítems: 

Sexo: Femenino 

Tarjeta Profesional 

Estado: 

860129 

Rutina:i 

Cama: 



hoAMérIca 

Historia Clínica: 

SATOS PERSONALES 
Nombre Paciente: 
Fecha Nacimiento: 
Dirección: 

Procedencia: 

Entidad: 
DATOS DE AFILIACIÓN 

Plan Beneficios: 
Finalidad Consulta: 

Diagnóstico: 

30731305 

883512 -31301 

OSCAR CASABON 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 
Identificacion: 

22/agosto/1965 Edad Actual: 56 Años |6 Meses\3 Días Estado Civil: 
APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
PGP- EPS SANITAS SAS 

No_Aplica 

M751 

LISTAD0 DE EXÁMENES ÁREA SERVICIO: IMG704 
CODIGO 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (092)7382280 

Nit 900335691-2 

SOLICITUD DE EXAMENES 
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 

NO Folio: 

SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 

DESCRIPCION 

HOMBRO DER SIMPLE 

Profesional 

Especialidad 

IMAGENOLOGIA 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Ocupación: 

Pagina 1/1 

Régimen: 
Nivel - Estrato: 

Causa Externa: 
Cama: 

52 

30731305 

Soltero 

RESONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACIONES DE MIEMBRO SUPERIOR (ESPECIFICO) 1 

Folio Asociado: 

3218977771-7356857 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros 
grupos primarios 

Sexo: Femenino 

Contributivo 
CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Enfermedad_ General 

FECHA SOLICITUD: 25/02/2022 08:50 
CANTIDAD 

Total Ítems: 

ESTAD0 

Rutinario 

1 

Tarjeta Profesional 860129 

Fecna Actuai: visrnes, 25 ietero 2922 

PASTO 
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~ ispa noÑ+..éí1co COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 

Nit900335691-2 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 
No. Historia Clínica 30731305 Fecha de Registro 02/05/2022 8:14 

Datos de Identificación 
Paciente: ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA Identificación: 
F Nacimiento: 22/08/1965 Edad: 
Dirección: 

¡ Procedencia: 
APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N 
PASTO 

Estado Civil: 
Sexo: 

Ocupación: Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios Teléfono: 
Datos de Afiliación 
Entidad: 
Plan: 
Grupo Poblacional: 
Grupo Etnico: 
Ingreso: 

Motivo de Consulta 
VIENE A CONTROL 
Enfermedad Actual 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
PGP - EPS SANITAS SAS 

259824 Fecha Ingreso: 

CONTROL CON RESONANCIA . RUPTURA DEL SUPRAESPINOSO 

02/05/2022 

Revisión por Sistema 
Respiratorio 

Gastrointestinal 

Piel y Faneras 

Psicosocial 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Orgános de los sentidos 

Genito-Urinario 

Osteomuscular 

Linfático 

Antecedentes 
05/01/2019 5: 28 Médicos 

05/01/2019 5:28 Quirúrgicos 

05/01/2019 5:28 Alérgicos 

16/08/2021 11 : 19 Farmacológicos 

Antecedentes Obstétricos 
FUM 
Edad Menarquia {Años) 

ARTROSISHIDRONEFROSIS 

APENDICECTOMIA 

NIEGA 

ACETAMINIFEN SOLO CON DOLOR 

Número compañeros sexuales último año 
Sexarquia {Edad) 
VIH/SIDA 
Complicaciones en el embarazo anterior 
Fecha último parto 
Víctima de violencia sexual 
Ciclos irregulares 
Observaciones 

Exámen Físjco 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Nivel/Estrato: 
Tipo Paciente: 
Tipo Afiliado: 
Cama : 

cardiovascular 

Neurológico 

Endocrino 

Otros 

Tratamiento Infertil idad 
Tipo de Tratamiento 
Planificación Familiar 
{Método) 

Suspendido 
Fecha 
Citología Vaginal 
Fecha última Citología 

Registro 54 

30731305 
56 Años \ 8 Meses \ 11 Días 
Soltero 
Femenino 
3218977771-7356857 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 
Contributivo 
Cotizante 

Nonmal 

Nonmal 

Normal 

Normal 

T.A. 110 / 60 T.A.M. 77,00 F.C. 71 min F.R. 16 min TO 36,00 ºC Glasgow /15 

Peso 69,00 Kgs 

Estado de Hidratación 
Estado Respiratorio 

cabeza - Cuello 

Abdómen 

Genitourinario 

Piel y Faneras 

Exámen Mental 

p¡aqnóstjco 

Talla 156,00 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Mts IMC 

Ojos 

cardiopulmonar 

Pelvis 

Extremidades 

Sistema Nervioso 

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 

Plan de Manejo 

28,35 

SS AUTORIZACION Y MATERIALES- PREQX Y VALORACION PREANESTESICA 

Sobrepeso 

Estado General 

Nonmal 

Nonmal 

Nonmal 

Nonmal 

Normal 

S.C.T. 149,50 M2 S02 

ORL 

Tórax 

Tacto Rectal 

Espalda 

Normal 

Normal 

Nonmal 

Normal 



i.tspano~ énca 
COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.s. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 
Nit900335691-2 

ES NECSARIO TRATAMIENTO QUIRURGICO 

paraclíoicos 

Indicaciones Médicas 

Exámenes IOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE 
902208 - 19304 - HEMOGRAMA 11 (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITAR 
PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS) SEMIAUTOMATIZADO 

902045 - 19827 - TIEMPO DE PROTROMBINA [TPJ 

902049 - 19958 - TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [TTP] 

Procedimientos No Quirúrgicos 
Servicio 890226 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGÍA 
Observaciones VALORACION PREANESTESICA 
Servicio 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 
Observaciones EN 3 MESES!. ADORLAN TABLETAS 50/50 MG NO, .20TOMAR UNA TABLETA CADA 12 H 
Procedimientos Quirúrgicos 
Servicio 836301 REPARACIÓN VÍA ABIERTA DEL MANGUITO ROTADOR 
Observaciones 
Requerimientos 
Servicio 
Observaciones 
Requerimientos 

COVID-19 

1. ANCLAJES PARA HOMBRO DOBLE FILA NO. SET E INSTRUMENTAL 
818301 ACROMIOPLASTIA VÍA ABIERTA 

l. ¿Ha viajado fuera del departamento o del pais los últimos 15 días,. Si su respuesta es positivanombrar cual 
NO 

2. rna tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19? 
NO 

3. Usted a presentado los siguientes síntomas en los últimos 14 días 
Fiebre cuantificada mayor o igual a 38ºC NO 
Tos y/ o dificultad respiratoria . ¿Le fa lta el aire? NO 
Odinofagia . mene dolor de Garganta? NO 

Fatiga/ adinamia. ¿se cansa fácilmente al caminar o subir las grada? NO 

Profesional 
Especialidad 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

2/ 5 

Tarjeta Profesional 860129 



nolwténca 

N° istoria Clínica: 30731305 

D TOS PERSONALES 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 

Nit 900335691-2 

SOLICITUD DE EXAMENES 
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 

Nº Folio: 54 Folio Asociado: 

Nombre Paciente: AUX YOLANDA LEGARDA !BARRA Identificacion: 30731305 Sexo: Femenino 

Fecha Nacimiento: 

Dirección: 

Procedencia: 

22/agosto/1965 Edad Actual: 56 Años\ 8 Meses\ 11 Días 

APTO 102 TORRE OS CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N 

PASTO 

DATOS DE AFILIACIÓN 
Entidad: 

Plan Beneficios: 

\ Finalidad Consulta: 

\ iagnóstico: 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

PGP - EPS SANITAS SAS 

No_Aplica 

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 

Estado Civil: Soltero 

Teléfono: 3218977771-7356857 

Ocupación: Otro personal de limpieza no clasificados en otros 

grupos primarios 

Régimen: Contributivo 

Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I 

causa Externa: Enfermedad_General 

Cama: 

LISTADO DE EXAMENES REA SERVICIO: LAB702 LABORATORIO CLINICO GENERAL FECHA SOLICITUD: 2/05/2022 08:14 

ODIGO DESCRIPCION \ r 902208 - 19304 HEMOGRAMA II (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 
1 

- ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS) 

::-•, I 

902045 - 19827 

902049 - 19958 

OSCAR CASABON 

• 

SEMIAUTOMATIZADO 

TIEMPO DE PROTROMBINA [TP] 

TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [TTP] 

Profesional 
Especialidad 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 

514 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Pagina 1/1 

ANTIDAD 

Rutinario 

Rutinario 

Total Items: 3 

Tarjeta Profesional 860129 



l--hsóooo~ énca 
COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 
Nit 900335691-2 

Nº Historia Clínica: 
DATOS PERSONALES 
Nombre Paciente: 

Fecha Nacimiento: 

30731305 

SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 
Nº Folio: 54 

ALIX YOLANDA LEGARDA !BARRA Identificación: 30731305 
22/agosto/1965 Edad Actual: 56 Años\ 8 Meses\ 11 Días Estado Civil: Soltero 

Folio A.saciado: 

Sexo: Femenino 

Dirección: 
Procedencia: 

APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 3218977771 ·7356857 
PASTO Ocupación: Otro personal de limpieza no clasificados en otros 

DATOS DE AFILIACIÓN 
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
Plan Beneficios: PGP · EPS SANITAS SAS 
Finalidad Consulta: No_Aplica 

Diagnóstico: M751 · SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS: 

grupos primarios 

Régimen: Regimen_Simplificado 
Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I 
causa Externa: Enfermedad_General 
cama: 

Servicio: 836301 • 13727 REPARACION VIA ABIERTA DEL MANGUITO ROTADOR cantidad: 
Requerimientos: l. ANCLAJES PARA HOMBRO DOBLE FILA NO. SET E INSTRUMENTAL 
Observaciones: 

Servicio: 818301 • 13148 ACROMIOPLASTIA VIA ABIERTA cantidad: 
Requerimientos: 

Observaciones: 

Estado: Rutinario 

Estado: Rut inario 

'-.______-------------------------------------~----------------..____ Total Items: o 

Profesional 
Especialidad 

OSCAR CASABON 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Tarjeta Profesional 860129 

Pagina 1/ 1 
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Nº Historia Clínica: 30731305 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S, 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465 

Nit900335691-2 
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 
Nº Folio: 54 Folio Asociado: 

DATOS PERSONALES 

Nombre Paciente: 

Fecha Nacimiento: 
AUX YOLANDA LEGARDA !BARRA Identificación: 30731305 Sexo: Femenino 

Dirección: ZZ/agosto/1965 Edad Actual: 56 Años\ 8 Meses\ 11 Días Estado Civil: Soltero 
Teléfono: 3218977771 -7356857 

Procedencia: 
APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N 
PASTO 

DATOS DE AFILIACIÓN 

Ocupación: Otro personal de limpieza no clasificados en otros 
grupos primarios 

Entidad: 

Plan Beneficios: 

Finalidad Consulta: 

Diagnóstico: 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
PGP • EPS SANITAS SAS 
No_Aplica 

Régimen: Contributivo 
Nivel - Estrato: COITTRIBUTIVO NIVEL I 
causa Externa: Enfermedad_General 

cama: 

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 

.;-U::ST:::-;:A:-;-D~O~D_E_P_R....:0....:C:.::E:.::D.=IM~IE~NT~O::S::: ___________________ Fecha Solicitud: 02/05/ 22 08 :14 
Servicio: 890226 - 39139 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA cantidad: 
Observaciones: 

Servicio: 

Observaciones: 

Profesional 
Especialidad 

VALORACION PREANESTESICA 

890380 - 39143 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIEITTO POR ESPECIALISTA EN cantidad: 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

EN 3 MESES 

l. ADORLAN TABLETAS 50/ 50 MG NO,.20 
TOMAR UNA TABLETA CADA 12 H 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Pagina 1/1 

Total Items: 

Tarjeta Profesional 

Estado: Rutinario 

Estado: Rutinario 

2 

860129 



ALCALDÍA DE PASTO 

DIA: 26 

INGRESO 

DATOS DE LA EMPRESA 
NOMBRE: 

IEM TECNICO INDUSTRIAL 
SECRETARA DE EDUCACIÓN MUN CPAL 

DATOS DEL TRABAJADOR 
NOMBRES Y APELLIDOS: 

SEXO: 
LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA 

F X 

CARGO: 

M 
DIRECCION DE RESIDENCIA: 
Torres ariluz Etapa2 1-5 Aptol02 

SANITAS 

FECHA DE REALIZACION 
MES: 07 

PARACLINICOS 

Auxiliar De Servicios Generales 
E.P.S. 

VISIOMETRIA 
AUSIOMETRIA 
CUADRO HEMATICO 

NOMBRE DEL FORMATO 

RECOMENDACIONES GENERALES 
CONTINUAR MANEJO EN EPS 

VIGENCIA 

FECHA DE NACIMIENTO: 
22/08/1965 

ABANDONAR HABITOS TOXICOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 
CONTROL OPTOMETRICO ANUAL 
BAJAR DE PESO 

OTRAS RECOMENDACIONES: 

18-Nov-16 

METABOLICO 
AUDITIVO 

AÑO: 2022 

CARDIOVASCULAR 

EGRESO 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

VALORES 

CONTROL DE PESO Y VALORACION POR NUTRICICON 
REMISION A EPS 

TELEFONO: 
7244326 

VALORES 
VALORES 

ANTIGÜEDAD/ MAES: 6 
AÑOS Y 3 MESES 

MOTIVO DE EVALUACION 

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 
VERSIÓN 

02 

CIUDAD: PASTO 

ERGONOM0CO 
PSICOSOCIAL 
QUIMICO 

CEDULA: 
30731305 
EDAD: 

ESTADO CiVIL: 
SEPARADO 

ARL 
POSiTIVA 

56 AÑOS 
ESCOLARIDAD: 
SECUNDARIA 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el trabajacior pueda continuar desempeñando su labor 

GLICEMIA 

OBSERVACiONES: Trabajadora Con patología ostemuscUlares establecidas que se encuentra en tratamiento por ortopedia, las CUales han progresado en los Últimos años, por lo que por porte de especiaista tratante se sUgiere ahoro articular, el cual solo es posible si se SUSPENDE Ias actividades de origen repetitivas como barrer, trapear escurrir trapero, sUbir y bajar la escaleras, elevar el miembro superior derecho sobre el hombro, por io anterior y entendiendo sus funciones principaies de su cargo. desde la parte de medicina OCUPACIONAL, Se sugiere reconversión de mano de obra, y REUBICACION LABORAL, Ia cUal podrá o no ser permanente de aCUerdo a la evolución y respuesta al fratamiento médíco establecido, Trabajadora ya se encuentra en un procesO Con su EPS para rehabilitación, se soliciia control en tres meses. 

CODIGO 
GTH-F-034 

DIRECCION: 

LUGAR DE NACIMIENNTO: 
PASTO 

PERIODICO X 

CALLE 18 NUMERO 25-59 CENTRO 

PERFIL LIPIDICO 
ESPIROMETRIA 

CONSECUTIVO 

PROCEDENCIA: 

Uso de tapabocas en lugares reglamentados por la normatividad vigente, lavado de manos con agua yjabón 

PASTO 

VALORES 

VALORES 
VALORES 

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS PARA LA LABOR 
CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL 
CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS 

RESPIRATORIO 
VISUAL 

USO ESTR0ICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA 

DERMATOLOGICO 

CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDÁD Y SALUD EN EL TRABAJO 
GARANTIZAR TITULACION HEP ATITIS B MAYOR 10 U/ 

X 

X 

X 



ALCALDÍA DE PASTO 

NOMBRE DEL FORMATO 

VIGENCIA 

18-Nov-l6 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FIRMAMEDICO OCUPACIÓNAL 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 

AngGenere 

VERSIÓN 

Sma Ari 

02 

CODIGo 

GTH-F-034 

EEMAOEL TRABAADOR 

CONSECUTIVO 



/15 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Nonal 

SO2 
GlasgoW 

Cotizante 
Contributivo 

CONTRIBUTIVO NIVEL I 

3218977771-7356852 
Femenino 

Soltero 
57 Años /0 Meses/ 23 Días 

30731305 

Registro 58 

149.50 M2 

C 

Tacto Rectal 

Espalda 

36.50 

Tórax 

ORL 

S.C.T. 

TO 

Otros 

Endocrino 

Neurológico 

Cardiovascular 

Cama: 
Tipo Afiliado: 

min 

Tipo Paciente: 
Nivel/Estrato: 

Teléfono: 

Normal 

Normal 

Sexo: 
Estado Civil: 

Edad: 
Identificación: 

Normal 

Normal 

Normal 

Estado General 

Sobrepeso 

Fecha última Citologia 

Tipo de Tratamiento 
Tratamiento Infertil idad 

Citología Vaginal 
Fecha 

Suspendido 

15 

(Método) 
Planificación Familiar 

Normal 

Normal 

F.R. 

Normal 

Normal 

28.35 

min 

Sistema Nervioso 

Extremidades 

14/09/2022 

Cardiopulmonar 

IMC 

71 

Pelvis 

Ojos 

F.C. 

Linfático 

Osteomuscular 

Genito-Urinario 

Orgános de los sentidos 

Mts 

ACETAMINIFEN SOLO CON DOLOR 

SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 

Fecha Ingreso: 

COXARTROSIS PRIMARIA BILATERAL 

Nit 900335691-2 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA -(602) 7374465 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. 

APENDICECTOMIA 

ARTROSISHIDRONEFROSIS 

Normal 

Fecha de Registro 14/09/2022 7:21 
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 

Normal 

156.00 

NIEGA 

Normal 

Talla 

T.A.M. 77.00 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Normal 

Complicaciones en el embarazo anterior 

M751 

305160 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 

M160 
Diagnóstico 

Exámen Mental 

Número compañeros sexuales último año 

PGP - EPS SANITAS SAS 

Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios 
PASTO 

APTO 02 TORRE05-CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N 

Piel y Faneras 

Kgs 

| 60 

HOMBRO DER E IZQ -BUENA OVILIDAD DE CADERAS 
VIENE A CONTROL DX ARTROSIS DE CADERA - POP RTC IZQ - TENDINITIS DEL MANGUITO ROTADOR EVOLUCION ESTABLE -DOLOR Y PINZAMIENTO EN 

Genitourinario 

Víctima de violencia sexual 

22/08/1965 
ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 

Abdómen 

Cabeza - Cuello 

Estado Respiratorio 
Estado de Hidratación 

Peso 69.00 

TA. 110 
Exámen Fsico 

Observaciones 
Ciclos irregulares 

Fecha último parto 

Antecedentes Obstétricos 
16/08/2021 11:19 Farmacológicos 

VIH/SIDA 

05/01/2019 5:28 Alérgicos 
05/01/2019 5:28 Quirúrgicos 

05/01/2019 5:28 Médicos 
Antecedentes 

Sexarquia (Edad) 

Edad Menarquia (Años) 

Respiratorio 
Revisión por Sistema 

FUM 

Psicosocial 

Piel y Faneras 

Gastrointestinal 

Enfermedad Actual 
VIENE A CONTROL 

Motivo de Consulta 

Ingreso: 
Grupo Etnico: 

Grupo Poblacional: 

Plan: 
Entidad: 

Datos de Afiliación 
Ocupación: 

Procedencia: 
Direción:. 

F Nacimiento: 
Paciente: 

Datos de Identificación 
No. Historia Clínica 30731305 

-spanoMénca 
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AspanoAMerica 
NO Historia Clínica: 
DATOS PERSONALES 
Nombre Paciente: 
Fecha Nacimiento: 
Dirección: 

Procedencia: 

Plan Beneficios: 
Finalidad Consulta: 

DATOS DE AFILIACIÓN 
Entidad: 

Diagnóstico: 
M160 
M751 

Servicio: 

Observaciones: 
Servicio: 

30731305 

COXARTROSIS PRIMARIA BILATERAL 
SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 

LISTAD0 DE PROCEDIMIENTOS: 

Observaciones: 

Profesional 
Especialidad 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 
Identificación: 22/agosto/1965 Edad Actual: 57 Años/0 Meses / 23 Diías Estado Civil: APTO 102 TORRE 05 CONDOMINIO TORRES DE MARILUZ II PASTO N Teléfono: 

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS 
PGP - EPS SANITAS SAS 

No_Aplica 

COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.,S. 
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV, PANAMERICANA - (602) 7374465 

Nit 900335691-2 
SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS 

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA 

890380 -39143 

EN 3 MESES 

931001 -29112 TERAPIA FISICA INTEGRAL 
ESTIRAMIENTO DE CAPSULA POSTERIOR 
FORTALEMCIENTO DE SUPRA E INFRAESPINOSOS 
AHORRO DE CADERAS 

bbDI29 

NO Folio: 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Pagina 1/1 

Ocupación: 

58 

Fecha Solicitud: 14/09/22 07:21 
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN Cantidad: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

30731305 
Soltero 

3218977771-7356857 
Otro personal de limpieza no casificados en otros 
grupos primarios 

Folio Asociado: 

Régimen: Contributivo 
Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I 

Cantidad: 

Total Ítems: 

Tarjeta Profesional 

Sexo: Femenino 

30 

Estado: 

Estado: 

2 

860129 

Rutinario 

Rutinario 

Fecha Actual : miércoles, 14 septiembre 2022 

PASTO 

Causa Externa: Enfermedad General 
Cama: 



ALCALDÍA DE PASTO 

DIA: 20 MES: 09 

INGRESO 

DATOS DE LA EMPRESA 
NOMBRE: 

IEM TECNICO INDUSTRIAL 

DATOS DEL TRABAJADOR 

SECRETARA DE EDUCAC ÓN MUN CPAL 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

SEXO: 
LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA 

F X 

DIRECCION DE RESIDENCIA: 

CARGO: 

FECHA DE REALIZACION 

Torres Mariluz Etapa2 T-5 Apto102 

SANITAS 

PARACLINICOS 

AUxiliar De Servicios Generales 
E.P.S. 

VISIOMETRIA 
AUSIOMETRIA 
CUADRO HEMATICO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FECHA DE NACIMIENTO: 

22/08/1 965 

RECOMENDACIONES GENERALES 
CONTINUAR MANEJO EN EPS 

VIGENCIA 

18-Nov-16 

ABANDONAR HABITOS TOXICOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 

CONTROL OPTOMETRICO ANUAL 
BAJAR DE PESO 

OTRAS RECOMENDACIONES: 

METABOLICO 

AÑO: 2022 

AUDITIVO 

CARDIOVASCULAR 

EGRESO 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

VALORES 

TELEFONO: 
7244326 

VALORES 
VALORES 

CONTROL DE PESO Y VALORACION POR NUTRICION 
REMISION A EPS 

ANTIGÜEDAD/ MES: 6 
ANOS Y5 MESES 

MOTIVO DE EVALUACION 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 

INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO 

CIUDAD: PASTO 

VERSIÓN 
02 

QUIMICO 

ERGONOMICO 
PSICOSOCIAL 

CEDULA: 
30731305 
EDAD: 

X 

ESTADO CIVIL: 
SEPARADO 

ARL 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para que el trabajador pueda continuar desempeñando su labor 

56 AÑOs 

ESCOLARIDAD: 
SECUNDARIA 

POSITIVA 

OBSERVACIONES: Trabajadora con patología ostemuSCUÍares establecidas que se encuentra en tratamiento por ortopedia, las 
CUales han progresado en los últimos años, por lo que por parte de especialista tratante sugiere ahorro artiCular, por io que se solicitó REUBICACION LABORAL en el mes de Julio/2022, la cUal no hg sido posible, sin embargo como NO se han seguido las recomendaciones médicas anteriores, han producido deterior a su estado de salud actual, en el momento no cuenta con 
incapacidad laboral para inicio de trámite de pérdida de capacidad laboral, además tiene pendiente tratamiento por su EPS. 
Por lo que no ha logrado la Mejoría Medica Máxima que pide la norma para este trámite, 
Por lo anterior presenta restricciones temporales en barrer, trapear, escurrir trapero, estar en posiciones prolongadas más de l hora, no puede levantar más de 4 kilos. Realizar pausas activas cada dos horas por 5 minutos. Se insiste en el estudio y revisión 
de puesto de trabajo para inicio de REUBICACIÔN LABORAL, la CUal podrá o n ser temporal de acuerdo a las evoluciones de 
SUS patologías. 

DIRECCION: 

CODIGO 
GTH-F-O034 

LUGAR DE NACIMIENTO: 
PASTO 

PERIODICO X 

CALLE 18 NUMERO 26-69 CENTRO 

GLICEMIA 
PERFIL LIPIDICO 
ESPIROMETRIA 

X CAPACITACION EN PAUSAS ACTIVAS 

CONSECUTIVO 

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS PARA LA LABOR 

PROCEDENCIA: 

Uso de tgpabocas en lugares reglamentados por la normatividad vigente, lavado de manos con agua y jgbón 

PASTO 

USO PERMANENTE DE CORRECION OPTICA 

VALORES 
VALORES 
VALORES 

CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS E HIGIENE POSTURALX 

USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

RESPIRATORIO 
VISUAL 

CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
GARANTIZAR TITULACION HEPATITIS B MAYOR 10 U/ 

DERMATOLOGICO 

X 

X 



ALCALD0A DE PASTO 

NOMBRE DEL FORMATO 

VIGENCIA 

18-Nov-16 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FIRMAMEDICO OCUPACIÓNAL 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 
VERSIÓN 

Angela B:rnalAraf 

02 

CODIGO 

GTH-F-034 

ERMA DEL TRABACADOR 

cONSECUTIVO 
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AspanoAerica 
Plan de Maneio 

RECPOMENDACIONES - EVITAR ACTIVIDADES FORSOZAS. EVITAR CARGAR OBIFTOS PESADOS, FVTAR ESCAL ERAS. EVITAR MARCHAS PROLONGADASTERAh FISICACONTROL EN 3 MESES 
DEBE CONTINUAR CON TRATAMIENTO CONSERVADOR PARA SU PROBLEMA DE HOMBROS Y CADERA DER Paraclínicos 
Indicaciones Médicas 

Procedimientos No Quirúrgicos 
Servicio 
Observaciones 
Servicio 

Observaciones 

COVID-19 

890380 
EN 3 MESES 

931001 

NO 

COMPAÑIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA -(602) 7374465 Nit 900335691-2 

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 

TERAPIA F0SICA INTEGRAL 
ESTIRAMIENTO DE CAPSULA POSTERIORFORTALEMCIENTO DE SUPRA E INFRAESPINOSOSAHORRO DE CADERAS 

1. ¿Ha viajado fuera del departamento o del pais los últimos 15 días?. Si su respuesta es positivanombrar cual 
NO 

2. ¿Ha tenido contacto con alguna persona SOspechosa o confirmada para Covid-19? 

3. Usted a presentado los siguientes síntomas en los últimos 14 días 
Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C 
Tos y/o dificultad respiratoria. ¿Le falta el aire? 

Profesional 

Especialidad 

Odinofagia. ¿Tiene dolor de Garganta? 
Fatiga/adinamia. ¿Se cansa fácilmente al caminar o subir las grada? 

OSCAR ARMANDO CASABON RODRIGUEZ 

514 - ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 

2/3 

NO 

NO 

NO 

NO 

Tarjeta Profesional 860129 

Fecra ACua!: miércoies 14 sepi.amre 2022 
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REUBLICA DE COLOMDIA DEPARTAMNtö DE NARINU.PASIU INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL PREESCOLAR - BÅSICA PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL Instilución creada modiante renlucion No, S857 dl 13 de junio de 1973 dol Minisierio de Fducación Ncional, Aprobada modiante docreto 0341 del 26 de aposto de 2003, de la Alcalda Municipal do Pesto DANE: 152001001064 
Camera 27 No. 4-35 La Aurora 

NIT: 891,224.703-4 

www.tecnicoindustrialpasto,edu.co 
RESOLUCION No. 027 

(Mayo 16 de 2023) 
Por la cual se asigna horarios, turnos y áreas de aseo, para el cumplimiento de las funciones de vigilancia, mantenimiento y porterla del personal de celaduria y servicios generales de la Sede Central y Punto Vive Digital de la Institución Educativa Municipal Técnico Irndustrial de Pasto 

EL RECTOR 

Tel,: 7235767 

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el atículo 10° de la Ley 715 de 2.001, y 

CONSIDERANDO 
Que el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, entre las funciones del rector establece la de responder por la calidad en la prestación del servicio educativo en la Institución y la función de distribuir las asignaciones académicas, y demás funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia. 
Que el mismo artículo de la citada Ley, establece como función de os rectores: "..Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personaB docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretarla de educación distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces." 
Que el decreto 1042 del 7 de junio de 1978, en el artículo 33 estableció la jornada de trabajo de Cuarenta y cuatro (44) horas semanales para los empleados públicos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos públicos y unidades administrativas especiales del orden nacional. 
Que el artículo 33 del mencionado decreto, establece además: "...Dentro del limite máximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podrá establecer el horario de trabajo y compensar la jormada del sábado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningún caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplermentarioo de horas extras" El trabajo realizado en día sábado no da derecho a emuneración adicional, salvo cuando exceda la jormada máxima semanal. En este caso se aplicará lo dispuesto para las horas extras". 

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia 1063 del año 2000, unificó la jornada laboral para los empleados públicos del orden nacional y territorial al considerar y definir los alcances del decreto 1042 de 1978 

Según las anteriores consideraciones, 

Que la lnstitución Educativa Municipal Técnico Industrial de Pasto, ofrece educación preescolar, primaria y secundaria en la modalidad técnica industrial a más de dos mil setecientos (2.700) estudiantes, distribuidos en cinco (5) sedes denominadas Sede Central, San Vicente Uno, San 
Vicente Dos, Punto Vive Digital y Mapachico. 
Que los servicios no misionales de apoyo a la gestión educativa como aseo, portería y vigilancia realizados por el personal de planta de la Institución vinculados por la Secretaria de Educación y 
el Municipio de Pasto, deben contribuir de forma eficaz con la organización de la Institución 
Que el manual de funciones expedido por la Alcaldía de Pasto, mediante decreto No,043 del 5 
de febrero de 2010 y el manual de funciones de la Institucdón, establecen las funciones que 

deben cumplir quienes desempeñen el cargo de celadores y auxiliares de servicios generales de la Planta Global de Municipio designados a esta Institución Educativa. 
Que según la legislación vigente corresponde al Rector de la Institución Educativa establecer 
los horarios y turnos para el cabal cumplimiento de las funciones de todo el personal de la 
Institución, en particular de! personal vinculado como celadores y auxilares de servicios 
generales, dentro de la jornada laboral legalmente establecida por la autoridad competente 
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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL 
PREESCOLAR- BÁSICA PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL 
Iasiucion creada modiante resohción No. 58$7 del 13 do iunio de 1973 del Ministerio de Fducación Nucional. 

Aprabada modiante docreto 0341 del 26 de agorio de 2003, de lo Ncaldia Municipal de Pasto 
DANE: 152001001064 

Carera 27 No, 4-35 La Aurora 

ARTICULO PRIMERO. HORARIOS Y TURNOS SEDE PUNTO VIVE DIGITAL: Establecer los 
horarios y turnos para el cumplimiento de las funciones del personal vinculado como celadores 
y auxiliares de servicios generales en la Sede Punto Vive Digital. Para cumplir a cabalidad con 
la responsabilidad asignada en los horarios y turnos establecidos, deben presentarse antes de 
la hora señalada para la recepción del turno correspondiente y el REGISTRO DE 
NOVEDADES. Los horarios y turnos se asignan en esta Sede, de la siguiente manera: 

Alix Yolanda 
Legarda Ibarra 

Omaira Margoth 
Diaz Montilla 

Cristian Steven 
Muñoz 

Jesos Alberto 
Chaves 

REPUBLICA )E COLOMBIA DEPARTAMENTO DE NARIÑO- PASTO 

NOMBRE 

Alix Yolanda 
Legarda lbarra 

Comunes. 

Omalra 
Margoth Diaz 
Montilla 

HORARIO 

SEDE PUNTO VIVE DIGITAL VIGILANCIA Y PORTERIA 

7:00 a.ma 3:00 p.m 

8:00 a.ma 12:00 m 

3:00 p.m a 7:00 p.m 

Www.tecnicoindustrialpasto.edu.co 

T:00 p.m a 7:00 a.m 

RESUELVE: 

NIT: 891.224.703-4 

De lunes a viermes 

De lunes a viemes horario en la Sede 
Central 
De lunes a viernes horario Punto Vive 
Digital 

7:00 a.m a 7:00 p.m45 días 

DESCRIPCIÓN 

De tunes a domingo 12 horas de tumo, 
altermasS pasando una noche. 
Sábado 12 horas diurnas, altemas cada 

7:00 a.ma 7:00 p.maltemos 
7:00 p.ma 7:00 a.m 

7:00 a.ma 7:00 p.m 

7:00 a.m a 7:00 p.m 

12 horas diurnas dominicales y festivos 

De lunes a domingo 12 horas de turno, 
altemas pasando una noche. 
Sábado 12 horas diumas, altemas cada 
15 dias 
12 horas diumas dominicales y festivos 
altemos 

ÁREAS DE ASEO 
Unidades sanitarias de niños y niñas 

Aseo total del PVD PLUS 

Tel.: 7235767 

Pasillos primer y segundo piso incluido gradas 
Aula de bilingüismo, informática y coordinación 

Aulas de clase con el apoyo de celadores 

Recolección de papeles zonas comunes 
Aseo total del PVD PLUS 
Unidades sanitarias de niños y niñas 

Pasillos primer y segunda plso incluida gradas 
Aula de bilingüismo, informática y coordinación 
Aulas de clase con apoyo de celadores 
Recolección de pa peles zonas comunes 

HORAS TOTAL 

40 

20 

20 

36 

SEDE PUNTO VIVE DIGITAL AREAS DE ASEO Y DESINFECCIÓN 

12 

12 

ARTICULO SEGUNDO. AREAS DE ASEO Y DESINFECCcIÓN SEDE PUNTO VIVE DIGITAL: 
Establecer las áreas de aseo y desinfección para el cumplimiento de las funciones del personal 
asignado a la Sede Punto Vive Digital, de la siguiente manera: 

36 

12 

12 

FRECUENCIA 

En el horario asignado 

40 

En el horario asignado 

40 

60 

60 

PARÁGRAFO: EI personal de CELADURÍA en el horario asignado realizaran el aseo 
diariamente de los tres salones de clase, igualmente la recolección de papeles en zonas 

ARTÍCULO TERCERO. HORARIOS Y TURNOS SEDE CENTRAL: Establecer los horarios y 
turnos para el cumplimiento de las funciones del personal vinculado como celadores y auxiliares 
de servicios generales en la sede Central de la Institución. Para cumplir a cabalidad con la 
responsabilidad asignada en los horarios y turnos establecidos, deben presentarse antes de la 
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No. 

1 

2 

3 

nora señalada para la recepción del turno correspondiente y el REGISTRO DE NOVEDADES. 
Los horarios y turnos se asignan, de la siguiente manera: 

4 

RErUDLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE NARIÑO -PASTO 
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL 

PREESCOLAR - BÅSICA PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO NDUSTRIAL 
nstithición creada modiante tesolución No. 5857 del 13 de junio de 1973 del Ministerio de Educación Nacional. 

Apmbada nadiantc docreto 0341 del 26 de agosto de 2003, de la Alcaldia Municipal de l'asto 
DANE: 152001001064 

Carrera 27 No. 4-35 La Aurora 

No. 

3 

NOMBRE 

4 

Rolando 

5 

Francisco Mora 

¢ngela Maria 
Martinez 

Mercedes Licenia 
Lasso Flores 

Por Proveer 

NOMBRE 

Yarley Yasbleidy 
Rosero 

Jairo Yovanny 
Guancha 
Meneses 

HORARIO 

Jherimy 
Vanessa Henao 
Ortiz Karen 

SEDE CENTRAL VIGILANCIA Y PORTERÍA 

7:00 p.m a 7:00 a.m 

Iván Femando 
Castro 

7:00 a.ma 7:00 p.m 

Gladis Amparo 
Guerrero 

7:00 a. m a 7:00 p.m 

Ålvarez 

7:00 a.m a 7:00 p.m 

NIT: 891.224.703-4 

7:00 a.ma 7:00 p.m 

ww.tecnicoindustrialpasto, edu.co 

7:00 p.ma 7:00 a.maltermas pasando una noche. 
De lunes a domingo 12 horas de tumo, 

DESCRIPCÓN 
De lunes a domingo 12 horas de turno, 
alternas pasando una noche. 
Sábado 12 horas diurnas, alternas cada 
15 días 
12 horas diumas dominicales y festivos 
altemos 

HORARIO 

Sábado 12 horas diumas, alternas cada 
15 dias 

6: 30 a.m a 2:30 p.m 8 horas diarias de lunes a viernes 

2.30 p.m a 7:00 p.m 

7:00 a.m a 1:00 p.m 

|4:00 p.m a 6:00p.m 

7:00 a.m a 1:00 p.m 

4:00 p.m a 6:00 p.m 

7:00 a.m a 1:00 p.m 

4:00 p.m a 6:00 p.m 

9:00 a.m a 11:00 a.m 

1:00 P.m a 7:00P.m 

12 horas diumas dorminicales y festivos 
allemos 

PARÁGRAFO 1: El personal asignado a porteria y celaduría debe contribuir con el control de 
estudiantes en el parqueadero de la Institución para evitar afectaciones a los vehículos y en 
general el cuidado de ias áreas a su cargo. 

PARAGRAFO 2: La apertura y control de la puerta auxiliar de la carrera 33 la continúan 
realizando a las 6:35 a.m los celadores de la sede Central en el turno correspondiente. En 
horarios diferentes y en los turnos correspondientes, el manejo de llaves y el control en la 
porteria de la carrera 33 para ingreso y salida de estudiantes y personal de la Institución, lo 
deben realizar Jairo Yovanny Guancha Meneses, e lvan Fernando Castro. 

PARÁGRAFO 3: Los turnos contemplados por proveer de 2:30 p.m a 7:00 p.m, deben ser 
atendidos por el personal de servicios generales, cumpliendo cada uno un día por semana. 

Tel.: 7235767 

PARÁGRAFO 4: El personal de servicios generales, en el horario correspondiente realizará el 
encendido de luces a las 6:30 p.m, y el apagado debe realizarto el personal de celaduría. 

HORAS| TOTAL 

SEDE CENTRAL HORARIOS Y TURNOS PARA ASEOY DESINFECCIÓN 

DIAS DE LA SEMANA 

36 

De lunes a viernes 

12 

De lunes a vlernes 

De lunes a viernes 

De lunes a viemes 

De lunes a viemes 

De lunes a viernes 

De lunes a viemes 

De lunes a viemes 

12 

9:00 a.ma 11:00 a.mDe lunes a viernes 

|1:00 P.m a 7:00 P.m De lunes a viemes 

36 

12 

12 

40 

22h 1/2 

30 

10 

HORAS | TOTAL 

30 

10 

30 

10 

10 

60 

60 

30 

40 

10 

30 

40 

40 

40 

40 

40 

ARTÍCULOo cUARTO. AREAS DE ASEO Y DESINFECCIÓN SEDE CENTRAL: Establecer las 
áreas de aseo y desinfección para el cumplimiento de las funciones del personal asignado a la 
Sede Central de la Institución, de la siguiente manera: 
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REPUDLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE NARIÑO -PASTO 

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL 
PREESCOLAR- BÅSICA PRIMARIA- BACHILLERATO TECNICO NDUSTRIAL 
Initución croada medianto resoucióo No, S8$7 del l3 do junio de 1973 del Ministerlo de Educación Naciunal. 

Aprobada modianto decroto 0341 del 26 do agosio de 2003, de la Alcaldia Municipal de Pesto 
DANE: 152001001064 

Carera 27 No, 4-35 La Aurora 

Gladis 
Amparo 
Guerer 
Álvarez 

NOMBRE 

Jairo 
Yovanny 
Guancha 

Iván 

Meneses 

Femando 
Castro Arcos 

Jherimy 
Vanessa 
Henao Ortiz 

SEDE CENTRAL AREAS PARA ASEO Y DESINFECCIÓN 

Oficina de deportes primer piso 
Oficina deportes segundo pisO 
Centro de mediación escolar 

Bloque de infornática segundß piso 

AREAS DE ASEO 

Unidad sanitaria de mujeres 

Taller de electricidad 
Laboratorio de química 

Cencha de microfütbo! incluido la via aledaña. 
Kiosco, Andenes del bloque de electricidad y dibujo 
técnico. Zona verde contigua a talleres de 
mecánica automotriz, electricidad y dibujo técnico 

Aulas: 101-102-103-104. 

Sala de audiovisuales. 
Coordinación de convivencia 

Orientación Jomada de la tarde 

Lavemanos extemos patio principal 

Sala de profesores 

Bodega de pupitres 

www.tecnicoindustrialpasto.edu.co 

Aula mútiple incluido manejo de equipos según la 
necesidad 

Taller de mecánica industrial 

Trasladar y regresar las canecas al depósito de la 
basura, lavarlas periódicamente 

Aulas: 109-110-111-112 

Reparar daños menores en redes eléctricas, 
hidråuiicas, instalar ylo cambiar vidrios, chapas, 
puertas etc. en las sedes de la Institución. 

Oficina de tesorería 

Oficina gestores 
Secretaria Académica 

Laboratorio de fisica 

bloque de infomática primer piso 

Unidad sanitaria de hombres 

Taller de dibujo técnico 

NIT: 891,224.7034 

Bloque área de Bilinguismo (Pasillos y salones) 

Trasladar y regresar las canecas al depósito de la 
basura, lavarlas periodicamente 

Aulas: 205-206-207-208 

Reparar daños menores en redes eléctricas, 
hidráulicas, instalar ylo cambiar vidrios, chapas, 
puertas etc. en las sedes de la Institución. 

Entrada principal incluido gradas 
Coordinación pedagógica 
Oficina de inclusión 

virgen bajo la grada 
Bodega instrumentos banda de paz. Atrio de la 

Unidad sanitaria de docentes 

Pasillo primer piso bloque uno. Gradas y jardineras 

3 veces por semana 

FRECUENCIA 

2 veces por dia (maHana y 
tarde) 

3 veces por semana 

1 vez al dia 

3 veces por semana 

Tel.: 7235767 

Cuando se requiera 

3 veces por semana 

1 vez paor dia 

Cuando se requiera 

1 vez por dia 

3 veces por semana 

2 veces por dia (mañana y 
tarde) 

3 veces por semana 

1 vez por dia 

1 vez al dia 

Cuando se reguiera 

1 vez al día 

3 veces por semana 

2 veces por dia (mañanay 
tarde) 
1 vez por dia 



RINUDLICA 1DE CO) OMDIA DUPARTAENTO DE. NARINO -PASTO 

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO INDUSTRIAL 
PREESCOLAR - B¢SICA PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL 
Iastitucin creds medisnte tessdución No $857 del I3 de juno de 1973 del Ministerio de Educsción Nacivna. 

Carera 27 No, 4-35 La Aurora 

Yardey 
Jasbleidy 
Rosero 

Omaira 
iMargoth Diaz 
Montilla 

Apobada mediante decrelo 0341 del 26 de aggto de 200.3, de I 

DANE: 152001001064 

Taller industria de la madera 
Aulas: 105-106-107-108 

Patio principal. Cancha múltiple. Cancha principal 
de voleibol 

Oficina de Rectoria 
Oficina de almacén 

Reçtor 

Oficina secrelaria general 

ww.tecnicoindustrialpasto.edu.co 

oficina orientación escolar, jomada mañana 

Unidad sanitaria administrativos 

Pasillo segundo piso bloque uno, gradas y 
jardineras 

Taller mecánica automotriz 

Aulas: 201-202-203-204 

Patio desde aula múltiple hasta mecánica industrial. 
Zonas yerdes aledañas al taller de mecánica 
industrial 

NIT: 891.224.703 

SEDE CENTRAL 

akdia Municiol 

Shut de basura, Zona de reciclaje. Sala de música 

Biblioteca 
Via vehicular en asfalto, desde kiosco hasta 
parqueadero incluidas zonas verdes 

Lavamanos extemos frente al kiosco 

Limpieza vitrinas de trofeos segundo piso 

Aulas: 113-114-115-116 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Hunybefto EfrénzúDiga Timaná 

Pasto 

3 veces por semana 

vez por dia 

3 veces por semana 

7 

2 veces por dia (mañana y 
tarde) 

1 vez por día 

1 vez por dia 

Tel.: 7235767 

3 veces por semana 

1 vez por dia 

PARÁGRAFO: El mantenimiento y poda de árboles y zonas verdes será ejecutado 
peribdicamente por todo el personal operativo de la Institución. 

1 vez por dia 

ART0CUL0 QUINT0. SEGUIMIENTO Y CONTROL. Los coordinadores y el personal 
administrativo designado, realizaran el seguimiento y control al cumplimiento de horarios, turmos 
y áreas de aseo y desinfección establecidos por la presente resolución. Los cOordinadores 
presentaran a Rectoria informes periódicos del cumplimiento o incumplimiento de la presente 
resolución. 

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición. 

2 veces por semana 

vez por dia 

Dada en San Juan de Pasto a los dieciséis (16) días del mes de mayo de 2023 

Mapla Afítá Pantoja Narváez 
Secretaria 
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San Juan de Pasto, 22 de agosto del 2023 

 

INFORME 

 
INSPECCIÓN DE PUESTO DE TRABAJO – SIN USO DE VIDEOTERMINALES 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL - SEM 
 

OBJETIVO: 

 
Evaluar e identificar situaciones o procesos que representen un peligro para la seguridad 

y salud de la trabajadora, con ello poder brindar información concreta que permitirá 
planificar y priorizar acciones correctivas de acuerdo con concepto de médico laboral de 
la funcionaria Alix Yolanda Legarda Ibarra, identificada con cédula de ciudadanía 

No.30.731.305 de Pasto (N), quien cuenta con asignación de cargo como Auxiliar de 
Servicios Generales en la IEM Técnico Industrial. 

 

METODOLOGÍA: 

 
La metodología que se utilizo fue por medio de formato institucional de inspección de 
puesto de trabajo sin video terminal, a través de la entrevista, la observación de cada 

actividad laboral que realiza la trabajadora de los cual se anexa registro fotográfico; la 
visita de inspección a la funcionaria se llevó a cabo el día 22 de agosto del presente año, 

quien brinda la información suministrada en el presente informe. 
 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EVALUADO 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Institución Educativa Municipal Técnico Industrial.  

EMAIL: iemtecnicoindustrial@sempasto.gov.co 

DIRECCION: Carrera 27 No. 4 - 35 La Aurora 

TELEFONO: 7235767 

NOMBRE DEL CARGO: Auxiliar de Servicios General 

NOMBRE FUNCIONARIO: Alix Yolanda Legarda Ibarra  

IDENTIFICACIÓN CC: 30.731.305 de Pasto (N) 

FECHA DE VISITA: 22 de agosto de 2023 

 

ORGANIZACIÓN DE TRABAJO 

 
HORARIO DE TRABAJO: Jornada laboral de lunes a viernes de: 7:00 a.m. a 3:00 p.m. 
TURNOS: NO 

No. DE FUNCIONARIOS DE LA SEM EN EL PUESTO DE TRABAJO: 1 
Tiempo de antigüedad en la empresa: 15 años 

mailto:iemtecnicoindustrial@sempasto.gov.co


 

 

Tiempo de antigüedad en la IEM: 7 años y 3 meses 
 

Concepto médico ocupacional. Condiciones de salud que requieren restricciones médicas 
para que el trabajador pueda continuar desempeñando su labor. 

 
Observaciones:  
 

1. Trabajadora con patología osteomusculares establecidas que se encuentra en tratamiento 
por ortopedia. 

2. Continúa con restricciones temporales en barrer, trapear, escurrir trapero, estar en 
posiciones prolongadas más de 1 hora. 
3. No puede levantar más de 4 kilos. Realizar pausas activas cada dos horas por 5 minutos. 

4. Se encuentra en REUBICACIÓN de sitio de trabajo, mas no de funciones, por lo que se 
sugiere nuevamente revisión de puesto de trabajo. 

 
ASPECTOS BIOMECANICOS 

FACTOR DE RIESGO AL CUAL SE ENCUENTRA EXPUESTO EL TRABAJADOR 

 
Riesgo Biomecánico: la trabajadora realiza el servicio de portería el cual consiste el abrir y cerrar la 
reja de la entrada de la institución a los estudiantes para que entren a sus respectivas clases, como 

también a personas externas, por lo cual adopta posturas como bípeda dinámica con desplazamiento e 
inclinaciones; también se evidencia que la trabajadora realiza otras actividades de limpieza y aseo general 
tales como barrer, trapear, lavado de sanitarios en esta actividad adopta posturas como de cunclillas, 

agacharse, trasladarse con levantamiento de cargas y movimientos repetitivos en el momento de trapear 
y hacer desinfección de lavamanos. 

 

Actividad Descripción de la Actividad Anexo 

Servicio de 

portería  

La trabajadora adopta una postura bípeda con 

un porcentaje de 75% y el 25% de su jornada 

laboral está en posición sedente. La trabajadora 

durante su jornada laboral ejecuta una postura 

bípeda con desplazamiento y posibilidad de 

alternar, en cuanto a movimientos, su cuello se 

encuentra en 15° de flexión, con rotación de 

cuello a 20° a la izquierda sus hombros realizan 

el movimiento de flexión aproximadamente 25° 

grados de hombro derecho e izquierdo está en 

30° de flexión, la muñeca derecha e Izquierda se 

encuentra a 50° con posición de la Muñeca con 

agarre cilíndrico en la mano derecha de 

Extensión, en cuanto a miembros inferiores la 

cadera está a 20° de abducción, algunas veces 

la trabajadora inclina su cuerpo es decir realiza 

20° extensión , rodilla izquierda 25°.  



 

 

Cerrar la 

puerta  

La trabajadora al momento de cerrar la reja 

realiza una postura forzada de cuclillas, aquí la 

trabajadora se encuentra en posición semi 

sedente la cabeza está a 30° de flexión 

aproximadamente con 25° de rotación a la 

derecha, con 30° de rotación de hombros, 60° 

de flexión de antebrazo derecho, 35° flexión de 

cadera, con 20° de flexión de rodilla.  

 
Trapear y 

Barrer  

En esta actividad la trabajadora realiza 

movimientos repetidos con miembros superiores 

de aproximadamente 30 repeticiones por minuto 

en plano alto con inclinación de 10 cm de 

Columna.  

 

Durante la actividad la trabajadora ejecuta una 

postura con inclinación a la izquierda, su cuello 

está a 35° de flexión, su brazo derecho esta 15° 

de extensión, con 15° de flexión de brazo 

izquierdo, el antebrazo derecho a 95° de flexión, 

realizando un agarre cilíndrico de ambas 

muñecas derecha e izquierda.   

Limpieza de 

lavamanos  

La funcionaria realiza movimientos repetidos con 

miembros superiores en la limpieza de 

lavamanos en plano alto con inclinación de 15 

cm de columna.  

 

La funcionaria realiza posturas dinámicas en 

cuanto a su goniometría postural, su cabeza se 

encuentra en 15° de flexión, con rotación 30° a 

la derecha, inclinación a la de derecha de 

columna 5 cm, brazo derecho 160° de flexión 

con antebrazo 135° de flexión, antebrazo 

derecho 90° flexión, muñecas posición de 

pronación derecha e izquierda, cadera 10° 

flexión pierna derecha, presenta 10° de 

extensión de cadera. 
 



 

 

Manipulación 

de Cargas  

La trabajadora realiza manipulación de carga con 

desplazamiento, ya que levanta el balde con el 

trapeador y agua, en cuanto a la carga supera el 

valor que debe llevar, aplicación de fuerza por 

debajo de la cintura el cual también es el cargar 

cada una de las sillas, su agarre es bueno, realiza 

levantamiento de sillas al igual supera el valor 

que debe llevar. 

 

 
 

• Riesgo Biológico: teniendo en cuenta que se ve expuesta a virus, bacterias, 

hongos como (COVID, entre otras) ya que la trabajadora limpia los lavamanos, 
sanitarios, lava y escurre el trapero; procesos de limpieza que ejecuta después del 
descanso escolar.  

 
• Riesgo de Condiciones de Seguridad (locativo): debido a la organización del 

salón del aula de tecnología se evidencia cables sueltos, los cuales al momento de 
mover los pupitres puede generar un accidente; por lo anterior es pertinente tomar 

medidas de prevención contra posibles accidentes y así promover en su sitio de 
trabajo un bienestar físico.  

 

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS.   

 
• Trapeador   

• Balde  



 

 

• Jabón  

• Escoba  

• Útiles de limpieza  

• Recogedor   

 
PRINCIPALES FUNCIONES DEL TRABAJADOR(A): 

 
• Realizar el aseo y limpieza.   

• Lavado de sanitarios.  

• Prestar servicio de portera. 

• Organización de salones. (Levantar, empujar sillas de pupitres) 

• Atención a estudiantes, profesores, padres de familia. 

 

De acuerdo con la información suministrada por la trabajadora se establece que cuenta 

con una antigüedad en la empresa de 15 años, tiempo durante el cual 7 años se ha 
desempeñado laboralmente en la IEM Técnico Industrial hasta la presente fecha. La 
funcionaria refiere asistir a las terapias remitidas por la EPS las cuales son acuaterapia 2 

veces por semana y realiza la actividad de caminar después de su trabajo laboral. 

 

Debido a condiciones actuales de su salud, la funcionaria manifiesta que tiene una cirugía 
de cadera de lado derecho; por lo cual refiere dolor al realizar posturas dinámicas como 

agacharse, hacer inclinaciones, subir y bajar escaleras lo que se le dificulta, la trabajadora 
refiere tener artrosis y manguito rotador, por lo anterior mencionado la funcionaria no 
puede realizar acciones repetitivas. 

 
RECOMENDACIONES. 

 
Recomendaciones a la trabajadora: 

 
• Realizar pausas activas mínimo cada dos horas por un tiempo de 5 a 10 minutos.  

• No manipular y/o cargar más de 4 kilos.  
• Continuar seguimiento con médicos tratantes, a través de su EPS. 

• Mantener una buena higiene postural. 

• Asumir adecuados estilos de vida saludable. 

• Uso adecuado de elementos de protección personal entregados por la IEM. 

• Seguimiento de medidas de bioseguridad y autocuidado. 

 
Recomendaciones para la institución: 

 
• Tener en cuenta la asignación y ejecución de actividades-tareas acorde con 

condiciones actuales de salud de la funcionaria y las restricciones establecidas por 

médico laboral. 

• Mantener el suministro de los elementos de protección individual necesarios, en 

función de minimizar los riesgos presentes en su lugar de trabajo. 



 

 

• No permitir que la funcionaria manipule y/o cargue más de 4 kilos, en caso de 
ser necesario facilitar el apoyo de un tercero. 

• Brindar un asiento ergonómico – cómodo para su sitio de trabajo en portería.  

• Dar cumplimiento y seguimiento a las recomendaciones emitidas en el presente 

informe. 

 
Elaborado por: 

 

 

 

________________________ 

Leidy Esmeralda Moncayo Cultid 

Estudiante de terapia ocupacional  

Practica formativa II - Universidad Mariana 

 
Reviso: 

 

 

 

_______________________ 

Daniel Alejandro Escobar Andrade 

Terapeuta Ocupacional SG-SST 

Contratista SEM



POSITIVA COstANLA DE SECUROS SA 

NIT 40031.153-4 

AFP PORVENIR SA. 

No documento 

EORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE 
Diligenciade Por Formulario Web 

891280000 

I IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANIE O COOPERATIVA 

Direcciàn sede peincipal 

Cam Anganoy Rosales I| 
Actividad económica (Sede principa) 

TeletorOhnAON#no 

7233568 

Actividad 

Teletono 

7233568 

No documento 

30731305 
Prrmer apeilido 
LEGARDA 

Tipo de Doc Nombreo raron social 

N 

Direccion 

ACTIVIDADES EJECUTtIVA` DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS 
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS PORLOS 

E-mahA 

Son los datos delCT. los misnos de la sode principal7 Direcc iòn del centro de trabajo 
SI Cam Anganoy Rosales I 

I INFORMACIÓN DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO 

CRA 6AN 19-17 
Departamento 
NARIÑO 

pación 

Mecanismo o forna del AT 

LInea sogura ARL 
Bogotá 3307000 

Departamento 
NARIÑO 

Resto del pais 01 B000 111170 
Desde su Cokular #533 

ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYEEL DESEMPENO DE LAS 
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS 

IV DESCRIPCION DEL AccIDENTE 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

e multiples 

Datos del jefe inmediato 

Nombres 

Testigos 2 

C 

tatado Suenderty 

Fnrimert 

Tipo de Doc 

saludocupacion al@pasto.gov.co NARIÑO 

Muniçiplo 
PASTO 

INFORMACIÓN SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) 
Fecha del accidente Hora del accidente Dia de la semana 
25/10/2023 10:25 Miercóles 
Ocupacion SIN INFORMACION 
no habitual 

Segundo apellido 
IBARRA 

EPS E PS SANITAS 

Tipo de lesion 

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SAJARL 

Municipio 
PASTO 

Hubo personas que presonciaron el accidente? Si 

Testigos 1 EDWIN LEANDRO VIVEROS MEZA 

Apellidos 

Responsable BLANCA INES MOLINAD 

Direccion teportada 

tde pete 

Departamento 

Firna 

(5) Sobreesfuerzo, esfuerzo e (25) Torcedura, esquince, desga (8) Otras areas comunes Parte del cuerpo afectada 
Ubicaciones 

Fecha de nacimiento 

22/08/1965 

ALIX 

Zons 

Primer nombre 

Focha de reporte 26/102023 Estado: Procosado Fecha de inpresion: 26/102023 
Nurnero de radicación: 6372682 
ld Accidente de Trabajo : 

Departamento 
NARIÑO 

Urban 

ld dol Siniestro 

Sitio 

Jornada en que sucede 

(1) Normal 

Correo ele ctrónico 
YOLANDALEGARDA@HOTMA 3218977771 

Municiplo 
PASTO 

Zona AT 

Urbana 

Agente del accidente 

Municiplo 
PASTO 

Tipo de vinculacion 

Sexo 

Fecha de ingreso a la empresa Salario mensual 
27/04/2016 1,403.933 

Empleador 

Tiempo laborado 
03:25 

Correo electrónico 

Sequndo nombre 

YOLANDA 
Teléfono Fax 

Tipo Doc C 

Tipo Doc 

Tipo Doc C 
eyos laa nat ana l catgo atatuty slarcar b os coretea C a raves de patvo de ahac 

Tipo de vinculacion 

(1) Dependiente 

Realuca su labor 

(1) Si 

FUNCIONARIA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES QUE CUMPLIMIENTO DE SUS LABORES EN PORTERIA EN EL PUNTO VVE DIGITAL, AL MOMENTO DE INGRESO DE LOS ALUMNOS Y POR EVITAR QUE LA PUERTA METALICA POR E CERRARA Y GOLPEARA A LOS ALUMNOS, REAL IZA UN MOVIMIENTO BRUSCOY FUERTE QUE LE OCASIONA DOLOR EN LA NUCA Y HOMBROS, ESPECIALMENTE LADO DERECHO 

Tipo de accidente 

Mortal Fecha mortal 

(2)No 

1161 

Jornada habitual 
(1) Diurna 
Código 

Urbana 

N Doc 

Codigo 
1841201 

Codigo 
1841201 

Zona 

Urbana 

Lugar donde ocurre el AT 

(1) Dentro de la empresa 

(5) Ambiente de trabajo(incluye superficies de transito y d 

Zona 

(5) Propios del trabajo 

VIENTO SE 

Telefono 

N° Doc 98393732 

N° Doc B854761 

Dreccin TerArayine 



INFORMACIÓN GENERAL 

Fecha Documento: 

Medico: 

Tipo Documento 

EPS 

Entidad 

Información Paciente: ALIN YOLANDA LEGARDA IBARRA 

Fecha de Inicio: 

Causa Externa 

Diagnostico: 

Profesional 
Especialidad 

25/0ctutbre/2023 0)43p m 

Clinica lacsta Sciona de Pátimna S.A 

GERMAN FERNANDO ROSAS VALENCIA 

Cetula Cudadani Número: 

RPAPOSITO1 

25,oct/2023 

M$42 

DETALLE DE LA CONSTANCIA 

INCAPACIDAD LABORAL 

Accidente de Trabao 

GERM 

INCAPACIDAD MEDICA 

co Rece 

BBSASY 

30731305 

RIESGOS PROFESIONALES 

POSITTVA SA 

CERVICALGIA 

N°86004 

Fecha Final:J 1/oct/2023 

GERMAN FERNAND0 ROSAS VALENCIA 

MEDICINA DE URGENCIAS Y DOMICILJARJA 

Edad: 

cODIGO FO.O.N.00 15 
VERSION 10 
VIGENCIA 01/05/2011 

PAGINA 

Tipo Paciente: Contributivo 

Dias Incapacidad: 7 

ARP POSITIVA SEGUROS DE VIDA S A 

59 Años / 2 Meses |3Das F.Nacimiento:22/08/196s 

1/1 

Sexo:femenio 

Tarjeta Profesional 587 
Cedula 12983096 

US GERMAN A 



No Historia Clinica 3071 305 

Datos de ldentificacion 

Pacente. 
Estado Clvl 

Dreccion 

Procedencca 

OcLpacon. 
Entdad 
Plan 

Neurológico 

Digestivo 
Genito-Urinario 

Grupo Poblacional 

Finalidad de la Consulta 
Motivo de Consulta 

Osteomuscular 

Enfermedad Actual 

Piel y Faneras 

Revisión gor Sistema 

Antecedentes 
10/04 2017 Méscos 

10/0420O:7 
1004/201 

Otorrinolaringologico 
Cardiopulmonar 

Aerg cos 

Qugicos 

25 10/2023 

Farmiliares 

Exámen Fisico 
TA. 162 

Peso 68,00 

Glicemia 

LE GARDA IRARRA ALLX YOLANDA 
Saitero 

PASTO Nanño 

CR 6À N 19 17 B SENDOYA 

90 

Kas 

POSITIVA SA 

25 10/2023 Mediccs 

25.10/2023 QuIrurg cos 
25 10/2023 AlegES 
25/10 2023 Inmunologcos 

Estado de Animo 

Exámen Mental 

Cliniea ucsta Seiora de Pátna S. 

OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS 

Cabeza y Cuello 
Ojos 

RIESGOS PROFESIONALES ARP POSITIVA SEGUROS DE VIDA 

Tipo de Atencion: Urgencia 

Estado de Conciencia 
Estado Ftde de Hidratación 

HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS 

PACIENTE ATENDIDO CON ELEMENTOS DE PROTECCIÐN PERsONAL, PARA PREVENCION DE COVID-19 

NO Aplica 
DOLOR DEL CUELLOY DE LOS BRAZOS 

NO REFIERE 

NO REFIERE 
NO REFIERE 

NO REFIERE 
NO REFIERE 

NO REFIERE 
NO REFIERE 

Fecha de Registro 25 otutre 2023 15.46 

NO REFIERE 

NO REFTERE 

HISTERECTOMJA APENDICECTOMJA SAFENECTOMIA 
HIPERTENSION ARTERJAL 

NO REFIERE 

NO ALERGIAS A MEDICAMENTOS 

G2P2 
VACUNAS CoVID DOS DOSIS 

T.A.M. 114 

Talla 56 

ATCADERA 1ZQUIERDA EN 2020 / HISTERECTOMIA ABDOMINAL 2013 

Alerta 
Hidratado 

Normal 

PACIENTE DE S8 AÑOS,VIVE EN PASTO -TRABAJA EN SERVICIOS GENERAL ES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL-REFIERE QUE HOY 25 DE OCTUBRE APROXMADAMENTE A LAS 10:25 HORAS 
ESTABA EN LA PORTERIA DEL COLEGIO INDUSTRLAL PUNTO VTVE Y TUVO QUE HACER UN MOVIMIENTO 
RAPIDO Y SUBITO PARA EVITAR QUE SE CIERRE UNA PUERTA DE HIERAO PESADA- EN ESE MISMO 
INSTANTE SINTIO DOLOR CERVICAL POSTERICR Y DOLOR DE HOMBROS QUE LE MA LIMITACO LOS 
MOVIMIENTOS NO HA TOMADO MEDICAMENTOS 

F.C. 84 

Mts 

min F.R. 16 

Indice de masa comporal 27,94 
sO2 91,0000 

Estado 
Estado R 

ALERTA,ORIENTADO EN LAS TRES ESFERAS 

F Nacimiento: 

Edad: 

Sexo: 

DOLOR A LA PALPACION DE GRUPOS MUSCULARKS POS 
NCRMAL 

Telefonc 

LICENCIADO A (CLI 1A UESTRA SENCRA DE FATIMA| NIT 891200032-31 

Nhve/Estrato: 

Tipo Paierte 

Tipo Afliado 

Ingreso: 
Fecta Ingreso 

min 

ratono 

CODIGO FOO UR-00-01 
VERSION 10 

TO 

VIGENCIA 03/08/2017 

PAGINA 

Sobpec 

15 J8 

22/ago /1965 

Registro 

58 AFos2 Meses 3 Dias 

Femerino 
CEL 3218977771 
CUBRE 1006 

Contributvo 
Cotizante 
501264 Cara 

1/3 

25/10/2023 2:29:19p. m. 

Glasgow 15 /15 
S.C.T. 1,47 M 

Sin Dificultad Respratona 

Regular 

Gpntan por Covte de Caisid ka No 1 D104 

PsQuatrcos 



No. Historia Clinica 10J130S 

Otorrinolaringologico 
Cardioulmona 

Abeomen 

Genitourinario 
Columna Vertebral 

Osteoarticular 

Neuroiogico 
Piel y Faneras 
Aislamiento 

Diagnostico 
MS43 

ME24 

CERVICAL POSTERIOR 
2 DORSAL ALTO 

Sintomático Respiratorio No 

130065 

CERVICALGIA 

M 

3. MIEMBROS SUPERIORES 

360002 

Ha sufrido algun tipo de violenia en su casa: 

Clinica luusta Stiota de Pituna St 

130051 

POR CONTRACTURA MUSCULAR 

NORMAL 

NORMAL 

HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS 

NORMAL 

NORMAL 

NORMAL 

RECOMENDACIONES 

Plan de Mancio yllo Plan de Eareso 

DOLOR Y LUMITACION EN LOS MOVIMIENTOS DE HOMBROS 
NORMAL 

CONTRACTURA MUSCULAR 

NORMAL 

Usted se siente en riesqo: No 

DIETA NORMAL 

No Apica 

REPOSO 7 CLAS 

Control Médico 

DICLOFENACO 75 mg/3 nL Soluocn Inyectabie 

UNA TABLETA CADA 8 HORAS POR 7 DIAS( 6AM- 2 PNM-10PM) 

Porque 

METOCARgAMOL 750 mg Tatieta 

NAPROXENO 250 mq Tabieta 

Fecha de Registro 25 oKtu0re 2023 15.4o 

UNA TABLETA DESPUES DE DESAYUNO ALMUERZO Y CENA POR 7 DLAS 

1 TOMAR LOS MEDICAMENTOS ORDENADOS EN URGENCJAS 

Indicacones sobre Dieta 

3 SACAR ITA CON ORTOPEDIA 
2 DURANTE LA INCAPACIDAD GUARDAR REPOSO EVTTE SOBREESFUERZ05 

Actividad Fisica y Rehabilitacón 

EN LA CONSULTA EXTERNA DE ORTOPEDLA 

Recomendación uso de equipos médicos 
No apica 

Educación e Información al Paciente 

El paciente entiende condiciones generales a la Salida 

CODIGO FO-0:U 

VERSION 10 
VIGENCIA 03/08/2017 

PAGINA 

Fisico No Sexual No 

Quiere hablar de este tema: No 

1LENCIA) wCA LESTEA SENORA DE FAT:MAT(E91212 

15.38 

Sintomático de Piel 

Registro 

2/3 

HISTORLA ANOTADA -DOLOR MUSCULAR INTENSO POR SOBREESFUERZO EN EL TRABAJO -MANEJO DE DOLOR- INCAPACIDAD LABORAL 
7 DIAS-VALORACION POR ORTOPEDIA CONSULTA EXTERNA 

No 

Emocional No 

Asistir a su EPS o Aseguradora con las solicitudes de servicio para realizar el trámite de autorizacion correspondiente. 



NO Historia Clinica: 30731305 
DATOS PERSONALES 

Dirección: 

Procedencia: 

Nombre Paciente: ALIN YOLANDA LEGARDA 18ARRA 
Fecha Nacimlento: 22/08/1965 

Entidad: 

Plan Beneficios: 

DATOS DE AFILIACIÓN 

Responsable: 

SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS 

Dirección Resp: 

Qlinica Nuestra Sciota de Pátina S t 

CR 6A N 19 17 

DATOS DEL INGRESO 

PASTO Nanño 

Profesional 

Especialidad 

POSITIVA SA 

POSITIVA SA. 

Finalidad Consuita:No_Aplica 
LISTADO DE PROCEDIMIENTos: 

Servicio: 890280 

HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS 
Fecha: 25/10/2023 

Observaciones: CERVICALGIA- DOLOR DE HOMBROS PREDOMINIO DERECHO 

Edad Actual: 58 Años / 2 Meses / 3 Dias Estado Civil: 
B/ SENDOYA 

ERMAN R0S4S 

GERMAN FERNANDO ROSAS VALENCIA 

MEDICINA DE URGENCIAS Y DOMICILIARJA 

N° Folo: 

Pagina 1/1 

Teléfono: 
Ocupación: 

ldentificación: 30731305 

CONSULTA DE PRIMERA VE2 POR 
ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y 

TRAUMATOLOG0A 

Teléfono Resp: 

NO Ingreso: 

CODIGO FO.0.IN do 36 

Soltero 

VERSION 20 

VIGENCIA 09/03/2015 

PAGINA 

CEL.321897777 1 

Régimen: 
Req1men Simpl1ficado 

Nivel Estrato: CUBRE 100% 

oTROS TRABAJADORES DE SERVIJOS 

Canti 
dad: 

Sexo: Femennd 

S01264 

Causa Externa: Accadente de Trabayo 

1/1 

Total Items: 

Fecha: 25/10/2023 2. 29 19 

p. m 

Estado: Rutanano 

Tarjeta Profesional 587 

Fehg Atual itc 25 ov 

Founato Acbada nor Cité de Culda1, A 1a No, 8. 0 



CLINICA 

891200032 

toria inICA: 07411s 

DIOS PERSON ALES 

embre Pacicnte: 

Iecha aimiento: 

Direccon: 

Proccdencia. 

NUESTRA 

Entidad: 

Pan Hcneficios: 

DATOS DE AFILIACIÓN 

Respensahle: 

Dirección Resp: 

Tipn Indicacion 

Detalle 

ALIN YOLANDA LEGARDA IBARRA 

DATOS DEL INGRESO 

22agosto/1965 Edad Actual: 48 Anos2 Meses / 3 Dias 
CR GAN I917 B SENOYA 

PASIO Nar1do 

SEÑORA DE FATIMA S.A. 

POSTIVA SA 

Finalidad Consulta: No Aplca 

Salida 

INDICACIÓN MEDICA 
HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS 

RECOMI NDACIONES 

3 SACAR CIIA CON ORIOPEDIA 

Ngnbre epnte: tCRPReDGrteDR3se 

NFolio: 

Identificacinn: 3073105 

Soiteto Estado Civil: 

Teltfono 

Ocupación: 

Régimen: 

RIESOS PROFE SIONALES- ARPPOstTIVA SEGUROS DE Niel -Estrato: CUBRE I00% 
VIDA A 

INDICACION ME.DICA 

I TOMAR LOS MEDCAMINTOs ORDEN ADOS EN UKGENCIAS 

Fecha Actual 

rPagina 

Teléfono Resp: 

miércoles, 25 octubre 2023 

CEL J2I8977771 

2 DURANTE LA INCAPACIDAD GUARDAR KEPOS0 -EVITE SOBREESFUERZOS 

LICEINCI4DO A CNICA NUES TRA SERORA DE FATIMA] 1.1T (S91200032-1]1 

Folio Asociade: 

0IROS TRARAJADORES DE SERVICIOS 

N Ingreso: S01264 Fecha: 25/10/20232 29 9p m 

CaUa Elerna: Accidente de Trabajo 

See: Femenino 

Reg1men Simpliicado 

GERI4A'I ROSA 



INFORMACIÓN GENERAL 
Fecha Documento: 

Médico: 

Tipo Documento: 

E.P.S: 

Información Paciente:ALIN YOLANDA LEGARDA IBARRA 

Entidad: 

Fecha de Inicio: 

Causa Externa: 

Diagnóstico: 

01/novIernbre/2023 04 I1 

MECTOR FERNANDO DIAZ 

Profesional 

Especialidad 

Cliniea 7lacsa Sciora de PátimaS 

01/nov/2023 

CétulaCiudadania Número: 3073130S 
RPAPOSITO1 RIESGOS PROFESIONALES 

SA60 

DETALLE DE LA CONSTANCIA 

INCAPACIDAD MEDICA 

AccIdente de Trabajo 

nibre repurte INRPRernSIonEntrada 

N°86086 

Fecha Final: 30/nov/2023 

HECTOR FERNANDO DIAZ 

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

Tipo Paciente: Otro 

LESION DEL MANGUTIO ROTADOR HOMBRO DER- SE DA INCAPACIDAD POR 30 DIAS A PARTIR DE HOY 

TRAUMATISMO DE TENDON DEL MANGUITO ROTATORIO DEL HOMBRO 

Edad: 58 Años / 2 Meses / 10 Dias F. Nacimiento:22/0B/165 

ARP POSITIVA SEGUROS DE VIDA SA 

Dias Incapacidad: 30 

ENCIADO A (CLINICA TUESTRA SENORA DE FATIMA| NIT (891200032 7) 

CODIGO FO-O-\N-00-15 

|VERSION 10 

VIGENCIA 01/05/2011 
PAGINA 6/6 

Sexo:FernennG 

Tarjeta Profesional 755-89 
Cedula 10538539 

Usuano HECTOR DIA 

Fecha Actual 01 00vernbr 20 

Formato Aprcbadu por Cornite de Calidad, Acta No 24, 120 

POSITIVA S.A. 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIÓN 
( 

79 5 

ARTÍCULO PRIMERO. -

19 9CT 2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un 
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones 

DE 2023 

superó satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente 
el registro de elegibles, esto es, con el (la) señor (a) MONICA ANDREA MORAN 
PORTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 59310776 puesto que el 
derecho de este oitimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto 
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el 
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la 
estabilidad relativa que ostenta 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos 
de ingreso en periodo de prueba de las personas que confoman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE: 

Nombrar en periodo de prueba al (la) Señor (a) MONICA 
ANDREA MORAN PORTILLA identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 59310776, en el cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470 
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria 
de Educación Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC 
No.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del 
Proceso de Selección No. 1523 de 2020 - Territorial 
Nariño. 

PARÁGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo 
tendrå una duración de seis (6) meses contados a patir 
de la fecha de posesión de la persona designada, al final 
del cual el servidor serå evaluado en su desempeño 
laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirå los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberå tramitarse ante la CNSC a 
solicitud de inscripción en el Registro Público de la 
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y 
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos 
reglamentarios, trámite que quedará a cargo de la 
Subsecretaria de Talento Humano en coordinación con 
la Secretaria de Educación Municipal de Pasto. Eg el 
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), a 



ALCALDIA DE PAST0 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIÓN 

ARTÍCULO SEGUNDO. 

ART0CULO TERCERO. . 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un 
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones 

ART0CULO CUARTO. 

DE 2023 

PARÁGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediatoy el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto en 
coordinación con la Secretarla de Educación Municipal 
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la 

( 190I 2023) 

supere el periodo de prueba su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante resolución motivada. 

CNSC. 

El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba 
contarå de un término improrrogable de diez (10) dias 
hábiles para manifestar expresamente y por escrito su 
aceptación al cargo. Una vez manifieste la aceptación, la 
persona designada deberá tomar posesión del empleo 
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesión se 
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditación de 
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. 
En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo 
en término establecido, la entidad territorial procedera a 
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que 
el designado haya solicitado una próroga justificada 
para su posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado 
mediante Decreto No. 228 del 22 de abril de 2016 al (la) 
señor. (a) LEGARDA IBARRA ALIX YOLANDA 

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30731305. 
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES, Código 470, Grado 2, de la planta giobal 
de cargos de la Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto, la cual se hará efectiva una vez tome posesión el 
(la) señor. (a) MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59310776. 

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretara 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los interesados 



ARTÍCULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un 
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones 

Revito Ma 
Revso Kan Pabo Roarigu 

RESOLUCIÓN 

Equipo urco 
Subsecre 

ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

Dado en San Juan de Pasto, a los 

Moreno 

Revo fancsco JaChacon Vasquez 
Subsecro amastrat vo y Financaero 

a Otcha Vundc ^EM 

Subsecetgro de Taento ilua) 

PUBLIQUESE. COMUNÍQUESE Y CæMPLASE 

19 0CT 2US 

S79 5 

cretaria 0e Taiento Humano 

DE 2023 

(19 CI 2023 ) 

JOSÉ LUJStENAVIDES PASSOS 
SECRETARIO DE ÈDUCACIÓN MUNICIPAL 

Proyectó Sandra Edth Övedo Lozada 
Profesioral Universtana T H 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para lo pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha 
de su expedición y surte efectos fiscales a partir de la 
suscripción del acta de posesión 



  

  

 

  

 

 

San Juan de Pasto, 5 de Noviembre  2023 
 
 
Señor (a): 

ALIX YOLANDA LEGARDA IBARRA 
Email:yolandalegarda@hotmail.com 
Teléfono: 3218977771 

La Ciudad  

 
Asunto: Terminación de nombramiento en Provisionalidad 
 
Cordial saludo. 
 

El 19 de Octubre de 2023, se informó sobre el contenido de la Resolución 3795 “Por medio de la 

Cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba, se Termina un Nombramiento Provisional 

y se Dictan Otras Disposiciones”. La efectividad de la terminación que se le comunica se hará 

efectivo el día 8 de Noviembre de 2023, que toma posesión la persona seleccionada en proceso 

1523 de 2020 

 

Solicito comunicarse con la Oficina de Bienestar de la Secretaria de Educación, para solicite su 

cita de Egreso, documento que debe presentar en nómina para su liquidación con el Paz y Salvo 

de entrega del cargo suscrito por su jefe inmediato. 

 

 
Anexo Resolución 3795 
 
 
Atentamente, 

 

 
SANDRA EDITH OVIEDO LOZADA 

Profesional Universitario 

Oficina Talento Humano 

 Proyectó: Rubiela Andrade  

      Técnico Administrativo TH 

 
 

 


