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CIRCULAR No o :

DE. SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

PARA: DOCENTES EN PROPIEDAD DE LA PLANTA GLOBAL DEL BMUNICIPIO
DE PASTO,

ASUNTC: POSTULACION INTERNA A ENCARGO - VACANTES DEFINITIVAS DE
COORDINADOR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES
»  LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ (1)
« ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PABTO (2}

FEOHA: 16 DE JUNIO DE 2023

En f“un*-p?in*-i@n%ﬂ ci@ o dispuesto en ef Decreto 490 de 2016, Decrelo 2105 de 2017 y en
aras de garantizar ios derechos de carrera, s& convoca & todos los (las) Docentes de ios
establecimienic 'S ducaivas del mun 1(:; io de Pasto, para gus manifissten su interés de ser
penefic o zchio preferancial & ser encargadoes (a3) en (as vacanies definitivas de
Coordinadar, e:x;)stem’ an las Instituciones Educativas Municipales
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« LLHS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ (1)
. ESCURLA NORMAL SUPERIOR DE PASTO (2).

beran manifestar su intencion a ser bensficiarios {(as) medianie

en la Secretaria de Bducacion- oficing de Atencidon al Ciudadang en
#1200 myde 200 2 6:00 pm hasta el 27 de junio de 2023,

1 Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017 establece: “Encargo. & encargo se
apliva para la provision de vacantes definitivas o femporales de cargos de directivos
SCE ' designacion transitoria de un educador con derechos de cairera,
reln Ley 2877 de :979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002 previa
; ser proveidas mediante sncargoe. Farg ia
i entidad territorial certificada debera

g v DUL

calificacion de /\,s =T

1. Que recaigs en un educador de carrera gue se desempenie enia planta de personal de
ia respectiva entidad lsrriorial centificada en educacion sn sl empleo inferior al que se va

mente. para i cual se enhiende ef S!QIUHHF"B Oroen

&) Encargo de rector divgctor rural. coordinador, docente.

Fncargo dedirector rurall docenie.
&) Encargo de coordinadorn docente,

v competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual
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3 Que poses aptitudes v habilidades parg desempediar ¢l empies a eAcangar
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4. Gue no tenga sancion disciplinaria en el Gitimo aho calendarnio.
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& Que acredite un desempefio Sob @sa,’;“:.ic & 3u glitima evalugeion anual
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cuando i as.'u,f.ranf@ sea un educador regido por el Decreto Ley 127
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cumplimiento a jos requisitos establecidos en el presente articulo y a las inslrucciones que
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P&mgrafo 2. 8i ningun educador se postula a la "‘M’U',df(),’"f&? paia la provision del emplec

mediante encargo conforme 2 lo dispus de este arficulo, 1a entidad

Iwmwr/ al certificada a._enu-)r'gam JIIH(! HniEnte a urn @dur*'. for de carrera que cumipla conlos

requisitos astablecidos en fos numerales 2. 3 4 Y 5 del presente amcui(, s lg misma

snanera se procedera para la provision por encargo de vacancias lemporgies inferiores a
cuatro (4 meses
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ab Articulo 2 4.6 3.7 del Degreto 1075 de 2015 adicionado por e gto 480 de 20
dispong. “kxperiencia para cargos directivos docentes. Para ocupar un car‘go de t""ect VO
donente. deberd acreditarse i3 siguiente experiencia segun el caso

Rector ios aiepzr-:ames a cargo de reclor deberan acrediiar,

Director Ru 0% asp rantes a cargo de diractor rural deberan acreditar,

Caardmadm ios  aspiranies r*-\—:th.”n amedftdr comoe minimo cinco (5) afos de
EXRETNENCE (_Twaufxc,.f con reconocida travectona en educativa de los cuales, minimo.
cuatro {4} deben ser en cargos docentes o docentes directives de tiempo complete. en
cualguier nivel educativo v bpo de institucion, oficis privada. Los aspirantes podran
acreditar maximo un de experiencia profeq onal en ofro Hpo carges, siempre v cuando €
f",m‘» hayan curnplido funciones de administracion de personal. de finanzas o de planeacion
an nstiiuciones educativas oficiales o privadas de cualguier nivel eciwatwo

na al Ministerio de Educacion Nacional la compeiencia de
sar e manual de ﬂ,u'n,zom:s requisitos y competencias para cada uno dg 'C) argos del

18 ESReCH era docente. con &l fin ds \; srantizar la wjetm, y
t“ nsparents en oi HOCeso de seleccion y vincu f&tﬁef.;:s de los educadores de institucionss
educativas oficiales ds las -;-”;rzi'itia as terrtoriales certificadas, an x,urr‘pirr‘mm\) de lo
anterior, & Ministerio de bducgcu: Nacional adoptd el referido manual de requisitos,
SO putem as y funciones medianie Resclucion 003842 18 marzo /L,”2, el cual establece

respecto del ¢ ;qo de ;uorur ador o siguiente:
1.3 CARGO DE COUORDINADOR

parlicipa  y gestiona el trabajo de ios docentes. bajo ias
Sy junio con éste, en los procesos académicos,  pedagodgicos,
e] Mucczixvu, an i

Ny

nes gl Gred

s actividades definidas

slfcleesilcle aacion & \fc:‘&w—st'&)ifij

‘ tucional
3 ] ;-'%rﬂ‘y@cfo ":‘icﬁucatavo Institucional -(PE.

Bl superior inmediato det courdinador es el rector de fa  respectiva  instifucion
educativa donde fabora

1.3.1 Funciones Especificas

Coordinar y participar en ia formulac cm, revision y actualizacion del Proyecio Educative
Al ~(§Jh 1oy oen le formulactn de plarnes v orovecios institucionales para su

ante el Consejo Académico proyecios gque coadyw &
ios estudiardes vy mejoramienio de ia calidad educativa,

)

3. i‘%;’;‘-ov“r el desarr

4

Ho de tos planes v provecios de la .%nstémcifm en articulacion con los
g% organos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa,

diterer
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4 Farticipar en la organizacion v desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docenies
y la comunidad educativa  para promover, actualizar, eJaiuar hacer seguimiento vy
acompanar las buenas practicas scciales y académicas de la institucion.

5 Fromover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las
normas, deberes y derechos, estimulos v demas disposiciones establecidas en el Manual
de Convivenca

8. Farticipar en e Comité de Convivencia Escolar v en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacion del plan de estudios. de acuerdo con iog referentes de calidad
del Ministeric de Educacidn Nacional v las esirategias pedagogicas definidas en el
Proyecio bducalive institucional (PED

8 Orientar y acompadiar la implementacion del modelo pedagogico, didactico y curricular
definide an el Proyectio Educativo institucional (PR

otivar & impulsar estrategias de innovacion pedagogica v planes de mejoramiento por
parte de los docentes, que potencien oS procesos de ensefanza y aprendizaje.

:

10.Orientar ias reuniones de drea, de ciclos yde olres equipos pedagagicos escolarses
para promover la coherencia de las practicas pedagogicas con 1os propositos de oc,
:ifémr"tm planes v programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo
institucional (PR,

joN

11 Fromover accicnes de ssguimienio al desempefio académico vy disciplinario de 1os
gstudiantes.  que generen  acciones pedagogicas  colaborgtivas  en favor de los

estud

rtes, donds participen docentes y familias,

12 Pardicipar v apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional v el desarrollo
del Plan de Mejoramiento Instiucional

articipar en el disefo, organizacidn y desarrolio de proyecios, foros vy jormada

agogicas mshitucionales

14 Coordinar la implementacién  del proceso de seguimiento  al cumplimiento  de ias
asignacionses y actividades académicas de los docentes, que permila la retroalimentacion
(:te.ﬂ desempeno profesional de los docentes

5 m ipar en la induccién a los docentes nusvos sobre e Proyecto Educativo
&l modelo pedagogico, Sistema Institucional de Evaluacion de los
provectas especiales y manual de convivenacia,

16. Apovar el disefic & implementacidn de estrategias para relacionar al establecimienio
con  ias ﬁb entes entidades ocorientadas a la  atencién comunitara que gromusvan
desarrolic de actividades educatlivas,

17 Las demas gue asigne el rector, 1as cuales deben estar acordes con &l ¢argo v en
correspondencia con la normmatividad vigente,

1.3.2 Reguisiios

ay e Formacidn Académica

I Licenciade en Educacion.

1 Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion,

by De Experiencia Profesional Minima

—
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Sineo (51 anos de expeniencia profesional con reconocida rayeciona en materia e

la cual se podra acreditar de la siguiente forma:
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Cinco | & argos de directivo docente {(Aricuic 128 deia Ley 115 de t
o Decreto Ley 1278 de 2002) o an un cargo de docente de tiempo completo en cuaiquier
Nivel eciuc:au./o y tipo de institucion educativa, oficial ¢ privada, o,
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2. Cualro (4) ghos en cargos de directivo docente {Articulo 129 dela Ley 115 de 1884
¢ Articudo 8 del Decrsto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tizmpo completo en
nuaigquier nivel educative v tipo de nstitucion oficial o privada, v,

Un {1) afo en ofro tipo de cargoes en los gue haya cumphdo funcicnes de adminisiracion de
personal. finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de
cuaiquisr nivel educalive o det sector educativo,

Mediante Resclucion No 0301 del 12 de febrero de 2021, se estabecid un protocoio para

designar en encargatura cargos de directivos docentes de las instituciones Educativas
oficiales del muncipio de Pasto, en la cual se dispuso:

RITERIOS HABILITANTES:

= [l posﬁzu%ado debe serun Docente o Directivo docente de carrera que se desempefie
g propiadad aen la planta global det municipio de FPasto vy se encusntre én semvicio
achivo.

« Bl aspirante NO debe haber sido sancionado en el gliimo afo anterior a la
convecatoria v ne debe encontrarse incurse en procescs disciplinarios. por
conducias derivadas de su gjercicio profasional.

« Sl posiulado es regdo por el Decrelo 1278 de 2002, debe acreddar un dasempeno
sabresaizeme an su ultima svaluacion de desempeiio.

CRITERIOR EVALUABLES: Ei Comité 5\/}3%4?"&)1’ ';7 wra seleccionar os directivos
docenias v docentes postulados al proceso de encargatura determing [os siguientes
criterios.

Experiencia Laboral asi

1. Experiencia Generah

« Delabd afios laborados se asignara un puntaig de 1 punio
» Debs i afes laborados se asignara un puntaje de 2 punios.
« Del1ta20  afios laborados se asignara un puntaje de 3 punios.

# Pa 30 anhos Eaboradoq se asignara un puntaje de 4 punios.
« 1 a 40 afos iaborados se a%éqr‘;a ré un puntaie de 5 puntos,
% 11y mas  anos labc "Joa se asignara un puntaie de 8 punios,

2. Experiencia Especifica:

36 laborados se asignars un puntaje de 2 punics.

iaborados se asignara un puntaje de 4 punios.
laborados se asignara un puntaje 5 punios,
5 aborados se asignard un nuntae de 3LNOS
faborados se asignara un puntaje de 7 punios.
faborados se asignara un puntaje de 8 punios,

« e lia 2..&;
21 a 30

= [De 31 a40

»  Dedlymas
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3. Formacion Académica ash:

- Docto(adc 16 puntos.

~  Magster 12 purdos.

» Rpe 3ust’a & punios.

~  Titulos Adicionales 4 puntos por cada titulo.
4. Reconocimisntos 10 punios

< Obtencion de reconocimientes. premins o estimulos por ia gestian pedagdgioa en
los uitimos cuatro {4) afos que sea considerada fundamental dentro del proceso
de ensefanza — aprendizaje de ios esiudianies.

“

v De cenformidad con el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone que 1a

nficacion de la expenencia debera contener como minimoe, i3 siguiente

oL ]
informacion:

~ Nombre o razdén de ia entidad o empresa [quen lenga delegads la
cormpetencia de expedir certificaciones]

~ Tiempo de servicio. (desde e [dd/immiaaaal gue fue vinculado hasta &l
[ddimmiaaaal gue iahord.

~  Relacion de funciones desempeanadas.

MOTA 1.- Los Docentss que se postulen, deberan actualizar la informacidn de la
historia laboral que se encuentira en la Secretaria de Educacion

NOTA 2.- No se tendrz en cuenta dentro de los criterios  de encargo agushos
recuisitos que no esten debidamente acreditados con sus respectives soportes
lagibles

JOSET -,r ‘szr,rq =7 s\ S

Sundra Marene Gomer
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