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0 

DO: SECRETARA IDE EDUCACION MUNICPAL. 

PARk DOCENTES EN PROPIEDAD IDE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNCIPI0 
DE PASTO, 

ASUNTO: POSTULACION INTERNA A ENCARGO VACANTES DEFINITIVAS DE 
COORDNADOR EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS MUN1CPALES 

LUIS DELFU'J tNSUASTY RODRIGUEZ (1). 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PASTO (2). 

000RA: 16 IDE JUN10 DE 2023 

En cumphmiento do lo dlspuesto en e Deoreto 490 do 2016, Decreto 2105 do 2017 y en 
arcs de qarantizar os cierechos do carrera, so convoca a todos los (las) Docentes de Os 
catch ecmentos educauvos do] munrc;pc do Pasto, pare qua man;f;esten so interés do ser 
jluaros do oorecho p  eerencja a ser encargados (as) en as vacantes definitivas de 
Coordnador. exstente en as lnstitucones Educahvas Municrnales: 

LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ (1). 
050UEL..A NORMAL. SUPERIOR DO PASTO (2). 

los Las Docentes. deberán manifestar su ntencrón a ser beneflcarios (as) mediante 
ear cnn presencendo en a Secretana do E:ducacrdn oficEna do Atencdrr a Ciudadano en 
hareno do 6.00cm a 12.00 m y do 2.00 a 6:00 pm haste e 27 do juno do 2023. 

Ed Articulo 2.4&313 del Decreto 2105 do 2017. estahloce: "Encargo. El oncargo so 
api/ca nara /3 pro usron de vacan/es (ieithitivas 0 torn pore/es do cargs do d/rect/vos 
dcce1/c1y conssto en Ia desciriacoo trans/tone do on oducador con derochos do 00170na, 
sea reQ/do por el Docreto I.. oy 2277 do 1979 o pun 0/ Decroto coy 1278 do 2002. previa 
nor ?Vocaio/'/C y pub//cec/on do las vacan/os a set piovetdas modianto encaipo. Pare ía 
ca1ircacron Jo los 0dlJCE7dor(- .a quo so posiu/en, di otrt,dad torn/noel nortificada dohePi 
nr;soraan los s/rIO/C/rI Ets reu1tos: 

I. Quo rocaiga on or; educador do camera quo so dosornpode e..i ía p/ante ..s personal do 
Ia respect/va en/toad ierritoral cortificaca err educocion 00 Q elTlploO Ui/of/or a! (1/JO se Va 
cnmnoer ransrtor,arnenrte pare lo coal so oni.,endo ci s/go/onto urn/on 

oP Enoargu ae rector' director rural coorrj/riedoi'. doconte. 

/j? mricargo ao .irectot Lil/. docorse. 

o) Encargo do coordhiador: docento, 

2. Quo corn p/a ios / equrs/ros y coin poterrcas del cargo i especuvo, do acuerdo con ci manna! 
qua Pete a! art/cub 2.4.6.3.8 del presento decroro. 

3 Quo posea' apt/tories y hab/bidades pare dosernpedar ci em p100 a eirca'i'gar. 

4. Quo no tenqa sancon drsc;rilrnaria err 0/ u/tt;no alto calendar/u. 

5. Qua acredrte on desernpeno sobreselionte en so 0/tma evaivaciorr anual do desemnpedo, 
cuando Ci asplrarlte SOC UP educador req/do porei Decreto Ley 1278 do 2002. 

Perth grafo I Pare Ia designecion. cede cot r'dad territorial codiScade deberth Par 
cut: p//rn/onto a los requis/tos estabiecdos en 0/ presento art/cu/u y  a las fnstruccionos quo 

: 0010000(01 
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pat a el efecto /irpatla ía Comtsion Nacional del Servtcto Cev;/, v gat'antizai ins. dereclios de 
carter de los educadores 

Parágrafo 2. Si ninqdn eaucado, se post Lila S ía corvocatoda pam Ia pmvtston del crop/co 
medsnre encairjo cotilorme a Jo dtsiueslo en ci nut nata/ I Pa este 'i: I It14 

tern/or/al cerfif,ada encarcjai 4 direc/ainante a on educador de cane, a que cuinp/a con Ins 
reqt/Jstos cs!ab!ectdos e los homer ales 2. 3, 4 Y 5 dci presenle at i/cub Dc Ia mistna 
tna tara se ot ocedera oat a la novision por encarqo de vacaictas tern pora/es infer/ores; a 
cuatto (4) meses 

Arnculo 2 4.6 3.7. del Dec eto 1075 de 201 5 adicionado per el Decreto 490 de 2016 
diS000C bxieiir.ricta oat a carqos. directivos docentes. Pam ocupar on cargo de duectivo 
docente. deberd acreditarse a Ouiente experience seqOn el casio. 

Rector. Os esoirantes a carqo de rector deberan acreditar, 
2 Director Rural: los asprantes a cargo de director rural deberdn acredtar, 
3 Coordinador: los aspirantes deberdn acreditar, come rrlinirno cinco (5) anos de 

expererca crotesional con reconorada tmyectora en educativa. do los cuales, minimo. 
cuatro (4) deberi ser en cargos docentes a docentes directivos de tiempo cornpleto. en 
cuaiciuier nivoi educativo y tipo n.e nsititucion, alicial o pnvada. Los aspirarites podrdn 
acr&dtar maxima un de exOenencia profesonal en otro tipo cargcs, siempre y cuando en 
estos hayeri currip do funciones de adrninistracidn de personal. de finanzas a do planeaciOn 
en instituciones educativas oficiales a privadas de cualciuier  nive educativa, 

El articuo 2.4.6.3.8 bidern asicirla ci Ministeno do Eaucacion Nacional a cornpetenca de 

aooutar el manual de funciones, requsitos y cornoatencas parc cada one de los cargos del 
s.:starna especial dc ca oera docente. con ci t;n de qsrantizar a va oración oOjetiva y 
trarisparente en el proceso do seleccion y vincuiacibn de los edocadores de instftuciones 
eoucativas oficiaie de las enhidades territoriales certificadas. en cirnp Irniento do Ia 
anterior, ci Ministerio do Educación Naciorial adoptd el relarido manual da requisites, 
conpe.toncias y funcionas mediante Resoiucidn 003842 18 marzo 2022, ci coal estahiece. 
respecto del cargo de. Coorcirrador lo siguiente: 

1.3 CARGO DE COORDNADOR 

E.i Coorainac10 . lidera participa y gestiona ci trabajo do as docentes, baja las 
onentacionas dci rector y junto con este. en los procesos acaddmicos, pedCgOgicos. 
COflviVOi i0i3 es del estab e.cimnento educativo, en as acciones qua favorecan ci desacoilo 
do os proorarnas institucioriales e interinsbtucionales v en as demás actvidadcs defirdas 
en ci Proyecto Educativo Instituciorial -(PE). 

E:.l superior inmediato dci coordinador es ci rector de a respective instituc6n 
educative doride abora. 

1.3.1 Fundones Especficas 

Coorainar y participar en a formuiaciOn. revisiOn y actuaiizaciOn del Proyeoto Educativo 
ins:itucorlai -PE ) v en a formulacOr de p anes y proyectos institucionales pare su 

onortuna eiecuciOn 

2 Sustenra ante ci Consejo Academico proyectas que coadyuven ci aprendizaje 
sgri1icatvo de los esruoiantes y rnejoramiento de a caldad educatva. 

3 Apovar ci desarroilo de as lanes V pravectos ae Ia nsttucion. en articulaci6r con iCiS 

afeontes órganos del qobiemo escalar y estarnenios do a cornunidad educative. 

Araidu re . Nil': 1J512s.L..0(41 
SOc vvt. ;e rLstr.ccu.cr  Cc'rrvc: contrrtrx, 4ipm 
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4 Par Upar en a orpanizacón y desa rroHo dc jornadas pedagógcas con losdocentes 
y Ia comundad educative care promover, actuaHzar, evaluar, hacer seguimiento y 
aonoaar as buenas prácttcas socales y académcas de a insttución. 

5. Homove y propcar una sane connvenma y cma insbtuconaL be acuerdo con as 
normas, deberes y derechos. estimulos y dames dsposicones estahlecidas en ci Menus 
be Ccnviuenca 

6. Particpar en & Comte de Canvivenma Escolar y en & Consejo Académco. 

7. Coordinar a arucuiaciôn c:ei plan be estudos, de acuercJo con os referentes de cadad 
del Mnisterto de E.ducacón NaconaI y as estrategias pedagogcas defindas en a 
Proyeco Educatvo nsttumona (FBi) 

8. Orientar y acornpañar a implementaciôn del mobelo pedagdgico, diddcbcoy curncular 
defnUo en ci Proyecto Ebucatvo nsbtucionai (FBI) 

P. Mouvar a mpuisar estrategas be nnovacibn pedagoqica y planes cc mejorarnento par 
pare be los docentes. que potencen los procesos be enseñanza y aprendizae, 

1O.Urientar as reuniones be dice, be OCiO5 yde otros equipos pedagdgicoscscolares, 
pare promover a coherenma be as pract:cas pedagogcas con os propositos cc as 
diferentes planes y programas nshtucionales defindos en ci Proyecto Ebucatvo 
nstituconai (PCI. 

Fromovaraccones be seguimento ci desempeño académco y c.hscphnario he los 
cstudmntes, qua generen. accones oeaagogcas coiahorativas en favor he los 
estudartes. honda parbcoen aocentes y farruliss. 

12 Partcpar y apoyar ci proceso anual he autoevaluamón nsbtuconal y ci desarrollo 
del Plan he Mejoramiento Institucional. 

13. Parucipar en ci dtseno, organzac6n y besarrollo be proyectos. foros y ;ornadas 
pedaqdgccs nsUtuconales. 

14 Coorhnar Ia mplementacón del proceso he seguirmento ci cc.mphrnicnto be las 
asqnaciones y activdades acabdrrucas be los hocentes. que permta Ia retroalmenracion 
del desempeno profesional be los docentes 

15 Partcpar en a nhuccidn a los hocentes nuevos sobre ci Proyecto Educatvo 
instttuciona I (PCI), ci modelo pehag6gco, Sistema lnstituruonal he E:valuaruón he os 
E.stuhantes (SICE) proycctos especales y manual be convivencta. 

16.Apovar e hseSo e mpiementaruOn he estrategias para relacuonar al establecumento 
con lasdifercntes entidahes orientahas a Is atención comunitana cue promuevan 
a desarrollo he actvdahes ebucatvas. 

las hcrnas qua asqne ci rector, las cuales debcn ester acorbes con ci cargo y en 
corresondenca con a normabvidah vgente. 

132 Reqidsitos 

a) Dc ForrnaciOn Academics 

Ucencaco en EducacOn. 

H Profesonai No l.. cenciado cualquera sea su arcs he forrnacon. 

b) Dc Experiencia Profesiona Minima 

rddd dE Pto N 7: 2Y 4N' 

):H ,\'Ht2. ..w.pas.::'T:u' rL... iFHH: 

'(,4 )) I 'u P r t 7 / 3 A L 



PASTO 
A GRAN CAPtTAL 

OS SC 0 ETAR A 
ADM N ISTRATtVA 
'{ HNANCERA 

    

      

Cinc 0 (51 años, do expdenci proiesona con roconocida trayoctoi a en rnateiia edocati ia, 
a cua so podrd acredtar do a siguiente forma: 

1. Cnoo 5 años en cargos de deectvo docene (Ardcuo 129 do a Loy 11 5de 1994 
o Decreto Ley 1278 do 2002) o en un cargo de docente de tornpo compteto en cuatquier 
nvot educanvo y tipo do nsUtucdn educativa, ohcal o privada, a, 

2. Cuatro (4) anos on carqos de direcdvo docente (Articulo 129 do a L..ey 11 5 do 1994 
o ArUcule 6 dci Decreto Icy 1278 do 2002) a cargos do docente de tempo compteto en 
coo quor nivet educanvo y tpo do nsutucdn oficat o prvada. y, 

Sin (1) año en otro tipo do cargos en os quo haya cumplido funciones do adminstracidn do 
personaL 6nanzas a ptaneaciôn do insttuciones educaUvas oficates o privadas do 
cua qinor nvet eaucauvo o dot sector oducaUvo. 

Modante Rosoiuoon No 0301 dcl 12 do fobroro do 2021. so ostabeció on protocolo para 
desqnar on oncargatura cargos do deecUvos docentes do as institucionos EducaUvas 
oScates do muncp:o do Pasto, en a cua so dispuso. 

CR[FEROS HABLTANTES: 

El postulado dobo ser on Doconte o Directivo docento do carrora quo so dosempeñe 
en propiedad en a plarita gloha dot rnurucipio do Pasto y so encuentro on servcio 
actrvo. 
El asprante NO dobe habor sdo sanconado en ol Olhmo año antedor a a 
convocatoria y no dobe encontrarse ncurso en arocesos discpiinonos. par 
c;onductas denvadas do so ojorcco profesionaL 

postuteao es rog!do por el Decreto 1272. do 2002, debe acredrtar ui dosornpeho 
sobresaflento en so dIbma evaluaciOn do desemp000. 

CRTEROS EVAL.UABLES: F Comité Eva uador polo selocconar Os rUrectivos 
i.tocerites y docentes postulados at proceso do oncargatura doterrrurd los siguontes 
critorios: 

Experienca Labora asL 

1. Experionca GeneraL 

[:)la5 an Os 

De6a10 ad as 
Doll a20 an as 

De2.1a30 ados 
De3i a 40 ados 
De4i ynds ados  

aborados se asgnard or pL.intOO do I punl.o 
abordos so asgnard un puntae do 2 pLntos. 
aborados so asgnard on puntaJo do 3 puntos. 

aborados so asignarà un puntaje do 4 puntos. 
aborados so asgnard on puntaro do 5 puntos. 
aoorados so asgriaa on puntae do o puntos. 

2. Expehencia Especffico: 

L)e6a10 
De1la20 
De2i a30 
[.)e31 a40 
Do 41 y reds 

odos 
ad os 
ados 
a dos 
a 6,05 

a dos 

ahorados so asignar or puntaiode 
aborados so asg oarS on puntae do 
aoorados so asiqnara un puritae do 
aoorados so asgnara on Puntale do 
aborados so asgnarS on puntaje do 
aaorouos so asgrai a un pontaje do 

2 puntos. 
4 puntos. 
5 puntos. 
(. 
7 puntos. 
8 pno' 

Ac.i4ucr Rio Ni 1: >C.1  ;;u33(, 3 

wo: WOO.O t(i.iULCO Ci o: cctrta0piei.tiiv.rO 

TiOrora; 57CI 7244326. Conmuta0or PrinciNt: 57(2i. 7244326 Lo. 1001 
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3. ForrnacOn Acadérnca as 

Doctorado 16 CUfltOS. 

Maq star 12 puntos. 
Espeoiahsta 5 puntos. 

- Ttuios Adconales 4 puntos por cada titulo. 

4. Reconocirnentos 10 puntos 

.7 Obtencon cia reconommTentos. premms o esdmulos por a qesflón pedaqóqca en 
los uiumos cuatro (4) años qua sea considerada fundamental dentro dcl proceso 
de enseñanza aprendzale de los estudiantes. 

"7 Dc con.formidad con ci Artic.ulo 2.2.2.3.8 del Dec.reto 1083 de 2015, expone que Ia 
certiflcacdn de Ia expenenca debars contener como mirurno, a sguerlte 
nformaoOn 

Nombre o razdn de a enbdad o empresa [quien tenga delegada Is 
corripetenma de exnedr certfcaciones]. 
Tiempo de servcio. (desde ci [dd/mm/aaaa] que fue vincuiado hasta ci 
[dd/mm!aaaaJ qua chord. 
Reiacon de lunciones desempeñadas. 

NOTA 1.- Los Docentes qua se postuen, deberan actuaIzar a ntormaciOn de Is 
historic lahoral qua se encuentra en Is Secretaria de Educacidn. 

NOTA 2.-j No se tendrâ en cuenta dentro de los criterios de encargo aquellos 
requisitos qua no estdn debidarnente acreditados con sus respectivos soportes 
eg b as. 

(1 CON VASC3UEZ 
-LFhEerEtH)n AdrnE stHv y r-  n:m:ier con 

tflO GoIrftO 

cE '-n 
no vb: www.natoxo.ro  Ccreo: contartnOrp.Rn.Ccv'7o 
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