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CIRCULAR Na 

DL: SECRETARIA DE EDUCACION. 0 6 6 

PARA: DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE PASTO 

ASUNfo): POSTULACION A ENCARGO-VACANTE TEMPORAL DE DIRECTOR RURAL 

EN EL CEM LOS ANGELES 

EEC/HA: 3 DE OCTUBRE DE 2022. 

En cumplirnienfo de Ic dispuesto en el Decreto 490 do 20 6, Decroto 2/ 05 do 20 7 

y en aras de garantizar los derechos do carrera, se convoca a todos os tics) 

Docenfos y  Direclivos Docentes do los estab/ecirlcenios E3dL,00liVOS del iilUflfCiiO 

cc Pasta, parc que rvianiflosten su interés de ser bonrsiicianos aol cci echo 

preforencial a sor encargado (a) en a vacante DeLr:iHva csxistenie 011 el C 

Educafivo Municipal Los Angeles. 

Los [las) Dctcentes, debcrán manifestar su intención a sos ber3erjcaso 01) 'rOCtiOr 

ccnto Rodicado en ci S/sterna do Atención ol Ciudadorio, Pasta Oi 7 sc 

as. 2022. 

El Articulo 2,4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, estableco: "Ericargo. E/ oncorqo so 

cr/u/c arc ía provision de vacantes defin/l/vas a IemporaIes as con :r.s c/c 

disco IPso cocentes y cons/ste en ía des/gnac/dn trans/CPa cc un OduC :cJcr con 

sJorecncs de carrera, sea regido por el Decreto Le' 2277 do 9/9 o a! 0305010 

I. . 2/5 de 2002, prey/a convocaioria y pub/icociOn do as 'zoca ass :i sos 

qruvo[sJcs rnediante encargo. Para Ia ca/ificociOn de /os eriucadores quo so 

aostn:c'n, to en f/dad terr/tor/ai cert/f/cado deberd observar /os s/ni U!E,fltes cquis::c.: 

I. Cue recaiga en un educador de carrera poe so desempcPo Or 0 

do personal cc /a respeclivo en f/dad terntorial cert//ccda Oi1 5.'0;.5.. 000' 0'. 

of empleo inferior a! poe so cc proveer trans/tor/arnonlo, Out Ic 001 0. 

ontiende ci s/pu/onto orden: 

a) Encarqo do rector: director rural, coord;nador, duster to. 

to) En cargo de director rural: docente. 

5: E ncargo do coord/nador: docen to. 

2. Quo C urnp!a /os i equ/sltos y compo icncias dc cot pa resq cc a, cc 

acuerdo Cor Oi tifQ5tUOi poe Ira/u ci ariic u/c 2.4.6.3.5 cc.' [.0 oser no cc's. 

3. Quo' posco apP//odes y ha///dades pairs cesercpo 

en c' op as. 

. no no to IR:IO soricCri disc/plinario on of uitrno Q0r. coo' oS 

5. C no c:rc'C1it; urt cioserr polIo sobresa/icn In or utort ..r 

cc' cosernpc'nc. c sand:: ci asp/i ante sea on COIL'S: cOot 'eqrn.' 0 

/ oy ,' 2/8 c/c 2002. 
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Parágrafo 1. Para Ia designacidn, coda entidad territorial ccrtificada cteberd 

dar cumplirniento a los requisi/os establecidos en el prosenlo ci tic uic y a Ins 

instrucciones quo para el efecto imparta Ia Comisión Nacional dci Servicio 

Civil, y garantizar los derechos de carrero do /os educadores. 

Parágrafo 2. Si ningün educador se postula a Ia convocaloria pora Ia 

provision del em p1cc median/c encargo conforme a to dispuesto en el 

numeral I de este art Icu/o, Ia en I/dad territorial cc'rlif/caoa encargard 

directamente a on educador de carrero poe cumpia con los requ/s/tos 

establecidas en /os numerates 2, 3, 4 Y 5 del presente ar//cola. l)e Ia rnismna 

manera so procederd para Ia pro vision por encargo de vacancias 

ternporales inferiares a cuatro (4) meses." 

Que ci Ministerio do Educación Nacional expidió Ia Resolución 003842 18 MAR 2022, 

'Por Ia coal se adopta ci nuevo Manual de Eunciones, Requisilos y Competoncias 
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sisterna Especial de Carrera 

Docente y se diclan otras disposiciones, el cual rogula ci perfi general del ompieo 

do directivo docente asi: 

1.2 RECTORY DIRECTOR RURAL 

El rector y el director rural son /os directivos docentos que tienen a rosoonsacilidad 

do dirigir, liderar y gestionar pedagógica y administrativamente el funcionamier:lo 

de on estahlecimiento educativo. So labor os do corácter profesonal quo, sabre a 

base do uno formación y experiencia especffica do reconocida irayectoria en 

ci sector educativo, se ocupa de los procesos relacionadas con Ia planeación, 

direccion, orientación, prograrnación, adminisfración y evaluacibn de las prácticos 

y dindriiicas educativas quo se Ilevan a cabo en Ri institución, y 00 OS 

relaciones interinstitucionales y do convivencia con ci entorno, a tomillo y  a 

comunidad educativa. 

1-i rector y ci director rural son los superiores inmodiafos del personal docentc, 

direc/ivo docente y administrative a su cargo; mantendrO roiación drocto cars 

estudiantes, a familia C) acudiente en el marco de sos compolor'icios y os procesos 

estabiecidos en ci estabiec:mienlo educativo par ei Cohlec':c .Sco:o'. 

El superior inmedialo del rector a director rural es el gobornaao: o oicoido dc in 

respectiva Entidad Territorial Cer/ificada, a quien esfe designe 

1.2.1 Funciones Especificas: 

Sin perjuicio de las funciones señaladas on Ia normatividacl viqeri to, en 05000I01 los 

Leyes ii 5 de 1994, Ley /1 5 do 2001 y el Decreto 10/5 00 20i S Unco 

Regiamentarlo del Sector Eaucativo, ci rector a director rural cumplird as siguienreS 

tunc:ones especificas: 

1. Liderar Ia construccidn, modificación, aclualizacidn, y o1ocucidn oci Proyocio 

Educativo Institucional (PLI), con Ia pamticipaciOn dci gobi mo oscoior y do 05 

distin/os actores de Ia cornunidad educativa, or'irrlai undo en os fines do 

Ia educación y las metas ins/itucionales. 

2. Oriontar y arlicular ci trabajo de /os equipos docenles y ostoolocor recconos 

de cooperacion inferinstituconales para ci logic do as 'coins oducoli'vos 

detinidas par ci Cobierno Escolar. 

AIciId3 de P':tD NIT 89": 280000 3 

5itio web: www.pasto.gov.co  - Cor reo: c)ructer'ro5bp'$io.govxo 

TeLéono: ~57(21 72d4326, Conmitjdor Prioctol: ~37(2) 72d4326 F\t: 1081 



PASTO 
LAGRANCAPTAL 

SUBSECRETARIA 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERSA 

   

     

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Acaddmico de Ia 
in slit U C on. 

4. Representar el establecimiento ante as autoridados educalivas, a comunidaC 
escolar y demás entidades gubernameniales y no gubo nomerilolos. 

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de acción y do mejoramienlo de Ia 

o 01 dad. 
6. Dirigir a ejecución de Ia prestación del servicio oducativo y proponder por su 

o o lid ad. 
/. Implementar as disposiciones que expida e' -stado, en rolacion con ia 

ploneocion, organizacion y prestacOn del servico puohco educoloo, de 

acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Cobierno Lscclar. 

8. Oriontar los procesos pedagógicos de Ia institución y 0 Plan de rlstudios con Ia 
asistencia del Consejo Académico. 

9. Distribuir las asignaciones acadOmicas y as actividades curriculares 

complernentarios a directivos docentes y doconles, y los funciones a los 

administrativos a su cargo, de contormidad con las normas vigontes sabre a 

materia, y publicar una vez al semestre en lugares pOblicos dentro de a 

inslituciOn y comunicar par escrito, a los padres do familia, as docen es a cargo 
de coda asignaturo, los horarios do asignación acodemica y oh as actn/jdaaes, 

en especial el de alenciOn a Ia farnilia a acudientes en los o'iferenTes medios do 

a institucion. 

1 0. Proponer los educadores que serán apoy000s pora recibir capocitoción 
teniendo en cuenta criterios de selecciOn objelivos. 

11. dentificar con a participacion del Gobierno hscoiar, y de ocerdo con 

01 contexto institucional, as tendencias educonvas para articutanas con os 

procesos de mejorarniento del Proyecto Educative lnstiiuciona (DET1). 

2. Administrar el Fondo do Servicios Educofivos y los recursos que par incentivos so 
Ic asignen, en los términos que disponga Ia ley y sus reglamentos, en 

correspondencia con las orientaciones de Ia Secretaria de EducaciOn del 
rospectivo onto territorial y el Consejo Directivo. 

1 3. Rendir un informe al Consejo Directivo del ostoblocimiento educanvo, at monos 

coda seis (6) moses. 
1 4. Administrar el personal docente, diroctivo docento y administrative a su corgo, 

realizar 0 control sabre el cumplimiento do las luncionos correspondionles y 
reportor las novedodes, irroguloridades y los permisos del personal a a 

Socretaria do EducociOn do Ia respectiva entidad erriloriat cerlihcada, a quien 

hoga sus veces. 

1 5. Roolizar a evoluociOn onual del dosempeño do as docenes, direcivos 

docentes y administrativos a su cargo. 

1 6. Ejorcor las funcionos disciplinarios quo Ic alribuyan Ia cv, 103 reqtamortos y  ci 

manual do convivoncio. 
1 7. Establecer canales do comunicaciOn ontre los gi:erc.  1c estanien los do ia 

connunidod educative y focilitar Ia porticipaciOn en los p1000505 ours 105 

a too ten. 
1 8. Suministrar informaciOn do manero oporluna, do acuerdo con los 

requerimientos quo hogan los doporiomonlos, disinlos a rcunicpos otros 

0u toridodos. 
I 9. Promover actividodes quo vinculen al estoolocimiento con to comu: iid00 

educativa en ci marco dcl Proyecto Educativo lnstiIucorioI (ELI). 
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20. Prornover procesos de acogida, bienestar y permanencia en ci ostabIocimento 

educativo, tanto para el ngreso de los estudiantes a oslo, como para a 
permanencia en correspondoncia a los contextos y situaciones territorioles. 

2 I. Presentar a Ia Secretaria de Educación rospectiva, o a los Organismos quo 
hogan sus veces, los cambios significalivos en 0! curnculo pare cue dsta 

verifique ci cumplimiento do los requisitos y adopto as meaidos a quo 0oya 

lugar, en ojerciclo de SUS competencias. 

22. Otorgar reconocirnientos o ap[car correctivos a los esludiontes de conformidad 

con ci manual do convivencia del estabiocimiomo eduCativo, on 
concordancio con a normatividad vigente. 

23. Propender par mantener cii buenos condiciones IC) nfroestructura y dotocrDn 

que permita una adecuada prestación del servicio. 

24. Las demás funciones propias do su cargo afines a complomentarios con los 
anteriores que disponga Ia icy o Ic asignen su superior inmnodiatr) 

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural 

a) De Formación Académica 

3. Normalista Superior. 

'1. lecnelogo en Educoción. 

5. Licenciado en Educación. 

6. Profesional No Licenciado en cuaiquier area de conocirniento. 

b) De Experiencia Profesional. 

I. Cuatro (4) años en cargos do directivo docente (Articulo 1 29 do a ley I 5 

do 1 994 a Decreto Ley 1 2/8 do 2002) o en cargos do doconte de tempo complete 
en cuaIquier nivel educativo y tipo do institución educativa, oficai C) privada, C), 

2. res (3) anos en cargos de directive docente (Articulo 1 29 do IC) I ey 1 I 5 do 994 

a Articulo 6 del Decreto Ley 1 278 de 2002) o en cargos do docenle do tempo 
completC) On cualquior nivel educativo y tipo do insiiiución choral o prrvada, y 

Un (I) aria en afro tipo de cargos en los quo haya cumplido tuncionos de 

administracion do personal, finanzas a planeación do inslituciones educahvas 

oficiales 0 privadas de cualquior nivol edUCaliVC) C) dci SeCtor OdUCOtIVO. 

LI Cornité Evaluador establecro mediante ResoluciDn No 030 I del 2 00 (cOmIc do 

2021, COma criterros do panderacron que permitan IC) SoIeCciOr, os sgu:enfes: 

1. CRITERIOS HABILITANTES: 

• Li postulado debe 5cr un Daconie o Directive dOcer10 DC cor r or o quo SO 
desernpeñe en propiedad en Ia plonla global 001 munrc:p'o 00 POS1C y so 
encuentre en servcio activC). 

• LI aspirante NO dobe haber sido sancionada cii ci Oltimo año anterior a IC) 
convocotoria y no debe enconfrarse incurso en procesos discipfnarios, par 
conductas derivadas do SC) ejorciciC) profesionol. 

• Si ci pastulada Os reqido por ci Decreta I 2/8 do 2002, dobe ocroditar un 
desempena sobresaliente on su uttirno evaivacon do doserYipOOC). 

Aicudii dc- Pwto - NIT: 891880000-3 
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2. CRITERIOS EVALUABLES: 

LI Comilb Evaluador poro seleccionar los direclivos docernes docenles 
postulados a! proceso de encargatura determinó os siguiees crilonos: 

Experiencia Laboral asI: 

1. Experiencia General: 

• Dela5 
• De6al0 
• Dell a20 

Do 21 a 30 
• Dc 31 a '10 
• Do '11 y  mds  

años laborados se asignard un pun laje do 
anos laborados so asignará un punlaje de 
anos laborados se asignará un punlaje do 
anos laborados se asignard un pun faje do 
oños 1aborados se asignará Un pun laje do 
anos laborados se asignará un cuntajo 00  

pun los. 
2 punlos. 
3 puntos 
'1 puntos. 

5 pun os 
6 pun ics. 

2. Experiencia EspecIfica: 

• De1a5 
De6aI0 

• Della20 
• Do 21 030 
• De3ia'lO 

De41ymás 

anos iaborodos so asignara un puntoe do 
anoS labOradOS se asignaro Un punlaje de 
anos laborados so asignorá un puntaJo do 
anos lahorados so asignard un pun laje do 
anos laborados se asignará un puntaje de 
años laborados se asignard un puntaje de  

2 puntos 
'1 punos. 
5 puntos. 
6 punios. 
7 puntos 
8 puntos. 

3. Formación Académica asI: 

Doctorado 1 6 puntos. 
PAagister 1 2 puntos. 
!spealista 8 puntos. 
Olulo Adicional 4 punfos par coda litulo. 

4. Reconocimientos 10 puntos 

V Los reconocinnientos, prerniso a estimulos deben ser en el ejercc:o do a labor 
doconte y acreditado par Ia auloridad competonte, 000rlor00 copia 
autenlica de los documentos que los soporten. 

V Obtención de reconocimientos, premios a estImulos deben ser por Ia gestión 
pedagógica en los (ltimos tres (3) años y que sea considerada fundamental 
dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Las certificaciones laborales deben contener: 

V Dc con! ormidoa con ci Articulo 2.2.2.3.8 dot Docroto I  733 do 70 n OXflCi 10 

quo a cerlificación do Ia experiencia aoboro cortcncr conno minima, a 
siguiente informoción: 

Norvibro a razón do a entidad o cropreso quien Hugo delegoco in 
competoncta de expedir certificacioi 1O5 

Jiompo do serviclo. dosde ci dd/mro/ooaa] quo' tue ;'IncCnao LuOc 
ci [dd/mm/aaaaj quo laboró. 
Relacibn de tunciones desernpeñadas. 
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GLORIA ENEYDA JURADO ERAZO 
Secrolaria de Educación Municipal 

R ovi so: 

SANDRA [Dill OVIEDO LOtAD,\ 

Or ofos:onol Universitario de Tolonlo I urnono 

[NO DORADC) 

Subsecrolarlo / ii usrral:vo y inanciero 
LOIS CARE 0 

:\ / SUBS E CR ETA R IA 
---- --... ADMINISTRATIVA 

LA GRAN CAPITAL Y FINANCIERA 
MyNrCl7A 

Nota: 

No se tendiá en cuenta aquellos requisites quo no eslén dobidomerno 
acredilados con sus reSpeCtiVoS soporfes egiblos. 

• NC) se podia adicionar inforrnación a documenlos C) las solicifudes yO radcodos. 
• Las resultadas del presente proceso se publicaran en a pagina web do [a 

Secretaria de Educación Municipal be Pasta y se contora con 2 dias para las 
respectivas recimacianes a que hubiere lugar. 

MARICECILIA RUANO MORE NO 

ore Oflcino Jundica SI CV 

Sor 1(110 Mulur 10 Como/ 
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