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CIRCULAR No 5 8 

DE: SECRETARIA DE EDUCACION. 

PARA: DIRECTOR RURAL, COORDINADOR Y DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL 
DEL MUNICIPIO DE PASTO 

ASUNTO: POSTULACION A ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA DE RECTOR EN LA 
I.E.M. LA CALDERA. 

FECHA: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022. 

En curnplirnienio de lo dispueslo en el Decrelo 490 de 2016, Decr&o 2105 de 2017 
y en aras de garantizar los derechos de carrera, se convoca a iodos los (las) 
Docentes y Directivos Docentes de los establecimientos educahvos del rnunicipio 
de Pasta, para que manifiesten su interés de ser beneficiarios del derecho 
preferencial a ser encargado (a) en Ia vacante DeMnitiva existente en Ia [EM La 
Caldera. 

Los (Las) Directivos Docentes y Docentes, deberán manifeslar su inlención a ser 
beneMciario (a) riedianle escrito Radicado en el Sisferna de Afención al 
Ciudadano, hasta el 23 de sepliembre de 2022. 

El ArtIculo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, es!ahlece: "Encargo. El encorgo se 
apiica para ía provision de vacanles definitivas o tern porales de cargos de 
directivos docentes y consiste en ía designación transitoria de un educador con 
derechos de carrera, sea regido pare! Decreto Ley 22/7 de 1979 o pore! Decreto 
Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y pub!icaciOn de las vacanles a ser 
proveIdas mediante encargo. Para Ia co!ificación de los educadores pvc se 
postulen, Ia entidad territorial certificada deberO observar los siguienles requisilos: 

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desernpeOe en ía pionla 
de personal de ía respecliva entidad territorial certificado en educociór en 
el ernpleo inferior a! que se va proveer trarisiloriarnente, paro to cual se 
entiende ci siguiente orden: 

a) Encczrgo de rector: director rural, coordinador, docente  Subrayado fuera de texto. 

b) Encargo de director rural: docente. 

e) Encargo de coordinodor: docenie. 

2. Que curnp!a los requisitos y cornpetencias del cargo iespectivo, de 
ocuerdo con ci rnanua! que traia ei artfcu!o 2.4.6.3.8 del presenle decreto. 

3. Que posea aptitudes y habilidodes para desernpeEar el ernpieo a 
en cargar. 

4. Que no ten go sonción discip!inoria en ci utiirno año caiendario. 

5. Que acredite un desernpeho sobresaiierte en su hiiirno eva!uociOn anual 
de desernpeOo, cuando elaspironle sea un educadorregido pore!Decre!o 
Ley 1278 de 2002. 

Pardgrafo 1. Para 10 designaciOn. coda enlidad territorial certificoda deberO 
dar curnp!imiento a los requisitos estab!ecidos en ci presente artfcu/o y a los 
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ins frucciones que para el efecto impada Ia Comisión Nacional de/ Servicio 
Civil, y garantizar las derechos de carrera de los educodores. 

Parágrafo 2. Si ningLin educodor se postula a Ia convocotorio pora Ia 
provision del empleo med/ante encargo contorme a lo dispuesto en el 
numeral 1° de es/e ortIculo, Ia entidad terriforiol certificada encorgorO 
directamente a un educador de carrera que cump/o con los requisifos 
establecidos en los numerales 2, 3, 4 Y 5 del presente ariIculo. De Ia misrno 
manera se procederá paro Ia provision por encorgo de voconcias 
tem paroles inferiores a cuotro (4) meses. 

el ArUculo 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015 adicionada par el Decreto 490 de 
2016, dispone: Experiencia para cargos direc/ivos docenles. Para ocupar un 
cargo de directivo dacente, deberá acreditarse a siguienle experiencio, segOn el 
caso: 

1. Rector: Los aspirantes a cargo de rector deberán acredilar, como rn/n/mo, se/s 
(6) añas do experiencia pro/es/anal con reconocida trayectoria en mater/a 
educativa, de los cuales, minima, cuatro (4) anos deben ser en olguno de los 
cargos directivos docentes señalados en los art/cubs 129 de a Ley 11 5 de 1994 
a 6 del Decreto-ley 1278 de 2002; o, minima, cinco (5) oños en cargos docenfes 
de tiempo completo, en cualquier nivel educativo y lipo de inslilución oticial a 
privada. Los aspirantes podrán acredilar max/mo dos (2) anos de experiencia 
en otro f/pa de cargos, siempre y cuando en es/os hayan cumplido funciones 
de admin/stración de personal, de finanzas o de planeac/ón en instituciones 
educat/vas oficiales a privadas do cualquier nivel educativo. 

2. Director Rural: los aspirantes a cargo de director rural deberàn acreditar, 
3. Coordinador: los aspirantes deberán acreditar, corno mm/mo cinco (5) años de 

experiencia profesional 

El artIculo 2.4.6.3.8 Ibidem, asigna al Minister/a de Educación Nacional Ia 
competencia de adaptor el manual de funciones, requisitos y competencias para 
coda UflO de los cargos del s/sterna especial de carrera docenle, con el fin de 
garanlizar Ia valoración objet/va y transparenle en el pracesa de selección y 
vinculaciOn de los educadores de institucianes educafivas aUciales de las 
entidades tern/ar/ales certificadas; en cumplim/enta de Ia anterior, el Minislenia de 
Educación Nacional expidió Ia Resolución 003842 18 MAR 2022, "Par Ia cual se 
adopta el nuevo Manual de Funciones, Requis/tas y Campelencias para los Corgos 
de Directivos Docentes y Docentes del S/slema Especial de Carrera Docenbe y se 
dician atras dispasiciones", el cual regula el per/il general del empbeo de direciivo 
docen/e asI: 

"1 .2.2 Requisitos 

1.2.2.1 Del Cargo De Rector 

a) De Formación Académica 

1. Licenciada en Educac/ón 

2. Pro/es/anal No Licenciado en cualquier area de conocimienba 

b) De Experiencia Profesional Minima 

Se/s (6) anos de experiencia pro/es/anal con reconocida trayectoria en rnaleria 
educativa, a cual se podrO ocred/tar do Ia siguiente forma: 

1. Se/s (6) años en cargas de d/rectivo docente (arlicubo 1 29 do Ia Ley 115 de 
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1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1 278 de 2002) o en cargos de docenle de tiempo 
completo en cualquier nivel educafivo y lipo de esiablecimienlo educafivo, 
oflcial a privado, a, 

2. Cinco (5) años en cargos de directivo docente (Arficulo 1 29 de a Ley 115 de 
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docenle de tiempo 
completo en cualquier nivel educativo y Spa de instilución oficial a privada, 

y, 

Un (1) año en afro fipo de cargos en los que haya cumplido funciones de 
administración de personal, finanzas a planeación de insfifuciones educalivas, 
oficiales o privadas, de cualquier nivel educalivo o del sector educativo 

3. Cuafro (4) años en cargos de directivo docente (Arliculo 129 de Ia Ley 115 
de 1994 o Arficulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de 
fiempo cornpleto en cualquier nivel educativo y lipo de instilución oficial a 
privada y, 

Dos (2) años de experiencia en otro tipo de cargos docenles en los que hayo 
cumplido funciones de adminisfración de personal, finanzas a planeación de 
instituciones educafivas oficiales a privadas de cualquier nivel educativo a del 
sector educalivo'. 

El Comité Evaluador estableció mediante Resolución No 0301 del 12 de febrero de 
2021, coma criterios de ponderación que permiton Ia selección, los siguientes: 

1. CRITERIOS HABILITANTES: 

• El postulado debe ser un Docenfe o Directivo docente de carrera que se 
desempene en propiedad en Ia plonta global del rnunicipio de Pasto y se 
encuentre en servicio activo. 

• El aspirante NO debe haber sido sancionado en el Ultimo año anlerior a Ia 
convacatoria y no debe encontrarse incurso en procesos disciplinarios, por 
conductas derivadas de su ejercicio profesional. 

• Si el postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un 
desempeño sobresaliente en su Ultima evaluación de desempeño. 

2. CRITERIOS EVALUABLES: 

El Comilé Evaluador para seleccionar los directivos docentes y docentes 
postulodos al proceso de encargatura determinó los siguietes criterios: 

Experiencia Laboral asI: 

1. Experiencia Genera': 

• Dela5 
• De6a10 
• Della20 
• De21a30 
• De31a40 
• De41ymás 

años labarados se asigriará un pun taje de 
años laborados se asignará un punlaje de 
años laborados se asignará un punlaje de 
anos laborados se osignará un punlaje de 
años laborados se asignará un pun laje de 
anos laborados se osignará un punlaje de 

I punlos. 
2 purifos. 
3 puntos 
4 puntos. 
5 puntos 
6 punlos. 

2. Experiencia EspecIfica: 

• Dela5 años laborados se asignorá un pun taje de 2 punlos 
• De6a10 años laborados se asignará un puntoje de 4 punios. 
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• De 11 a 20 años laborados se asignará un punt aje de 
• De 21 a 30 años aborados se asignará un puntaje de 
• De 31 a 40 años laborados se asignará un punlaje de 
• De 41 y mós años laborados se asignaró un puntaje de 

3. Formación Académica asI: 

5 puntos. 
6 puntos. 
7 puntos 
8 puntos. 

Doctorado 16 puntos. 
Magister 12 puntos. 
Espealis to 8 puntos. 
TItulo Adicional 4 puntos par cada Iltulo. 

4. Reconocimientos 10 punlos 

/ Los reconocimientos, premiso a eslimulos deben ser en el ejerccio de a labor 
docente y acreditada par a autoridad compelente, aportando copia 
autentica de los documentos que los soporten. 

V Oblención de reconocimientos, premios o estImulos deben ser por Ia gestión 
pedagógica en los Itimos ties (3) años y que sea considerada fundamental 
dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Las certificaciones laborales deben contener: 

/ De conformidad con el Arliculo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone 
que Ia certificación de Ia experiencia deberá contener coma minima, Ia 
siguiente información: 

> Nombre a razón de Ia entidad o empresa [quien tenga delegada Ia 
competencia de expedir certificaciones] 
Tiempo de servicia. (desde el [dd/mm/aaaa] que tue vinculado hasla 
el [dd/mm/aaaa] que labaró. 

> Relación de funciones desempeñadas. 
Nob: 

• No se tendró en cuenta aquellos requisifos que no estén debidamente 
acreditodos con sus respectivos soportes legibles. 

• No se podia adicionar información o documentos a los solicitudes yo radicodos. 
• Los resultados del presente proceso se publicarán en Ia página web de Ia 

Secretaria de Educación Municipal de Pasto y se contorá con 2 dias para las 
respectivas reclmaciones a que huhiere lugar. 

Sarldra Moreno (o1fl0i 
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