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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA PROCESO DE TRASLADO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES ESTATALES CON DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LAS IEM/CEM DEL MUNICIPIO DE PASTO A LA I.LE.M. ESCUELA NORMAL

SUPERIOR DE PASTO™".

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

En uso de las atribuciones Legales y Constitucionales, en especial las conferidas 715 del
2001, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, y 1075 de 2015, Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ordenanza 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de
Pasto adquirié autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en un municipio
certificado y de conformidad con la Ley 715 de 2001, es competente para administrar los
recursos del Sistema General de Participaciones y la Planta Personal directivo docente,
docente y administrativo del sector educativo, teniendo como competencia dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, bdsica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que de acuerdo con lo establecido en ordinal 3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 es
competencia de los Municipios certificados "Administrar las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley. Para ello (...), frasladard docentes entre
Insfituciones Educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los actos
administrativos debidamente motivados”.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30/12/2020, expedido por la Alcaldia de
Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y administrativos
del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos del Sistema
General de Parficipaciones, de conformidad al oficio de viabilidad de planta No. 2020-EE-
256680 del 23/12/2020, suscrito por la Direccidn de Fortalecimiento Gestion Territorial del
MEN, en concordancia con el estudio técnico de necesidades docentes.

Que mediante Decreto No 0144 del 19 de febrero de 2020, el alcalde del Municipio de Pasto
delego en el Secretario de Educacion Municipal de Pasto, las funciones y competencias
de: Administrar el personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo
oficial del Municipio de Pasto financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Decreto 1236 de 2020, dispone en su Seccion 4, del personal directivo y docente de
las Escuelas Normales Superiores oficiales, “Arficulo 2.3.3.7.4.1. Planta de personal. La
definicion de la planta de personal, direclivos docentes y docentes de las Escuelas
Normales Superiores oficiales se realizard previco estudio técnico presentado al Ministerio de
Educacidon Nacional por parte de la Secretaric de Educacién de la entidad ferritorial
certificada en educacion”. Que en la Seccion 4 del Personal Directivo y Docente de las
Escuelas Normales Superiores Oficiales Arficulo 2.3.3.7.4.1. Planta de personal. La definicion
de la planta de personal, directivos docentes y docentes de las Escuelas Normales
Superiores oficiales se realizard previo estudio técnico presentado al Ministerio de
Educacién Nacional por parte de la Secretaria de Educaciéon de la entidad ferritorial
certificada en educacion.

Articulo 2.3.3.7.4.1. Planta de personal. La definicién de la planta de personal, directivos
docentesy docentes de las Escuelas Normales Supericres oficiales se realizard previo estudio
técnico presentado al Ministerio de Educacién Nacional por parte de la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada en educacion.

La ubicacion del personal docente de la educacion media y el programa de formacion
complementaria de las Escuelas Normales Superiores oficiales se asignara segin pardmetro
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de 1,7 docentes por grupo, el cual se aplicard para las plantas docentes que se financien
con recursos del Sistema General de Participaciones. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 2.4.6.1.2.3 Decreto 1236 de 2020.

Decreto, se asignard un Coordinador adicional por cada Escuela Normal Superior oficial, el
cual se encargard de las acciones relacionadas con la practica pedagdgica y la
investigacion de las Escuelas Normales Superiores.

Paragrafo 1. Los docentes del programa de formacién complementaria a quienes se les
reconozca el pago de hora cdatedra como lo establece el paragrafo 2 del articulo
2.3.1.6.3.11 del presente Decreto, deberdn acreditar por lo menos tres (3) afos de ejercicio
docente en instituciones formadoras de educadores o experiencia en investigacion en
educacion.

Paragrafo 2. Los cargos docentes o directivos docentes de que frata el presente articulo, s2
asignardn de los excedentes de personal que resultaren de la redistribucion de plantas de
los establecimientos educativos oficiales de la entidad territorial certificada y de acuerdo
con los estudios viabilizados técnica y financieramente por el Ministerio de Educacion
Nacional, para lo cual es necesario que las Escuelas Normales Superiores hayan adecuado
el Proyecto Educativo Instifucional segun lo dispuesto en el articulo 2.3.3.7.6.2 de presente
Decreto.

Que en el mismo Decreto 1236 de 2020 donde se encuentra previsio en el Arficuio 2.3.3.7.4.2
lo correspondiente a Provision de vacantes definitivas, a saber: “las vacantes definitivas de
los cargos de directivos docentes y de docentes que se generen en las Escuelas Normcles
Superiores oficiales se proveeran preferentemente mediante un proceso de traslados con
educadores con derechos de carrera.” Y ademdas se establece en el Paragrafo que en
caso de gue se presenten varios directivos docentes o docentes en el proceso de fraslado
de que trata el presente articulo, se conformard un listado de candidatos que tendré una
vigencia de un (1) afo.

Asi mismo como Pardagrafo transitorio prevé que en un plazo de un (1) ano, contado desde
la entrada en vigencia de la presente modificacion el Ministerio de Educacidon Nacional,
mediante acto administrativo, establecerd los requisitos para el proceso de traslado, para
lo cual se debe tomar en cuenta la valoracion, entre otfros, de los siguientes criterios:

i) tiempo de experiencia en cargos directivos docentes y docentes;

ii) las apfitudes, habilidades y competencias para la formacién docente gue
apunten al cumplimiento de los fines de las Escuelas Normaies Superiores de que
trata el articulo 2.3.3.7.1.4 del presente decreto;

ifi) la produccidn académica con publicaciones o investigaciones educativas y;

iv) el no haber sido sancionado disciplinariamente en - el Ulitimo ano.

v) Postulacidon a vacantes del mismo del mismo perfil académico y Nivel
académico.

vi) Si el postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un

desempeno sobresaliente en su Ultima evaluacion de desempeno.

Que el directivo docente, docente de aula gue se postule deberd tener actualizada su hoja
de vida que se encuentra en la oficina de historias laborales de la SEM.

Que el Decreto No.083 de 2015, del sector de funcién publica capitulo 3 faciores y estudios
para la determinacion de los requisitos autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o
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actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo.

Que el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, expone que la Certificaciéon de la
experiencia deberd contener como minimo, la siguiente informacion:

v Nombre o razon social de la entidad o empresa. [quien tenga delegada la
competencia de expedir certificaciones]

v Tiempo de servicio, (desde el [dd/mm/acaal que fue vinculado hasta el
[dd/mm/aaaa] que laboro

v Relacidén de funciones desempefadas.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

Los actos adminisirativos de nombramientos, contratos, orden de prestacion de servicios de
los postulantes deben cumplir con los pardmetros

v Denominacion del cargo
v Desde el [dd/mm/aaaa] que fue vinculado hasta el [dd/mm/aaaal en que
desempend el cargo acto de retiro, renuncia o terminacién de Nombramiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convoqguese el proceso de traslado para educadores con derechos
de carrera de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto; con
el propésito de cubrir las vacantes definitivas de los cargos de
directivos docentes y docentes que se generen en la LE.M. Escuela
Normal Superior de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO.- Los requisitos minimos para la inscripcion en el proceso de fraslados
son los siguientes:

i) El postulado debe ser un docente © directivo docente de carrera que se
desempene en propiedad en la planta global del municipio de Pasto y se
encuentre en servicio acfivo

i) Tener las aptitudes, habilidades y competencias para la formacion docente que
apunten al cumplimiento de los fines de las Escuelas Normales Superiores de que
trata el articulo 2.3.3.7.1.4 del decreto 1236/2020;

iy No haber sido sancionado disciplinariamente en - el Ultimo afo.

iv)  Postulacion a vacantes del mismo del mismo perfil académico y Nivel académico.

v) Si el postulado es regido por el Decreto 1278 de 2002, debe acreditar un
desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacion de desempefio.

Criterios evaluables:; Experiencia Laboral asi:

1. La Experiencia General,

Del a 5 aioslaborados se asignara un puntaje de 1 Puntos
De 6 al0 anoslaborados se asignara un puntaje de 2 Puntos
De 11 a20 anoslaborados se asignara un puntaje de 3 puntos

De 21 a30 ahoslaborados se asignara un puntaje de 4 puntos
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De 31 a 40 anos laborados se asignara un puntaje de 5 puntos
De 41 y mds ahos laborados se asignara un punfaje de 6 puntos

2. La Experiencia Especifica

De 1ad anos laborados se asignara un puntaje de 2 Puntos
De é6a 10 afoslaborados se asignara un puntaje de 4 Puntos
De 11 @20 ahoslaborados se asignara un puntaje de 5 puntos
De 21 a30 ahnos laborados se asignara un puniaje de 6 puntos
De 31 a40 afos laborados se asignara un puntaje de 7 puntos
De 41 y mdas afos laborados se asignara un puntaje de 8 puntos
3. Formacién Académica ast:

» Doctorado 16 puntos

» Magister 12 puntos

> Especidlista 8 punios

v Titulo adicional 4 puntos por cada titulo

4. Produccién académica con publicaciones o investigaciones educativas:
tendrd 10 puntos cada publicacién o investigacion.
5. Reconocimientos a la gestion pedagogica tendrd 10 puntos
ARTICULO TERCERO. - El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 0 5 AR 20

- /]

) { -
GLORIA ENEYDA JURADO ERAZO

Secretaria de Educacion Municipal

Revisd: Luis
Subgécretario Administrativo Y Financiero

P}Xfemonol Un|verS|Torio De Talento Humano
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