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Ref.: Solicitud respetuosa Art, 23 conslitucional

TR/

Cordial y respetuoso saludo

LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES, mayor de edad

12.978.943 de Pasto, domicili
» domiciliado en el Munici iode P
a su despacho como Primera Autoridad de Ig EnlidaE:iSE?e(

peticién respetuosa con base
en .
en los siguientes el Articulo 23 de la Consti

identificado con cédula de ciudadania No.
I\!ar)l, por medio del presente escrito me dirijo
rnt(_:mal Municipio de Pasto, para elevar una
tucion Politica de Colombia, misma que baso

.  HECHOS

PRr:MERp: Soy empleado publico en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
3% seEn%cuente a la Planta Global del municipio de Pasto cumpliendo funciones en la |.E. FRANCISCO
ALDAS, cargo que vengo desempefiando en provisionalidad durante 13 afios consecutivos y

du_ranle los cuales me he qesempeﬁado con responsabilidad y cumplimiento de mis funciones como lo
exige la norma a todo servidor publico.

SEGUNDO: Naci el dia 22 de marzo de 1961 y a la fecha de hoy, cuento con 62 afos de edad,

cumpliendo asi el requisito de edad establecido por la Ley para ostentar la calidad de pre pensionado
como se verifica mediante la copia adjunta de mi cédula de ciudadania.

TERCERO: Me encuentro afiliado al Fondo de Pensiones COLPENSIONES, de acuerdo a la certificacion
por la entidad respectiva, tengo aproximadamente 1.162 semanas de cotizacion y como debe ser del
conocimiento de su despacho, cuando uno esta afiliado a COLPENSIONES como es mi caso, se
pensiona con 1.300 semanas, por lo tanto, me hacen falta aproximadamente 138 semanas para lograr
mi pension,

CUARTO: Asl las cosas, manifiesto a su despacho que cumplo con los dos raquisitgs normativog.lan
consecuencia, retno los dos requisitos legales para cumplir la condicion de pre pensionado, condicién
que est4 considerado jurisprudencialmente como pilar del retén social.

QUINTO: Por otra parte soy conocedor que conforme al ARTICULO 6.- Decreto 0198 de 2022I de;l 24|
de mayo de 2022, reza: “ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano, para dar cumplimien ota
acuerdo denominado “ESTABILIDAD RELATIVA”, adelantar las acciones administrativas pertinen er.f:
para buscar prever mecanismos dingidos a proteger n.las personas que dosompon?én (::::gqc:suﬁa
provisionalidad y deban ser retirados con ocasién a la lista de elegibles, pero que css n con:: e?plos
situacion de debilidad manifiesta, conforme a la jurisprudencia de reton social, normas y

aplicables.”
etencia, no ha tenido en cuenta
. La Subsecretaria de Talento Humanoy conforme @s su comp o
SIE:;I'[LI\:I’E de las historias laborales de los funcionarios que ocaslon del Retén Soclal deben

; adelantando
considerados para salvaguardar su aestabilidad laboral; por el c:rnlrz;(rslﬁ.d :EI’a :il?sr:gs B Slaciiles
contingencias para realizar los nombramientos con ocasion de la publicac
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ducativo, esta labor
que _Ia C.N.S.C, ha realizado y Para mi caso en particular por pertenecer al Secto:Fl;:‘AL = PASTO, todg
S€ Viene ejecutando en el despacho de |a SECRETARIA DE EDUCACION MUNIC e il
VEZ que existe una Delegacién de Funciones para realizar nombramientos en Perio sl pmceso
a la prohibicién expresa que tanto la norma como el acuerdode la C.N.S.C., contempla qdad stap oEes
es obligatorio de| nominador, en Consecuencia dado que el Sefior Alcalde ejerce autori e *
administrativas, por e .

_ . . ubsecre
1Siguiente es el nominador, por lo tanto bajo su orden, €S 182
Talento Humano, la entidad encargada de este proceso.

- n
OCTAVO: Ademas, es importante destacar que mis condiciones de salud en la que me encuent";joazgs
delicadas. He recibido recomendaciones del médico laboral que subrayan la necesidad de cul oo
especiales y atenciéon médica continua.-Como resultado de mi situacién de salud, me encuentro en g d
Piuacion de debilidad manifiesta, lo que pongo a consideracion de sy entidad, Esta situacion de debilida
hace aun mas crucial que se me permita continuar en mis labores y mantener mi estabilidad laboral, y2
que la pérdida de mi empleo podria agravar mi estado de salud y mi capacidad para acceder a 0s
servicios médicos necesarios.

Todo esto considero que vulnera mis derechos y por lo tanto solicito:

Con fundamento en los hechos aqui expuestos, de manera precisa y concreta me permito realizar la
siguiente peticion:

Il. PETICION ESPECIAL:

1.- Que el Sefior Alcalde como Primera Autoridad y nominador del municipio de Pasto, ordene a la
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, tenga en cuenta mi condicién de pre pensionado con el
fin de que se haga efectivo el derecho que me cobija dentro del retén social y por tanto a ser respetado
mi derecho al trabajo por reunir los requisitos que me confiere dicho fuero conforme a los acuerdos ya
la ley. De Igual manera se dé cumplimiento al Acuerdo Colectivo vigente y decretado como ley para las
partes en donde se considera tener en cuenta el Retén Social con el fin de garantizar mi estabilidad
laboral.

2.- Que con el fin de hacer efectiva mi peticion, se ordene abrir pruebas sobre lo expuesto tales como:
» Estudio elaborado por la Subsecretaria de Talento Humano en donde debo estar incluido como
poseedor del derecho invocado
e Historia laboral
e Historia de las semanas cotizadas
¢ Acuerdo colectivo

3.- Que estas diligencias se hagan para establecer la lista de Reten Social, antes de producirse actos
administrativos que lesionen mis derechos.

lll.  FUNDAMENTO JURIDICO

Es asi que mi calidad de pre pensionado se verifica al faltarme el uno d
acceder a mi pensién de vejez tiempo conforme a la Ley 100 de 1993
hecho es fundamental para considerar mi situacion en el contexto de |a

e los requisitos para obtener y
gue exige 1.300 semanas. Este
normativa vigente.

Es importante destacar que la Corte Constitucional ha reiteradamente protegido los derechos de las
personas en casos en los que su desvinculacion laboral supone una afectacién del minimo vita\,_
seguridad social, vida digna. En mi caso, mi salario y eventual pensién son la fuente principal de mi

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sustento ec ' wog
de la pro onomico, lo que hace que mi situacién sea particularmente sensible desde el punto de vista

r .
cuentg egzgccipn de mis n:.ierechos fundamentales. Porlo tanto, solicito respetuosamente que se tenga en
Ircunstancia en Cualquier declsion relacionada con mi trabajo.

Ahora t?'i'en, és Importante ditar lo manifestado en Ia sentencia T- 290 de 2010 en la cual tacitamente
recalca:” el estado social de derecho, la pensién de vejez es una garantla esencial para grupos que
diffciimente pueden acceder af mercado laboral pero que han prestado sus servicios por largo tiempo, y

que, por lo tanto, tienen derecho al descanso; ademas, la penslén de vejez o de jubilacibn es una
prestacién inescindible al derecho al frabajo”

En el contexto del estado social de derecho, la pensién de vejez se convierte en una garantfa esencial
para personas que, como yo, han dedicado gran parte de sus vidas al serviclo laboral, aunque a menudo
resulte dificil acceder al mercado laboral en etapas avanzadas de la vida. Este grupo de trabajadores,
que hemos prestado un servicio por un perfodo prolongado, tiene el legitimo dereche al descanso y al
reconocimiento de su esfuerzo a lo largo de los afios. En mi caso, como pre pensionada, este derecho
cobra una relevancia especial, ya que he contribuido al sistema de seguridad social durante afios,
consolidando asi mi expectativa de pensidn.

Ademas, es Importante recordar que la pensién de vejez o de jubllacién es una prestacion inescindible
del derecho al trabajo. Esto significa que el acceso a una pensién digna y adecuada est4 estrechamente
vinculado a la capacidad de ejercer el derecho al trabajo de manera plena y satisfactorla. Para personas
€como yo, que estamos proximas a cumplir con los requisitos para acceder a la penslon de vejez, la
proteccion de este derecho no solo es un asunto de justicia social, sino que también es esencial para
garantizar una transicion [aboral adecuada hacia la etapa de retiro. La pension de vejez es una forma
de reconocer y recompensar afos de dedicacién y contribucién al desarrollo del pafs.

En consecuencia, considero que mi condicién de pre pensionada y la proteccion de ml expectativa de
pension no solo estan respaidadas por principlos constitucionales de justicia y equidad, sino que también
son coherentes con la esencia del estado social de derecho. Esta esencia busca asegurar que los
derechos fundamentales, incluido el derecho al trabajo, minimo vital, vida digna y la seguridad social, se

protejan y garanticen de manera integral para todos los ciudadanos, sin importar su edad o situacién
laboral.

Asi mismo, en concordancia con la citada sentencia anteriormente referenciada recalco lo plasmado en
dicha decision con lo expuesto en la sentencia en la citada Ley, el Congreso de la Republica establecid,
como ambito de aplicacién del retén social /os programas de renovacién o reestructuracién de Ia
administracioén publica del orden nacional”; determing que su finaildad es la de “garantizar la estabilidad
laboral y el respeto a la dignidad humana para las personas que de hecho se encuentren en la situacion
de cabezas de familia, los discapacitados y los servidores publicos proximos a pensionarse” (C-795 de
2009), prohibiendo su retiro del serviclo; y fijo, como limite temporal de la proteccién, el vencimiento de
las facultades extraordinarias conferidas al presidente mediante |a citada ley.

En sentencia T 357 2016 la Corte Constitucional expresa: “El derecho a fa estabilidad laboral reforzada
de las personas préximas a pensionarse. En reiteradas ocasiones, este Tribunal se ha referido al
derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas proximas a pensionarse. El desarrollo de esta
llnea Jurisprudencial se ha dado de forma mas amplia en el contexto de reestructuracion de Ia
administracion publica donde diferentes entidades estatales han sido objeto de procesos de liquidacién
por lo que se ha instituido Ia figura del retén social con el fin de garantizar los derechos al trabajo, a la
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seguridad sogjg
sorn las persong

Lo citado en 3 refar

eferida gg
Iabgral reforzada g e n;encia. la
fundamento sélido parg o SO"2S
misma situacig

l'y &l minime

vital
S que s engy, de las

Y reafirma el derecho 2 la estabilidad

Peéersona
éximas ac

Corte Congj
Drt‘nximas a

cionar que esta | ' i
Sl administral:g?bi Jur,lgprudencial ha sido especlalmente aplicada en el contexto de
pu qua. donde diferentes entidades estatales han sido obieto d
casos, se ha instituido la figura del "retén social” con el propéjsito di
b s personas mas vulperables den.tro de estas entidades, entre las cuales se
Que nos hallamos préximos a cumplir los requisitos para acceder a una pensién

proteger los derechos de las
€encuentran las
de vejez.

tione | n Xto de {os Procesos de renovacion de la administracién publica, entendiendo que

e ia condicién de pre pensionado para efectos de la proteccién reforzada reconocida por el legislador
a 'Sugetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacién de la administracion
PUbfff?a, el servidor publico préximo a pensionarse al cual le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los
requi

sitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pensién
de jubilacién o vejez”.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido de manera clara y coherente que los pre
pensionados, en el contexto de procesos de renovacién de la administracién publica, somos sujetos de
especial vulnerabilidad y, por lo tanto, merecen una proteccién reforzada por parte del Iegislador._ Esta
definicion de pre pensionado se aplica a aquellos servidores publicos préximos a pans_iqnarse. aquienes
les:falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tismpo ge servicio o semanas de
cot]zacién necesarios para obtener el disfrute de la pension de vejez. Esta interpretacion de la Corte
Constitucional resalta la importancia de proteger los derechos fundamentales c!e las personas en esta
situacion particular. La condicién de pre pensionado, en el contexto de renovacion de la administracion
pl]t‘jlica, refleja la reconocida vulnerabilidad de estos individuos, cuyos salarios y eventua!les p%nsxonfas.‘
son vitales para su sustento econdémico y bienestar. Ep este sentido, se establece una obligaci glgnso

y legal de garantizar mi estabilidad laboral y la proteccién de mis derechos laborales y previsionales.

Por |o tanto, en virtud de esta jurisprudencia y en 09qcordancia con'los principios de ]{L.]CS;I(:]I"ai gs?;qs:i?da:d
solicito respetuosamente que se reconozca mi oon;hmén de prepensionada y se ?naergir:j ; s o
laboral de acuerdo con las disposiciones legales wgentes..Elsto no solo es %na s i pro'teger
también una manera de asegurar la coherencla con |a posm[én dfa la Corte ;g?vulnerabmdad.
los'derechos de los empleados que se encuentran en esta situacién de espe

: ucturacion estatal
Con todo, la proteccién de esto grupo patiacingtiva o SIS ért:gand?i;zt:;if}f{adas del servicio
barcando las diferentes situaciones en las que estas porsonas las sentencias que se han
o fectacién de sus derochos fundamentales. Son diferentes las farta s
gener: éndos;a L.}nanac e de esta proteccién por fuera del contoxto de la ronovacion d? as B 7326
ocLpado g8 8 nileularmente diéfana la distincion reaiizada por la Corte o stabilidad laboral
publica, pero st pa isé lo siguiente: "El fundamento del reconocimiento de gafigs Sspenisien e
gz:izosfg}:;egggieaggsprﬁc:e circunscribe al retén SC}“’&;' s;fng gﬁgiirxg:dd;a’?;?a: que ordena dar un
. > 1ol 1 del princ .
Pfﬂ?rfeCCféncj_?;'n;e;gggsesul;gggf;gugg?ogg’{ggJ; quopdichg estabilidad opera como instrumento para
trafo espe :
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Pre pensionados 8mpleo pibico, p ‘s ® 9rupos poblacionales, que g6 vorfs
solojes apli cona figura d i o

co, ro n
del rot 0, no dabe confundirs
cable on g Marco ey p énrsaon?;ag g%,g conclul dirse la ostabilidad laboral de los

rorréneamonto que la mencio 1t
nada astabil,
novacion de |la Administracién Publica.” s

En relaci i
Nacﬂglr?gll?:lr:a EE 2;; c?icélgig;cigA?quadulto mayor, me permito destacar que el Departamento Administrativo
cueritan ton sesenta ok ‘)aen Colombla define a las personas gdultas mayores comao aquellas que
I Bt nos 0 mas, de acuerdo con la normativa nacional. Esta definicién refleja no solo
cuestion de edad, sino una etapa particular en el ciclo vital. Es importante resaltar que esta etapa
posee sus gropxos‘roles, responsabilidades, expectativas y estatus, los cuales estan establecidos
cultural, social e histéricamente. Desde la perspectiva de un enfoque diferencial, es fundamenta!
propender por la eliminacién de estereotipos y barreras que puedan afectar a esta poblacién. Esto
implica vislbilizar a las personas mayores en cuanto a la particularidad de sus vivencias y necesidades,
que abarcan aspectos fisicos, soclales, econémicos y emocionales. Ademas, este enfoque busca

Promover su participacién activa en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias
de vida, preferencias y derechos.

Por lo tanto, en mi calidad de adulto mayor, considero que mi sltuacién laboral debe analizarse y
abordarse teniendo en cuenta estos principios. Mi empleo y la posible desvinculacién del mismo no solo
impactan mi bienestar econdmico, sino también mi calldad de vida en esta etapa de mi ciclo vital. En
este sentido, solicito respetuosamente que se reconozca mi condicién de adulto mayor y se considere
este enfoque diferencial al tomar decisiones relacionadas con mi empleo y mi estabilidad laboral. Esto
no solo es una cuestldn de justicia, sino también de coherencia con las politicas y principios de inclusidn
y respeto a la diversidad que promueve el DANE y que son esenciales para el bienestar de la socledad
en su conjunto. Y sujeto de proteccién especial por parte del Estado; para lo que el salario que la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO me
cancela mensualmente se ha constituido como el minimo vital para el sustento mio y de mi nicleo
famlliar.

Ahora bien, me permito traer a colacién lo manifestado en la sentencia Sentencia ]:-3551{2(31 ai.os f:g
pensionados gozan de expectativas legitimas y provisibles de adquirir la prorrogar!;a pggs :;; rséngosm
que disfrutan de un privilegio y una proteccién constitucional espocial fronte a Ias! omas p nsfonados.
Realizar una distincién, como es proteger el dorocho a la estabilidad laboral de los ;;r; g)oc; o
frente a los individuos que no lo son es razonable, toda voz quoe, a posar de qu? gr; e
conservan expectativas y no el derecho adquirido como tal, los primeros han p:jes S?e O i or
servicio y han dedicado gran parte de su vida al trabajo y cotizado al S!sron{;a‘ Oro gonsbn pmte_r,;e ol
lo que tienen expectativas préximas y no lojanas fronte al retird™, Asl, "la pib!ep s
oprctarf'va del trabajador de obtener su pension de vejez, ante s;; pc;.: i i S
consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampffjradase:Jsc Y Popnat [
continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema General de.Segunda i

consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su pensién de vejez

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En mi situacidn pParticular
. : ' mo pre :
la prerrogativa pensjong) | Pénsionadq
10 qu 1 8020 dg gy
comparaci me oto Vil Pectativas lagi “ ol
ensri)onadﬁn ON otras persongg. Esta 402 UN Privilagio y una nromcgmnmw‘:'“M"ltm6 o
P 0S como aquellog Que é dislfncaén €8 razo Cion constitucional espedcal en

nable ]
s0n Conae Y que, a pesar de qQue tanto las ore
YAMOs expactativas Y no derachos adquiridos, an m,

a al trabajo Colizando al Sigt
ajo, . Anma de
. pt;n i((';mo resullada, tango axpaciativag Inminentas gn
ez, ESDGCIalmenle aN Sl 8lon, en mi caso, protege la expectatya de otlanar
'ones en las que esta expectativa podria frustrarsa dot;id'o

ativa ampara mi eslabilidad an
. ; 1512 al Cargo y
ema General de Seguridad Sacial en Pensionas, con al fin

la, en mi €aso, en
MO pre pensionada

IV.  ANEXOS
A efectos de sustentar la solicitud efectuada me permito acompaniar los siguientes documentos-

* Copia de cédula del suscrito LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
¢ Historia Laboral COLPENSIONES.

V. NOTIFICACIONES

Recibo  notificaciones y/lo respuestas a la  presente peticién,  correo  electrénico
fundacionmisderechos@hotmail.com y/o leléfono 3183215612

Alenlamente,

7 :/fj:'" 72,
LUIS BERNARDO'B O BENAVIDES
C.C 12.978.943 de Pasto
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Pasto - Narifio

Asunto: Respuesta Derecho de peticién

Cordial saludo.

De i

porc;r;f;r;ng:cfccon la peﬂch?n elevada ante la Secretaria de Educacion Munici

e frao € cual se solicita la no desvinculacién del puesto ds trobeic”
racion procede a dar respuesta en los siguientes términos: S

E:s c;ﬁ%%r:lar\?;i Im:r;c(.:;onor que, Ia. {.dministracién Municipal de Pasto adelanté junto ala
e i *rein? oaoel Sewicip Civil, proceso de méritos, por medio del Acuerdo No, 0359
il a { 0) d_e_nowembre de dos mil veinte (2020), proferido por la Comisién

acional del Servac‘no Civil- CNSC, en donde se convocé y se establecieron las reglas del
proceso de seiecc@n, en sus dos modalidades de ascenso y abierfo, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia Municipal de San Juan de Pasto.

En el _mencioncdo acuerdo se establecieron los compromisos que le comespondia
cumplir a la Administracion Municipal de Pasto, con fundamento en lo establecido en el
arficulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicicnado por el articulo 3 del Decreto 051
de 2018, que impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces, en las
entidades pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales
de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, el deber de
reportar a través del Sistema de Apoyo para lo Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO - la Oferta PUblica de Empleos de Carmrera -OPEC- de los empleos que se
encuentren vacantes de manera definifiva, a fravés del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oporfunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que la

misma Comisidn Nacional establecid.

rmar que Secretaria de Educacién Municipal,

cumplié a cabalidad con los cometidos legales en orde'r! asu compefencc!)c;: ﬁscdpeacl;rﬁég
destinaron los recursos para la convocatoria de seleccion, se repor[fé? !c; rme0 ot
de Empleos de Carrera en vacancia definitiva OPEC denfro de la plata oCompefencias
cumplié con la Actualizacién del D vin
laborales - MEFCL, funciones que

planeacién conjuntay arménica de

Asi, las cosas, bien vale la pena info

Manual Especifico de Funciones y
se enconiraban inmersas dentro de la

| concurso de méritos.

e ] "
teriormente, es @ la Comisién Nacional del Servicio Civil - Q{SC. Somué:rgggg ‘cjje
oo ;eccién del sistema de mérito en el empleo pubhcp qui Pk
i pfOI rncipios de objetividad, independencia € :mpcrc|::o|SiGbIECido
GCUGTF’O_ ot pfcgblioles legales y, de manerc especiadl, confornjea o} ede e
Cum?llmﬁl'enlfo geds':lsAcuerdo No. 0359 de fecha freinta {30) de noviembre
en el articuio

- . t .
velr i* ]

. NIT: 891280000-3
i contactenos@pasto.gov.co
|- +57(2) 7244326 - Ext: 1001

Educacion

Alcaldia de Pas o
- Correo:
Sitio web: www.pasto.gov.co bR
mutador Princip

fono: +57(2) 7244326, Conm
i Calle 18 No.
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SE PASTO ' |
_ ‘f s SECRETAR(A DE -
; Pég. 2 de § g
‘Respuesta Derecho de Pelicidn
I-UIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
* Convocaloriaydiwigacién, .

i | F
ff‘-:. .Adqui_s!cién de béracho"s de: Pc:

i Setecclén en Id modc:lidqd de Asgﬁw;:gdén - Inscdpcnoﬁas PRI 0}, Prociess. die

. ;Decicrqtorlc: da vcc_qq{es deslaﬂ_cs

i s Ascehso il en el Proceso de Selecdén en Ic: modalidad

'ltos minlmcs_- dﬁéJ los pc’_:‘q_l'i;c':ip_ohte_sz {ns_c_riios en cualquier .

prUeba e ejecucién puro los empleos de Conductor g los
_ _lds pmebos e

scdfds de competencias

ulorccrén de ontecedenies @ Ics

pqrﬁc:l'pcntes que
‘de ste procesc de Seleccién il e :

feife] . d funcionarlos nombrc:dos Len prmismnclidc:d la
ncic.- T 063 de 2022 con Mcg:sfrado Ponente . -

____an:r fct pro isién de loﬁé Pk

Janos y enhdcdes del Esfcdo. salvo las excepciones:
ccnsf:fuc:onoles ¥ lege :

especfa!es de creacion.constifucional, como los
D J nombromiento y remocidn, de! frabofos oficiales, ylos
den_n_ds que defermfne icre-a‘ey- Asfm!smo. I'referido articulo dispone que: "los funcionarios.

uyo sistema de nombram} Q.no huy : do de rerr_'m_nodo por la Cunsmuuén o la ley. seran
nombradcs a través de concuso: pubh i

£ .‘-_-
*

G As! fas cosas, segin ha precisado esta Corfe en unfenores oporfunldodes elobje rwo de esta

. disposicidn constitucional es crear un mecanismo objetivo de acceso a los cargos publicas,’
en el cual las condiciones de ingreso, ascenso, permanencla y retiro respondan al mérito,
conforme a criterios reglados y no a la discrecionalidad de! nominador. De este modo, ha
seﬁor’c:do la Corte, la carrera administrativa se convierte en el mecanismo preferente. para .
el acceso y la gestidn de los empleos publicos, en donde quien supere salisfactoriamente -
las etapas del concurso de méritos, adquiere un derecho subjetivo de ingrese al empleo..
publico, el cual puede ser exigible frenfeala Administracién como a las funcionarios piblicos ’
que se encuentran desempefiando el cargo ofertado en prowsrona!rdod Por esta rg_z:f{n, s

. este Tribunol ha relterado que existen marcodas diferencias entre los funcionarios inscrifosen

. carrera administrafiva y los funcfonor!os pubﬂcos provisionales; en espema! encuanto o su
' .vincuiar:!én y reh'ro i

: e
'Trafando:e d’e los :ervldore: publh:os que ocupan en prov!slancndad un cargo de cu;rera e
la Corte ha manlfestado que gozan de und establlidad laboral relafiva, lo que fmpnca que.
ﬁiccmenfe pueden ser removldos par causu!es legales qUa deben expre:urxe__ e'.maner
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clora ‘en el octo de desvinculaclén, De ‘esta. manera, la Corle, ha rellerado que “la
: terminacién de una vinculaclén en provisionalidad porque la p_far‘,a re:p,:cﬂva dgbc ser
_ -prog!:fa-_ con'una persona que gand el corcurio no desconoce los derachos de asla clase y
- deluncionarios, pues preclsomente Id eslabliidad relativa que se la hi taconocido a quienes
. estén vinculados bajo esta modalidad, cede frenle al mejor derecho que Hlenan los perionas
' 'que gonaron un.concurso piblico de mérlfos.” (6nlosls fuera de tex|o).”

" Alrespecto, lamisma corporacisn en Sentfencia SU - 446 de 201 1isefialé:

“La sifuacién de quienes ocupan ‘en’ provisionalidad corgos de: FCC"TQI"O' administrolivo,
. enclentra piofeccion constitucional, en la medida en due, en igualdad de condiclones
pueden pariiclpor en Ios concursos y gozan de estabilidad laboral, condiclonada of lapso i
- de duracidén del proceso de seleccidn y. hasta tanto seqn reemplazados por quien se haya: (o
* hecho ocreedor o ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluadds previamente,
' foinal i L i FRERiabiinen-dbbopian dibe i a ; et i
n-cuenta que denfro de las: persanas que ocupan un cargo de
: arre f ‘pueden haber sujefos de especial profeccién. constitucional.
- _como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén préximos a pensionarse; o
* personas que se encuent , situaceldn de discapacidad o en debilidad manifiesta por
- cousa de una enfermedad, ia. Corfe ha reconocido que "anfes ‘de proceder ol
_nombramiento de. quienes superaron ‘el concurso de: méifos, los funcionarios que se”
- encventren en provisionalidad deberdn seros Ulfirmos en removerse y entodo caso, enfa
- medida de los posibiidades, deben vincularse nuevamente de ‘manera provisional -€n
' ¢orgos vacantes dé la misma jerarquifa-o-equivalencia de los que se venlan ocupando,
~ siempre y cuondo demuestren una de esas condiciones especioles al momento de: su

.~ sin emborgo, teniendo

S L Ly ol i i gl
._,rl\_.;,- prieALlin s LA

~j

- desvinculacién y almomen fo del posibje nombramiento.”

Ahora bien, pora el caso en concreto, se considera necesario poner en conocimiento-
‘que, para obtener el fuero’de prepensionada’y. enfrar un retén social/ la persona debe
enconfrarse a tres (3) afios de cumplir con los dos requisitos para obtener la pensién de -

vejez: la edad y el nUmero de semanas o tiempo de servicio, dependiendo del sistema
al cual se encuentre ofiiado, (Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, o el -]
capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con $olidaridad). De este postulado <

~se obtienen las siguientes conclusiones: b
a) Trabcjadores con edad cumplida, pero a quienes les fcl_tgirfjndsfj_de fres afios de
cofizaciones: no flenen la ‘condicién de prepensionados, hgbida cuenta que. el

‘presupuesto es que les falten fres afios o menos para acreditar.los requisitos exigidos

pora acceder a la pensién, v,
cofizaciones, en el caso del régimen
mé&s de fres afios, - |

anas o copital necesario!paro acceder a'la

de tres afos para alcanzar la edad minima de
lonados: esta hipétesis fue contemplada
la Corte Indicé: ‘.., Cuando el Unico -

en esle presupuesto pard olc’c_ﬁnzqr la dens_idc:d de
de prima media con prestacion definida, faltan

*‘b) Trabojadores con nimero de sem
pensién y a quienes les falte menos.
pensién: No flenen la condicion de prepens
en la sentencla SU-003 de 2018, en la que unico.
requisifo faltante para acceder a la pensién de vejez es el de edud, dado que sé: - -
acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de catizacién, no hay

- |ugar a considerar que la-persona es beneficiaria del fuero de establlidad Jeboral . -
" reforzade de prepenslonable, dado que el requisito falfante de edad puede ser.,

- cumplido de manera posterior, con o sin vinculacién laboral vigente®. R
os de fres afios de completarios dos requisitos - -
acceder a la pensién: igozan del fuero de

¢) Trabajadores que se encuenfran a men
. de.edad Yy semanas (o capltal) para ac
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estobilidad laboral reforzada por prapensién, el supuesto comesponde Hercimots
al que tipifica este fuero.

d) Trobojodores con edad cumpida, pero o quienas las falta menos de fres anos de
cofizaciones para adquift el deracho en semanas o capltal: podran ser
considerados como acreedores del fuero prepensional, pues SIBEASTNOY. I
desvinculocién podria considerarse como un impedimento para ablaner al darecho
o oblener su pensidn de vejel.

Asl pues, una vez se anaolizon los documentos aportados, tales cama la copia de su
Cédulo de Ciudodaniay el Historial Laboral de Colpensionas, y lenienda en cuanta que
Ios requisitos de pension de una mujer es aue haya cumplido sesenta y dos anos (62)
ofos y haber cotizado al menos mil rescientas (1.300) semanas en el Sistema da
Seguridod Sociol, se logra verificar que para la fecha en que se toma la presente
decision. usted cuenta ya fiene lo edad tequerida para pensionarse y un totol de rnil
ciento cuarenta y cuatro (1.144] semanas cotizadas hasta el treinta y uno (31)enero del
presente afio, las cuales en sumatoria con 1as veintiocho (28) semanas carrespondiantas
a los meses comprendidos entre febreroy agosto, darian un fotal de mil ciento setenta
y dos [1.172), hociéndole falta ciento veintiocho [128) semanas, lo cual es menos de fres
(3) afios de cotizociones, configuréndose osi, los requisitos del literal dj de lo expuesto
usted es considerados como acreedores del fuero prepensional.

Pese o lo onterior, y sin perder de vista que quienes se encuentran dentro del retén sccial
por ser prepensionados son sujetos que cuentan con una estabilidad laberal reforzada,
se debe tener presente gue parc el caso en concreto estamos ante un proceso de
seleccién , poro proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
de Carrera Administrative de lo plonta de personal de la Alcaldia Municipal de San Juan
de Pasto, por lo cual es menester analizar y oplicar el pardgrafo 2 del articulo No.
2.2.537. del Decreto 1083 de 2015 en cuanto establece que, cuando la lista de elegitles
este compuesta por un nimero de personas menor al de las vacantes ofertadas, para
el retiro de las personas nombradas en provisionalidad la entidad territorial deberd tener

en cuenta aspectos tales como:
I Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapocidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados
en las normas vigentes y lo jurisprudencia sobre la materia.

1. Ostentcr lo condicidén de prepensionados en los términos senalados en las normas
vigentes y la jurisprudencio sobre la moteria.

4. Tener lo condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Bajo fal entendido, para esta corporacién es claro que para el caso bajo estudio se ho
configurcdo los supueslos de hecho necesarios para que se puada hablar de una
establlidad leboral reforzada por contar con la calidad de prepensionada, razén por la
que, se tendrén en cuenfa estas consideraciones al momento de tomar decisiones
deniro del curso normal del proceso de méritos, convocado por medio del Acuerdo No,
0359 de fecha frelnta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020).

En conclusién, la Secreforia de Educacldn Municipal de Pasto, acoge la solicitud
elevado, reconocliéndole la calidad de persona prepensionada, no obstante, se aclara

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenas@pasto.gov.co
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que de conformidad

2015, s confinuided eﬁ‘;?;&fﬁlrégrofo 2 del arficulo No. 2.2.5.3.2. del Decrelo 1083 de

condiciones, estard supedit ;o de frabajo que ya ocupa o enuno deiguales o mejores

encuentran dentro de la i 1' ada a que las personas que aprobaron el concurso Y s€

posesionen, dejand I'bls a de elegibles decidan no aceplar el nombramiento y no sé

preferencia sobl o libres vacantes en las que puedd ser ubicada, teniendo
re ofras que al igual que usted no conformen el listado de elegibles.

JAVIER FR S ACION VASQUEL

secretario de Ed(cacion vpunicipoi (E)
Resolucion No. 0819 de 12 de sé fiembre de 2023

Sin otro particular.

amos djustodo alas Aormas y disposiciones

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documentoylo encontr .
ra fima.

legoles vigentes y, por lo fanto, bajo nuesfra responsabilidad lo presenlamos pa

levi:é:"’y 4/
Martha vano Moreno

Jete Ofiéina Juridica SEM Pasto

Elaborb:
Maria Camila Sontocriz Rodriguez

Abogadao Coniratista SEM Pasto
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& DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

PASTO 2023/11/09

COLOMBIA,
Por medio de Ia presente hacemos constar que el sefior  LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
con Cédula de Ciudadania numero 12978943

de SAN JUAN DE PASTO-NARINO wd}.’a\ & C‘)OO
posee en el Banco Davivienda: (OO ”
CREDIEXPRESS FIJO

Numero 5910106001178360

Cupo $0.00 Pesos

Saldo al Corle $6,571,963.10 Pesos

Cordialmentle,

s “firma Autorizada E‘S‘ D/\\/IWEND/\
0g:

CO DAVIVIENDA
1060 - OFICINA PRINCIPAL PASTO

S e = re—
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CONT
RATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA

LUGAR Y FE
ECHA DEL CONTRATO: Pasto, Narifio, Colombia. octubre 1 de 2018.
A i ’
RRENDADOR: St frnetls cte/ Cprmse lirves B. . ¢ No. 59,824,133 do To 510

A .
F::\I;ENDATARIO: Luis Bernardo Bravo Benavides 12.978.943 de Pasto.
OR: Sra, Margarita Sencida Ceballos C.C. No. 59.818.797 de Pasto.

OBJETO: Conceder el goce de un inmueble que consta del tercer piso de una casa ubicada
en la direccion Manzana 46 Casa 4 Barrio Altos de la Colina, con las siguientes
c-aracterfsticas: Dos habitaciones, un baio, un hall, un salén y un patio. Toda la construccién
tiene baldosa, estd estucada y tiene buenos acabados.

LINDEROS DE LA CASA: LADO DERECHO ENTRANDO. Manzana 46 Casa No. 5.-
LADO IZQUIERDO ENTRANDO. Manzana 46 Casa No. 4,

CANON: Setecientos mil pesos (8700.000) M/cte, liquidos pagaderos dentro de los 5
primeros dias de la iniciacién del presente contrato, es decir entre el dia 1 y 5 de cada mes.
Los arrendatarios pagaran los servicios publicos y podrén colocar servicios adicionales como
internet y television privada, pero tinicamente a cargo de cllos.

TERMINO DE DURACION: Un (1) afio, prorrogable.

FECHA DE INICIACION: PRIMERO (1) de octubre de DOS MIL DIECIOCHO (2018)
hasta el PRIMERO (1) de octubre de DOS MIL DIECINUEVE (201 9.

SERVICIOS: Energia eléctrica y agua potable por cuenta del ARRENDATARIO.

Ademads de las anteriores estipulaciones, EL ARRENDADOR y EL ARRENDATARIO
convienen las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: PAGO, OPORTUNIDAD Y SITIO.
El arrendatario se obliga a pagar el canon acordado dentro de los plazos previstos
anteriormente que son, los 5 primeros dias de la iniciacion del contrato, es decir del 1 al 5 de
cada mes, pasado este tiempo el arrendatario automdticamente quedard en mora. Si se decide
por las partes prolongar el presente contrato, el canon se reajustara anualmente en la
proporcién maxima que autorice el gobierno, en principio el 90% del incremento del indice
de precios al consumidor en el afio calendario inmediato anterior. SEGUNDA: MORA. La
mora por falta de pago de la renta mensual en la oportunidad y forma acordada facultard al
ARRENDADOR para hacer cesar el arriendo y exigir de manera judicial o extrajudicial la
restitucion del bien inmueble. TERCERA: DESTINACION. EL ARRENDATARIO se
obliga a usar el inmueble para la vivienda de él y de su familia y no podra darle otro uso, ni
ceder o transferir el arrendamiento sin la autorizacion escrita del ARRENDADOR. El
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incumplimiento de esta cldusula dard derccho al ARRENDADOR para dar por terminado el
contrato y exigir la entrega del inmueble o, en cesion o subarriendo, celebrar un nuevo
contrato con los usuarios reales, sin neeesidad de requerimientos judiciales o privados, a los
cuales renuncia EL ARRENDATARIO. CUARTA: RECIBO Y ESTADO. EL
ARRENDATARIO declara que ha recibido el inmueble objeto de este contrato en buen
estado, conforme al inventario que se adjunta el cual hace parte de este contrato; en el mismo
se determina los servicios, cosas y usos conexos y adicionales, EL. ARRENDATARIO, a la
terminacion del contrato deberd devolver al ARRENDADOR los inmucbles en el mismo
estado, salvo el deterioro proveniente del tiempo y uso legitimos. QUINTA: MEJORAS.-
EL ARRENDATARIO tendré a su cargo las reparaciones locativas a que se refiere la ley
(C.C. Arts. 2028, 2029 y 2030) y no podrd realizar otras sin el consentimiento escrito del
ARRENDADOR. SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Son obligaciones de las
partes las siguientes: a) Del ARRENDADOR: 1. Entregar al ARRENDATARIO en la fecha
convenida los inmuebles dados en arrendamiento en buen estado de servicio, seguridad y
sanidad y poner a su disposicién los servicios, cosas 0 usos conexos y los adicionales aqui
convenidos. 2. Mantener en el inmueble los servicios, las cosas y los usos conexos y
adicionales en buen estado de servir para el fin convenido en el contrato. 3. b) Del
ARRENDATARIO: 1. Pagar al ARRENDADOR en el lugar convenido en la cldusula
primera del presente contrato. el precio del arrendamiento. 2. Cuidar los inmuebles y las
cosas recibidas en arrendamiento. En caso de dafios o deterioros distintos derivados del uso
normal o de la accion del tiempo y que fueren imputables al mal uso del inmueble o a su
propia culpa, efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones sustituciones
necesarias. 3. Las demds obligaciones consagradas para los arrendatarios el capitulo III,
Titulo XXVI, Libro 4 del c6digo civil (L.56/85, art. 12). SEPTIMA. TERMINACION DEL
CONTRATO. Son causales de terminacion del contrato en forma unilateral, por parte del
ARRENDADOR las previstas por el articulo 16 de la ley 56 de 1985; y por parte del
ARRENDATARIO las consagradas en el articulo 17 de la misma ley. PARAGRAFO
PRIMERO. No obstante, las partes en cualquier tiempo y de comin acuerdo podran dar por
terminado el presente contrato de arrendamiento durante cualquiera de sus prorrogas.
PARAGRAFO SEGUNDO. El ARRENDADOR podra dar por terminado unilateralmente
el contrato mediante preaviso dado al ARRENDATARIO con tres meses de anticipacion y
el pago de la indemnizacion de tres meses. Asi mismo, EL ARRENDATARIO podra dar por
terminado unilateralmente el contrato de arrendamiento dentro del término inicial o el de sus
prorrogas previo aviso escrito al ARRENDADOR, con un plazo no menor de tres meses y el
pago de una indemnizacion equivalente al precio de tres (3) meses de arrendamiento.
Cumplidas estas condiciones EL. ARRENDADOR estard obligado a recibir el inmueble; si
no lo hiciere EL. ARRENDATARIO podria hacer entrega provisional mediante la
intervencién de la autoridad administrativa competente, sin perjuicio de acudir a la accién
judicial correspondiente. PARAGRAFO CUARTO. No habrd lugar a la indemnizacion si
el aviso de terminacion brindado por cualquicra de LAS PARTES se refiere al término
estipulado en este contrato OCTAVA. CLAUSULA PENAL. [l incumplimiento por
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cualquiera de las partes de las obligaciones derivadas de este contrato Ja constituird en
deudora de la otra por la suma de ($1.000.000) UN MILLON DE PESOS MCTE a titulo de
pena sin menos cabo del canon y de los perjuicios que pudicren ocasionarsc €omo
consccuencia  del incumplimiento. NOVENA: FIADOR. Para garantizar al
ARRENDADOR el cumplimiento de sus obligaciones, EL ARRENDATARIO tiene como
FIADOR a la Sra. MARGARITA SENEIDA CEBALLOS, quien declara que s¢ obliga
solidariamente con EL. ARRENDADOR durante ¢l termino de duracion del contrato ¥ el de
sus prorrogas y portando el tiempo que permanezca el inmucble en poder de este. DECIMA.
Cualquier problema seré resuelto por un centro de conciliacion de la ciudad y en este caso s¢
ha acordado que sea en el CENTRO DE CONC ILIACION DE LA POLICIA NACIONAL.
DECIMO PRIMERA: Concluido ¢l periodo contractual pactado, ¢l contrato s¢ prorrogard
de modo técito, por periodos de un aio, mientras alguna de las partes no notifique a la otra
mediante escrito. con una antelacion de 30 dias a la fecha de vencimiento del contrato 0 de
alguna de sus cventuales prorrogas, su desco de darlo por terminado. Sicmpre que cl
arrendatario se encuentre al corriente en el pago del canon de arrendamicnto. DECIMO
SEGUNDA. El presente contrato surtird efectos a partir dc la fecha en la que se suscribe.
mismo que podra ser revisado. modificado o adicionado, previo acuerdo de LAS PARTES.,

lo que en todo caso sc debera hacer constar por eserito. DECIMO TERCERA. Este contrato
anula cualquicr otro acuerdo realizado por las partes con anterioridad.

Leido el presente contrato y enteradas LAS PARTES de su contenido lo firman por duplicado,
en la ciudad de Pasto. el dia 1 de octubre de 2018. quedando un ejemplar en poder de cada
una de cllas.

FIADOR
ARRENDADOR

_, s O e
)7 C &/Ci’r;g? rJzz_f {’//ﬂ//df)}‘
¥ cf /(o ’2’{" #  Sra. Margarita Seneida Ceballos
) Fl v 43 CLEERTE N, &
C.C. No. 59.818.797 de Pasto.
C.C. No. 59.824.133 de T2 510

ARRENDATARIO

e Py o L
o [Fen J 2 LA
Luis Bernardo Bravo Benavides
C.C. No. 12.978.943 de Pasto.
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LA GR SUBSECRETARIA.
__“:raé;grmL DE TALENTO HOMANO

NiciraL

S
an Juan de Pasto, 5 de Noviembre 2023

Serfior (a):

EUIS. BERNARDO BRAVO BENAVIDES
matl:luisbernard012 @gmail.com

Teféfono: 7186853997

La Ciudag

Asunto: Terminacisn de nombramiento en Provisionalidad

Cordial saludo,

EI'19 de Octubre de 2023, se informé sobre el contenido de |a Resolucion 3796 “Por medio de la
Cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba, se Termina un Nombramiento Provisional
Y se Dictan Otras Disposiciones”. La efectividad de la terminacion que se le comunica se hara
efectivo el dia 8 de Noviembre de 2023, que toma posesién la persona seleccionada en proceso
1523 de 2020

Solicito comunicarse con Ia Oficina de Bienestar de la Secretaria de Educacion, para solicite su
cita de Egreso, documento que debe presentar en némina para su liquidacién con el Paz y Salvo
de enlrega del cargo suscrito por su jefe inmediato.

Anexo Resolucion 3796

Atentamenie,

SANDRA EDITH OVIEDQ LOZADA
Profesional Universitario
Oficlna Talenfo Humano
Proyecld: Rubiela Andrade
Técnico Adminisirativo TH

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacidn Municipal

RESOLUCION 2 7 @ 6pg 2023
(19001 2023

Por medio d i
e Laocmubal se‘hace un r]qmbramlento en periodo de prueba y se termina un
ramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

ng.. el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision seré a traves del mérito como mecanismo
de ingreso o0 ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo
las causales taxativas del retiro del servicio publico. '

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con

la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto

adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

| No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
ta la planta global de cargos docentes, directivos
tor educativo oficial del Municipio de Pasto
General de Participaciones, de conformidad al
bre de 2020, suscrito por 1a Direccion de

Que mediante Decreto Municipa
la Alcaldia de Pasto, s€ adop
docentes y administrativos del sec
financiada con recursos del Sistema
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciem
Fortalecimiento Gestién Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas

funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pastoy € dictan olras
disposiciones"establece en su articulo segundo:

“..) ' DELEGAR en el Secretario de Educacion Mun{cfpaf codig

dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, :jas s;gu:enrec? funcio

jSi leados asistenciales dé carrera administratly
sl - i s del SGPY penenecfentes a las instituciones ¥ centros
itorial Narino

definitiva pa ados con recurso e
educaﬁvoﬁ fgwnfcfpafes del proceso de seleccion NO. 1523 de 2020 Ter

fid’
Que, el articulo 27 de ja Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa comcw.LK
‘ sonal asi:

sistema de administracion de per
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Que, el artiqu_lg 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision de_f'!nltwa de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccién con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccién
comprende {(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta
y en eslricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectuc el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surjan con posterioridad a la convocaloria del concurso en
la misma entidad”.

rovision
Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 c!e 2015 steﬁesaias“i:i.iol:e;) i
fi I't' de los empleos de carrera sé efectuara, entre otras ‘ e.l i
i | momento en que deba producirse el nombramnento ocup o orn
pers‘;titgaeg Llje? Iiast:T de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convoca
pue

la respectiva entidad.

b do Ne.
; ici Vil (CNSC) suscribid el Acuer

isic | del Sericio Cvil (G 1000020296
05;61?oo%%?éggndehlggﬁfzozo. modificado por Iggzafuelr\tlic?szf\[l}gé R
2 6 del 22-06-2021 y No. 20 g

021100002043 . blico de méritos en

del 11-06-2021, No. 20 2046 e e & concirso pi s on o
0014 del 2(5:01-20%2. yng grf%u bara proveer os empleos en vacancia
modalidad Ascens :

ifio” idad con el literal )
4 rial Narifio” de conformida
de S ion N de 2020 - Terntona 2018
# ﬁlecfﬁl!?e l;) ‘LL?/ZS;’DQ de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1
articulo
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Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba Y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

DE 2023

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004,
moa_f:ﬁcada por ef arﬁqufo 6 de la Ley 1960 de 2018, la CNSC conformara y adoplara, en
estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cédigo 470 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccién No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362. MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

()
POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
4 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71.53
I 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71.51]
45 12007872 | JAIRO BERNARDO | MARTINEZ NARVAEZ 7125
47 53821358 TRITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71.19]
48 36751667 | SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70.95 |
49 1085253500 | JOHANA CAROLINA | ASCUNTAR BENAVIDES 7093 |
50 30714173 . ANA CAROLA | BOTINA ACHICANQY 70.91|
51 87060853 | HERNAN ORLANDO | GELPUD LUCERO 70.68|
| 51 27080743 | CLAUDIA PATRICIA | BELTRAN BOLIVAR 7088
) 13068007 | WALTER DIEGO MALTE BOTINA 7064 |
i 53 27088252 | ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN
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Por medio
de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un

nombramiento provisional y. se dictan otras disposiciones

' | 1080844840 | JHONATAN JOSE: LEYTON MADROKIERO
ey [ADRUNACGRERK _ [DUTERTRABA
| 1085284382  |JOMANNA OIAZ DFL CASTILLO
— MARIACRISTINA | CABRERA ARTEAGA |~
59827741 IMARIELAELVIRA | ORTEGA jURADO |
1085332873 |LEIDY STEPHANNY | CHALAPUD PORTILLA
36759481 | SANDRA PATRICIA CANACUAN TAPAPUES |
59832792 DEICY YOJANA LARA NUPAN
50833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS
27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ
36952502 FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ
30729208 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ
1087407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL
36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO
12991851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO
08284227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA
58818538 |’/ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA
36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO
59829014 PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER
12995863 " HUGO FERNELI GUZMAN
12752062 JAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES
59310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA
27097459 | MARIA NELLY TORRES IBARRA
36756306 '}TAﬁlA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL
36750794 BUANCALILIA ALVAREZ ORDONEZ
53313346 | SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO
27332957 IGLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ
1085258041 | SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ
12999084 WILSON ARTURO | PAZ GUERRERO
37012500 SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA
27160580 MARTHALEGNOR | PIZAN JACOME
{089B45832 | BAYRONDAVID PORTILLA CUASPUD
12087299 | MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI
. | 1085275468 | JOHNNY VAN m—nfiﬁsz__c_fﬂqiq___
5208810 TIOSEJUUAN | ZAMBRANO ESTRADA
e e | JESUS ARMANGO — |MORENO |
T 27082008 ALEYDA MIRE YA ERASO E'erloijézm'*_
TTus381282 | JMRO HERNANDO AREVALO ROMERO
8378116 | GERMANEDUARDO | JURADO MUNOZ
35755011 | DAISY ESPERANZA | ROSERO SANTACRUZ
B 1085303806 DANNIA MELIZA "~ | MUNOZ SOLARTE
1085662004 | AROLD ANDRES | CAICEDO ORTEGA
1010140110 | ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ
1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ
1193363681 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ
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Nombramiento pl:gvnr;g‘: ri-amento o ot s PTUEDA ¥ se termina i
aly, se dictan otras disposiciones
95 5
% 10248::3::5 1 mt:::riem | EENTEZMERA _ S8
——— ] CALPA MORALES
87 87070138 ROBERTO CARLOS =
[ e 12931730 | OSCAR MiLTON e e —
Wmmms e VECABCD
99 1085331263 LUIS EDUARDGO m&mﬂuo m
|00 1085318020 ANDREA CATALINA : Momg:eg: R —| —
100 12993784 | JOSE EDUARDO 1 sl
Y | JOJOABOTINA :
| 101 | 307seT | NAZUIT RUTH ﬂmrm&z 5482 |
102 1085205575 == | JESICAPADIA | MARTINEZ ADARME ' siTs
& | S8 | ANAMILENA | IOSADELGADO | 6477
108 il fu.uui?r‘__ | JANNETH JESUS | CALVACHE VILLOTA | m_ﬁ%
] 105 | 0746282 | YANET PATRIGIA | CERON LASSO || 64,55
L T L .t SO 5
107 | 085285378  |VVIANANATALY | VALLEJGS ORBES | 6441 |
108 1085291337 [ JONATAN ALEXANDER | MGNTANCHEZ ALQUEDAN 5435 |
108 1085244048 | ANA SOF 1A | CRIGLLO TIMANA | s |
110 27295192 | MARIA LORETTY | RIVAS GUZMAN | 6427
11 30747255 | ANA MILENA | ROSERD SANTACRUZ | 54_21\
12 ; 98104297 | LUIS HERNAN | TAMARAN CELGADO | 5420
13 [ 27681582 | LUISA MARIA ROCRIGUEZGUEVARA | 6410 |
114 | 08181482 | JAVIER ARTURD | VALLEJQ CABRERA [ 5400 |
115 | 12747378 | JOSE LUIS | JOJ0A DAAA f 8307
L 116 | Q7358 | AURA NMARINA | QUIROZ CERCN \ 6370
.y

Que 1a Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44,63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 298 de agosto de 2023, segin comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no

podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucidn 12527 del 14

de septiembre de 2023 resolvié los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacidon administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacién administrativa de exclusién, quedaron
en fime el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente reahza_r los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicién
44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto
2023
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Por medi
1o de la cual
se y
nﬁmbramig;?t‘:)e un nombramiento en periodo de pruaba y se termi
provisional y, se dictan otras diqpoqicz On.}‘;- ? terming un

Que, de conformi i

22631 moc?;:;,f;f condgl‘ articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2 2 6 21

508 ot vanarias d:ra‘ ‘u:tonado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1d83 d:-

en periodo de prueba olnmvas de los empleos de carrera administrativa se proveﬂré;

o b o e‘n ascenso con las personas que hayan sido se!ecr,ionad‘aS'
en del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles qw{

oca

Que, med:_an_te el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el pmcedfmierlfo para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
emp:leo con p‘:ferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a N.f'vel Nacional’ la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para |a
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamenta 0 a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de |a Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para queé los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un namero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento © @ Nivel

Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) senor (a) MAR!& NELLY
TORRES IBARRA, identificado (a) con cédula No 27007459, para la eleccién de la
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES‘I Codigo 470 Grado 2, de
la planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
celeccionando la vacante ubicada en la 1EM FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

[ € ' ifi leccionado el
Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y se
jugar de ubicacién del cargo se tiene que €l (la) sefor (a) MARIA NF.LLY TORR{ES
IBARRA, identificado (a) con cédula No. 27097459, ocupa el puesto numero setentay

cuatro (74) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto

J dente hacerle el
023, con un untaje de 68,84, razon por |a cual, es proceden .
:?szbramiento en pgriodo de prueba en el mencionado cargo por el términe de seis (6)

meses contados @ partir de 1a fecha de posesion.
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Por medi
o de ::.\Dcu;l se'hace un r_wqmbramiento en periodo de prueba y se termina un
mbramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

g:e. el articulo 2.‘2‘.5'3‘4 del [_)UR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
: 8 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de -cgﬂpﬁrse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominawmﬁ
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece |a terminacion ya que, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participé en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

“La Corte ha sido enfalica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razanes del
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...). _Por
supuesto, la razon principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo_hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al

texto).

“sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la_provision definitiva_del cargo por

haberse realizado el concurso de méritos respectivo. la im osicion de sanciones

disciplinarias. la calificacién insatisfactoria "u otra razén especifica atinente al servicio

que est4 prestando y deberia prestar el servidor concreto’”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que sé encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de

“En sintesis. . i .
s asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la func:g

carrera no le
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Por medi
edio de Ia
Cual se ha
nombramie mbramiento e §
nto i n periodo d
provisional y, se dictan otras dis\:gs:?c?ga J B& termia Ln
nes

ocupan con u tuci '
na persona Y. 0_para prov
r?‘feso de seleccion e intt;e haya su .erado sarisfar:tariamen‘::; la_vacante que
merito como presupuesto i gre el registro de elegibles, dada J. as elapas de u
0 ineludible para_el acceso y permane ;‘ ;mva!e"da del
cia en la carrera

administrativa,

(...) Recuérdes T
Mo_ﬁ_ﬁm:__jihge ::?1 fi;mmacron del vinculo laboral de un empleado

provista con Ia persona rgo_de Carrera porauuu&M
no desconoce sus der(;u: superd fodas las etapas de un concurso de mé‘:it?r
intermedia que se le ha r chos_fundamentales, pues la estabilidad_relativa s_o,
Sieior. careth ouib ﬁeneﬁc::g:;gos é‘qﬁi{: :;{egoria de servidores cede frente al
Intoararon s ista da elecibles™ (Negri y Subcayas afonas altoxe) -

“La jurisprudencia constitucional | [
ha sosteniclo que la estabilidad laboral de |
- 3 - - a
todos los_funcionarios publicos que se encuentran en provisio aﬁda%uig Ojfr:

estabilidad labaral relativa o reforzada, en ]a medida en que no tienen derecho a
ndefinicdla en el carqo, pues este debe proveerse a fravés

ct _ Por su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujelos de especial proteccion constitucional gozan de una

eslabilidad laboral reforzada, pero ueden lleqar a ser desvinculado con el propdsito
de proveer el carqo gue ocupan con una persona que ha ganado el concurso _de

mén‘t.os. pu_es se entiende que el g'crncha de las personas que se encuentran en
rovisionalidad cede frent al mejor derecho que tienen aqguellos que participan

en un concurse publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

permanecer de manera i
del concurso de méritos.

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacién del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a
los Departamentos O Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicién de la

resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Departamento de Narifo
para la administracion ncia las plantas de cargos y

del servicio educativo; en consecue
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos Educativas, fueron

de las Instituciones
incorporados a la planta central de la administracion deparlar_nental, proceso que seé
llevé a cabo sin que existiera homologacion ni nivelacion salarial con

los ya existentes
en la planta central del Departamento.

s (2003) el Municipio de Pasto adopto lap
s, docentes y administrativos, previo conce

acion Nacional.

lanta global de cargos

En el ano dos mil tre
de directivos docente
del Ministerio de Educ

pto técnico favorabre\
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Por medi i
dio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

En dos m.rl_ cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de
homologgcuon y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de
cadg Enydad Tgrritorial, razon por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopto las escalas
de remuneracién, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humanoy todas las dependencias. sin afectar
lo asignacién salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidi6 un acto administrativo para e[ caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICél;-)S GENERAI{ESQEEEE;;Z?
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuentra
provisionalidad por el (la) sefor. (a) BRAVO BENAVIDES LUIS BERNARDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12978943, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia temporal del cargo mediante Decreto No. 32 del 11 de febrero del
2000, del cual tomé posesion mediante Acta No. 008 del 21 de febrero de 2000, en
remplazo por el encargo del senor JOSE MANUEL LUCIO YELA ROJAS, |dent|ﬁcar3§

con cedula de ciudadania No.5233516,
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

Que rr_xediante Decreto No.0118 del 30 de abril de 2012, se retira del servicio por haber
cumplido retiro forzoso del sefor JOSE MANUEL LUCIO YELA ROJAS, identificado
con cedula de ciudadania No.5233516.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(1a) senor (a) BRAVO BENAVIDES LUIS BERNARDQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12978943, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
superd satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefor (a) MARIA NELLY TORRES IBARRA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No, 27097459 puesto que el derecho de este
ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para
el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa
que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a) MARIA
NELLY TORRES IBARRA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27097459, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470 Grado 2, de la
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No0.163362
en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

i | presente articulo
GRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata e (
PARA tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la fecha de posesion de la persona designada, al ﬁn_al
del cual el servidor sera evaluado en su desempeno

laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derec_h s de carrera en €l
respectivo empleo y debera tramitarse ante' Ia_CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publ:;q de_la
Carrera Administrativa de acuerdo a las prewsmem
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), no
supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacién con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la

CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias

habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prorroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. -  Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 32 del 11 de febrero del 2000 al

(la) sefor. (a) BRAVO BENAVIDES LUIS BERNARDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12978943,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de la planta global

de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

(la) sefor. (a) MARIA NELLY TORRES IBARRA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27097459,

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO., - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha

de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscrpcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 19 0CT 2073

Subsecrgtino de Talentoj@mnand
Equip j;;fl'dits 1 PR oo
Subsetretaria ug Talenio Humano
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