ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCIONS 1 8 O pE 2023
O 12 sep ood

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en perfodc de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la
Constituciéon Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del meérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente vy
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso ai servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad. del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos”

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

‘Art. 31. Etapas del procesc de seleccion o concurso. El proceso de selece
comprende... (...)
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4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o /la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 sefiala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso
publico de meéritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcién de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los

siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramyentq
provisional. Antes de cumplirse el término de duraciéon del encargo, t‘w-\
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prorroga o del nombramiento provisional, el _nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18,
identificado con el Coédigo OPEC No. 163375 MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

"POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE'{
1 59836951 AMPARC AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34 |
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANC) CORTES 80,41 |
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 7720 ]
4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76.74
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75,09
6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20
8 12965903 JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 7163 |
9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 6949
10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASQO 68.01 |
11 27155840 | MARLENY BENAVIDES 57,52
12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67.10
13 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67.02 |
14 (12979776 | FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 6507

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformd y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferenfes ubicaciones en la jurisdiccion de un

municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamepto™el
procedimiento a llevarse a cabo para ta Audiencia Publica de Escogentia
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Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un ndmero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedib a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacién, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefor (a) CAROL
MARITZA CANCIMANC! CORTES, identificado (a) con cédula No. 36756857, para
la eleccion de la vacante al cargo SECRETARIO Cédigo 440, Grado 18 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educaciéon Alcaldia Municipal de
Pasto, seleccionando la vacante ubicada en [EM La Victoria.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacién de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) CAROL MARITZA
CANCIMANCI CORTES, identificado (a) con cédula No. 36756857, ocupa la
posicidon numero Dos (2) dentro de la lista de elegibles, razén por la cual es
procedente realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, el (la) Senor (a) CANCIMANCI CORTES CAROL MARITZA, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 36756857, se encuentra nombrado (a) en propiedad
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 5 de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion de Alcaldia Municipal de Pasto,
mediante Decreto No. 743 del 25 de octubre de 2011.

Que, mediante Resolucién No. 113 del 20 de Marzo de 2015, se encargo al (la)
sefior (a) CANCIMANCI CORTES CAROL MARITZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 36756857 en el empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440,
Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacién de la
Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de
méritos, encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razon del
nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegé en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de darrera
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pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de

elegibles.

Que, en mérito de o anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

PARAGRAFO PRIMERO. -

RESUELVE:

Terminar el encargo al (la) sefior (a) CANCIMANCI
CORTES CAROL MARITZA, identificada con
cedula de ciudadania No. 36756857 como
SECRETARIO, Cédigo 440 Grado 18, de la Planta
Global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipat de Pasto.

Nombrar en ascenso en periode de prueba al (la)
Seflor (a) CAROL MARITZA CANCIMANCI
CORTES identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 36756857, en el cargo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 18, de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacidn con ia Secretari €
Educacion Municipal de Paste, En el evento e que
el (la) servidor (a) nombrado (a), no supe
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PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

PARAGRAFO PRIMERO. -

periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
taborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesién, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de fa CNSC.

El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacién, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Declarar la. Vacancia Temporal del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 5, de la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacidn de la Alcaldia
Municipal de Pasto hasta tanto se efectue la
calificacion  del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Sefior (a)
CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
36756857.

En caso de que la calificacidbn del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)
Sefior (a) CAROL MARITZA CANCIMANCI
CORTES identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 36756857, sea satisfactoria, la vacanctis
temporal mutatis mutandis sera definitiva, des
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ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

dia que se haga efectiva la actualizacion del
registro de carrera administrativa del servidor
publico.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de némina e historias
laborales de la Secretaria de Educacion municipal
de Pasto.

El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

JOSE

Proyecto: Sandra Edit Ovi&fo Iélozada =

niversitario TH

Revisd: Marth

Revisé: Juan Pably Rodriguez C
Subsecretario de Talento

12 SEP 2023

Equipo Ju%c'o
Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los 6rganos Yy entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con ia Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 de! 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pssto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Q_ue, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Car(era Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
adm/_nistracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio ptblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exc/usiva)nente con
base en el Imérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice ia
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norm ifi
’ a, modificad N
de la Ley 1960 de 2019, determina que: ado por el articulo 2

LadprOV/S/on definitiva de /og empleos pablicos de carrera administrativa se hara
me /anteuproce.sos de seleccion abiertos y de ascenso (...}". precisando que el d
ascenso (...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior de "itrs

i o .

{
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“Art. 31. Etapas del proceso de seleccidn o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ja
convocatoria del concurso en la misma entidad”’.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
Supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le serd
actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cua_/ es
titular e/ empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que requlan la materia.”

Que, la Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por ¢/ cual se convocd a concurso
publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer /p§ emp/eos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adm/n/strqt/vage la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JU{\N DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes terminos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 d(e: la Liy 9(;9réde
2004. modificado por el articulo 6 de./a Ley 1960 de 2018, {a CNSC con o\/rgne ? /a{;
adop,taré. en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro oor 1as
teé definitivas de los empleos ofertados en_e/ proceso de seleccion, co ;l
on fa formacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
o erg aplicadas. En los casos que procedan, estas listas tambien (.jeberan‘ser
/a:?‘.prue y arcf rovee} Jas vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
Ugiﬁ/iizzgs qfe surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de

seleccion en la misma entidad. en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020

o def que lo modifique 0 sustituya.”

25.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del

Dec,e o' 648i deI 2017 posibili minacién del nombramiento en encargo gn [0

017 posibilita la terminacion del ‘
Si uretntes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombra Q.
Ig I )
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provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el _nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 18, identificado con el
Cédigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial

Narifio”.
Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77.20
4 59814994 o MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76.74
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75,09
6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74.20
8 12965903 B JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 7183 |
g 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49 |
E 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 6801 |
11 27155840 MARLENY BENAVIDES 6752
12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 6710 |
13 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67,02
14 12979776 | FABIO HUMBERTO 1 PIZARRO CASTILLO 65,07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsec.r’etaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles a que hace

referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se

vacante de un empieo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion d

establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogenci; de



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

. 3146
RESOLUCION- DE 2023

g see o

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
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municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamento el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Pdlblica de Escogencia de
Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un ndmero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia pUblica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacién, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) LUZ MARIA
DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO, identificado (a) con cédula No. 30710018,
para la eleccion de la vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacién Alcaldia Municipal de
Pasto, seleccionando la vacante ubicada en IEM Centro De Integracion Popular.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) senor (a) LUZ MARIA DEL
SOCORRO NARVAEZ PATINO, identificado (a) con cédula No. 30710018, ocupa
la posicion numero Nueve (9) dentro de Ia lista de elegibles, razén por la cual, es
procedente realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, mediante Resoluciéon No. 232 del 5 de Agosto de 2016, se encargo al (la)
sefior (a) AGUILAR TORRES MARIA DEL CARMEN, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 30729876 en el empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440,
Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de
méritos, encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razon del

nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcaldg del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de E_ducacilon las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera

administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGE_y
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proce
)

Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.
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Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) sefior (a) AGUILAR
TORRES MARIA DEL CARMEN, identificada con
cedula de ciudadania No. 30729876 como
SECRETARIO, Codigo 440 Grado 18, de la Planta
Global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto, efectuado mediante
Resolucion No. 232 del 05 de agosto de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Seror (a) LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ
PATINO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 30710018, en el cargo de SECRETARIO,
Coédigo 440, Grado 18, de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempenio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizaréa su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacién con la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, En el evento en que

el (Ia) servidor (a) nombrado (a), no superg™s
periodo de prueba, volvera al cargo del cua
titular en carrera administrativa. >
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesién, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - Ef (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contard de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacién al cargo. Una vez manifieste
la aceptacion, la persona designada deberéd tomar
posesidon del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesién, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de Ia
Secretaria de Educacidon comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar

del presente acto al grupo de noémina e histpras
laborales de la Secretaria de Educacion muni
de Pasto. N
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la

fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 SEP 2003

Dado en San Juan de Pasto, a los

BENAVIDES PASSOS
cacipn Municipal de Pasto

Revis6:  Marth# Cecilia Ruano Moreno

Asegbra Oficina Juridica SEM.

vo y Financiero
Revisd:  Juan Pablo Rodriguez Ch
éubseoretario de Talento Humano

quipo Juridico
Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provisidn sera a través del meérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Nariio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y /a
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

“‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso ‘(...) tiene como finalidad permitir la maovilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

‘Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de sel CC%%Q\g
comprende... (...) 3
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que Ssurjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso serda nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro pablico.

Mientras se produce la calificaciéon del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso
publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccién, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los
siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombrd 3
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo
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el nominador, por resolucion

motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacidon de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial

Narifio”.

Que, en la citada resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de

Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34

2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80.41

3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA FANTOJA 77,20

4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74

5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 7509 |

6 59830312 MARILUZ “SAMUDIO SANTACRUZ 7470

77 | 87248764 SANDRG JUAN GUERRERO BURBANO | 7420
T8 T 12965903 JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 17163

9 | 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49
o i 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68,01
i 11 27155840 MARLENY BENAVIDES 67,52

12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67,10
______ 13 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67.02
TL_MM 12979776 | FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65,07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC inform6 a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
.resolucion por la cual se conformo y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de

agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedirniento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en- la jurisdiccion de un

municipio,

departamento o a nivel nacional”

la C.N.S.C,

reglamentd el

prccedimiente a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogen

e
Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes %
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lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedit a
publicar la citacién para la audiencia publica en la pagina web de la Aicaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) JAIME
TAILOR DELGADO GUERRERDO, identificado (a) con cédula No. 12965903, para
la eleccion de la vacante al cargo SECRETARIO Cédigo 440, Grado 18 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de
Pasto, seleccionando la vacante ubicada en IEM Tecnico Industrial.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccién de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefor (a) JAIME TAILOR DELGADO
GUERRERQO, identificado (a) con cédula No. 12965903, ocupa la posicion nimero
Ocho (8) dentro de la lista de elegibles, razon por la cual, es procedente realizar el
nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, el (la) Senor (a) DELGADO GUERRERO JAIME TAILOR, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 12965903, se encuentra nombrado (a) en propiedad en
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 5 de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacién de Alcaldia Municipal de Pasto, mediante
Decreto No. 296 del 20 de abril de 2012 y Acta de Posesion No. 0088 de 04 de
mayo del 2012.

Que, mediante Resolucion No. 028 del 5 de Febrero de 2019, se encarg6 al (1a)
sefior (a) DELGADO GUERRERO JAIME TAILOR, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 12965903 en el empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440,
Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacién de la
Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de
méritos, encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razéon del
nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegdb en el Secretario de Educacion las funciones

relacionadas con la provisibn de los empleos asistenciales de rera
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del
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pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) sefior (a) DELGADO
GUERRERO JAIME TAILOR, identificado con
cedula de ciudadania No. 12965903 como
SECRETARIO, Codigo 440 Grado 18, de la Planta
Global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto, efectuado mediante
Resolucién No. 028 del 5 de Febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Sefor (a) JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12965903, en el cargo de SECRETARIO, Cddigo
440, Grado 18, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERC. -  El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracidon de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desemperio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacion con la Secretaria de

Educacion Municipal de Pasto, En el evento gfiirgue
el (la) servidor (a) nombrado (a), no supe
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PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

PARAGRAFO PRIMERO. -

periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesiéon del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesién, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 5, de la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
Municipal de Pasto hasta tanto se efectué la
calificacion  del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Sefor (a)
JAIME  TAILOR DELGADO GUERRERO
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12965903.

En caso de que la calificacién del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)
Sefior (a) JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12965903, sea satisfactoria, la vacancia témpora|
mutatis mutandis sera definitiva, desde el dia ¢
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se haga efectiva la actualizacion del registro de
carrera administrativa del servidor publico.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

ARTICULO SEXTO. - Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de némina e historias
laborales de la Secretaria de Educaciéon municipal
de Pasto.

ARTICULO SEPTIMO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 17 SEP 2003

JOSE BENAVIDES PASSOS
cacion Municipal de Pasto

@%ﬁlﬂ/ i,( 4
Proyectd: Sandra Edjth Ovfedd Lozada
2| Universitario TH

Reviso:

Revisé:
inanciero

Q
%

Revis6é: Juan Pablo Rodriguez Chaye N
S:@secretario de Talento Humario

Eqlipo Juridico
Subsecretaria de Talento Humano
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”

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provisién sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso o0 asenso previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educaciéon al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio ptiblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la cbjetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte. el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso ‘(...) liene como finalidad permitir la movilidad a un carqo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos’”.

Cue, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el usc de las listas de elegibies asf:

"Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de sels
comprende... {...)
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que Surjan con posterioridad a Ja
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
Supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso
publico de meéritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcién de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los
siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombrapfien

provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo,\de./a
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prorroga o del nombramiento provisional, el _nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizaciéon de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidi6 la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18,
identificado con el Coédigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTOQO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41
E 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77,20
[ 4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75,09
6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70

7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 7420 |

8 12965903 | JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 7163 |
9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49
10 58815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68,01
[ 11 27155840 ; MARLENY BENAVIDES 67.52
L 12 27332783 | ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67.10
L3 30715756 | SEGUNDA SALOME OLIVA 67.02
t"‘ﬁ"ij 2979776 | " FABIO HUMBERTO " PIZARRO CASTILLO 65,07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC inform6 a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucién por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un

municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamentéb—el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogenc
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*

Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacidén en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

! Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedi6 a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
| Pasto y la Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idéneo para la
?& garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
| empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) MARLENY
BENAVIDES, identificado (a) con cédula No. 27155840, para la eleccion de la
vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en IEM Ciudad De Pasto.

f Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
| la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefor (a) MARLENY BENAVIDES,
identificado (a) con cédula No. 27155840, ocupa la posicion numero Once (11)
dentro de la lista de elegibles, razén es procedente realizar el nombramiento en
ascenso en periodo de prueba.

Que, el (la) Sefior (a) BENAVIDES MARLENY, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 27155840, se encuentra nombrado (a) en propiedad en el cargo de
AUXILIAR DE SEVICIOS GENERALES Cédigo 470, Grado 3 de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacién de Alcaldia Municipal de Pasto, mediante
Resolucion No. 2 del 15 de Enero de 1990.

Que, mediante Resolucién No. 1044 del 28 de Septiembre de 2004, se encargo al
(la) sefior (a) BENAVIDES MARLENY, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 27155840 en el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 18 de
la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal
de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, encargo
qgue debera ser terminado de manera inmediata a razén del nombramiento en
ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones

relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de camera
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del S




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION 3 1 5 9DE 2023
C 112 seP 2023

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegaciéon dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) sefior (a) BENAVIDES
MARLENY, identificada con cedula de ciudadania
No. 27155840 como SECRETARIO, Cdédigo 440
Grado 18, de la Planta Global de cargos de la
Secretaria de Educacién de la Alcaldia Municipal
de Pasto, efectuado mediante Resolucion No.
1044 del 28 de septiembre de 2004,

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en pericdo de prueba al (la)
Sefor (a) MARLENY BENAVIDES identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 27155840, en el
cargo de SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 18, de
la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. -  El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacién con la Secretaria de

Educacion Municipal de Pasto, En el evento ue
el (la) servidor (a) nombradc (a), no sup%
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periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC. -

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado AUXILIAR DE SEVICIOS
GENERALES, Cdadigo 470, Grado 3, de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto hasta tanto se
efectué la calificacion del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Sefior (a)
MARLENY BENAVIDES identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27155840.

PARAGRAFO PRIMERO. - En caso de que la calificacion del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)
Sefor (a) MARLENY BENAVIDES identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 27155840, sea

satisfactoria, la vacancia temporal muytaftis
mutandis sera definitiva, desde el dia que se‘ha
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efectiva la actualizacion del registro de carrera
administrativa del servidor publico.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de Ia
Secretaria de Educacién comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

ARTICULO SEXTO. - Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de némina e historias
laborales de la Secretaria de Educacion municipal
de Pasto.

ARTICULO SEPTIMO. - El presente acto administrativo rige a partir de la

fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 SEP 2003

Dado en San Juan de Pasto, a los

J
Secretariede

Hﬂdéﬁéq )

Proyectd: Sandra/Edith Oviddo Lozada

'wsitario TH
ffa Ruano Moreno

ra Oficina Juridica SEM.

NAVIDES PASSOS
ucacion Municipal de Pasto

Reviso: Marth

Revis6: Juan Pablo Rodriguez C
SubBicretario de Talento
\

Equigo Juridico
Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del meérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un Sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion puablica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de

ascenso ‘(...) tiene ccmo finalidad perrnitir la movilidad a un cargo superior 0
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
N

dentro del cuadro funcional de empleos”
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Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

‘Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica” en su articulo 2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso
publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proc de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 d@%
o del que lo modifique o sustituya.” ~—



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 31 8 PE 2023
)

12 SEP 2023

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminaciéon del nombramiento en encargo en los
siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidié la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 18,
identificado con el Coédigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84.34
2 36756857 " CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77.20
4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75,09
6 58830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20
8 12965903 JAIME TAILOR DELGADO GUERRERQ 71,63
g 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49
10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68,01
11 27155840 MARLENY BENAVIDES 67,52
12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67.10
13 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67,02
14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65,07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, guela
resolucion por la cual se conformé6 y adoptd la lista de elegibles a que%
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referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamento el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedi6 a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) DEIFAN
ROSA MARIA RISUENO ERASO, identificado (a) con cédula No. 59815342, para
la eleccidon de la vacante al cargo SECRETARIO Cdédigo 440, Grado 18 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de
Pasto, seleccionando la vacante ubicada en IEM Luis Delfin Insuasty Rodriguez.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) DEIFAN ROSA MARIA
RISUENO ERASO, identificado (a) con cédula No. 59815342, ocupa la posicién
numero Diez (10) dentro de la lista de elegibles, razdon por la cual es procedente
realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, mediante Resolucién No. 204 del 27 de mayo de 2015, se encarga a (la)
sefior (a) DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO, identificado (a) con cédula
No. 59815342, como SECRETARIO Cédigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones

relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de c a
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del S&P y§3
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pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de
Seleccidon No. 1523 de 2020 - Territorial Narifo.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante
Resolucion No. 204 del 27 de mayo de 2015 al (la)
sefior (a) DEIFAN ROSA MARIA RISUENO
ERASQ, identificado (a) con cédula No. 59815342
como SECRETARIO, Cédigo 440 Grado 18, de la
Planta Global de cargos de la Secretaria de
Educacién de la Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Sefior (a) DEIFAN ROSA MARIA RISUENO
ERASQ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 59815342, en el cargo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 18, de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFQ PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de ia fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley

909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramig
que quedara a cargo de la Subsecretaria de .%
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Humano en coordinacién con la Secretaria de
Educaciéon Municipal de Pasto, En el evento en que
el (la) servidor (a) nombrado (a), no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesién, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptaciéon al cargo. Una vez manifieste
la aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar

del presente acto al grupo de némina e histarigs
laborales de la Secretaria de Educaciéon mu
de Pasto.
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcidon del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a Ios", 2 SFP 2023

Secretario de
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo C1 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrative del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente vy
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacién al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el irigreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seieccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte. el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los ermpleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso ‘(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de persconal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de se
comprende... (...) ~
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
Supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente /e sera
actualizada su inscripcion el registro pablico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso
publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los ernpleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefala la conformacién y adopcién de
listas de elegibles en los siguientes terminos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de meériio, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los
siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolusion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al text
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Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375 MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Selecciéon No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77,20
4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75.09 |
6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 7470 |
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20
8 12965903 JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 71,63
9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49
10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68 01
11 27155840 MARLENY BENAVIDES 67,52
12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67,10
13 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67,02

) 14 12979}_76 FABIO HUMBERTO | PIZARRO CASTILLO 65,07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informd a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucién por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S5.C, reglamentd el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un |
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisd
de un municipio, departamento o a nivel nacional.




ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION3 1 6 2 DE 2023
( 12 SEP .y
Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodc de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educaciéon, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) SANDRO
JUAN GUERRERO BURBANQO, identificado (a) con cédula No. 87248764, para la
eleccién de la vacante al cargo SECRETARIO Cédigo 440, Grado 18 de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en IEM Antonio Narino.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que el (la) senor (a) SANDRO JUAN
GUERRERO BURBANO, identificado (a) con cédula No. 87248764, ocupa la
posicion numero siete (7) dentro de la lista de elegibles, razén por la cual es
procedente realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, (la) sefior (a) SANDRO JUAN GUERRERO BURBANQO, identificado (a) con
cédula No. 87248764 se encuentra encargado en el cargo de SECRETARIO,
Cédigo 470, Grado 02 de la Secretaria de Educacion, mediante Resolucion 312
del 20 de septiembre de 2016.

Que la seriora NARVAEZ MENESES MARGOTH JESUS, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 27087678 se encuentra nombrada en propiedad en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la planta global de la Alcaldia de Pasto,
Codigo 407, Grado 05.

Que, mediante Resolucién No. 464 del 17 de noviembre de 2022, se encargé al
(la) sefior (a) NARVAEZ MENESES MARGOTH JESUS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 27087678 en el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacién de la
Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de
méritos, encargo que deberéd ser terminado de manera inmediata a razén del
nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera

administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del S
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proce

Seleccidon No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que corresponde al Secretario de Educaciéon de conformidad a la delegacién dar
aplicacién a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante
Resolucion 464 del 17 de noviembre del 2022 al
(la) senor (a) NARVAEZ MENESES MARGOTH
JESUS, identificada con cedula de ciudadania No.
27087678 como SECRETARIO, Cdédigo 440 Grado
18, de la Planta Global de cargos de la Secretaria
de Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTI{CULO SEGUNDO. - Terminar el encargo efectuado mediante
Resolucion 312 del 20 de septiembre de 2016 al
(la) sefior (a) SANDRO JUAN GUERRERO
BURBANO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 87248764 como SECRETARIO,
Codigo 440 Grado 18, de la Planta Global de
cargos de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO TERCERO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Seror (a) SANDRO JUAN GUERRERO
BURBANO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 87248764, en el cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 18, de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempefo laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacién  satisfactoria, se actualizara su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley

909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
gue quedara a cargo de la Subsecretaria de Ta%
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Humano en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, En el evento en que
el (la) servidor (a) nombrado (a), no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

ARTICULO CUARTO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacién, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto hasta tanto se
efectué la calificacién del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Sefor (a)
SANDRO JUAN  GUERRERO BURBANO
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
87248764.

PARAGRAFO PRIMERO. - En caso de que la calificacién del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)

Serfior (a) SANDRO JUAN GUER Q
- BURBANO identificado (a) con cédul
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Por la cual se termina un encargo y se hacgé un é)J ramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

ARTICULO OCTAVO. -

ciudadania No. 87248764, sea satisfactoria, la
vacancia temporal mutatis mutandis sera definitiva,
desde el dia que se haga efectiva la actualizacion
del registro de carrera administrativa del servidor
publico.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de ndémina e historias
laborales de la Secretaria de Educacién municipal
de Pasto.

El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

JOSE
Secretario

72 sFp 2023

AVIDES PASSOS
\On Municipal de Pasto

Proyectd: Sandra Edith Oviedo Lozada
Prafesidpial Universitario TH

Revisd: Martpa

llia Ruano Moreno

Asegora Oficina Juridica SEM.

Reviso: JavierFrapisc

Subsecretario

Reviso: Juan Pablo Rodriguez
Subsecgtario de Talento HU

Equipg Juridico

hacon
inistrativo y

inanciero

Subsecretaria de Talento Humano






ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascensc en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones iegales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en
general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
cecivpetentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciores
v la Planta Personai directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los pianteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifno mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipic de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este cbjetivo, el ingreso v la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
tranisparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida ncrma, modificado por el arficulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos pubiicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abierios y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso “(...) tiene como linalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el artic
\ji la Ley 1660 de 2019 dispuso ia vigencia y el uso de las listas de elegibles as{;




ALCALDIA DE PASTO
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere
un concurso seré nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le Sera actualizada su
inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es tlular
el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que requlan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico
de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como
Froceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adcpcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que Surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proce

seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o
del que lo modifique o sustituya.”
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empieo
denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, identificado con el Codigo
OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articuio primero, dispone:

“‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTQO, ofertado con el Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narino, asi:

\f@?@ﬂ_ | DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS ""‘%’EUNT)UE\
| 1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ L8434
H N - t

2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES P 8041

3 L 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA L7720

4 ' 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER [ 7674

5 ' 30739092 "ROCIO GERALDINA 'BOLANOS MARTINEZ | 75.09

6 ' 59830312 © MARILUZ ' SAMUDIO SANTACRUZ | 74.70

7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERQO BURBANO 7420

8 12965903 JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 7163 |

9 30710018 "LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69.49 |
10 59815342  DEIFAN ROSA MARIA RISUENC ERASO 68.01 |
;' 11 27155840 ' MARLENY BENAVIDES 6752 |
R 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67.10 |
" 13 30715756 ~ SEGUNDA SALOME OLIVA 67,02 |
e | 12979776  FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 6507 |

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informo a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformd y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 2
agosto de 2023.
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional”la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse
a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 de! 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas iddéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) MARILUZ
SAMUDIO SANTACRUZ, identificado (a) con cédula No. 59830312, para la eleccion
de la vacante al cargo SECRETARIO Coédigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en {EM Francisco De La Villota.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) senor (a) MARILUZ SAMUDIO
SANTACRUZ, identificado (a) con cédula No. 59830312, ocupa la posicion numero
Seis (6) dentro de la lista de elegibles, razon es procedente realizar el nombramiento
en ascenso en periodo de prueba.

Que, el (la) Senor (a) SAMUDIO SANTACRUZ MARILUZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 59830312, se encuentra en encargo del cargo de
denominado SECRETARIA, Cdédigo 440, Grado 18 de la Planta Global de cargos

de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea
provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que debera ser terminado de
manera inmediata a razon del nombramiento en ascenso, mediante Resolugté
No.277 del 28 de julio de 2015 y acta de posesion No.0189 del 12 de agost%
2015,
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Aicalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las
instituciones y centros educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegaciéon dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) senor (a) SAMUDIO
SANTACRUZ MARILUZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 59830312 como SECRETARIO,
Codigo 440 Grado 18, de la Planta Global de cargos
de la Secretaria de Educacion de la Aicaldia
Municipal de Pasto, efectuado mediante Resolucion
No.277 del 28 de julio de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Senor (a) MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59830312, en el cargo de SECRETARIO, Cddigo
440, Grado 18, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. -  El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion de la persona
designada, al final del cual el servidor sera evaluado
en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion satisfactoria, se actualizara su inscripcion
en el registro publico ante la CNSC, de acuerdo a las
previsiones y exigencias de la Ley 909 del 2004 ¥ su
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decretos reglamentarios; tramite que quedara a
cargo de la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, En el evento en que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, volvera al cargo del cual es titular en carrera
administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste la
aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibies, salvo que el designado haya solicitado una
prérroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2 2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupo de ndmina e historias

laborales de la Secretaria de Educacion muni¢ip
de Pasto.
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

AVIDES PASSOS
cacion Municipal de Pasto

>€Cika Ruano Moreno
igga Jurgica-SEM.

Reviso: Juan Pablo R
Sulsecretario
FQuipo Juridico

Subsecretarfa de Talento Humano
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en generai son
de carrera, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o asenso
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del
retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo de! sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifo mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autcnomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de ia Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de admunistiacion
de personal que tene por objeto garantizar la eficiencia de la admnisiracion publica y
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al Seivicic
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de cairera
administrativa se hara exclusivamente con base en el meéerito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de fa
Ley 1960 de 201G, determina que:

“l.a provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascensc (...)", precisando que el de ascensc (...
tiene como finalidad permitic 1a movilicgad a un cargo superior dentro de la planta de
personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro
funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 dey|
Ley 1960 de 2019 dispuso ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

DA
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‘Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu¢ el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un
concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion el
registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional. conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo No.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad Ascenso y
Abierto. para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territoriai Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ila CNSC conformara y adoptara, en

~ estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento en encargo en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de meritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 de! 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adoptal:i
Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del enixleg
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denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No.
163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 18, identificado
con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial

Nariiio, asi:
"~ POSICION | DOCUMENTO " NOMBRES © APELLIDOS | PUNTAJE !
1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 8434
T2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77.20
4 - 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER | 76.74
5 1 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75,09
; 6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ |  74.70
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20
ﬁ 8 12965903 ~ JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO | 71,63
i 9 30710018 LUZ MARIA DEL. SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49
‘ 10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68.01
f 11 ' 27155840 MARLENY BENAVIDES 67.52
| 12 | 2723783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ | 67,10
| 13 30715756 ~ SEGUNDASALOME | OLVA l 67,02
L 14 | 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO | 65.07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucion
por la cual se conformo y adopto la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional” la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la
jurisdiccion de un municipie, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a publicar
la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de Past
Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idéneo para la garantia de publigid
e inmediatez de los Derechos de los elegibles.
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Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (I1a) sefior (a) FABIO HUMBERTO
PIZARRO CASTILLO, identificado (a) con cédula No. 12979776, para la eleccion de la
vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de la planta global de cargos de
la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando la vacante
ubicada en IEM Artemio Mendoza.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de la
ubicacion de la vacante se tiene que el (la) sefor (a) FABIO HUMBERTO PIZARRO
CASTILLO, identificado (a) con cédula No. 12979776, ocupa la posicion numero Catorce
(14) dentro de la lista de elegibles, razon por la cual es procedente realizar el
nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, mediante Resolucion No. 104 del 22 de Abril de 2019, se encarg6 al (la) sefior (a)
GUERRERO GUERRERO SILVIA MONICA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 59814734 en el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18 de la
Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto,
hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que debera ser
terminado de manera inmediata a razéon del nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del Municipio
de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones relacionadas con la
provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva
pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a ias disposiciones de carrera administrativa y efectuar los nombramientos en
periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) senor (a) GUERRERO
GUERRERO SILVIA MONICA, identificada con cedula de
ciudadania No. 59814734 como SECRETARIO, Codigo
440 Grado 18, de la Planta Global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto, mediante Resolucion No. 104 del 22 de Abril de
2019

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba ai (1a) S
(a) FABIO HUMBERTO PIZARRO CAST
idertificado (a) con cédula de ciudadania No. 129797
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PARAGRAFO PRIMERO. -

PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

en el cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, de
la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracidon de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, se actualizara su inscripcion en el registro
publico ante la CNSC, de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios; tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, En el evento
en que el (la) servidor (a) nombrado (a). no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es titular en
carrera administrativa.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a
lineamientos y directrices de la CNSC.

El (fa) servidor nombradc (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de
los (10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informa I
presente acto al grupo de ndmina e historias laborales de
la Secretaria de Educacion municipal de Pasto.
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 SEP 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los

éjlia Ruano Moreno
5 HCIna Jog M.

Reviso: Juan Pablo Redriguez Sha
Subsecretasig de: Talento B

Equipe-Jduridico
Subsecretaria de Talento Hurmano
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FL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Nariio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracidon de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e iqualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articuio 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de ia Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara

mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que

N ascenso ‘(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior degtra
b .
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de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de selecciéon o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraréa en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
anios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que Ssurjan con posterioridad a Jla
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
Supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
téermino de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso
publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcion de

listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conforma



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCIONS T 7-9 DE 2023
( 5 9py )
12 SEP 2023
Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los
siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encarqo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 18,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 163375 MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTQ, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80.41
3 27235500 B ELBA ROCIO PANTOJA PANTCJA 77.20
4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74 |
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ "775,09
6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 7470
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20
8 12965903 JAIME TAILOR DELGADC GUERRERO 7163 |

9 30710018 "LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49 |
10 59815342 DE!FAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 8, '1
11 27155840 MARLENY BENAVIDES 6%52
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12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67.10
13 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67,02
14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65.07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucidon por la cual se conform¢ y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamenté el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacién para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educaciéon, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacién en la jurisdicciéon de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) seror (a) AMPARO
AIDE NARVAEZ NARVAEZ, identificado (a) con cédula No. 59836951, para la
eleccion de la vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en IEM Ciudadela Educativa de Pasto.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccién de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (Ia) sefior (a) AMPARO AIDE NARVAEZ
NARVAEZ, identificado (a) con cédula No. 59836951, ocupa la posicion numero
Uno (1) dentro de la lista de elegibles, razén por la cual es procedente realizar el
nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, mediante Resolucién 450 del 16 de agosto del 2013, se encargd a la sefiQr
(a) AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ, identificado (a) con cédula
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59836951 al cargo SECRETARIO Cdédigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegé en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP vy
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifo.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
apiicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante
Resolucién 450 del 16 de agosto del 2013 al (la)
sefior (a) AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ,
identificado (a) con cédula No. £9836951 como
SECRETARIO, Cdédigo 440 Gradc 18, de la Planta
Global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de pruegba al (ia)
Senor {(a) AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59836951, en el cargo de SECRETARIG, Cdédigo
440, Grado 18, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El pericdo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracion de seis (6) meses

contados a partir de la fecha de posesién de~a
persona designada, al final del cual el servidor eré§

evaluado en su desempeno laboral.
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Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripcion en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
qgue quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, En el evento en que
el (la) servidor (a) nombrado (a), no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesidon, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacién, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién comunicar el contenido
del presente acto administrativo a los a los
interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de ndmina e hist%
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laborales de la Secretaria de Educacion municipal
de Pasto.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 1 2 SEP 2023

J NAVIDES PASSOS

O
Secretar! ucacion Municipal de Pasto
. o
Proyect6: Sandra/Edith/Oviedo Lozada
Profesional Universitario TH

Revisd: Martha Cegilia Ruano Moreno
Asesora-L2ffeira Juridica-SEM.
G S —
Reviso: ‘Javier Efangisco Chacon
Subsecretarip Administrativo y Financiero

Reviso: Juan Pablo Rodriguez
Subseyetari de Talento Hufano

Equip Jur‘idico
Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en
general son de carrera, cuya provision sera a traves del mérito como mecanismo de
Ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articuio 7 de la Ley 715 de 2001 seriala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza Nc¢. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adqguiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

"Carrera Administrativa. lLa carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso v la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice I
fransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los emplecs publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seieccion akiertos y de ascenso (...)", precisandc que el de
ascenso ‘(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior (0]
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrajvo o
denirc del cuadro funcional de empleos”.

o4
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Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectuc el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica” en su articulo 2.2.6.26 seRala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere
un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Si supera este periodo satfisfactoriamente le sera actualizada su
inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular
el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la rateria.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribio el Acuerdo No.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico
de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004. modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser

utiizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalen 0
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente procelQ dgy
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seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o
del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de meéritos, la CNSC expidié la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 18, identificado con el Codigo
OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

{ POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE |

! 1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ | 8434
2 36756857 "~ CAROL MARITZA . CANCIMANCI CORTES | 8041 |
3 27235500  ELBAROCIO : PANTOJA PANTOJA L7200
4 | 59814994 MARIA ELENA 'GARZON SANTANDER 76,74

‘ 5 30739092 | ROCIO GERALDINA ) 7 VB:OLANO»;S »[\/'IARrT"If\VI'EZV S 7509 !

i 6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ | 7470 |

7 87248764 |  SANDROJUAN " GUERRERO BURBANG | 7420 |

f 8 T 72085903 | T JAMETAILOR | T DELGADO GUERRERO | 7163

| 9 | 30710018 " LUZ MARIA DEL SOCORRO © NARVAEZ PATINO | 69.49
10 159815342 ' DEIFAN ROSA MARIA © RISUENO ERASO { 68,01
11 T To71s88400 1 7 MARLENY | BENAVIDES L 87,52
12 | 27332783 | = ESTHERAURA "1 GUERRERO ALVAREZ I 6710

13 | 3071575 | SEGUNDASALOME | OLVA | 6702

| 14 | 12979776 ~ FABIO HUMBERTO | PIZARROCASTILLO | 6507

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC inform¢ a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, qu
resolucién por la cual se conformo y adopto la lista de elegibles a que Nhace

AN
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referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional”la C.N.S.C, reglament¢ el procedimiento a llevarse
a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idoneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccién de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefor (a) MARIA ELENA
GARZON SANTANDER, identificado (a) con cedula No. 59814994, para la eleccién
de la vacante al cargo SECRETARIO Cédigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en |[EM Luis Eduardo Mora Osejo.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacidon de la vacante se tiene que €l (ia) sefor (a) MARIA ELENA GARZON
SANTANDER, identificado (a) con cédula No. 59814994, ocupa la posicidn numero
Cuatro (4) dentro de la lista de elegibles, razon es procedente realizar el
nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, el (la) Seror (a) MARIA ELENA GARZGON SANTANDER, identificado (a) con
cédula No. 59814964, se encuentra en encargo del cargo de denominado
SECRETARIA, Cédigo 440, Grado 18 de la Planta Global de cargos de |la Secretaria
de Educacion de la Alcaldia Municipai de Pasto, mediante Resolucion No.277 del 7
de diciembre de 2020 y acta de posesion No.0006 del 18 de enero del 2021 ass
tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que deberd_ser
terminado de manera inmediata a razon del nombramiento en ascenso.
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Que, mediante Resolucion No. 113 del 7 de Mayo de 2019, se encargd al (la) senor
(a) PIZARRO CASTILLO FABIO HUMBERTO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 12979776 en el empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440,
Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de meritos,
encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razon del nombramiento
en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las
instituciones y centros educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifo.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo del (la) Sefior (g) MARIA
ELENA GARZON SANTANDER identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59814994 .del empleo
denominado SECRETARIO, Cdédigo 440 Grado 18,
de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Aicaldia Municipal de Pasto,
efectuado mediante Resolucion No.277 del 7 de
diciembre de 2020 acta de posesion No.0006 del 18
de enero del 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Senor (a) MARIA ELENA GARZON SANTANDER
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59814994, en el cargo de SECRETARIO, Cogh
440, Grado 18, de la planta global de cargos e |z
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal d
Pasto.
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PARAGRAFO PRIMERO. -  El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion de la persona
designada, al final del cual el servidor sera evaluado
en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion satisfactoria, se actualizara su inscripcion
en el registro publico ante la CNSC, de acuerdo a las
previsiones y exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus
decretos reglamentarios; tramite que quedara a
cargo de la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, En el evento en que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, volvera al cargo del cual es titular en carrera
administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un termino improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste la
aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del

cargo en término establecido, la entidad terrifgrial
procedera a nombrar a quien siga en la lisia

elegibles, salvo que el designado haya solicitad%
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prorroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Terminar el encargo al (la) senor (a) PIZARRO
CASTILLO FABIO HUMBERTO, identificada con
cedula de ciudadania No. 12979776 como
SECRETARIO, Codigo 440 Grado 18, de la Planta
Global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto, efectuado mediante
Resolucion No. 113 del 7 de Mayo de 2019.

ARTICULO QUINTO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 2, de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto hasta tanto se
efectue la calificacion del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (Ia) Senor (a) MARIA
ELENA GARZON SANTANDER identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59814994.

PARAGRAFO PRIMERO. -  En caso de que la calificacion del periodo de prueba
del nombramiento en ascenso del (la) Senor (a)
MARIA ELENA GARZON SANTANDER identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 59814954, sea
satisfactoria, la vacancia temporal mutatis mutandis
sera definitiva, desde el dia que se haga efectiva la
actualizacion del registro de carrera administrativa
del servidor publico.

ARTICULO SEXTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los a los interesados.

ARTICULO SEPTIMO. - Para los fines legales y presupuestales informagdel
presente acto al grupo de ndmina e his
laborales de la Secretaria de Educacion munich
de Pasto.
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ARTICULO OCTAVO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T SEP 2023_

Dado en San Juan de Pasto, a los

ES PASSOS
unicipal de Pasto

Reviso: Juan Pablo\Rodriguez Chaves
Subsecretalio de Talento Humano

Equipo Juridico
Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto lLegislativo 01 de 2003 de la
Constitucion Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del
Estado en general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como
mecanismo de ingreso 0 asenso previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante,
determinando asi mismo, ias causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
admiinistracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion piblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice Ia
transparencia y la obsetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, ei articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, determina que:

*La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso (...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de ia misma entidad, dei mismo sector administrativo o
dentro def cuadro funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1980 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi’

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion ¢ concurso. Ef proceso de sefecd \
comprende... (...) )

/7
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ia
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.6.26 sefiala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso seréd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso
publico de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la ey 1360 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberéan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020
o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento en encargo en los
siguientes términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, %

=
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prérroga o del nombramiento provisional, el _nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18,
identificado con el Coédigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE |
1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 8434 |
T2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANC! CORTES 8041 |
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77.20
4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74
T s 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75.09
6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74.20
8 12065905 | JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 71,63
9 { 30710018 | LUZ MARIA DEL SOCORRO ) NARVAEZ PATINO 69,49
10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68,01
11 27155840 | MARLENY BENAVIDES 67,52
12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67,10
T 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67.02
{' 14 12979776 FABIO HUMBERTO l PIZARRO CASTILLO 65.07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informo a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un

municipio, departamento o a nivel nacional” la C.N.S.C, reglamento_ el
procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia Publica de Escogenu
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Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion
de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedi6 a
publicar la citacién para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educaciéon, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismc
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ESTHER
AURA GUERRERO ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, para la
eleccion de la vacante al cargo SECRETARIO Cddigo 440, Grado 18 de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacién Alcaldia Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en [EM Aurelio Arturo Martinez.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) ESTHER AURA
GUERRERO ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, ocupa la
posicién numero Doce (12) dentro de la lista de elegibles, razén por la cual es
procedente realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba.

Que, mediante Resolucion No. 286 del 4 de Octubre de 2021, se encarg6 al (la)
sefior (a) MUNOZ CERON EDMUNDO JULIAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 12748270 en el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de
méritos, encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razon del
nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP vy
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa vy efectua%
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nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de

elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

PARAGRAFO PRIMERO. -

PARAGRAFO SEGUNDO. -

RESUELVE:

Terminar el encargo, efectuado mediante
Resolucién No. 286 del 4 de octubre de 2021, al
(la) sefior (a) MUNOZ CERON EDMUNDO
JULIAN, identificado con cédula de ciudadania No.
12748270 como SECRETARIO, Cddigo 440 Grado
18, de la Planta Global de cargos de la Secretaria
de Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Sefor (a) ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27332783, en el cargo de SECRETARIO, Cdbdigo
440, Grado 18, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

El periodo de prueba de que trata el presente
articulo tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de la
persona designada, al final del cual el servidor sera
evaluado en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion  satisfactoria, se actualizara su
inscripciéon en el registro publico ante la CNSC, de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacion con la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, En el evento en que
el (la) servidor (a) nombrado (a), no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

El jefe inmediato y ei servidor nombrado en petiodp
de prueba deberan concertar los comprenmisos




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOlEUCK')N“g 1 81 DE 2023 -
12 SEP 2R

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste
la aceptacién, la persona designada debera tomar
posesidon del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesion, conforme
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado AUXILIAR DE SEVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 3, de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto hasta tanto se
efectué la calificacion del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Sefior (a)
ESTHER  AURA GUERRERO ALVAREZ
identificado (&) con cédula de ciudadania No.
27332783.

PARAGRAFO PRIMERO. - En caso de que la calificaciéon del periodo de
prueba del nombramiento en ascenso del (la)
Sefior (a) ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27332783, sea satisfactoria, la vacancia temporal
mutatis mutandis sera definitiva, desde el dia que
se haga efectiva la actualizacion del registro de
carrera administrativa del servidor publico.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la

Secretaria de Educacidn comunicar el co
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ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

del presente acto administrativo a los a los
interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar
del presente acto al grupo de némina e historias
laborales de la Secretaria de Educacion municipal
de Pasto.

El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PR ﬁ ey
Dado en San Juan de Pasto, a los h‘ 2 SEP 2022

Proyecto: Sandra Edith
Profesione

rio de Kkducacion Municipal de Pasto

vie%f Lzzada

iversitario TH

Revisd: Marjha Cecilia Ruano Moreno
Asgsora Oficina Juridica SEM.

Revis6: Javi ISCo- :

Subsecreidrio Ad

N\

Revisé: Juan Pablo Rodriguez Chay¥s

Subsecretario de Talento Humano

Eg :ipo Juridico

SUbsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica estabiece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en
general son de carrera, cuya provision sera a traves del mérito como mecanismo de
ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
v la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada ce
conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educaciéon al Municipio de Pasto
adquirtendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Admunistrativa. La carrera administrativa es un sistema téecnico de
adminisiracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de [a
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articuio 29 de la referida norma, modificado por el articule 2 de
la Ley 1960 de 2019, determina que:

“l.a provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa s¢ hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcionai de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el arti¢ulo
de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles agi?
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‘Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende. .. (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere
un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le seré actualizada su
inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular
el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante hombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribio el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico
de meéritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Naririo”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iquales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o
del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del D ’
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los siguisnt
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargoc y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidi6 la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 18, identificado con el Cddigo
OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”,

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Coddigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34
2 36756857 | CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41 |
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 7720
| 4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76.74
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ | 7509 !
6 59830312 i MARILUZ "~ | SAMUDIO SANTACRUZ 7470 |
7 87248764 SANDRO JUAN | GUERRERO BURBANO 74,20
8 12965903 |  JAIMETAILOR | DELGADO GUERRERO | 7163
9 30710018 | LUZ MARIA DEL SOCORRO | NARVAEZ PATINO 6949 |
10 59815342 | DEIFANROSAMARIA |~ RISUENO ERASO 68.01 !
11 27155840 ) MARLENY T BENAVIDES | 67,52
12 27332783 | ESTHERAURA | GUERRERO ALVAREZ | 6710
13 I 30715756 | SEGUNDASALOME | ouva 1 67.02
14 | 12979776 |  FABIOHUMBERTO | PIZARRO CASTILLO | 6507

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informo a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de
agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un munigt#iQ.
departamento o a nivel nacional”la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a Ile\%
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacién, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefor (a) ELBA ROCIO
PANTOJA PANTOJA, identificado (a) con cédula No. 27235500, para la eleccion de
la vacante al cargo SECRETARIO Coédigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en IEM Libertad.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la selecciéon de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) ELBA ROCIO PANTOJA
PANTOJA, identificado (a) con cédula No. 27235500, ocupa la posicion numero
Tres (3) dentro de ia lista de elegibles de la Resolucion No. 10480 del 17 de agosto
de 2023, con un puntaje de77.20, razén por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que, mediante Resolucion No. 026 del 5 de Febrero de 2019, se encargo al (la)
senor (a) OJEDA TOBAR LIGIA ISABEL, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 30720265 en el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 18 de
la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal
de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que
debera ser terminado de manera inmediata a razon del nombramiento en ascenso.

Que, mediante Resolucion No. 529 del 11 de agosto de 2011, se nombro
provisionalmente a la sefiora al (la) sefior (a) LUCY MAGALI FIERRO
VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30733179 en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 407, Grado 2 de la
Fianta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldiz Municipal de

Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, encargq q
debera ser terminado de manera inmediata a razén del nombramiento en ascexrs
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Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las
instituciones y centros educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar ios
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) sefor (a) OJEDA TOBAR
LIGIA ISABEL, identificada con cedula de
ciudadania No. 30720265 como SECRETARIO,
Cddigo 440 Grado 18, de la Planta Global de cargos
de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
Municipal de Pasto, efectuado mediante Resolucion
No. 026 del 5 de Febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Sefior (a) ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA
identificado (a) con cedula de ciudadania No.
27235500, en el cargo de SECRETARIO, Coédigo
440, Grado 18, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. -  El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion de la perscona
designada, al final del cual el servidor sera evaiuado
en su desempeno faboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion satisfactoria, se actualizara su inscripcion
en el registro publico ante la CNSC, de acuerdo a las
previsiones y exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus
decretos reglamentarios; tramite que quedara a

cargo de la Subsecretaria de Talento Human 1
coordinacion con la Secretaria de Educago
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Municipal de Pasto, En el evento en que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, volvera al cargo del cual es titular en carrera
administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste ia
aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grade 5, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto hasta tanto se efectué la calificacion del
periodo de prueba del nombramiento en ascenso
del (la) Sefor (a) ELBA ROCIO PANTOJA
PANTOJA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 27235500.

PARAGRAFO PRIMERO. -  En caso de que la calificacion del periodo de prueba
del nombramiento en ascenso del (la) Senor (a)

ELBA RCCIO PANTOJA PANTOJA identificade~&
con cédula de ciudadania No. 27235500 \se
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ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

ARTICULO OCTAVO. -

y se dictan otras disposiciones

satisfactoria, la vacancia temporal mutatis mutandis
sera definitiva, desde el dia que se haga efectiva la
actualizacion del registro de carrera administrativa
del servidor publico.

Terminar el encargo al (la) senor (a) LUCY MAGALI
FIERRO VELASQUEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 30733179 como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 407, Grado 2,
de la Planta Global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto,
efectuado mediante Resolucion No. 529 del 11 de
agosto de 2011.

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupo de ndmina e historias
laborales de la Secretaria de Educacién municipal
de Pasto.

El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los .

JOSE

. g~oecretario dé
¥ .
Proyecto: Sandfa Edith Gviedo Lozada

rofgsional Universitario TH

Reviso:

Reviso: Juan Pablc Rqdriguez Chz

Subsecigtario be Talento Hum
! y
qugwridico

SubSecretaria de Talento Humano

/52 SEP 2023

AMIDES PASSOS
ion Municipal de Pasto

LUL;
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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general
son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o
asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de

ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentrg.de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o den

cuadro funcional de empleos”.
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Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraréd en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de meérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidén Publica” en su articulo 2.2.6.26 senala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un
concurso seréa nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion el
registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado ascendido podréa ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso piblico de méritos en la modalidad Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaréa y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados

definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casog-que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes defin
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de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento en encargo en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracidon del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidid la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, identificado con el Coédigo OPEC
No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso
de Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, identificado
con el Codigo OPEC No. 163375 MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 15623 de 2020 — Territorial

Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO "NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84,34
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41
3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77,20
4 59814594 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74
5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75.09
6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70
7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20
8 12965903 JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 71,63
9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49
10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68,01
11 27155840 MARLENY BENAVIDES 67,52
12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67,10
13 30715756 SEGUNDA SALOME OLIVA 67.02
14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65,07

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informd
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolugio
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por la cual se conformé y adopté la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se establece
el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional” la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedié a publicar
la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y la
Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idéneo para la garantia de
publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ROCIO
GERALDINA BOLANOS MARTINEZ, identificado (a) con cédula No. 30739092, para la
eleccion de la vacante al cargo SECRETARIO Caédigo 440, Grado 18 de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacién Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando la
vacante ubicada en IEM Libertad.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de la
ubicacién de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) ROCIO GERALDINA BOLANOS
MARTINEZ, identificado (a) con cédula No. 30739092, ocupa la posicion numero cinco .
(5) dentro de la lista de elegibles, por tal razén es procedente realizar el nombramiento -
en ascenso en periodo de prueba.

Que, mediante Decreto No. 1196 del 1 de Septiembre de 1999, se encarg6 al (la) sefior
(a) BOLANOS MARTINEZ ROCIO GERALDINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 30739092 en el empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado
18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal
de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que
debera ser terminado de manera inmediata a razén del nombramiento en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se deleg6 en el Secretario de Educacién las funciones relacionadas
con la provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacaqci
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definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y
centros educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los nombramientos en
periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante Decreto 1196
del 1 de septiembre de 1999 al (la) sefior (a) BOLANOS
MARTINEZ ROCIO GERALDINA, identificada con
cedula de ciudadania No. 30739092 como
SECRETARIO, Coédigo 440 Grado 18, de la Planta
Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la) Sefior
(@) ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30739092,
en el cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 18,
de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. -  El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacién
satisfactoria, se actualizara su inscripcion en el registro
publico ante la CNSC, de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios; tramite que quedara a cargo d
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Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, En el
evento en que el (la) servidor (a) nombrado (a), no
supere el periodo de prueba, volvera al cargo del cual es
titular en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesién, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a
lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO TERCERO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacién al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesién del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacién de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para
su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del

presente acto al grupo de nébmina e historias la les
de la Secretaria de Educacion municipal de Pasto.
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 12 SEP 2023

JO
Secretar

Proyectd: Sandra Edi Ov;edg réozada

Profesional/Universitario TH

ucadidén Municipal de Pasto

Reviso: Martha Ceglili Moreno -

Subsecretdrio de Talento Humano

Equip%\mkidico

Subsecretaria de Talento Humano
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los dérganos y entidades del Estado en
general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
admnistracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el ménito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
fransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos pubiicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso (...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior glenro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administre 3,
dentro del cuadro funcional de empleos’
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Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” en su articulo 2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere
un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su
inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular
el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico
de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentgs no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente procé
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 20
del que lo modifique o sustituya.”
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, identificado con el Codigo
OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Coddigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

Fb@ﬁﬁf[o"b‘c UMENTO |  NOMBRES |  APELLIDOS l"“j’ﬁDT\l‘T‘/IJE}
1 1 59836951 | AMPAROAIDE | NARVAEZNARVAEZ : 8434 |
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 8041 |

3 | 27235500 ' ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 7720 |
T4 59814994 | MARIAELENA | GARZON SANTANDER | 76.74 1
5 T 30739092 | ROCIOGERALDINA | BOLANOS MARTINEZ | 7509 i

6 59830312 MARILUZ ' SAMUDIO SANTACRUZ 74.70 j

_ 7 | 87248764 | SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO | 74,20 l
’ 8 I 12965903 JAIME TAILOR | DELGADO GUERRERO 71,63 .
o | aoricots | LUZWARIADELSOCORRO |  NARVAEZPATIO | Goao |

10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68,01 |
11 1 2718840 | MARLENY | BENAVIDES 6752 ‘
2 - 27332783 | ESTHERAURA | GUERREROALVAREZ | 6710 |
13 7 V30715756:477 | SEGUNDA SALOME ' OLIVA i T 6702 \
14 12979776 | FABIO HUMBERTO | PIZARRO CASTILLO | 6507

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informo a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformd y adopto la lista de elegibles a que e
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del
agosto de 2023.
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Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional”la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse
a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacién, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ESTHER AURA
GUERRERO ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, para la eleccion
de la vacante al cargo SECRETARIO Cédigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en IEM Aurelio Arturo Martinez.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) ESTHER AURA GUERRERO
ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, ocupa la posicidn nimero
Doce (12) dentro de la lista de elegibles de la Resolucién No. 10480 del 17 de agosto
de 2023, con un puntaje de 67.10, razon por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que, producto de la homologacion realizada mediante Decreto 320 del 31 de
diciembre del 2007 proferido por la Secretaria de Educacion Municipal y el Decreto
Municipal 222 del 24 de julio del 2019 por ei cual se Modifica parcialmente el Decreto
Municipal 0786 del 26 de diciembre del 2014, mediante Resoluciéon No.047 del 20
de febrero del 2014 se encargo €l (la) senor (a) ESTHER AURA GUERRERO
ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, de la vacante al cago
SECRETARIO de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Alc
Municipal de Pasto. %
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Que, mediante Resolucion No. 286 del 4 de Octubre de 2021, se encargd al (la)
serior (@) MUNOZ CERON EDMUNDO JULIAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 12748270 en el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos,
encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razén del nombramiento
en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las
nstituciones y centros educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifo.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) senor (a) ESTHER
AURA GUERRERO ALVAREZ identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27332783 como
SECRETARIO, de la Planta Global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto, efectuado mediante Resolucion No.047 del
20 de febrero del 2014.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Seror (a) ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27332783, en el cargo de SECRETARIO, Cddigo
440, Grado 18, de ia planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. -  Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo

tendra una duracion de seis (6) meses contados
partir de la fecha de posesion de la persn
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PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

designada, al final del cual el servidor sera evaluado
en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion satisfactoria, se actualizara su inscripcion
en el registro publico ante la CNSC, de acuerdo a las
previsiones y exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus
decretos reglamentarios; tramite que quedara a
cargo de la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, En el evento en que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, volvera al cargo del cual es titular en carrera
administrativa.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pastoc y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste la
aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Terminar el encargo al (la) sefor (a) MUNOZ
CERON EDMUNDO JULIAN, identificada con

cedula de ciudadania No. 12748270 (como
SECRETARIO, Codigo 440 Grado 18, de la Pla
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Global de cargos de la Secretaria de Educaciéon de
la Alcaldia Municipal de Pasto, efectuado mediante
Resolucion No. 286 del 4 de Octubre de 2021.

ARTICULO QUINTO - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los a los interesados.

ARTICULO. - SEXTO Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupo de némina e historias
laborales de la Secretaria de Educacion municipal
de Pasto.

ARTICULO SEPTIMO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 172 SEP 2023

JOSE NAVIDES PASSOS
Secretario d cion Municipal de Pasio

0/1'99%% )
Proyectd: Sandra Edigf Oviedo Lozada

i Universitario TH
Reviso: Magftha Cecilia Huano Moreno

Subsgcretario de{TalentoNdemano
Eq& Juridico

Subsecretaria de Talento Humano
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