


























































ALCALDIA DE PASTO 

Secretarla de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 1 6 1 DE 2023 

12 SEP2O23 
For Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en perlodo de 

prueba y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legates y 

CONSIDERANDO 

Que. el artIculo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de a 
Constitución Politica establece que, los empleos de los órganos y entidades del 
Estado en general son de carrera, cuya provision será a través del mérito como 
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije a Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, 
determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones 
y Ia Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector 
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos 
adoptada de conformidad con Ia Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasto 
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa. 

Que, el artIculo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa como un 
sistema de administraciOn de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un s/sterna técnico de 
administraciOn de personal que tiene por objeto garant/zar Ia eficiencia do Ia 
administra c/On pCiblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso a! serviclo pOblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
perrnanencia en los empleos de carrera administrativa se hará exciusivamente con 
base en el rnérito, med/ante procesos de selecciOn en lo quo se garant/ce Ia 
transparencia y ía objet/v/dad, sin discriminaciOn alguna" 

Que, p01 su parte, el articulo 29 de Ia referida norma, modificado por el articulo 2 
de Ia Ley 1960 de 2019, determina que: 

"La provisiOn definit/va de los empleos pObl/cos de carrera adm/nistrativa se hará 
med/ante procesos do selecciOn ab/ertos y de ascenso (...)", precisando que el do 
ascenso "(...) tiene ccrno finalidad perrnitir Ia movilidad a un cargo superior - o 
do Ia planta do personal do ía rn/sm a ent/dad, del mismo sector administra 
dentro del cuadro funcional do empleos" 
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Que, el numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado 01 el artIculo 
6 de Ia Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selecciOn 
comprende.. (...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/on Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estricto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrO una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
convocator/a del concurso en Ia misma entidad". 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentario del Sector de FunciOn PUblica" en su artIculo 2.2.6.26 señala: 

"Nombrarniento en ascenso. Cuando tin emp/eado con derechos de carrera 
supere un concurso será nombrado en ascenso en perlodo de prueba por el 
término de se/s (6) meses. Si supera este per! odo sat/s factoriamente le será 
actualizada su /nscripc/On el registro pUblico. 

Mien tras se produce Ia calificaciOn del per/odo de prueba, el cargo del cual es 
titular el em pleado ascend/do podrá ser pro visto por encargo o med/ante 
nombramiento provisional, con forme con las reglas que regulan Ia materia." 

Que, a Comisiôn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso 
pOblico de mér/tos en Ia modal/dad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en 
vacancia definitiva pertenec/entes al S/sterna General de Carrera Administrat/va de Ia 
planta de personal de ía ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ident/ficado 
corno Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020 - Territorial Nariño" 

Que, en el artIculo 24 del acuerdo citado, señala a conformaciôn y adopcion de 
listas de elegibles en los siguientes términos: 

"De con forrnidad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de ía Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conforrnará y 
ado ptará, en estricto orden de mérito, las L/stas de Eleg/bles para proveer las 
vacantes def/n/t/va.s de los em pleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informac/On de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de 
las pruebas api/cadas. En los casos que procedan, estas I/stas también deberán ser 
utiizadas para pro veer las vacantes definit/vas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a Ia Convocatoria del presente procp-o..de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 
o del que lo modif/que o sustituya." 
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Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del OUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del 
Decreto 648 de 2017 posibilita Ia term macion del nombramiento en encargo en los 
siguientes términos: "Art. ZZ5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento 
provisional. Antes de cumplirse el término de duración del encarqo,  do Ia 
prO rroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolución 
motivada, podrá darlos por terminados."  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, previa realizaciOn do las etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expidiO Ia 
ResoluciOn No. 10480 del 17 de agosto de 2023, "Por Ia cual so conforma y 
adopta Ia Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del 
empleo denominado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 18, identificado con el 
Cod/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del Sistema General de 
Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE PASTO, Proceso do SelecciOn No. 1523 de 2020 - Territorial 
Nariño ". 

Que, en Ia citada resoluciôn en su artIculo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia Lista do Elegib/es para proveer CATORCE (14) vacante(s) 
definitiva(s) del ernpleo denorninado SECRETARIO, Código 440, Grado 18, 
identificado con e/ COd/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del 
S/sterna General de Carrera Adrninist rat/va de Ia planta do personal de Ia 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con eI Proceso de 
Selecc/On No. 1523 do 2020 - Territorial Nariño, asi: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 84.34 

2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41 

3 27235500 ELBA ROC!O PANTOJA PANTOJA 77.20 

4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74 

5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLAtJOS MARTINEZ 75,09 

6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70 

7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20 

8 12965903 JAIMETAILOR DELGADOGUERRERO 71,63 

9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATIrJO 69,49 

10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUEIZJO ERASO 68,01 

11 27155840 MARLENY BENAVIDES 67,52 

12 27332783 ESTHERAURA GUERREROALVAREZ 67,10 

13 30715756 SEGUNDASALOME OLIVA 67,02 

14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65,07 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano do Ia AlcaldIa Municipal do Pasto, qte.Ja 
resoluciOn por Ia cual se conformó y adoptO Ia lista de elegibles a que 
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referenda el presente acto administrativo se ericuentra en firme a partir del 29 de 
agosto de 2023. 

Que, mediante ci Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "Por el cual se 
establece el procedimiento para las Audiencias Püblicas para escogencia de 
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un 
rnunicipio, departamento o a nivel nacional" a C.N.S.C, reglamento ci 
procedimiento a llevarse a cabo para Ia Audiencia Püblica de Escogencia de 
Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que los integrantes de una 
lista de elegibles seleccianen una vacante, cuando deba proveerse un nUmero 
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en Ia jurisdicciôn 
de un municipia, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedio a 
publicar Ia citaciôn para Ia audiencia püblica en a página web de Ia Alcaldla de 
Pasta y Is Secretarla de Educaciôn, coma ci mecanisma más idôneo para Ia 
garantla de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se IIevô a cabo a Audiencia PCiblica coma ci 
mecanismo utilizada para que los integrantes de una lists de elegibles seleccionen 
una vacante, cuando deba proveerse un nUmero plural de vacantes de un misma 
empleo con diferente ubicaciôn en Ia jurisdicción de un municipia, departamento a 
a nivel nacional. 

Que, a a Audiencia Püblica citada se hiza presente ci (Ia) señor (a) DEIFAN 
ROSA MARIA RISUEFJO ERASO, identificado (a) con cédula No. 59815342, para 
Ia elección de Ia vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de Ia 
planta global de cargos de Ia Secretaria de Educaciôn Alcaldia Municipal de 
Pasta, seleccianando Ia vacante ubicada en IEM Luis Delfin Insuasty Rodriguez. 

Que, de acuerdo con Ia anterior y una vez identificada ci emplea y Ia selecciôn de 
Ia ubicación de Ia vacante se tiene que éI (Ia) señor (a) DEIFAN ROSA MARIA 
RISUEFSJO ERASO, identificada (a) can cédula No. 59815342, ocupa Ia pasición 
nümero Diez (10) dentra de Ia lista de elegibles, razón par Ia cual es pracedente 
realizar ci nambramiento en ascenso en perioda de prueba. 

Que, mediante Resoluciôn No. 204 del 27 de mayo de 2015, se encarga a (Ia) 
señor (a) DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO, identificado (a) can cédula 
Na. 59815342, coma SECRETARIO Codigo 440, Grada 18 de Ia planta global de 
cargos de Ia Secretarla de Educaciôn Alcaldia Municipal de Pasta. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 praferida par ci Alcalde del 
Municipio de Pasta, se delegô en el Secretaria de Educaciôn las funcianes 
relacionadas con Ia provision de las empleos asistenciales de cn-eça 
administrativa en vacancia definitiva pagadas par las recursos del S 
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pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
Selección No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

Que corresponde al Secretario de Educaciôn de conformidad a Ia delegacián dar 
aplicación a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los 
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de 
elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante 
Resoluciôn No. 204 del 27 de mayo de 2015 al (Ia) 
señor (a) DEIFAN ROSA MARIA RISUEF1O 
ERASO, identificado (a) con cédula No. 59815342 
como SECRETARIO, Côdigo 440 Grado 18, de Ia 
Planta Global de cargos de Ia Secretaria de 
Educaciôn de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. 

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) 
Señor (a) DEIFAN ROSA MARIA RISUEFSJO 
ERASO identificado (a) con cédula de ciudadania 
No. 59815342, en el cargo de SECRETARIO, 
Codigo 440, Grado 18, de Ia planta global de 
cargos de Ia Secretarla de EducaciOn de Ia 
AlcaldIa Municipal de Pasto. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente 
articulo tendrá una duraciôn de seis (6) meses 
contados a partir de a fecha de posesión de Ia 
persona designada, al final del cual el servidor será 
evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su 
calificación satisfactoria. se  actualizará su 
inscripción en el registro ptblico ante Ia CNSC, de 
acuerdo a las previsiones y exigencias de a Ley 
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de I 
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Humano en coordinación con a Secretarla de 
Educaciôn Municipal de Pasta, En el evento en que 
el (Ia) servidor (a) nombrado (a), no supere el 
periodo de prueba, volverá al cargo del cual es 
titular en carrera administrativa. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo 
de prueba deberán concertar los compromisos 
laborales dentro de los diez (10) dIas hábiles 
siguientes a su posesión, teniendo en cuenta las 
funciones del ernpleo contenidas en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales de Ia Alcaldia 
Municipal de Pasta y conforme a linearnientos y 
directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO TERCERO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) 
dIas hábiles para manifestar expresamente y par 
escrito su aceptaciôn al cargo. Una vez manifieste 
Ia aceptacián, Ia persona designada deberá tomar 
posesión del empleo dentro de los (10) dias hábiles 
siguientes; Ia posesión se encuentra supeditada al 
cumplimiento y acreditación de todos los requisitos 
legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesión del 
cargo en término establecido, Ia entidad territorial 
procederá a nombrar a quien siga en Ia lista de 
elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prôrraga justificada para su posesiôn, conforme 
al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QUINTO. - 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia 
Secretaria de Educación comunicar el contenido 
del presente acto administrativo a los a los 
interesados. 

Para los fines legales y presupuestales informar 
del presente acto al grupo de nOmina e histp.Las 
laborales de a Secretaria de Educación mu 
de Pasta. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia 
fecha de su expediciôn y suite efectos fiscales a 
partir de Ia suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

1 2 SEP 2023 Dado en San Juan de Pasto, a los 

JOSÉ . W''A\IDESPASSOS 
Secretario de duc:ción Municipal de Pasto 

Revisó: Javirrancco acón 
Subsecre 0 A. inistrativo y Financiero 

S 

RevisO: Juan Pablo Rodriguez Cl 
Susecretario de Talento Hi 

EqØo Juridico 
Subsecretaria de Talento Humano 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En usa de sus atribucianes legales y 

CONSIDERANDO 

Que, el artIculo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia 
Constituciôn Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del 
Estado en general son de carrera, cuya provision será a través del mérito coma 
mecanismo de ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije a Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, 
determinando asI mismo, las causales taxativas del retiro del servicio püblico. 

Quo el arliculo 7 do Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipias certificados son 
campetentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones 
y a Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector 
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a a planta de cargos 
adoptada de conformidad con Ia Ley. 

Que, a Asamblea Departarnental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educaciôn al Municiplo de Pasta 
adquiriendo autonomla presupuestal y administrativa. 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define a carrera administrativa coma un 
sistema de adrninistraciôn de personal asi determinado: 

"Carrera Ad,n/n/strativa. La carrera admin/strativa es on s/sterna tOcn/co do 
adrn/nistraciOn do personal quo tiene por objeto garant/zar Ia el/cleric/a de Ia 
adrn/n/straciOn pUbl/ca y ofrecer, estabiidad e igualdad de oportunidades para e! 
acceso y ascenso al servicio pCiblico. Para alcanzar este objet/vo, el irgreso y Ia 
permanencia en los em pleas de carrera admin/strativa se hará exclusivarnente Con 
base en el mOr/to, med/ante procesos do selecciOn en los que se garant/ce Ia 
transparenc/a y Ia objetividad. s/n d/scr/minac/On alguna" 

Que, par su parte. el articulo 29 de Ia referida norma, modificado par el articulo 2 
de Ia Ley 1960 de 2019, determina qLle: 

"La provisiOn do f/nit/va de los em pleas pOblicos de carrera administrativa so hará 
med/ante procesos de selecciOn abiertos y do ascenso (...)", precisando que eI de 
ascenso "(. .) tiene coma f/na//dad permit/r Ia movil/dad a UTI cargo superior dentro 
do Ia planta de personal do Ia rriisrna entidad, del mismo sector administrat/vo a 
dentro del cuadro [uric/anal do empleos". 

Que, el numeral 4 dci artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 
6 de Ia Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia y el usa de las listas do elegibles asi: 

"Art. 31. Etapas del proceso do selecc/On a concurso. El proceso do so 
compronde... (.0.) 
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4. Con los resultados de las pruebas Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estricto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargds 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterioridad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que ci Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Función PUblica" en su artIculo 2.2.6.26 señaia: 

"Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera 
supere un concurso será nornbrado en ascenso en perIodo de prueba por el 
término de se/s (6) meses. Si supera este pei1od0 satisfactoriamente Ic será 
actualizada su inscripcián el registro pOblico. 

Mientras se produce Ia calif/ca c/On del periodo de prueba, el cargo del cual es 
titular el empleado ascendido podrá ser pro visto por encargo o med/ante 
nombramiento provisional, con forme con las reglas que regulan Ia mater/a." 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, "Por ci cual se convocO a concurso 
pOblico de méritos en Ia modal/dad Ascenso y Abierto, para proveer los ernpleos en 
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia 
planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado 
como Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 - Territorial Nariño' 

Que, en el artIculo 24 del acuerdo citado, senala Ia conformaciôn y adopciôn de 
listas de elegibles en los siguientes términos: 

"Dc conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modif/cado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conformará y 
adoptarã, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
ut/lizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique o sustituya." 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. I del 
Decreto 648 de 2017 posibilita a terminación del nombramiento en encargo en los 
siguientes términos: "Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento 
provisional. Antes de cumplirse el término de duración del encarqo,  de Ia 
prO rroga o del nombramiento provisional, el nomInador, por reso -  
motivada, podrá darlos par terminados."  (Negrillas y subrayas ajenas alt 
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Que, previa realizaciôn de as etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expidio Ia 
Resoluciôn No. 10480 del 17 de agosto de 2023, "Por Ia cual se conforma y 
adopta Ia Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del 
ernpleo denorninado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 18, identificado con el 
COdigo OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del S/sterna Genera/ de 
Carrera Administrativa de Ia p/anta de persona/ de ía ALCALDIA MUN/C/PAL DE 
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Se/ecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño". 

Que, en Ia citada resoluciôn en su artIculo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denorninado SECRETARIO, Cod/go 440, Grado 18, 
identificado con el Cod/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del 
S/sterna General de Carrera Adm/nistrat/va de Ia planta de personal de Ia 
ALCALD/A MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ci Proceso de 
SeiecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asi: 

I POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

1 59836951 AMPARO AIDE - NARVAEZ NARVAEZ 84,34 

2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41 

3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77,20 

4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74 

5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLAFJOS MARTINEZ 75,09 

6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70 

7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20 

8 12965903 JAIMETAILOR DELGADOGUERRERO 71,63 

9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATIIJO 69,49 

10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUEIJO ERASO 6801 

11 27155840 MARLENY BENAVIDES 67,52 

12 1 27332783 ESTHERAURA GUERREROALVAREZ 67,10 

13 I 30715756 SEGUNDASALOME OLIVA 67,02 

14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65,07 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldla Municipal de Pasto, que Ia 
resolución por Ia cual se conformô y adoptô Ia lista de elegibles a que hace 
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de 
agosto de 2023. 

Que, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, "Por ci cual se 
establece ci procedirn/ento para las Audiencias PUblicas para escogenc/a de 
vacante de un em p/co con d/ferentes ubicaciones en Ia jurisd/cción de Un 
rnunicip/o, departarnento o a n/veI nac/onal" Ia C.N.S.C, reglamentô el 
procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia PUblica de Escogencia de 
Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una 
lista de elegibles seleccionen Lina vacante, cuando deba proveerse un 
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en Ia juris 
de un municipio, departamento o a nivel riacional. 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIONS 1 6 2 DE 2023 

12 SEP 43 
Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de 

prueba y se dictan otras disposiciones 

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediá a 
publicar Ia citaciôn para Ia audiencia pUblica en a página web de a Alcaldia de 
Pasto y Ia Secretarla de Educación, como el mecanismo más idôneo para Ia 
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevO a cabo Ia Audiencia PUblica como el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen 
una vacante, cuando deba proveerse un nUmero plural de vacantes de un mismo 
empleo con diferente ubicación en a jurisdicciOn de un municipio, departamento o 
a nivel nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) SANDRO 
JUAN GUERRERO BURBANO, identificado (a) con cédula No. 87248764, para Ia 
elecciôn de Ia vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de Ia planta 
global de cargos de Ia Secretarla de Educación Alcaidla Municipal de Pasto, 
seleccionando Ia vacante ubicada en IEM Antonio Nariño. 

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y Ia selecciOn de 
Ia ubicación de Ia vacante se tiene que él (Ia) señor (a) SANDRO JUAN 
GUERRERO BURBANO, identificado (a) con cédula No. 87248764, ocupa Ia 
posición nimero siete (7) dentro de Ia lista de elegibles, razOn por Ia cual es 
procedente realizar el nombramiento en ascenso en perlodo de prueba. 

Que, (Ia) señor (a) SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO, identificado (a) con 
cédula No. 87248764 se encuentra encargado en el cargo de SECRETARIO, 
Codigo 470, Grado 02 de Ia Secretaria de EducaciOn, mediante Resolución 312 
del 20 de septiembre de 2016. 

Que Ia señora NARVAEZ MENESES MARGOTH JESUS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanla No. 27087678 se encuentra nombrada en propiedad en el 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Ia planta global de Ia AlcaldIa de Pasto, 
Côdigo 407, Grado 05. 

Que, mediante Resolución No. 464 del 17 de noviembre de 2022, se encargó al 
(Ia) señor (a) NARVAEZ MENESES MARGOTH JESUS, identificado(a) con cédula 
de ciudadanla No. 27087678 en el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 
440, Grado 18 de Ia Planta Global de cargos de Ia Secretaria de Educación de Ia 
Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de 
méritos, encargo que deberá ser terminado de manera inmediata a razón del 
nombramiento en ascenso. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Alcalde del 
Municipio de Pasto, se delegô en el Secretario de Educaciôn las funciones 
relacionadas con Ia provision de los empleos asistenciales de carrera 
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del S 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proce 
Selecciôn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 6 2DE 2023 

12 SEP 2O23 
Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de 

prueba y se dictan otras disposiciones 

Que corresponde al Secretario de Educación de conformidad a Ia delegaciôn dar 
aplicación a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los 
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de 
elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante 
Resoluciôn 464 del 17 de noviembre del 2022 al 
(Ia) señor (a) NARVAEZ MENESES MARGOTH 
JESUS, identificada con cedula de ciudadania No. 
27087678 como SECRETARIO, Codigo 440 Grado 
18, de Ia Planta Global de cargos de Ia Secretaria 
de Educaciôn de a Alcaldia Municipal de Pasto. 

ARTCULO SEGUNDO. - Terminar el encargo efectuado mediante 
Resolucián 312 del 20 de septiembre de 2016 al 
(Ia) señor (a) SANDRO JUAN GUERRERO 
BURBANO identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No. 87248764 como SECRETARIO, 
Codigo 440 Grado 18, de Ia Planta Global de 
cargos de Ia Secretaria de EducaciOn de Ia 
AlcaldIa Municipal de Pasto. 

ARTICULO TERCERO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) 
Señor (a) SANDRO JUAN GUERRERO 
BURBANO identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 87248764, en el cargo de 
SECRETARIO, Código 440, Grado 18, de a planta 
global de cargos de a Secretaria de EducaciOn de 
Ia AlcaldIa Municipal de Pasto. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perIodo de prueba de que trata el presente 
articulo tendrá una duraciôn de seis (6) meses 
contados a partir de Ia fecha de posesiôn de Ia 
persona designada, al final del cual el servidor será 
evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su 
calificaciôn satisfactoria, se actualizarã su 
inscripciôn en el registro püblico ante Ia CNSC, de 
acuerdo a las previsiones y exigencias de Ia Ley 
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; trtnjte 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de T 



AICALDIA DE PASTO 
Secretarla de EducaciOn Municipal 

RESOLUCK3N.13 1 6 2 DE 2023 

l2SEP2Q2 
Par Ia cual se termina un encarga y se hace un nombramienta en ascensa en perlado de 

prueba y se dictan otras dispasicianes 

Humano en coordinaciôn con Ia SecretarIa de 
Educaciôn Municipal de Pasta, En el evento en que 
el (Ia) servidar (a) nambrada (a), na supere el 
periada de prueba, volverá aI carga del cual es 
titular en carrera administrativa. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediata y el servidar nombrado en periodo 
de prueba deberán cancertar as compramisos 
labarales dentra de las diez (10) dias hábiles 
siguientes a su pasesiôn, tenienda en cuenta las 
funcianes del emplea cantenidas en el Manual de 
Funcianes y Campetencias Laborales de Ia Alcaidla 
Municipal de Pasta y canforme a lineamientas y 
directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QUINTO. - 

El (Ia) servidar nambrado (a) en perlada de prueba 
cantará de un términa imprarragable de diez (10) 
dIas hábiles para manifestar expresamente y par 
escrita su aceptación al carga. Una vez manifieste 
Ia aceptación, Ia persana designada deberá tamar 
pasesión del emplea dentra de las (10) dias hábiles 
siguientes; Ia pasesion se encuentra supeditada al 
cumplimienta y acreditación de tadas los requisitas 
legales exigidas para tal efecta. 

En casa de na aceptar a de na tamar pasesiôn del 
cargo en término establecida, Ia entidad territarial 
procederá a nambrar a quien siga en Ia lista de 
elegibles, salva que el designada haya salicitada 
una prorroga justificada para su posesión, confarme 
al artIcula 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

Declarar Ia Vacancia Temparal del emplea 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Codiga 470, Grado 2, de a planta 
global de cargas de Ia Secretarla de Educaciôn de 
Ia Alcaidla Municipal de Pasta hasta tanta se 
efectué a calificación del periodo de prueba del 
nambramienta en ascenso del (Ia) Señor (a) 
SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 
identificada (a) con cédula de ciudadanla Na. 
87248764. 

PARAGRAFO PRIM ERO. - En casa de que Ia calificaciôn del periada de 
prueba del nambramienta en ascenso del (Ia) 
Señar (a) SANDRO JUAN GUERFQ 
BURBANO identificado (a) can cédul 
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ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de EducaciOn Municipal 

RESOLUCION 6 2 DE 2023 

( 1 SFP2fl2 Por Ia cual se termina un encargo y se hace un riomDramlento en ascenso en periodo de 
prueba y se dictan otras disposiciones 

ciudadanla No. 87248764, sea satisfactoria, Ia 
vacancia temporal mutatis mutandis será definitiva, 
desde el dIa que se haga efectiva Ia actualizaciôn 
del registro de carrera administrativa del servidor 
püblico. 

ARTICULO SEXTO. - Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a 
Secretarla de Educaciôn comunicar el contenido 
del presente acto administrativo a los a los 
interesados. 

ARTICULO SEPTIMO. - Para los fines legales y presupuestales informar 
del presente acto al grupo de nómina e historias 
laborales de a Secretaria de Educaciôn municipal 
de Pasto. 

ARTICULO OCTAVO. = El presente acto administrativo rige a partir de a 
fecha de su expedición y surte efectos fiscales a 
partir de Ia suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los 2 SFP 2023 

EquipdurIdico 
Subsecretaria de Talento Humano 





ALCA LOlA DE PASTO 

Secretaria de EducaciOn Municipal 

RESOLUC ION 3 1  6 8 DE 2023 

12 SEP2023 

Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de 
prueba y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y 

CON SI DERAN DO 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Politica establece que, los empleos de los órganos y entidades del Estado en 
general son de carrera, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley 
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI misrno, las 
caLisales taxativas del retiro del servicio pUblico. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes pare administrar los recursos del Sistema General de Participaciones 
t a Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educatva, 
administrando las instituciones educativas, eI personal docente y administrativo de 
los pnteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de 
conformidad con a Ley. 

Que, a Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educación al Municipio de Pasto 
adquiriendo autonomla presupuestal y administrativa. 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrative corno un 
sistema de administraciôn de personal asI determinado: 

"Cairera Adininistrativa. La carrera adrnil?islraiiva 05 on sisfetna tOceico dv 
adn7inlstraciOn do personal que tiene por objeto gamntizar Ia eficiencia c/c Ia 
adrninistraciOn pcthlica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportLinidades para ci 
acceso y ascenso at servicio pUb//co. Pam alcanzar este obje five, el ingreso y Ia 
permanencia en los em pleos de carrera administrative se herO exciusivamente con 
base en ci mérito, inedianic procesos do selocciori en los quo se garantice /a 
transparoncia y Ia objet/v/c/ad, sin discriminaciOn aiguna" 

Que, por SLI parte, el articulo 29 de Ia referida norma, modifoado por el articulo 2 de 
Ia Ley 1960 de 2019, determine que: 

"La provision definitive do los empleos pUblicos de carrera adininistrativa se harO 
medianto procesos do soiecciOn abler vs y de ascenso (...)", precisando que el de 
ascenso "(...) tiene como final/dad permitir Ia movilidad a tin cargo superioi dontio 
de Ia planta de personal c/c In misma entic/ad, c/el rnismo sector admiuiistrativo o 
dentro del cuadro luncional de empleos". 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por e! artic 
cje Ia Ley 1960 de 2019 dispLiso a vigencia y ol usa de las istas de elegibles a 



ALCALDIA DE PASTO 

SecretarIa de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 6 8DE 2023 

12 SEP2023 
For Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en perIodo de 

prueba y se dctan otras disposiciones 

"Art. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso do selección 
comprende... (...) 

Con los resultados de las pruebas Ia ComisiOn Nacional del Sorvicio Civil o 
Ia entidad contratada, por dole gaciOn de aquella, elaborará en estncto 
orden de mérito Ia lista de elegiblos que tendrá una vigencia do dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de menlo se cuhrirán las vacantos para 
las cuales so efectuó el concurso y las vacantes dofinitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que sunjan con posterioridad a Ia con vocatoria 
del concurso en Ia misma entidad". 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 

Reglamentario del Sector de Función Piblica" en su artIculo 2.2.6.26 señala: 

"Nombramiento en ascenso. Cuando en empleado con derechos de camera supere 
un concurso será nombrado en ascenso en perIodo de prueba pore! término de seis 
(6) mesos. Si supera este penIodo satisfactoriamente le será actualizada su 
inscripción el registro pCiblico. 

Mientras se produce Ia calificación del periodo do prueba, ol cargo del ctial os til elan 
el em pleado ascendido podrá ser provisto por encargo o mediante nombramiento 
provisional, con forme con las reglas quo regulan Ia maleria." 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo Nu. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, "Pore! cual se convocó a concurso pCblico 
do méritos en Ia moda/idad Ascenso y Abierto, para provoer los empleos en vacancia 
definitiva pertenecientes a! Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal do Ia ALCALD/A MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como 
°roceso de 5olecciOn No. 1523 de 2020 - Territorial Nariño" 

Que, en el artIculo 24 del acuerdo citado, señala Ia conformación y adopciOn de 
listas de elegibles en los siguientes términos: 

"De con forrnidad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificado per ci articulo 6 do Ia Ley 1960 do 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estriclo orden de menlo, las Listas do Elogiblos para pro veer las vacantes 
dofinitivas do los em ploos ofertados on ol proceso do selección, con base on ía 
informaciOn do los rosu/tados definitivos rogistrados on S/MO para cada una do las 
pruebas aplicadas. En los cases que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para proveer las vacantes definitivas do ompleos iguales o equivalentes no 
con vocados, quo sunjan con posterionidad a Ia Convocaforia del prosonto proco 
selecciOn en Ia misina ontidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2 
del que lo modifique o sustituya." 



POSICION DOCUMENTO 

1 59836951 
4 

2 36756857 

3 27235500 

4 59814994 

5 30739092 

6 59830312 

7 87248764 

8 12965903 

9 30710018 

10 59815342 

11 27155840 

12 27332783 
H 13 30715756 

14 12979776 

NOMBRES 

AMPARO AIDE 

CAROL MARITZA 

ELBA ROCIO 

MARIA ELENA 

ROCIO GERALDINA 

MAR ILUZ 

SANDRO JUAN 

JAIME TAILOR 

LUZ MARIA DEL SOCORRO 

DEIFAN ROSA MARIA 

MAR LE NY 

ESTHER AURA 

SEGUNDA SALOME 

FABIO HUMBERTO 

11 

- 

ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de EducaciOn Municipal 

RESOLUCION DE 2023 

12 SEP2023 

Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de 
prueba y se dictan otras disposiciones 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 
648 de 2017 posibilita Ia terminaciôn del nombramiento en encargo en los siguientes 
términos: "Art. 2.253.4 Terminación de encargo y nombrarniento provisional. 
Antes de cumplirse el término de duración del encarqo,  de Ia prorroga o del 
nombrarniento provisional, el nominador, por resoluciOn motivada, podrá darlos 
por terminados."  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, previa realización de las etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expidió Ia 
Resolución No. 10480 del 17 de agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta 
Ia Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) def/nitiva(s) del ernp/eo 
denorninado SECRETARIO, Cod/go 440, Grado 18, identificado con ci Cod/go 
OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del S/sterna General de Carrera 
Adrninistrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN 
DE PASTO, Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 - Territorial Nariño". 

Que, en Ia citada resolución en su artIculo primero, dispone: 

"Conformary adoptarla Lista de Elegibles para proveer CATOIRCE (14) vacante(s) 
del/nit/va(s) del empIeo denorninado SECRETARIO, COd/go 440, Grado 18, 
identificado con ci COd/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del S/sterna 
General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ci Proceso de SelecciOn No 
1523 de 2020 - Territorial Narino, asf: 

PUNTAJE APE LLIDOS 

NARVAEZNARVAEZ 84,34 

CANCIMANCI CORTES 8041 

PAN LOJA PANTOJA 7720 

GARZON SANTANDER 76 74 

BOLANOS MARTINEZ 75.09 

SAMUDIO SANTACRUZ 74,70 

GUERRERO BURBANO 74 20 

DELGADOGUERRERO 71,63 

NARVAEZ PAIl NO 69.49 

RISUENO ERASO 68.01 

BE NAVI DES 67,52 

GUERRERO ALVAREZ 67,10 

OLIVA 67,02 

RZARRO CASTILLO 65,07 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, que Ia 
resoluciOn por Ia cual se conformó y adoptó Ia lista de elegibles a que hace 
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 2 
agosto de 2023. 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 8DE 2023 

12 SEP2023 
Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de 

prueba y se dictan otras disposiciones 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "Por el cual se 
establece el procedimiento para las Audiencias Pi.iblicas para escogencia de 
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en lajurisdicciOn de un municipio, 
departamento o a nivelnacional"la C.N.S.C, reglamentO el procedimiento a Ilevarse 
a cabo para a Audiencia Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de Lina lista de elegibles seleccionen 
una vacarite, cuando deba proveerse un nCimero plural de vacantes de un mismo 
empleo con diferente ubicaciôn en a jurisdicciOn de un municipio, departamento 0 

a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo NQ 0166 de! 2020, se procediO a 
publicar Ia citación para a audiencia püblica en a página web de Ia Alcaldia de 
Pasto y a Secretaria de Educación, como el mecanismo más idóneo para Ia 
garantia de publicidad e inrnediatez de los Derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IIevô a cabo Ia Audiencia PUblica como el 
mecanismo utilizado para que os integrantes de una lista de elegibles seleccionen 
una vacante, cLiando deba proveerse un nUmero plural de vacantes de un mismo 
empleo con diferente ubicación en Ia jurisdicciOn de un municipio, departamento o 
a nivel nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) MARILUZ 
SAMUDIO SANTACRUZ, identificado (a) con cédula No. 59830312, para Ia elección 
de Ia vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de Ia planta global de 
cargos de Ia Secretaria de EducaciOn Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando 
Ia vacante ubicada en EM Francisco De La Villota. 

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y a selección de 
a ubicacion de a vacante se tiene que él (Ia) señor (a) MARILUZ SAMUDIG 
SANTACRUZ, identificado (a) con cédula No. 59830312, ocupa a posiciOn nürnero 
Seis (6) dentro de Ia lista de elegibles, razOn es procedente realizar el nombramiento 
en ascenso en periodo de prueba. 

Que, el (Ia) Señor (a) SAMUDIC SANTACRUZ MARILUZ, identificado (a) con 
cedula de ciudadania No. 59830312, se encuentra en encargo del cargo de 
denorninado SECRETARIA, Codigo 440, Grado 18 de Ia Planta Global de cargos 
de Ia Secretaria de Educación de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto sea 
provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que deberá ser terminado de 
manera inmediata a razón del nombramiento en ascenso, mediante Resolu 
No.277 del 28 de julio de 2015 y acta de posesiOn No.0189 del 12 de agost 
2015. 
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Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida par el Alcalde del 
Municipio de Pasto, se delegó en el Secretario de EducaciOn las funciones 
relacionadas con Ia provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa 
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las 
instituciones y centros educativos municipales del proceso de Selección No. 1523 
de 2020 — Territorial Narino. 

Que corresponde al Secretario de Educación de conformidad a Ia delegacion dar 
aplicación a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los 
nombramientos en periodo de prueba de las personas que coriforman las listas de 
elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (Ia) señor (a) SAMUDIO 
SANTACRUZ MARILUZ, identificada con cedula de 
ciudadanIa No. 59830312 como SECRETARIO, 
COdigo 440 Grado 18, de Ia Planta Global de cargos 
de Ia Secretaria de Educación de a Alcaldia 
Municipal de Pasto, efectuado mediante Resolución 
No.277 del 28 de julio de 2015. 

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) 
Señor (a) MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
59830312, en el cargo de SECRETARIO, Codigo 
440, Grado 18, de a planta global de cargos de Ia 
Secretaria de Educación de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueba de que trata el presente articulo 
tendré una duración de seis (6) meses contados a 
partir de Ia fecha de posesión de Ia persona 
designada, al final del cual el servidor será evaluado 
en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser 5Ll 

calificación satisfactoria, se actualizará su inscripción 
en el registro pCiblico ante a CNSC, de acuerdo alas 
previsiones y exigencias de Ia Ley 909 del 2004 
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decretos reglamentarios; trámite que quedará a 
cargo de Ia Subsecretaria de Talento Humano en 
coordinaciOn con Ia Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasto, En el evento en que el (Ia) 
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de 
prueba, volverá al cargo del cual es titular en carrera 
administrativa. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo 
de prueba deberán concertar los compromisos 
laborales dentro de los diez (10) dias hábiles 
siguientes a su posesión, teniendo en cuenta las 
funciones del empleo contenidas en el Manual de 
Funciones y Competencias Lahorales de Ia Alcaldia 
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y 
directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QUINTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) 
dIas hábiles para manifestar expresamente y por 
escrito su aceptación al cargo. Una vez manifieste Ia 
aceptación, Ia persona designada deberà tomar 
posesiOn del empleo dentro de los (10) dias hábiles 
siguientes; Ia posesiOn se encuentra supeditada al 
cumplimiento y acreditación de todos los requisitos 
legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en término establecido, Ia entidad territorial 
procederá a nombrar a quien siga en Ia lista de 
elegibies, salvo que el designado haya solicitado una 
prOrroga justificada para su posesiOn, conforme al 
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia 
Secretaria de Educación comunicar el contenido del 
presente acto administrativo a los a los interesados. 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto al grupo de nómina e historias 
laborales de Ia Secretaria de Educación muni p 
de Pasto. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de a 
fecha de su expedición y surte efectos fiscales a 
partir de a suscripciOn del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasta, a las 
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EL SEC RETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y 

CONSIDERANDO 

Que, el artIculo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constitución 
PolItica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de ingreso o asenso 
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para determinar los 
méritos y cualidades del aspirante, deterrntnando asI mismo, las causales taxativas dcl 
retiro del servicio püblico 

Que, el artIculo 7 de a Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
P!anta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y adrniriistrativc de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con a 
Ley. 

Que, a Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educación al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonornia presupuestal y administrativa. 

Que, el artIculo 27 de a Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrative como un sistema 
de adrninistración de personal asi determinado: 

Carrera Adrn/n/strativa. La carrera administrative es uii s/sterna tOcnico de administmcibn 
do personal quo i/one por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia adminisirac/On pLib/ic y 
ofrecer, estabi/idad e igualdad de oportunidades pat-a el acceso y asceriso a! sei VICiC 

pub//co. Pam alcanzar esto objetivo, ci /ngreso y Ia permanencia en los em pleos do caimra 
adtn/nistrat/va se harO exciusivamente con base en ci mériro, med/ante procesos do 
selección en los que se garantice Ia transparencia y Ia objet/v/dad, sin discrim/naciOn 
alguna" 

Que, por su parte, el articulo 29 de Ia referida norma, modificado por ci articulo 2 de a 
Ley 1960 de 2019, determina que: 

'La pro v/s/On def/nit/va de los em p/eos pUbi/cos do carrera administ rat/va so hera med/ante 
procesos do selecciOii abiortos y do ascenso (...)", precisando que el de ascenso (. .) 
1/0170 coino f/na//dad pormittr Ia moviliand a on cargo superior dentro do Ia plan/a c-/c 
personal do Ia misma en//clad, del inismo sector adm/n/strativo 0 dentro del cuadro 
func/onal c/a empleos". 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por eI articulo 
Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia y ei uso de las Iistas de elegibles asi: 
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"Art. 31. Etapas del proceso de se/ección o concurso. El proceso de selecciOn 
comprende... (...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/on Nacional del Servicio Civil o Ia 
entidad contratada, par delegac/On de aquella, elaborará en estricto orden de 
mérito Ia lista de eleg/bles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y 
en estricto orden de mérito se cubr/rán las vacantes para las cuales se efectuO el 
concurso y las vacantos definitivas de cargos equivalentes no con vocados, que 
surjan con posterioridad a Ia con vocatoria del concurso en Ia misina ent/dad' 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por media del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector do Función POblica" en SLI artIculo 2.2.6.26 señala: 

"Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un 
concurso será nombrado en ascenso en porIodo do prueba por of term/no de se/s (6) 
moses. Si supera este periodo sal/s factoriarnenle le será actual/zada su inscripciOn el 
regisiro pOblico. 

Mientras so produce Ia calif/caciOn del per/odo de prueba, el cargo del cual es titular el 
empleado ascend/do podrá ser pro vista por encargo o mod/ante nombramiento 
provisional, con forme con las reglas que regulan Ia mater/a." 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado par los acuerdos Na. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Pore/cL/al so convocO a concurso pOblico do méritos en/a modal/dad Ascenso y 
Abierto. para proveer los empleos en vacancia do f/nit/va pertenecientos al Sistema General de 
Carrera Admin/strativa do Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE 
PASTO ident/ficado corno Proceso de Selección No. 1523 do 2020 - Torritonal Nariño" 

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, señala Ia confarmación y adopciOn de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con forinidad con las disposicionos del numeral 4 del art/CL/Ia 31 do Ia Ley 909 do 2004, 
modificado por of art/cub 6 do Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conformará y adoptarà. on 
estricto orden de mérito, las Listas do Eleg/bles para proveer las vacantes defin/tivas do los 
empleos ofertados en el proceso de selecc/On, con base en Ia informaciOn de los resuitados 
definitivos reg/strados en S/MO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos quo 
procodan, estas listas también deberán sor ut/lizadas para pro veer las vacantes defin/t/vas 
do empbeos igualos o equ/valentos no con vocados, quo surjan con posterior/dad a Ia 
Convocatoria del prosonte proceso de selecciOn en Ia misma ent/dad, en los términos del 
Acuerdo No. CNSC 0165 do 2020 o del quo lo mod/f/quo o sustituya." 

Quo, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado par el art. 1 del Decreto 648 
do 2017 posibilita Ia terminaciOn del nombramiento en encargo en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombrarniento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duraciOn del encarqo,  do ía prOrroga o del nombrarn/ento 
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto) 

Que, previa realizaciOn do las etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expiclio Is 
ResalLlción No. 10480 del 17 de agosta de 2023, "Porla cual so conforma y adortl 
L/sta do Eleg/bles para proveer Catorce (14) vacante(s) defin/tiva(s) del em 



a 

ALCALDiA DE PASTO 

Secretaria de EducaciOn Municipal 

RESOLUCION 1 7 JE 2023 

( ) 

12 SEP 2023 
Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en perlodo de 

prueba y se dictan otras disposiciones 

denorninado SECRETARIO, Cod/go 440, Grado 18, identificado con el COd/go OPEC No. 
163375, MODAL/DAD ASCENSO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia 
planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de 
SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que, en Ia citada resolución en su articulo primero, dispone: 

"Conformar y adoptar Ia Lista de Elegib/es para proveer CATORCE (14) vacante(s) 
definitiva(s) del em p/co denominado SECRETARIO, COd/go 440, Grado 18, identificado 
con el COd/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del S/sterna General de 
Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALD/A MUNICIPAL DE SAN 
JUAN DE PASTO, ofertado con e/ Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño, as!: 

P OS IC ION DOCUMENTO NOMBRES APE LLID OS PUNTAJE 

59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 8434 

2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 8041 

3 27235500 ELBA ROCIC PANTOJA PANTOJA 77.20 

59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76 74 

30739092 ROCIO GERALDINA BOLANOS MARTINEZ 75,09 

6 59830312 MAR ILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 7470 

7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 7420 

8 12965903 JAIME TAILOR DELGADO GUERRERO 7163 

9 30710018 LUZ MARIA DEL S000RRO NARVAEZ PATINO 69,49 

10 5981 5342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68 01 
11 271 55840 MARL ENY BENAVI DES 67 52 
12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67.10 

13 3071 5756 - SEGUNDA SALOME OLIVA 67,02 

14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASI1LLO 65.07 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldla Municipal de Pasto, que Ia resoiuciOn 
par Ia cual se conformó y adoptO Ia usia de elegibles a que hace referencia el presente 
ado administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, mediante elAcuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, "Porelcualse establece eI 
proced/miento para las Audiencias POblicas para escogencia de vacante de un em p/co 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisd/cciOn de un rnunicipio, departarnento o a nivel 
nacional" Ia C.N.S.C, reglamentO ci procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
POblica de Escogencia de Vacante, entendido coma ci mecanismo utiIizado para que los 
integrantes de una lista de elegibies seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nOmero plural de vacantes de un mismo empieo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicciOn de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con ci art. 4 del Acuerdo N8 0166 del 2020, se procediO a publicar 
Ia citación para Ia audiencia pUblica en Ia pagina web de Ia AlcaldIa de Past 
Secretarla de EducaciOn, coma ci mecanismo más idóneo para Ia garantla de publi 
e inmediatez de los Derechos de los elegibies. 
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Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IIev6 a cabo Ia Audiencia PCiblica como el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un ntmero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicación en a jurisdicción de un municipio, departamento a a nivel nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) FABIO HUMBERTO 
PIZARRO CASTILLO, identificado (a) con cédula No. 12979776, para Ia elección de Ia 
vacante a! cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de (a planta global de cargos de 
Ia Secretarla de Educación Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante 
ubicada en IEM Artemio Mendoza. 

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y Ia selección de a 
ubicación de Ia vacante se tiene que él (Ia) señor (a) FABIO HUMBERTO PIZARRO 
CASTILLO, identificado (a) con cédula No. 12979776, ocupa Ia posiciOn nUmero Catorce 
(14) dentro de Ia lista de elegibles, razón por Ia cual es procedente realizar eI 
nombramiento en ascenso en periodo de prueba. 

Que, mediante Resolución No. 104 del 22 de Abril de 2019, se encargO al (Ia) señor (a) 
GUERRERO GUERRERO SILVIA MONICA, identificado(a) con cédula de ciudadania 
No. 59814734 en el emplea denominado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 18 de Ia 
Planta Global de cargos de Ia Secretaria de Educación de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. 
hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, encargo que deberá ser 
terminado de manera inmediata a razón del nombramiento en ascenso. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del Municipio 
de Pasto, se delegó en el Secretario de EducaciOn las funciones relacionadas con (a 
provisiOn de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva 
pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros 
educativos municipales del proceso de Selección No. 1 523 de 2020 — Territorial Nariño. 

Que corresponde al Secretario de EducaciOn de conformidad a Ia de(egaciOn dar 
aplicaciOn a as disposiciones de carrera administrativa y efectuar los nombramientos en 
periodo de prueba de las personas que conforman las Iistas de elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U F LV F: 

ARTICULO PRIMERO. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

Terminar el encargo a! (Ia) señor (a) GUERRERO 
GUERRERO SILVIA MONICA, identificada con cedula de 
ciudadanla No. 59814734 coma SECRETARIO, COdigo 
440 Grado 18, de Ia Planta Global de cargos de Ia 
Secretaria de Educación de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta, mediante ResoluciOn No. 104 del 22 de Abril de 
2019. 

Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) S 
(a) FABIO HUMBERTO PIZARRO CAST 
identificado (a) con cédula de ciudadarla No. 12979i 
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en el cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, de 
Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de Educación 
de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto. 

PARAGRAFO PRIM ERO. - 

PARAGRAFO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El periodo de prueba de que trata el presente articulo 
tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de Ia fecha de posesión de a persona designada, al final 
del cual el servidor será evaluado en su desempeno 
lab o ía I. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, se actualizará su inscripción en el registro 
piblico ante Ia CNSC, do acuerdo a las previsiones y 
exigencias de Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos 
reglamentarios; tràmite que quedará a cargo de Ia 
Subsecretaria de Talento Humano en coordinación con Ia 
Secretaria de Educación Municipal de Pasto, En el evento 
en que el (Ia) servidor (a) nombrado (a). no supere el 
periodo de prueba, volverá al cargo del cual es titular en 
carrera administrativa. 

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a 
lineamienlos y directrices de a CNSC. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contarã 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y POI escrito su aceptaciOn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciOn, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de 
los (10) dias hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo 
en término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada para su 
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretaria 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
adrninistrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Par-a los fines legales y presupuestales informa -I 
presente acto al grupo de nómina e historias laboral 
Ia Secretaria de Educación municipal de Pasto. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CIIJMPLASE 

Equip€r11urdico 
Subsecretaria de Talento Hurnano 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legates y 

CONSIDERANDO 

Que, el artIculo 125 modificado par el Acta Legislativa 01 de 2003 de Ia 
Constituciôn PolItica establece que, las empleas de las ôrganas y entidades del 
Estado en general son de carrera, cuya provision será a través del mérito coma 
mecanismo de ingresa a asensa previa cumplimienta de las requisitas y 
condicones que fije Ia Ley para determinar los méritas y cualidades del aspirante, 
determinarldo asI misma, las causales taxativas del retira del servicia pUblico. 

Que, el artcula 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que las municipias certificados son 
campetentes para administrar las recursas del Sistema General de Participaones 
y Ia Planta Personal directiva dacente, dacente y administrativa del sectar 
educativa, admiriistranda las institucianes educativas, el persanal dacente y 
administrativa de las planteles educativas, sujetAndase a Ia planta de cargos 
adaptada de canfarmidad can Ia Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariña mediante Ordenanza No. 050 del 12 
de diciernbre de 1997, certifica en asuntas de educación al Municipia de Pasto 
adquirienda autonamla presupuestal y administrativa. 

Que, el artIculo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa camo un 
sistema de administraciôn de persanal asI determinada: 

"Carrera Adininistrativa. La carrera administrativa es un sistema tOcnico de 
administrac/On de personal que tiene par objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administraciOn püblica y ofrecer, estabiidad e igualdad de oportunidades para ci 
acceso y ascenso a! se/v/c/a pub//co. Para alcanzar este objet/vo, ci ingreso y Ia 
permanencia en los em pleos de carrera adininistrativa se hará exciusivamente con 
base en el mérito, med/ante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, sin discrirninaciOn aiguna" 

Que, par su parte, el artIculo 29 de Ia referida norma, madificado par el artIcula 2 
de a Ley 1960 de 2019, determina qLle: 

"La pro vision def/nit/va de los em pleas publicos de carrera adm/nistrativa se harà 
med/ante procesos de selecciOn abiertos y de ascenso (...)", precisando que 
ascenso "(...) tiene como final/dad permitir Ia movilidad a un cargo super/or d 
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de Ia planta de personal de Ia misma entidad, del rn/srno sector administrativo a 
dentro del cuadro fun cional de em pleos". 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 
6 de Ia Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn a concurso. El proceso de selecciOn 
comprende... (...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de mérito Ia Iista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de rnérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misrna entidad". 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medlo del cual se expide el Decreto ilinico 
Reglamentarlo del Sector de FunciOn PUblica" en su articulo 2.2.6.26 señala: 

"Nombramiento en ascenso. Cuando un em pleado con derechos de carrera 
supere un concurso serâ nombrado en ascenso en perIodo de prueba por el 
term/no de se/s (6) meses. Si supera este perIodo sat/s factoriamente le será 
actualizada su inscripciOn el reg/stro pOblico. 

Mientras se produce Ia calif/caciOn del per/odo de prueba, el cargo del cual es 
titular el em pleado ascend/do podrá ser pro visto por encargo o med/ante 
nombramiento provisional, con forme con las reg/as que regulan Ia mater/a." 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 
2022A0D-202.120.12-0014 del 20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso 
pUblico de méritos en Ia modal/dad Ascenso y Abierto, para proveer los em pleas en 
vacancia defin/t/va pertenecientes al S/sterna General de Carrera Adm/nistrativa de Ia 
planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado 
coma Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 - Territorial Nar/ño" 

Que, en el artIculo 24 del acuerdo citado, señala Ia conformaciôn y adopciôn de 
listas de elegibles en los siguientes términos: 

"De conform/dad con las dispos/c/ones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 90 
2004, modif/cado por eI artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conform 
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adoptará, en estricto orden de mOrito, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
/as pruebas ap/icadas. En los casos que procedan, estas /istas también deberán ser 
utiizadas para pro veer las vacantes definitivas de em pleas iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterioridad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique o sustituya." 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado par el art. 1 del 
Decreto 648 de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento en encargo en los 
siguientes términos: "Art. 2.2.534 Terminación de encargo y nombramiento 
provisional. Antes de cumplirse e! término de duración del encarqo,  de Ia 
prOrroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resoluciOn 
motivada, podrá darlos par terminados."  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, previa realizaciOn de las etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expidiô Ia 
Resoluciôn No. 10480 del 17 de agosto de 2023, "Por Ia cual so conforma y 
adopta Ia Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del 
empleo denominado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 18, identificado con el 
COdigo OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del Sistema General de 
Carrera Administrativa de Ia planta de personal do ía ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño ". 

Que, en Ia citada resoluciôn en su articulo primero, dispone: 

"Conformary adoptarla Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s) 
def/nitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, COd/go 440, Grado 18, 
identificado con el COd/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del 
S/sterna General de Carrera Adm/n/st rat/va de Ia planta de personal de Ia 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de 
SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño, as!: 

POSICION I DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

1 59836951 AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 8434 

2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 8041 

3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77,20 

4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 7674 

5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLAIJOS MARTINEZ 75,09 

6 59830312 MARILUZ SAMUDIOSANTACRUZ 74.70 

7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20 

8 12965903 JAIMETAILOR DELGADOGUERRERO 71.63 

9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZPATIIJO 69,49 

10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUEIJOERASO .8,' 

11 27155840 MARLENY BENAVIDES • .52 
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12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 6710 

13 30715756 SEGUNDA SALOME 0 LI VA 6702 
14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65,07 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto, que a 
resoluciôn por Ia cual se conformô y adoptô Ia lista de elegibles a que hace 
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de 
agosto de 2023. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "Par el cual se 
establece el procedimiento para las Audiencias PUblicas para escogencia de 
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicción de un 
municipio, departamento o a nivel nacional" Ia C.N.S.C, reglamento el 
procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia PUblica de Escogencia de 
Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que los integrantes de una 
lista de elegibles seleccianen una vacante, cuanda deba praveerse un nümero 
plural de vacantes de un misma emplea can diferente ubicaciôn en Ia jurisdicción 
de un municipia, departamento a a nivel nacianal. 

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediO a 
publicar Ia citaciôn para Ia audiencia püblica en Ia página web de Ia AlcaldIa de 
Pasta y Ia Secretarla de Educación, coma el mecanismo más idOneo para Ia 
garantia de publicidad e inmediatez de las Derechos de los elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se Ilevó a cabo a Audiencia PUblica coma el 
mecanisma utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen 
una vacante, cuanda deba praveerse un nümero plural de vacantes de un mismo 
emplea can diferente ubicaciôn en Ia jurisdicción de un municipia, departamento a 
a nivel nacianal. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) AMPARO 
AIDE NARVAEZ NARVAEZ, identificada (a) con cédula Na. 59836951, para Ia 
elección de Ia vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de Ia planta 
global de cargas de Ia Secretarla de EducaciOn AlcaldIa Municipal de Pasta, 
selecciananda Ia vacante ubicada en IEM Ciudadela Educativa de Pasto. 

Que, de acuerda can Ia anterior y una vez identificado el emplea y Ia selección de 
Ia ubicación de a vacante se tiene que él (Ia) señor (a) AMPARO AIDE NARVAEZ 
NARVAEZ, identificado (a) con cédula Na. 59836951, ocupa Ia pasición n11mero 
Una (1) dentra de Ia lista de elegibles, razón par Ia cual es pracedente realizar el 
nombramienta en ascenso en perloda de prueba. 

Que, mediante Resalución 450 del 16 de agasta del 2013, se encargo a Ia 
(a) AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ, identificado (a) can cédula 
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59836951 al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de Ia planta global de 
cargos de Ia Secretarla de Educaciôn AlcaldIa Municipal de Pasto. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida por el Aicalde del 
Municipio de Pasto, se delego en el Secretario de Educaciôn las funciones 
reiacionadas con Ia provision de los empleos asistenciales de carrera 
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
SeiecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

Que corresponde al Secretario de EducaciOn de conformidad a Ia delegaciOn dar 
api!cación a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los 
nombrarnientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de 
elegibles. 

Que, en mérito de Ia anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo efectuado mediante 
ResoluciOn 450 del 16 de agosto del 2013 al (Ia) 
señor (a) AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ, 
identificado (a) con cédula No. 59836951 como 
SECRETARIO, COdigo 440 Grado 18, de Ia Planta 
Global de cargos de Ia Secretaria de Educación de 
Ia Aicaidla Municipal de Pasta. 

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) 
Señor (a) AMPARO AIDE NARVAEZ NARVAEZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
59836951, en el cargo de SECRETARIG, COdigo 
440, Grado 18, de Pa planta global de cargos de Ia 
Secretaria de EducaciOn de Ia AlcaldIa Municipal 
de Pasto. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueha de que trata ci presente 
articulo teridrá una duración de seis (6) meses 
contados a partir de Ia fecha de posesión -. a 
persona designada, al final dci cual el servidor 
evaluado en su desernpeño iahorai. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - 

ARTCULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QUINTO. - 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su 
calificaciOn satisfactoria, se actualizará su 
inscripción en el registro püblico ante Ia CNSC, de 
acuerdo a las previsiones y exigencias de a Ley 
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretarla de 
Educación Municipal de Pasto, En el evento en que 
el (Ia) servidor (a) nombrado (a), no supere el 
periodo de prueba, volverá al cargo del cual es 
titular en carrera administrativa. 

El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo 
de prueba deberán concertar los compromisos 
laborales dentro de los diez (10) dIas hábiles 
siguientes a su posesiôn, teniendo en cuenta las 
funciones del empleo contenidas en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales de Ia AlcaldIa 
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y 
directrices de Ia CNSC. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) 
dIas hábiles para manifestar expresamente y 01 

escrito su aceptaciôn al cargo. Una vez manifieste 
a aceptación, Ia persona designada deberá tomar 
posesián del empleo dentro de los (10) dIas hábiles 
siguientes; Ia posesiôn se encuentra supeditada al 
cumplimiento y acreditaciôn de todos los requisitos 
legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en término establecido, Ia entidad territorial 
procederá a nombrar a quien siga en Ia lista de 
elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesión, conforme 
al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a 
SecretarIa de Educaciôn comunicar el contenido 
del presente acto administrativo a los a los 
interesados. 

Para los fines legales y presupuestales info r 
del presente acto al grupo de nómina e 
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Secreta 
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laborales de Ia Secretaria de Educacián municipal 
de Pasta. 

ARTICULO SEXTO. - El presente acta administrativa rige a partir de Ia 
fecha de su expedición y surte efectas fiscales a 
partir de a suscripción del acta de pasesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

Dada en San Juan de Pasta, a los 1 2 SEP 2023 

hO 
ProyectO: Sandra/Ed ith/Ovièdö Lozada 

Profes.'onaI Universitario TH 

Revisó: Martha CeqthaRuano Moreno 
AesoreflJuW EM. 

Revisô: .Javier Fanqisco Chacón 
Subscretari Adminisstjo y Financiero 

Revisó: Juan Pablo Iodriguez 
Subseaetarib de Talento t4imano 

Equipd JurIdico 
Subsecretaria de Talento Humano 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y 

CONSIDERANDO 

Que, ci artIculo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constitución 
Poiltica estabiece que, as empleos de las Organos y entidades del Estado en 
general son de carrera, cuya provision serà a través del mérita como mecanismo de 
ngresa a asensa previa cumplimienta de los requisitas y candiciones que fije a Ley 
para determinar las méritas y cualidades del aspirante, determirianda asi mismo, las 
causales taxativas del retira del servicia pübiica. 

Que, el articulo 7 de a Ley 715 de 2001 señala que los municipias certificados san 
competentes para administrar los recursas del Sistema General de Participaciones 
y Ia Planta Persanal directiva dacente, docente y administrativo del sector educativo. 
administranda las instituciones educativas, el personal dacente y administrative de 
los planteles educativos, sujetándase a Ia planta de cargas adoptada de 
conformidad con a Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariña mediante Ordenanza No. 050 del 12 do 
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educaciOn al Municipia de Pasta 
adquirienda autonomia presupuestal y administrativa. 

One, ci articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define a carrera administrativa corno un 
sistema de administración de personal asi determinado: 

Carrera Adrninistrativa. La carrera admin/strativa os on s/sterna técn/co do 
adrn/n/strac/ón do personal quo t/ene par objeto garani/zar Ia eficiencia do Ia 
adrn/nistración pub//ca y ofrecer, estabilidad a igualdad do oportun/dades para ci 
acceso y ascenso al servicio pübl/co. Para a/canzar este objet/va, ci ingreso y Ia 
perrnanenc/a en los em pleos de carrera admin/strat/va so hará exciusivarnente con 
base en ci mOrito, med/ante procesos de selccc/On en los quo se garantice ia 
transparoncia y Ia objet/v/dad, sin discrirninación alguna" 

Que, 01 su parte, ci articulo 29 de Ia referida norma, madificada par el articulo 2 de 
a Ley 1960 de 2019, determine que: 

"La provisiOn del/nit/va do los em pieos pOb/icos de carrera administrativa so hará 
med/ante procesos de se/eec/On ahierios y do ascenso (...)", precisando que ci de 
ascenso "( .) tiene corno final/dad permit/i Ia movil/dad a un cargo superior q9 
do Ia planta do personal de Ia misma en//dad, del rn/srno sector administra 
den/re del cuadro func/onal do em pleas". 

k. 

1, 
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Que, el numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 
de Ia Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia y el usa de as listas de elegibles asi: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selecc/On 
comprendo... (...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Seniicio Civil o 
Ia entidad contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en ostricto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que ten drá una vigen cia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacanles definitivas de cargos 
equivalontos no con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia convocatoria 
del concurso en Ia misma entidad". 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Par medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Función POblica" en su artIculo 2.2.6.26 señala: 

"Nombramiento en ascenso. Cuando un em pleado con derechos do carrera supere 
un concurso serO nombrado en ascenso en periodo de prueba por el term/no do seis 
(6) moses. Si supera este perlodo sat/s factoriamente Jo será act uaiizada su 
inscripciOn el reg/stro pObi/co. 

Mientras se produce Ia cal/f/caciOn del per/odo de prueba, el cargo del cual es titular 
el empleado ascend/do podrá ser prov/sto por encargo o med/ante nombrarniento 
provisional, con forme con las reglas quo regulan Ia mater/a." 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par as acuerdos Na. 
20211000020296 del 11-06-2021, Na. 20211000020436 del 22-06-2021 y Na. 
2022ACD-202.1 20.12-0014 del 20-01-2022, "Por ci cual se convocO a concurso pObi/co 
de méritos on Ia modal/dad Ascenso y Abierto, para provoer los empleos en vacancia 
del/nit/va pertenec/entes al S/sterna General do Carrera Adm/nistrat/va do Ia planta do 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO idonlificado como 
Procoso do SelecciOn No. 1523 do 2020 Territorial Nariño" 

Que, en el articulo 24 del acuerda citado, señala Ia conformación y adopción de 
listas de elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 do Ia Loy 909 do 
2004. rnodificado por ci art/cub 6 de Ia Loy 1960 do 2019. Ia CNSC conformará y 
adoptará, on estricto orden do mOrito, las Listas do Elegibles para proveorlas vacantes 
delinitivas do los em pleos ofertados on ci proceso do selecciOn, con base en Ia 
informaciOn de los resultados definitivos rogistrados en S/MO para cada una do las 
pruebas aplicadas. En los casos quo procodan, estas listas tamb/én deberáii ser 
utilizadas para proveer las vacantos dofinitivas de empleos iguabes o oquivalon o o 
con vocados, quo surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del prosente proce 



POSIC ION DOCUMENTO 

1 59836951 

2 36756857 

3 27235500 

59814994 

5 30739092 

6 59830312 

7 87248764 

8 12965903 

9 30710018 

10 59815342 

iH 27155840 

12 27332783 

13 30715756 

14 12979776 

AMPARO AIDE 

CAROL MARITZA 

ELBA ROCIO 

MARIA ELENA 

ROCIO GERALDINA 

MAR ILUZ 

SAN DRO JUAN 

JAIME TAILOR 

LUZ MARIA DEL S000RRO 

DEIFAN ROSA MARIA 

MARLENY 

ESIHER AURA 

SEGUNDA SALOME 

FABIO HUMBERTO 

NOMBRES 
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prueba y se dictan otras disposiciones 

selección en/a rnisrna entidad, en los términos delAcLierdo No. CNSC 0165 de 20200 
del que /0 modifique o sustituya." 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado 01 el art. 1 del Decreto 
648 de 2017 posibilita a terminación del nombramiento en encargo en los siguientes 
términos: "Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. 
Antes de cumplirse el término de duración del encarqo,  de Ia prorroga o del 
nombramiento provisional, el nominador, por reso!ución motivada, podrá darlos 
por terminados."  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, previa realización de las etapas del concurso de méritos, a CNSC expidio Ia 
Resolución No. 10480 del 17 de agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta 
/a Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del en7pleo 
denominado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 18, identificado con el Codigo 
OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN 
DE PASTO, Proceso de Selección No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que, en Ia citada resoluciôn en su articulo primero, dispone: 

'Conformary adoptarla Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s) 
definitiva(s) del ernpleo denominado SECRETARIO, COd/go 440, Grado 18, 
identificado con el COd/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del S/sterna 
General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Selección No. 
1523 de 2020 — Territoral Nariño, as/s 

APELLIDOS PU NTAJ El 
NARVAEZ NARVAEZ 84,34 

CANCIMANCI CORTES 8041 

PANTOJA PANTOJA 77,20 

GARZON SANTANDER 76,74 

BOLANOS MARTINEZ 75.09 

SAMUDIO SANTACRUZ 74,70 

GUERRERO BURBANO 74 20 

DELGADO GUERRERO 71 63 

NARVAEZ PATINO 69.49 

RISUENO ERASO 68,01 

BENAVI DES 67,52 

GUERRERO ALVAREZ 67.10 

OLIVA 67,02 

PIZARRO CASTILLO 65.07 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Hurnano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, qu 
resolución por Ia cual se conformó y adoptO Ia lista de elegibles a que 
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Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en perIodo de 
prueba y se dictan otras disposiciones 

referenda el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de 
agosto de 2023. 

Que, mediante ci Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "Por el cual se 
establece el procedimiento para las Audiencias P(iblicas para escogencia de 
vacante de un ernpleo con diferentes ubicaciones en lajurisdicción de un municipio, 
departamento o a nivelnacional"ia C.N.S.C, reglamentó el procedimiento a ilevarse 
a cabo para a Audiencia PUblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen 
una vacante, cuando deba proveerse un nCimero plural de vacantes de un mismo 
emplea con diferente ubicación en a jurisdicción de un municipia, departamento a 
a nivel nacional. 

Que, de conformidad con ci art. 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procedió a 
publicar a citación para Ia audiencia pCiblica en Ia página web de Ia Alcaldia de 
Pasta y Ia Secretarla de Educaciôn, coma el mecanisma más idóneo para Ia 
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de as elegibies. 

Que, ci dIa 8 de septiembre de 2023, se llevó a cabo Ia Audiencia Pübiica coma el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen 
una vacante, cuando deba proveerse un nCimero plural de vacantes de un mismo 
emplea can diferente ubicaciôn en a jurisdicciôn de un municipia, departamento a 
a nivel nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) MARIA ELENA 
GARZON SANTANDER, identificado (a) con cédula No. 59814994, para Ia elección 
de a vacante al cargo SECRETARIO Códiga 440, Grado 18 de a pianta global de 
cargas de Ia Secretarla de Educaciôn Aicaidia Municipal de Pasta, seleccionando 
Ia vacante ubicada en IEM Luis Eduardo Mora Osejo. 

Que, de acuerdo can Ia anterior y una vez identificado el empleo y a selecciOn de 
Ia ubicaciOn de a vacante se tiene que éi (Ia) señor (a) MARIA ELENA GARZON 
SANTANDER, identificado (a) can cédula Na. 59814994, ocupa a posiciOn nümero 
Cuatro (4) dentro de Ia lista de elegibles, razôn es pracedente realizar el 
nombramiento en ascenso en periado de prueba. 

Que, el (Ia) Señor (a) MARIA ELENA GARZON SANTANDER, identificado (a) con 
céduia No. 59814994, se encuentra en encargo del cargo de denominado 
SECRETARIA, COdigo 440, Grado 18 de Ia Planta Global de cargos de Ia Secretaria 
de EducaciOn de Ia Aicaldla Municipa de Pasta, mediante Resolución No.277 del 7 
de diciembre de 2020 y acta de pasesión No.0006 del 18 de enero del 2021 
tanto sea pravisto ci emplea par concurso de méritos, encargo que deber 
terminado de manera inmediata a razón dci nornbramiento en ascenso. 
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Que, mediante Resolución No. 113 del 7 de Mayo de 2019, se encargO al (Ia) señor 
(a) PIZARRO CASTILLO FABIO HUMBERTO, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 12979776 en eI empleo denominado SECRETARIO, COdigo 440, 
Grado 18 de Ia Planta Global de cargos de Ia Secretaria de Educación de Ia AlcaldIa 
Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos, 
encargo que deberé ser terminado de manera inmediata a razón del nombramiento 
en ascenso. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del 
Municipio de Pasto, se delego en el Secretario de Educaciôn las funciones 
relacionadas con Ia provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa 
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las 
instituciones y centros educativos municipales del proceso de Selección No. 1523 
de 2020 — Territorial Nariño. 

Que corresponde al Secretario de EducaciOn de conformidad a Ia delegaciOn dar 
aplicaciOn a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los 
nornbramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de 
elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

ARTICULO SEGUNDO. - 

Terminar el encargo del (Ia) Señor (a) MARIA 
ELENA GARZON SANTANDER identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 59814994.del empleo 
denominado SECRETARIO, Código 440 Grado 18, 
de Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de 
EducaciOn de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, 
efectuado mediante ResoluciOn No.277 del 7 de 
diciembre de 2020 acta de posesión No.0006 del 18 
de enero del 2021. 

Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) 
Señor (a) MARIA ELENA GARZON SANTANDER 
identificado (a) con cédula de ciudadanla No. 
59814994, en el cargo de SECRETARIO, CO 
440, Grado 18, de Ia planta global de cargos 
Secretaria de EducaciOn de a Alcaldia Municip 
Pasta. 
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PARAGRAFO PRIMERO. - 

PARAGRAFO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

El perlodo de prueba de que trata el presente artIculo 
tendrá uria duración de seis (6) meses contados a 
partir de Ia fecha de posesión de Ia persona 
designada, al final del cual el servidor será evaluado 
en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su 
calificación satisfactoria, se actualizará su inscripciOn 
en el registro piblico ante Ia CNSC, de acuerdo a as 
previsiones y exigencias de Ia Ley 909 del 2004 y sus 
decretos reglamentarios; trámite que quedarà a 
cargo de Ia SubsecretarIa de Talento Humano en 
coordinaciôn con Ia Secretarla de EducaciOn 
Municipal de Pasto, En el evento en que el (Ia) 
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de 
prueba, volverá al cargo del cual es titular en carrera 
ad mm istrativa. 

El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo 
de prueba deberán concertar los compromisos 
laborales dentro de los diez (10) dias hábiles 
siguientes a su posesión, teniendo en cuenta las 
funciones del empleo contenidas en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales de Ia AlcaldIa 
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y 
directrices de Ia CNSC. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) 
dias hébiles para manifestar expresamente y por 
escrito su aceptación al cargo. Una vez man ifieste Ia 
aceptaciOn, Ia persona designada deberá tomar 
posesión del empleo dentro de los (10) dias hábiles 
siguientes; Ia posesión se encuentra supeditada al 
cumplimiento y acreditación de todos los requisitos 
legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tornar posesiOn del 
cargo en término establecido, Ia entidad terrriaI 
procederá a nombrar a quien siga en Ia lis 
elegibles, salvo que el designado haya solicitadd 
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prOrroga justificada para su posesión, conforme al 
artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

S 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QUINTO. - 

PARAGRAFO PRIM ERG. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Terminar el encargo al (Ia) señor (a) PIZARRO 
CASTILLO FABIO HUMBERTO, identificada con 
cedula de ciudadanla No. 12979776 como 
SECRETARIO, Codigo 440 Grado 18, de Ia Planta 
Global de cargos de a Secretaria de Educaciôn de 
Ia Alcaidla Municipal de Pasto, efectuado mediante 
Resoluciôn No. 113 del 7 de Mayo de 2019. 

Declarar a Vacancia Temporal del empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 2, de Ia planta 
global de cargos de Ia Secretaria de Educación de 
Ia Alcaldia Municipal de Pasto hasta tanto se 
efectué Ia calificación del periodo de prueba del 
nombramiento en ascenso del (Ia) Señor (a) MARIA 
ELENA GARZON SANTANDER identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 59814994. 

En caso de que a calificación del periodo de prueba 
del nombramiento en ascenso del (Ia) Señor (a) 
MARIA ELENA GARZON SANTANDER identificado 
(a) con cédula de ciudadanla No. 59814994, sea 
satisfactoria, Ia vacancia temporal mutatis mutandis 
será definitiva, desde el dIa que se haga efectiva Ia 
actualizaciôn del registro de carrera administrativa 
del servidor püblico. 

Grdenar a a oficina de Talento Humano de Ia 
Secretaria de EducaciOn comunicar el contenido del 
presente acto administrativo a los a los interesados. 

ARTCULO SEPTIMO. - Para los fines legales y presupuestales informel 
presente acto al grupo de nómina e hisri 
laborales de Ia Secretaria de Educación rnuni 
de Pasto. 
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ARTICULO OCTAVO. - El presente ado administrativo rige a partir de Ia 
fecha de su expediciOn y surte efectos fiscales a 
partir de Ia suscripcion del acta de posesion. 

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

Equipo Juridico 
Subsecretaria de Talento Hurnano 

S - 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y 

CONSIDERANDO 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia 
Constituciôn Palitica establece que, las empleas de las órganas y entidades del 
Estado en general sari de carrera, cuya provision será a través del mérita coma 
mecanismo de ingreso a asensa previa cumplimienta de las requisitas y 
condicianes que fije a Ley para determinar las méritas y cualidades del aspirante, 
determinando asi misma, as causales taxativas del retiro del servicia püblica. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que las municipios certificadas san 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones 
y Ia Planta Personal directivo docente, dacente y administrativo del sectar 
educativo, administrando las instituciones educativas, el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a a planta de cargas 
adoptada de canformidad con Ia Ley. 

Que, a Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenariza No. 050 del 12 
de diciembre de 1997, certifico en asuntos de educaciôn al Municipio do Pasto 
adquirierido autonomia presupuestal y administrativa. 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa coma un 
sistema de administración de personal asi determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un s/sterna técnico de 
adrninistraciOn do personal quo t/ene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administrac/On püblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para ci 
acceso y ascenso a! setvicio pübiico. Para aicanzar este objetivo, ci ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará exciusivarnente con 
base en ci mOrito, med/ante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
Iransparencia y Ia objëtividad, s/n discriminación alguna" 

Que, par su parte, ci arficulo 29 de a referida norma, modificada par el articulo 2 
de a Ley 1960 de 2019, determina que: 

'La pro v/s/On definitiva de los em pleas pOhi/cos de carrera adm/n/strativa se har 
med/ante procesos do selecciOn abieilos y do ascenso (..), precisando que el de 
ascenso "(...) tiene coma final/dad perm/tir Ia movilidad a un cargo super/or deniro 
Oe Ia planta de personal de Ia rn/sm a entidad, del m/smo sector adrn/nistra five a 
dentro del cuadro funcional do em pleas". 

Que, ci numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 do 2004 modificado par ci articulo 
6 do a Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y ci usa do las listas de elegibies asi 

"Art. 31. Eta pas del proceso do selecciOn a concurso. El proceso dc se/cc 
comprende... (...) 
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4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Se,v/c/o Civil 
o Ia entidad contratada, por delegac/On de aque/la, elaborará en estr/cto 
orden de mérito Ia lista de eleg/bles que ten drá una vigenc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mér/to se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que sut] an con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Par medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Funciôn PUblica" en su articulo 2.2.6.26 señala: 

"Nombramiento en ascenso. Cuando un em pleado con derechos de carrera 
supere un concurso será nombrado en ascenso en perIodo de prueba por el 
term/no de se/s (6) meses. Si supera este periodo sat/s factoriamente le será 
actualizada su inscr/pciOn el registro pUbl/co. 

M/entras se produce Ia cal/f/ca c/On del per/odo de prueba, el cargo del cual es 
titular el em pleado ascend/do podrá ser prov/sto par encargo a med/ante 
nombrarniento prov/s/onal, con forrne con las reglas que regulan Ia mater/a." 

Que, a Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, "Por el cual se convocO a cancurso 
pObl/co de mér/tos en Ia modal/dad Ascenso y Ab/erto, para proveer los em pleas en 
vacanc/a deflnitiva pertenec/entes al S/sterna General de Carrera Adrn/n/strativa de la 
planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ideritif/cado 
coma Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020 - Territor/al Nariño' 

Que, en el artIculo 24 del acuerdo citado, señala Ia conformación y adopcion de 
listas de elegibles en los siguientes términos: 

"De conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del art/cu/a 31 de Ia Ley 909 de 
2004, mod/ficado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricta orden de mér/to, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes def/nit/vas de los em pleas ofertados en el proceso de sele cc/On, con base 
en Ia /nformaciOn de los resultados def/nitivos reg/strados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
ut/I/zadas para proveer las vacantes definit/vas de em pleas iguales a equivalentes no 
convocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocator/a del presente proceso de 
selecciOn en Ia rnisma entidad, en los térm/nos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
a del que /0 mod/fl que o sustituya." 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado par el art. 1 del 
Decreto 648 de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento en encargo en los 
siguientes términos: "Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento 
provisional. Antes de cumplirse el término de duración del encarqo, 
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pro rroga o del nombramiento provisional. el nominador, por resolución 
motivada, podrã darlos por terminados."  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, previa realizaciOn de las etapas del concurso de méritos, Ia CNSC expidiô a 
Resoluciôn No. 10480 del 17 de agosto de 2023, "Por Ia cual se conforma y 
adopta Ia Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del 
empleo denominado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 18, identificado con el 
COdigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de 
Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Selección No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño". 

Que, en 'a citada resoluciôn en su articulo primero, dispone: 

"Conforrnary adoptarla Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s) 
definitiva(s) del ernpleo denominado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 18, 
identificado con el COd/go OPEC No. 163375, MODAL/DAD ASCENSO del 
S/sterna General de Can-era Administ rat/va de Ia planta de personal de Ia 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de 
SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJEJ 

1 59836951 AMPAROAIDE NARVAEZNARVAEZ 84,34 

2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 80,41 

3 27235500 ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 77,20 

4 59814994 MARIA ELENA GARZON SANTANDER 76,74 

5 30739092 ROCIO GERALDINA BOLAZ1OS MARTINEZ 7509 

6 59830312 MARILUZ SAMUDIO SANTACRUZ 74,70 

7 87248764 SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO 74,20 

8 12965903 JAIMETAILOR DELGADOGUERRERO 71,63 

9 30710018 LUZ MARIA DEL SOCORRO NARVAEZ PATINO 69,49 

10 59815342 DE!FAN ROSA MARIA RISUEO ERASO 68,01 

11 27155840 MARLENY BENAVIDES 67,52 

12 27332783 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 67,10 

13 30715756 SEGUNDASALOME OLIVA 67,02 

14 12979776 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 65.07 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC inforrnô a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldla Municipal de Pasto, que Ia 
reso!uciOn por Ia cual se conforrnô y adoptó Ia lista de elegibles a que hace 
referericia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de 
agosto de 2023. 

Que. mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "Por el cual se 
establece eI procedirniento para las Audiencias POblicas para escogencia de 
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un 
municipio, departamento o a nivel nacional" Ia C.N.S.C, reglamenti el 
procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia Püblica de Escogenc 
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Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que los integrantes de una 
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nCimero 
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciôn en a jurisdicción 
de un municiplo, departamento a a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procediô a 
publicar Ia citaciôn para a audiencia püblica en a pagina web de Ia Alcaldia de 
Pàsto y Ia Secretaria de Educaciôn, coma el mecanismo más idOneo para Ia 
garantla de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevô a cabo a Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen 
una vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo 
empleo con diferente ubicaciôn en Ia jurisdicciôn de un municipio, departamento o 
a nivel nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) ESTHER 
AURA GUERRERO ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, para a 
elección de Ia vacante al cargo SECRETARIO Codigo 440, Grado 18 de Ia planta 
global de cargos de Ia Secretaria de Educación Alcaldia Municipal de Pasta, 
seleccionando Ia vacante ubicada en IEM Aurelio Arturo Martinez. 

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y Ia selección de 
Ia ubicaciôn de Ia vacante se tiene que él (Ia) señor (a) ESTHER AURA 
GUERRERO ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, ocupa a 
posiciôn nUmero Doce (12) dentro de Ia lista de elegibles, razOn par Ia cual es 
procedente realizar el nombramiento en ascenso en periodo de prueba. 

Que, mediante ResoluciOn No. 286 del 4 de Octubre de 2021, se encargó al (Ia) 
señor (a) MU1JOZ CERON EDMUNDO JULIAN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanIa No. 12748270 en el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, 
Grado 18 de Ia Planta Global de cargos de Ia Secretaria de Educación de Ia 
Alcaldia Municipal de Pasta, hasta tanto sea provisto el empleo par concurso de 
meritos, encargo que deberá ser terminado de manera inmediata a razón del 
nombramiento en ascenso. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de Abril de 2023 proferida par el Alcalde del 
Municipio de Pasta, se delego en el Secretario de Educaciôn las funciones 
relacionadas con a provision de los empleos asistenciales de carrera 
administrativa en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centras educativos municipales del proceso de 
Selección No. 1 523 de 2020 — Territorial Nariño. 

Que corresponde al Secretario de Educaciôn de conformidad a Ia delegación dar 
aplicaciOn a las disposiciones de carrera administrativa y efectua 
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nombramientos en periodo de prueba de las personas que coriforman las listas de 
elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo, efectuado mediante 
Resoluciôn No. 286 del 4 de octubre de 2021, al 
(Ia) señor (a) MUF4OZ CERON EDMUNDO 
JULIAN, identificado con cédula de ciudadanla No. 
12748270 como SECRETARIO, Côdigo 440 Grado 
18, de a Planta Global de cargos de Ia Secretaria 
de Educaciôn de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. 

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (Ia) 
Señor (a) ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 
identificado (a) con cédula de ciudadanla No. 
27332783, en el cargo de SECRETARIO, Côdigo 
440, Grado 18, de Ia planta global de cargos de Ia 
Secretaria de Educaciôn de a Alcaldla Municipal 
de Pasto. 

PARAGRAFO PRIMERO. -. El periodo de prueba de que trata el presente 
articulo tendrá una duraciôn de seis (6) meses 
contados a partir de Ia fecha de posesión de Ia 
persona designada, al final del cual el servidor será 
evaluado en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su 
calificaciôn satisfactoria, se actualizará su 
inscripción en el registro püblico ante Ia CNSC, de 
acuerdo a las previsiones y exigencias de Ia Ley 
909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tràmite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de 
Educacôn Municipal de Pasto, En el evento en que 
el (Ia) servidor (a) nombrado (a), no supere el 
periodo de prueha, volverá al cargo del cual es 
titular en carrera administrativa. 

PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe inmediato y el servidor nombrado en pei 
de prueba deberári concertar los compro 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de EducaciOn Municipal 

RESOLUCION 1 8 i DE 2023 

12 SEP 2O3 
For Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en perlodo de 

prueba y se dictan otras disposiciones 

ARTICULO TERCERO. - 

laborales dentro de los diez (10) dias hábiles 
siguientes a su posesión, teniendo en cuenta las 
funciones del emp!eo contenidas en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales de Ia Alcaldia 
Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y 
directrices de Ia CNSC. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba 
contarà de un término improrrogable de diez (10) 
dIas hábiles para manifestar expresamente y POI 

escrito su aceptación al cargo. Una vez manifieste 
Ia aceptación, Ia persona designada deberá tomar 
posesiOn del empleo dentro de los (10) dIas háhiles 
siguientes; a posesion se encuentra supeditada al 
cumplimiento y acreditaciOn de todos los requisitos 
legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en término establecido, Ia entidad territorial 
procederá a nombrar a quien siga en Ia ista de 
elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesiôn, conforme 
al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO CUARTO. - Declarar Ia Vacancia Temporal del empleo 
denominado AUXILIAR DE SEVICIOS 
GENERALES, Codigo 470, Grado 3, de Ia planta 
global de cargos de Ia Secretarla de Educación de 
Ia AlcaldIa Municipal de Pasto hasta tanto se 
efectué Ia calificaciôn del periodo de prueba del 
nombramiento en ascenso del (Ia) Señor (a) 
ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
27332783. 

PARAGRAFO PRIMERO. - En caso de que Ia calificaciôn del periodo de 
prueba del nombramiento en ascenso del (a) 
Señor (a) ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
27332783, sea satisfactoria, Ia vacancia temporal 
mutatis mutandis será definitiva, desde el dia que 
se haga efectiva Ia actualización del registro de 
carrera administrativa del servidor pUblico. 

ARTICULO QUINTO. - Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia 
Secretaria de Educación comunicar el co 
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del presente acto administrativo a los a los 
interesados. 

ARTICULO SEXTO. - 

ARTICULO SEPTIMO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar 
del presente acto al grupo de nómina e historias 
laborales de Ia Secretaria de Educación municipal 
de Pasto. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia 
fecha de su expediciôn y surte efectos fiscales a 
partir de Ia suscripciOn del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los 12 P 22 

JOSE i1" AVIDES PASSOS 

Profesiortt iversitario TH 

RevisO: Mar a Cecilia Ruano Moreno 
Asésora Oficina . uridica SEM. 

Eqijipo Juridico 
Stibsecretaria de Talento Humano 
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