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ALCALDiA DE PASTO 
Secretaría de Edjcacíon Municipal 

RESOLUC ION DE 2023 

(3 Di 3 ) 12 SEP 2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

E.t. SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE PASTO 
En uso de sus atrbucLcnes legales y 

CON 5 1 D E PAN DO 

Que, el artículo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitución 
Pohtica establece que! os empleos de los árganos y entidades del Estado en general son 
de cariera administrativa, cuya provisián será a través del mérito como mecanismo de 

ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condicones que ñ:e la Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi nusmo rin caus::des 
taxativas del retro del servicio público. 

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 señala que los municipios certf;cadcssori 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Partcipaciones y la 
Planta Personal directivo docente! docente y administrativo del sectoi educatrvo 
aaministrando as instituciones educativas, el personal docente y adrnnisirilivo de ios 
pante!es educativos, sujetándose a a planta de cargos adoptada de conforrrmdad con la 
'e, 

Que la Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No 050 de! 12 de 
ccenbre de 1997, certficó en asuntos de educacion ai Municipio de Puso acrlu;uc'nc]o 
autom:eflrra prosupuesLal y acmiriislrativa 

Que mediante Decreto Municipal No 473 de! 30 de diciembre ue: :020 exoedco l:c! Li 

A•caidía de Pasto se adopta a planta global de cargos docenies urect!vos docentc y 

rdminktrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con ier:u:*o: 

del Sistema Gerei a! de Participaciones, de conformidad al cuelo No 2020-L L 

deI 23 de diciernbre'Je 2020. suscrito por la Dirección de Fortalecuniento Gesturi 

1 emnlorral dei MF N 

QIL(. 61 Dece;o 0075 riel 2 de abrii de 2023 "Por medio del 0(161! (ieicrja tronas ñi,icio.iies 

e:; 1235 Secí'pmar 0/liJO! y :16' l:d(ics'cióti de la 4/0,0/din (7:  rnstr) / se ;?c.'ria Q6ViS 

¿5 0QS;C/Ot1OS estad/eco ea SL; ailicni() seyuiiub. :/eh:çar cfi e/ Sccifil1u/h) (j(' r';/,/cac:fl: 

'Vt, ¿/000)0! red/OC) 020 pi r:do 12. dípe;iríiente de! c/cs:)icho de! /1/cc/de ¡ ".:) lo 

.ep(:ifI;e; ¡:u.'e1;;es /'C?/Erifl/!ddOS 00/) 0 PIOY'iSiU?.' ríe ¡05 C!;7f.,'C.k0:0 : ;'dtn..''a/ns '1; 

:neee, aiiini/i,Sim!/t/fl Si -' /DL'dflYiEl (/L'/rfl/Oi/0 ¡iicjiidos ':0.0 :r[sn:; ./•Y. aLt y 

rs; 'eiteo,c'ntns '1 0 e; rJSli!Su:icti(,'0 Y C0/i(/O. :?ic'c;H/tS 10,/O, 'rs rs; :fr: 

,r(;r't'/i')/ Nr isz.: .;•a ::'Cl-: 

Que. el adicuio 7r.ie 10 e': 900' de 2004 i;efuic ) 'ii;iea odryi.i'Ii 'ratvu CerIo u;'; 5r5 

le ar!rrinrete1ciéc de persual así uetcrrteado 
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ALCALDÍA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIÓN DE 2023 

(3013 ) l2SEp2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Carrera Administrat,va L.a carrera administrativa es un sistema tr)cnico de 
administración de personal que tiene por objeto ga,-antizar la eficiencia de la 
administración publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al servicio público. Para alcanzar este objetivo, e/ingreso y la 
permanencia en los empieos de carrera administrativa se hará exclusivamente con 
base en el mérito, mediante procesos de selección en los que se garantice la 
transparencia y la objetividad. sir; discriminación alguna' 

Que. el artículo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere 
que. la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 rnodificado pci el artículo 6 de la 
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de selección 
comprende 

(. .) 

Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada. por delegación de aquella. elaborará en estncto 
orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectrió el concurso y las vacantes defii;itit'as nc carpos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la 
convocatoria del concurso en la misma entidad 

Que, en el artículo 2.2.5 3.2 dei Decreto 1083 de 2015 señala qUe, la provisión cefinitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con la persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento Joupe el pi irOei puesto en la lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad 

Que, la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo N. 
20201000003596 de 3011-2020. modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021 No. 20211000020436 del 22-06 2021 y No 2022ACD-202 120 12-0014 del 
20-01-2022 "Por e! cual se convocó a concurso publico de nión/os en la modalidad 
Ascenso y Abierto, para proveer 105 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL CALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Selecc;on No. 1523 

de 2020 - Territorial Nar'iña' de conformidad con el literal o) del artículo 11 de la Ley 909 
de 2004 y el art. 2 26.3 del DUR 1083 de 2015. 

Que, en el artículo 24 del Acuerdo citado, señala la conformación y adopción de listae'\ 
elegibles en los siguientes térr'ninos 



ALCALDtA DE PASÍO 

Secretaria de Educacion Munícipal 

RESOLUÇIÓN DE 2023 

3013 ) 12SFP2023 

Por medio de la cual se hace Lir nombramiento en periodo de prueba. se  term;na un 
nonbramierito provisional y se dictan otras disposiciones 

"De conformidad con las disposiciones del numeral 4 dei att/culo 31 de la Ley 909 de 
2004. modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. la CNSC confomsaré y 
adoptará, eii estricto otden de mérto. las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los ompleos ofertados en el proceso de selección, con base 
en la información de los resultados de fin it/vos registrados e' 3/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan. estas listas también deberán ser 
utilizadas para proveer/as vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que si/dar!  con posteriondad a la Convocatoria del presente proceso de 
seleccón en la misma entidad, en los términos delAcueroo Alo. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo mcd;f;que o sustituya. 

QUe. cLimplidas todas as etapas del Proceso de Selección No 1523 ¿le 2020 Ierríiouui 
Nariño. la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No 10478 del 17 
de Agosto de 2023. 'Jo, la cual se con forma y adopto la Lista de Elegibles poí  a pro icor 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denoinruado AUXIl_lAL? 
ADMINIS TIRA TtVO. Código 407. Grado 5, identificado con el Cóuigo OPEC No. 163364. 
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la ALCALDL4 MLINICIPAL De San Juan De Pasto Proceso ¿le Selección No. 
1523 de 2020- Te:ntcrial Nar,ño' 

Que la mencionada Resolución en su artículo prtmew. dispone 

Con formar y adoptar la Lista de Elegibles para pro t'eer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) de fin/ti/a(s) del empleo denom,oadc Auxiliar /\dnunistrat/vo. Código 
407 Grado 5 sleitilicndo con el Codigo OPEC No 63364 MODAL lOAD 
AB/E/RIO del Sistema Ceneral de Catrera Ar !yuJ,slrntivr2 de la piailo de persona! 
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ofertado co'; el Proceso 
de Selección ¡Vos 1523 cíe 2020 . Territonal Nanño. as! 

POCION DocuMENTo NOMBRES PPELLIDOS FUNTAJE 

5112/P Ai)RIANADE 1 311/E Ci 6/1 0; 1)1 lCt'.00 05 

105525'.O/ ' MiICE nr:s 3M LX/NDkA CAR//SAi DuLCE 4 

Y03L250 NAS ALE . ORDOÑLTIOJH 0 ¿425 
1089315597 KAkis JIMI Nf' DE/O' COR[X)NA 

1032812505 ovIrvrkAiExANDi:R GOLAI4FE ORILGA ¿352 

ss/ss. , ANDREA DLL CARMLN S,\NCEIL/ 03 

süoií}.v2 , E/ARIA [60/ENE LR/\SO kul/ ¿2 7 

¿ 108D95251' , i.ISBL' fu CAllEE SINE LUCO 70 VANDUN ¿2 - ' 

3651433:1 , YADII7A CRIS lINA LSI/\CI(3 RAMOS 022'. 
5/VIlO», ,i/N1252) 

1 , 30700213 ,JL(N AiELYkL) RC-DF/IUuI--./ Es [RADA , 81 9/ 

2 , 2 ¿53/i53 SEcoo ¡\NDR[5 1 IMAN'A 5/NC II / , 31 05 

5 :J333;2(3'
, LESY JOISO; Cii'. LS UREANO , 3095 

14 15"',7/5 / , 115511 LII DAN'ELA MAR FiNI / /\CIIiCANGY ¿08: 

5 523525260: , JNOANA LORENA RAMOS MUÑO! ¿0 78 

16 1085259112 [liANA ANDREA SOlAR O CACL'JOA ¿0 nE 
1? , 59331662 NANCY [Sol. C)FSE.5 , Ci lA/olAs Li H/,t.l OS 

¿3080112: L000lili6rvio,'PVILL . ELSIS oonc52 151: 

10852.1 , /LI i/6iSSY MILI NS U L/ IAL 11A/ 0112 

r 



MCALDiA DL PASÍO 
Secretaría de Educación Municipal 

RESOL U CI QN DE 2023 

(3i 3 12SEP 2023 
Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 

norribramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

20 36; 54106 'AOl A ANIJRLA 

132. 7)55 LUIS MARCIAE 

22 ¡08575.5255 0/ MARINA 

23 10352822.51 I,NOE3U) CARRIEL A 
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23 108534 1525 JOSE SAN ¡HAGO 
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Hl 1585755'52 ZORAIDA 1_LI/ArlE: 181 
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33 108550/555 MARIA CAMILA 
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56 36711603/ EJIBIANA ANDREA 

108/i,7257 OAFIRIE-i.A NAIDALIE VH 

58 10801 961 :7 ANDREA MAI.1I 1/A 

1087770835 , DESISY CAIIOL INA 

110 1085305104 JUEV ES)l10'ANY 

1 301-151 5.0 LILIANA 'Al RICIA 

¡:2 - 3732921:5 1. DUARD CAMIL O 

1085297(395 DAISSY VIVIANA 

553 :4137 . MARIA EUGENIA 

87367::23 MARIO FERNANDO 

108554 YUSO ¡VAN ¡JARIO 

:2.1 17(11011 ANiEIAL 

¡08519300 1 .3 LES AN:I 

1085,1112í- - DANIELA 

36 /::7137:, RAOLA 

IVAN SAI OMUN 

36: 53201 ML ¡A GELMIRA 
56814156 Gi.ORIA ESPERAN/A 

108',342368 CAMII A AL EXANDI3A 

¡38s79955 ¡ ANJI1I-S ALE XANDI-I/ 
3171)114085 . 1 L1921N ANCILAR 

1035251(09 SiLVIO ANDRES 

98533167 JUAN 5' I3ASI lAN 

598 3431
1

¡ UCY 'A E RLCIA 

¡ 29)9230 CE RMAN CARIAN 

ISAIIRI ¡UNAS (SOis! 
E9ESN/lV:rl '.5 1. SO/SUAR 

1' )sls:/ DI,\/ 

01-11)0131.7 CASERO 

ENIIOL)L/ NI, PAN 
MUÑOZ \JALL 1 JO 

DL ¡ A LIOSA MLJNO/ 

CASANOC/; PAN lOJA 

cuS [IR MORAN 

MUllAN AROINII GAS 
ELOI1Í / EIENAVIDES 

MORO ¡ ¡ 1 EJ /ANIEERANO 

DIAL 1301-lEJANO 

CAS' RO JURADO 

110161 RO (1/II / 

EJE. NAVIDE 5 SAN I/CRU/ 
E-:-E34Í/fl-7:j 4) 

ROSAl E 5 AC(J)1 ¡ A. 

JItO NL! lIRA/LS 
E)H:E1i\'1iJi)t O IHi/fiLí) 

JI' CADO YE It! 

RIOS DIAL 
¡INI 1 NAVARRO 

1vll\5 :NL ,' ELFEYIi/,1\1) 

OES .70 

1.11<44(5 OF/ElE 5 

/i/,Ri-7\ CE.E3At . 

SAN! ,CR-..1L ROSE:RC 

¡03/INI) MCI ¡NA 

El. .NAUILSF. 5 INRIOUI / 
J4119/\ 130SF '1/) 

UI¡,'C/\N UI/RINA 

DAS I!Í)AS i-i(Ji)IlIGLJE / 

0(3'. VAIIA VAGUE Ni) 
TRU.J!I i 0 PI-J[NIJINO 

E JICOS lE I3 Rl RA 

RAMOS MUÑO! 
1A/ILJE/ CAE-IDE NAO 

AIICINIE GAS EIOSI:F30 

LAME ¡RANO 

CEJE- \/ARA YAOUE NC 

ALVARADO NARVAl- / 

16: ¡NO! ECL ANOS 

GEl ROL) NCC SE lA 

TOrlAEl ¡II EIEDIA 

HElIOS;) VAL ¡.E JO 

O ¡C:JLEAJA JU)ll/'I)0 

¿'O' ¡3(3 SUEllE! 

EIEI,SE I'E S;\N : 

CAECE DO YAMA 

I3IJRE3AN1) NIOI-l;\LI o 
'viON rl 600110 /7.ME3l/f1N0 

E.NRK (SL! BRAVO 

QUIROZ URBANO 
NAR RAE / PAL 

'(DII IsLA vIi ¡.AkREAt 

1NSUJAS !YCOÍ lES 

MEE /75 NASÍJ DAS 

CJE RRE 10 E3URt&ANC 
MA -/.r, (1UAS1v1AVAN 

OC/'ÑA SAN ¡ AIOE-IU/ 

0 1 / 

30 ¡3 

1: 

/922 
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/5 lO 

78.96 

¡ 0 5 

¡802 
/3.58 

7855 
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/831 

7/11: 

/3 92 
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:561 

/6.51 

26.13 

6 31 

76 14 

/542 

/5.11 
7 4  52 

74 9(1 

/4 31 
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ALCALDiA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIÓN DE 2023 

3oi 12 SEP 2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictaii otras disposiciones 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023. la CNSC informó a la 
Subsecretaría de Talento Humano de la Alcaldía Municipal de Pasto, que la resolución 
por la cual se conformó y adoptó la lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir deI 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 909 de 2004. os arflculos 2 2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015. 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran cii periodo 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de la Lista relacionada y con ocasión al número de vacantes ofertadas por cada empleo 

Que. mediante el Acuerdo Nn 0166 del 12 de marzo de 2020, "por el cual se establece el 
procedimiento para las audiencias públicas para osco gencia de vacan/o de un empleo 
con diferentes ubicaciones en la jurisdicción de un Municipio. Departamento o a Nivel 
NacionaL la C N.S.C, reqiamentó el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia 
Pública de Escogencia de Vacante entendido como el mecanisrrio utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deha proveerse 
un núniero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en la 
jurisdicción de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artículo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020. se procedió a 
publicar la citación para !a audiencia pública en la página web de la Alcaldía Municipal de 
Pasto y de la Secretaría de Educación Municipal. corno el mecanismo más idóneo para 
a garantía de publicidao e inniediatez de los derechos de los elegibles. 

Que. e! día 8 de septiembre de 2023. se llevó a cabo la Audiencia Pública como el 
mecanismo utilizadc para que los integrantes de una lista ae elegibles seleccionen una 
vacante. cuando deba poveerse un número plLral de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicación en a jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que a a Audiencia Pública citada no se hizo presente el (la) señor (a) DIEGO ANDRES 
T!MANA SANCHEZ identificado (a) con cédula No. 12753853. para la elección de la 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo Código 407, GradoS de la planta global de cargos 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasto, que la adrninistraciori le asigno a 
vacante ubicada en la EM Ciudad De Pasto 

Que, de acuerdo a o anterior la Administración Municipal asignó !a ubicación del cargo 
en la EM Ciudad de Pasto, a (el) señor (a DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
identificado (a) con cédula No. 12753653. quien ocupa el puesto número DOCE (12) 
dentro de la lista de elegibles de la Resolución No 10478 del 17 de Agosto de 2023. 
un puntaje de 81 04. razón por la cual, es procedente hacerle el nombramiento en per: 



ALCALDiA DE PASUJ 

Secretaría de Educación Municipal 

RESOL U C Ó N DE 2023 

(3013 12 SER 2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de 
la fecha de posesión 

Que, el artículo 2.2 5.34 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita a terminación de! nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"ArL 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración del encargo. cte la prónDga o del nombramiento  
provisional. el nominador,  por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negri!las y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cielo CRic, la Cone Constitucional ha manifestado inc. el acto 
aoininistrativo de terminaciói i del nombramiento provisiona de los servidores publicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a la finalización del vínculo laboral del empleado 
provisional cuando e.l motivo de la terminación es la provisión definitiva del empleo con la 
persona que superó todas as etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminación ya que, sólo 
ostenta una estabilidaci relatÑa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso público e integra la lista de elegibles. es  por lo que. 

se  cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
Unificación SU-917-de 2010. Mp. Jorge Iván Palacio Palacio: 

'la Corte ha sido enfática en determinar que /os actos en que se decide la 
desvinculación de los servidores en pro .;,siouialidad rlehon contener las razoi res 
del servicio por las cuales se separa del cargo al serv'Jor. ( ..) Por oso los motivos 
de interés público que fundamentan la desvinculación deben ser explicitados para 
garantizar el Je;'ec/ro al debido proceso de ir1 persoia desvuiciilada. (...).  Por 
supuesto. la   razón principal consiste  en que el cargo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y  ocupado un  
lugar  en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.  (NegrIlas y 

subrayas ajeras al texto). 

"sólo . es constitucionalmente admisible una motivación donde  la 
insubsistencia invqgue argumentos puntuales como la provisión definitiva  
del cargo por haberse  realizado el concurso de méritos respectivo, la 
iniposiuon de sane 'anos disciplinarias  la c.altric.acion ,'jsatisfc3GtOnd O abs IDZOII 

ejecifica atinente al servicio gue  está prestando y  deheria,jerestar el servidor 
concreto'. (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia '1 -09(3 de 2i.) 13. Mp. Luis (3uille;'nio Guerrero Perez y en Sentencia J - 
464 de 2019 Mp Antonio José Lizarazo Ocampo. la Corte Consttucional hace referencia 
a aquellos servidores púbhcos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad iaooiai ietorzada, precisardo sobre ellos que también pueden llegar 



,UCALDiA D[ PASU) 

Secretaria de Educación Munidpal 

RESOLUCiÓN DE 2023 

3O13 12SEP2O23 

Por medio de la cual se hace Lin nombramiento en perodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan elias disposiciones 

desvinculados deh:rin al mejor derecho dn qiit€'nes parluparon en un concurso de 
méritos y se encuentran en a hsta de eleythles 

'En sintes,s a los servdores públicos nombrados en prnvisionalidad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la función 
pública por medio do un concurso de mérites. Sin embargo .s¡ gozan de una 
estabilidad laboral relativa o intermeda contorne a la elial. SLI tel/ro solo procederá 
por tazones objetivas previstas en Ja Constiluctón y en la Ley. o  para proveer  la 
vacante que ocupan cori una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e  inteqre el reqistro de ele qibles, dada 
la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el accesoy 
permanen cía en la carrera administrativa.  

(.. J Recuérdese que la terminación del vinculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque  la plaza respectiva debe 
ser provista con la persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos tundamentale pues la estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqoria de servidores 
cede frente  al  mejor derecho que tienen aquellos  que participaron en un 
concurso público e integraron la lista de eleqibles".  (Negrdlas y subrayas ajenas 
al texto) 

"La jurispnidoncia constitucional ha sostenido que la estabibdad laboral de la que 
gozan todos los funcionarios públicos que  se encuentran en pro visionalidad  es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada,  en  la medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Por su patio, aquel/os servidor os 
públicos que se encuentran en provlsionalidad y que son sujetos de especral 
protección constitucional gozan de tina estabilidad laboral iv forzarla. pera ppeden 
lleqara ser desvinculado con  el  propósito  de proveer  el carqo  que ocupan con 
una persona  que ha ganado el concurso  de méritos pues se entiende que e! 
derecho de las,personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso  público 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto) 

Que el empleo denominado AuxWar Administrativo Código 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC Nc í6324 se encuentra ocupado en provsonalidad por el (ial seno 
çat TOVAR CORAL EDGAR NÍCOLAS identihoado (a) can cedula de cudadania No. 
12993178. quien fue nombrado (a) debido a a vacancia definitiva del cargo mediante 
Decreto No. 0934 del 14 de dicÉernhre del 2011. del cual tomó posesión mediante ct,p 
No. 0155 del dia 14 de diciembre de 2011 hasta tanto se surtiera el concurso de mér 



ALCALDiA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION DE 2023 

3 12sEp2n23 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prLieba. se  terrn!na Lifl 
nomorarruento provisional y se dictan, otras disposicrones 

Que. debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisiona1 del 
(la) señor (a) TC)VAR CORAL EDGAR NICOLAS identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 12993178. para proveer la vacante antes citada, con la persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e inteqra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (la) señor (a) DIEGO ANDRES TIMANA SANCIHEZ 
identificado (a)con cédula de ciudadanía 12753853, puesto que el derecho de este último 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige corno presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que ostenta 

Que le corresponde al Secretario de Educacón Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de as personas que conforman as istas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE SU E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARÁGRAFO PRIMERO 

Nombrar en periodo de prueba al (la) Señor (at DIEGO 
ANDRES TIMANA SANCHEZ. identificado a) con cédula 
de ciudadania No. 12753853, en el cargo ce AUXILlAR 
ADMNIS [RATIVO. Código 407 Grado 5 de a Planta 
Global de Cargos nc la Secretaria de Educacion Municipal 
de Pasto, ofertado con a OPFC No 163364 en 
MODALIDAD ABiERfO cenco dci lEoceso oc Seft:'cción 
No. 1523 de 2020 -. Territoriai Narino 

El periodo de prueba de que trata el presenten; ticulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de posesión de ia persona desgnada ni final del ctJa Li 

servdor será evaluado en su desenocnc ahnrai 

Aprobado el periodo de prueba y de se' su cahficación 
satislactorLi. adqu;ri;á os dureudas le carrera en 
respectivo empleo y debema tramitarse an te E. CNSC a 
solicitud de nscripcion en el Peg;siro Pébleo 'ie la Carrera 
Administ;ativa de acuerdo a as p;eis:u:ie y exigencias dr: 
la Ley 909 ccl 2004 y sus decretos reqiarneítarios trámite 
que quedará a caigo de la Subsecretaria  de Talento 
Humano en coordinacion coii la Secretaria n'e Educación 
Municipal de Pasto. En Ci evento de que el (la) servidoÇÇ 
nombrado (a). c supere el periodo de prueba 



ALCALDiA OF P/4SO 
Secretaria de Edijcacioi Muicipai 

RESOLUCIÓN DL 2023 

30i 3 ) 12SEP2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada 

PARÁGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y e! servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta ¡as funciones del empleo 
contenidas en el IVIanual de Funciones y Competencias 
Laborales de la Alcaldía Municipal de Pasto — en 
coordinación con la Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a :ineamientos y directrices de la CNSC 

ARTíCULO SEGUNDO. 

ARTICULO TERCERO - 

ARTICULO CUARTO 

El (la) servidor nombrado (a) en periodo do prueba contará 
de un término improrrogable de diez (i0 días hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al 
cargo Una vez manifieste la aceptación, la persona 
designada deberá tornar posesión del empleo dentro de los 
(10) días hábiles siguienres la posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos(. 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de rio tomar posesión del cargo en 
término establecido. a entidad terrrtorial procederá a 
nombrar a quien siga enia lista de elegibles. salvo que el 
designado haya soHcitado una prórroga justificada para su 
posesión. conforme al articu;o 2.2.5 1 7 dei Decreto 08ii 
de 2015. 

Terminar el nomhamiento provisional efectuado nleOanTe 
Decreto No. 0934 del 14 de diciembre de 201 itj  (la) señoi 
(a) TO\JAR CORAL EDGAR NICOLAS. identificado ça) con 
céd! la de ciudadania 12993178, del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 5 de la planta 
global de ca:qos de a Secretaria de Educación Municipai 
de Pasto la cual se haiá etectiva una vez tome osesón el 
(la s.±ñor (a" DIEGO ANDRES TIMANA SANCHL/ 
identificado (a) con cédila oc ciudanania No 12753853. 

C'deziai a la ofIcina de ¿lento Humano de la Secretaria 
de Educación COi lunicar el contenido del presente acto 
acimnstrati'm a u.::' a lo: iflk3icsa000 

ARTÍCULO OUIN1O - Para os tirios legaIesypresuouestaler informar 
presente acto a nómina aara o nertinente 



J OS 
SECRETAR 

A\/IDES PASSOS 
EDUCACION MUNiCIPAL. 

;hacdn Vásquez 
ir.i : s:ratI vo a [Incejeo 

kev.su Pdar/!-i' fu'u'u }R:.;uno Íviíer.0 
Aséso'a Oficina .i;jride,zt SrM 

Ruuiso ¡can Pablo Poor:quez c:ñá 
Subs1rcíetario de Faleico lJJb. 

FOuI) jurídico 
Sursecrelaria Qe 

ibriVes1eriri, 

ALCALDIA DE PASTO 

Secretariado Educación Municipal 

RESOLUCIÓN DE 2023 

3013 T2 SER 2023, 
Por medio de la cual se hace un nombramiento en ijericdo de prueba, se termina un 

nombramiento provisional y se dictan otras ciisposiciones 

ARTiCULO SEXTOS - El presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de la 
suscripción del acta de posesión 

PUBL!QUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a os 1 2 SER 2023 















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 0 5 SDE 2023 

2 SEP 2O2) 

Por media de Ia cual se hace un nombramiento en periado de prueba, se termina Un 
nambramiento pravisianal y se dictan otras dispasiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

C 0 N S I D E R A N D 0: 

Que, el artIcula 125 madificada par el Acta Legislative 01 de 2003 de a Canstitución 
Politica establece que, as empleas de las Organas y entidades del Estada en general san 
de carrera administrativa, cuya pravisión será a través del mérito cama mecanismo de 
ingreso a ascensa previa cumplimienta de las requisitas y candicianes que fije Ia Ley para 
determinar las méritas y cualidades del aspirante, determinanda asi misma, as causales 
taxativas del retira del servicia pUblica. 

Que, el articula 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que las municipias certificadas san 
competentes para administrar las recursas del Sistema General de Participacianes y a 
Planta Persanal directiva dacente, dacente y administrativa del sectar educative, 
adrninistranda las institucianes educativas, el persanal dacente y administrativa de los 
planteles educativas, sujetándase a Ia planta de cargas adaptada de canfarmidad can Ia 
Ley 

Que, a Asamblea Departamental de Nariña mediante 0rdenanza Na. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificô en asuntas de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonarnia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreta Municipal Na. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedida per a 
Alcaldia de Pasta, se adapta Ia planta glabal de cargas dacentes, directives dacentes y 
administrativos del sectar educativa aficial del Municipia de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participacianes, de canfarmidad al aficia Na. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrita par Ia Dirección de Fartalecimienta Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, e! Decreta 0075 del 21 de abril de 2023 'Pormedio del cual delegan unas funciones 
eo /as Secretarlas General y de Educación de Ia Alcaldia de Pasto y se dictan otras 
disposiciones' establece en su art/cub segundo, "delegar en el Secretarlo de EducaciOn 
Municipal cod/go 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn de los empleados asisteric/ales de 
carrera administrat/va en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

ue, el artIculo 27 de a Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrative corno un siste 
administración de personal asi determinado: 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de EducaciOn Municipal 

RESOLUCION3  5 5 DE 2023 

'12 SEP 202) 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

"Carrera Admin/strat/va. La carrera adm/n/strat/va es un s/sterna técn/co de 
admin/strac/On de personal que tiene por objeto garantizar ía eficienc/a de Ia 
administracic3n pObl/ca y ofrecer, estabil/dad e igualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso a! servicio pOblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y ía 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará exclusivamente con 
base en el rnér/to, med/ante procesos de selecciOn en los que se garant/ce Ia 
transparenc/a y Ia objet/v/dad, s/n d/scr/m/nac/On alguna" 

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el artIculo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado 01 el articulo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de selección 
corn prende 
(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia ent/dad contratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estricto 
orden de mOr/to Ia lista de elegibles que tendrá una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de rnér/to se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definit/vas de cargos 
equ/valentes no con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia m/sma ent/dad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, mod ificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-0 1 -2022, "Por el cual se convocO a concurso pUbl/co de mér/tos en Ia rnodal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los empleos en vacanc/a defin/t/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Adrn/n/strat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dentificado como Proceso de Selecc/On No. 1523 
de 2020 - Terr/tor/al Nariño" de conformidad con ei literal c) del articulo 11 de a Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformaciOn y adopción de listas(d 
elegibles en los siguientes términos: \\ 



APELLIDOS PUNTAJE NOMBRES 
ADRIANA DEL PILAR 

MERCEDES ALEXANDRA 
NATALI 

KARLA JIMENA 
WILVER ALEXANDER 

ANDREA DEL CARMEN 
MARIA EUGENIA 

LISBETH CATHERINE 
YADIRA CRISTINA 

DAVID ALEJANDRO 
JHON ALBEYRO 
DIEGO ANDRES 
LEIDY JOHANA 

LISSETH DANIELA 
JHOANA LORE NA 
DIANA ANDREA 

NANCY DOLORES 
GUILLERMO JAVIER 

DAISSYMILENA 

CEBALLOS DELGADO 85 66 
CARVAJAL DULCE 84,38 
ORDOEZTRULLO 84,25 

DIAZ CORDOBA 83,93 
SOLARTE ORTEGA 83,62 

SANCHEZ 83,50 
ERASO RUIZ 82,77 

LUCERO YANDUN 82,76 
ESTACIORAMOS 82,21 
PARRA DELGADO 81,99 

RODRIGUEZ ESTRADA 81,94 
TIMANASANCHEZ - 81,04 

- CHATESURBANO 80,99 
MARTINEZ ACHICANOY - 80,87 
- RAMOSMUIJOZ 80,78 

SOLARTE GAMAJOA 80.58 
CHAZATAR CEE3AL.LOS 80.52 

ROMERO ROMERO 80.33 
CHALIAL PAZ 80.22 

ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de EducaciOn Municipal 

RESOLUCION 3 0 5 5DE 2023 

j2 SEP 2023) 

Par media de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado par el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con forrnará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los em pleas ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas ap/icadas. En los casos que procedan, estas listas también deberOn ser 
uti/izadas para pro veer las vacantes definitivas de em pleas iguales a equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que /0 modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió Ia ResoluciOn No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia L/sta de Elegibles para proveer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identif/cado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada ResoluciOn en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y ado ptar Ia Lista de Elegibles para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) def/nitiva(s del empleo denominado Auxiliar Administrat/vo, Cod/go 
407, Grado 5, identif/cado con el COd/go OPEC No. 163364, MODALIDAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adm/n/strat/va de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de Selecc/On No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asi: 

POS IC ION DOCUMENTO 
5981 8248 

1085255225 
67030260 - 

4 1085315592 
5 1083812505 
6 36752511 
7 30745342 
8 1085925262 
9 36754835 
10 1085337594 
ii 13070823 
12 12753853 
13 1083812637 
14 1085278577 
15 1085252607 
16 1085259112 
17 59831662 
18 98380027 
19 1085248770 



ALCALDIA DE PASIO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 0 5 5 DE 2023 

(12 SEP 2023 ) 

Por media de Ia cual se hace un nambramienta en periada de prueba, se termina un 
nambramienta provisional y se dictan atras disposiciones 

F 

20 36754106 
21 16277305 
22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 - - 
37 98399257 
38 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43 27093682 - 
44 98381727 - 
45 98362791 
46 30744215 
47 27082917 
48 59310822 
49 1085280032 
Sq 1085272127 
51 59824638 
52 12978648 
53 

-- 
1085257580 

54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
57 1087672253 
58 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 87029209 
63 1085292695 
63 59814132 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1085293967 
67 108531 1277 
68 36757935 
69 98387958 - 
•73 36753228 

59814156 
72 1085343368 
73 1085299571 
73 87064085 
74 1085251639 
75 98393162 
76 5981 3434 
77 12999230 

- PAOLA ANDREA 
LUIS MARC IAL 
LUZ MARINA 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA ANDREA 
SANDRA MILENA 
PAOLA ANDREA 
JOSÉ SANTIAGO 
MONICA VIVIANA 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICENTE 

CAM ILO ERNESTO 
RUBIO 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

ME RY AN DR EA 
NATALIA DEL CARMEN 

LUISA CRISTINA 
EDWIN RICHAR 
MARCO POLO 
BETTY NORA 

SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 
CHRISTIAN DANILO 
ESM IRA MARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
MONICA VIVIANA 
JULIETH XIMENA 

JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GABRIELA NAIDALIETH 
- ANDREA MARITZA 

DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 
EDUARD CAMILO 
DAISSY VIVIANA - 
MARIA EUGENIA 

MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTOR ANIBAL 
E STE FAN IA 

DAN IELA 
PAOLA 

IVAN SALOMON 
LILIA CELMIRA 

GLORIA ESPERANZA 
CAMILA AL EXANDRA 

P'NDRES ALEXANDER 
EDWIN ANCIZAR 
SILVIO ANDRES 

JUAN SEBASTIAN 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

GOMEZDIAZ 
ORDOFJEZ CASTRO 
ENRIOUEZ NUPAN  
MUNOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUNOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMU DES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAL 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSOUERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
IBARRA CEBALLOS 

SANTACRUZ ROSERO 
- RUANO MOLINA 
BENAVIDES ENRIQUEZ 

JOJOA ROSERO 
GUACAN URBINA 

ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAQUENO 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS HERRERA 
RAMOS MUFJOZ 

TAQUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAOUENO 
ALVARADO NARVAEZ 

MUNOZ BOLANOS - - 
GELPUD NOGUERA 

TOBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROAJURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

- ENRIQUEZ BRAVO 
OUIROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLA VILLARREAL 
- INSUASTYCORTES 

MEZA BASTIDAS 
GUERRERO BURBANO 

MAYA CUASMAYAN 
OCAIcIA SANTACRUZ 

80,17 
80,13 
79,95 
79,45 
79,37 
79,22 
79,22 
79,13 
79.10 
78,96 
78,9 1 
78,78 
78,62 
78,58 
78,54 
78,48 
78,34 
78,31 

- 78,24 - 
78,02 
78,01 
77,91 
77 81 
77.38 
77,37 

/,33 
77.26 
77,20 
77,14 
77,13 - 
77,11 
7710 
7 7,04 
76.96 
76,95 
76.64 
76,54 
7651 
76,43 
76,3 1 

- 76.25 
76,16 
76,14 - 
75,96 
75..74 
75.74 
75.57 
75.55 

75.5 1 
75.42 

75.42 
75,49 
75,36 
75,14 
74,93 - 
74,90 
74,87 
74,87 - 
74,81 - 
74,74 
74.66 
74,62 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a Ia 
SubsecretarIa de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto, que Ia resolución 
por Ia cual se conformO y adopto Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nümero de vacantes ofertadas por cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "por el cualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un empleo 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamentô el procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
LJfl nümero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicciOn de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procediO a 
publicar a citaciOn para Ia audiencia püblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de Ia Secretaria de Educación Municipal, como el mecanismo más idóneo para 
Ia garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevó a cabo Ia Audiencia PUblica como el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nUmero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicaciOn en Ia jurisdicciôn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) ESTEFANIA REALPE 
SANTACRUZ, identificado (a) con cédula No. 1085293967, para Ia elección de Ia vacante 
al cargo Auxiliar Administrativo COdigo 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos de 
Secretaria de Educación Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante ubicada en lern 
Francisco Jose De Caldas. 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar de 
ubicaciOn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) ESTEFANIA REALPE SANTACRUZ, 
identificado (a) con cédula No. 1085293967, ocupa el puesto nümero SESENTAY SIETE 
(67) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución No. 10478 del 17 de Agosto de 2 
con un puntaje de 75.42, razón por Ia cual, es procedente hacerle el nombramient 
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periada de prueba en el mencianado carga par el término de seis (6) meses cantadas a 
partir de Ia fecha de pasesiôn. 

Que, el articula 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 madificada par el art. 1 del Decreta 648 
de 2017 pasibilita Ia terminación del nambramienta pravisianal en las siguientes términas: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resoluciOn motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texta). 

Que, SI bien es cierta que, Ia Carte Canstitucianal ha manifestada que, el acta 
administrativo de terminación del nambramienta pravisianal de las servidares püblicas 
debe ser mativada para garantizar eI derecha de defensa, na es menas cierta que, ha 
modulado un criteria armónica de cara a Ia finalización del vIncula labaral del empleado 
provisional cuando el motiva de Ia terminación es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un cancursa püblico e integra Ia lista de elegibles, es par Ia que, 
se cita Ia sentencia 0-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

'la Corte ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculac/On de los servidores en provisional/dad deben con tener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Par eso, los motivos 
de interés pOblico que fundamentan Ia desvinculaciOn deben ser explic/tados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desv/nculada. (. .). Por 
supuesto, Ia razOn principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso que 10 hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposicion de sanciones disciplinarias, Ia calif/ca c/On insatis factor/a "U otra razOn  
especIfica at/nente al servicio que estã  prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrera Perez yen Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace referenda 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad laboral reforzada, precisanda sabre ellas que, también pueden Ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores pCiblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro pio de quien accede a Ia funciOn 
püblica por medio de un concurso de mOritos. Sin embargo, si gozan de una 
estab/lidad laboral relativa o in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia Constitución y en Ia Ley, o para pro veer ía 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
ía prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminaciOn del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque ía plaza respectiva debe 
ser provista con ía persona que superó todas las eta pas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorla de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad lab oral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos seniidores 
péblicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estabiidad laboral reforzada, pero  pueden  
lIe qar a ser desvinculado con el propósito de pro veer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente a! 
me/or derecho que tienen aquellos que participan en un concurso páblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por ci (Ia) señor. 
(a) BELTRAN MARQUEZ JHON FREDY identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
88250052, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mediante 
Decreto No. 392 del 6 de noviembre del 2019, del cual tomô posesión medlante Acta 
585 del dIa 8 de noviembre de 2019, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) BELTRAN MARQUEZ JHON FREDY identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 88250052, para proveer Ia vacante antes citada, con a persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) ESTEFANIA REALPE SANTACRUZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania 1085293967, puesto que el derecho de este 
ültimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el 
acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del 
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que 
ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ngreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) 
ESTEFANIA REALPE SANTACRUZ identificado (a) con 
cédula de ciudadanIa No. 1085293967, en el cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 5. de a 
Planta Global de Cargos de Ia Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasta, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrà 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro PCiblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trárnite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretaria Ce Educación 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba 
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nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinaciôn con a Secretarla de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTiCULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y 01 escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptacion, Ia persona 
designada deberá tomar posesión del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesiOn se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciôn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesion del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 392 del 6 de noviembre de 2019 al (Ia) señor. 
(a) BELTRAN MARQUEZ JHON FREDY, identificado (a) 
con cédula de ciudadanIa 88250052, del empleo 
denominado Auxiliar Administrativo Cod igo 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de Ia SecretarIa de EducaciOn 
Municipal de Pasta, Ia cual se hará efectiva una vez tome 
posesión el (Ia) señor. (a) ESTEFANIA REALPE 
SANTACRUZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
1085293967. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secreta 
de Educación comunicar el contenido del presente a 
administrativo a los a los interesados. 
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ARTICULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para lo pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripcion del acta de posesiôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

Eq uipOirid ico 
Subsecretaria de nto Fttji,á 

Proyectó: Sandra Edith Ovi-do Loada '- 
Profesional Univ-rsitaria 1.1-1 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y. 

C 0 N S I D F R A N D 0: 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Politica establece que, los empleas de los Organas y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a travOs del mérito coma mecanismo de 
ingreso a ascenso previa cumplimienta de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio piliblico. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipias certificados son 
competentes para administrar las recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y adrninistrativo de los 
planteles educativos, sujetàndose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciôn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonornia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020. expedido par a 

Aicaldia de Pasta, se adapta Ia planta global de cargos docentes, directivos dacentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficia No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia DirecciOn de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio de/cualde/egan unas fnnciories 
en las Secretarias General y de EducaciOn de Ia Alcaldia de Pasto y Se dictun otras 
disposiciones" establece en so art/cub segundo. 'dc/c gar cii ci Secretario de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc de 13ast0, /as 
sign/en tes funciones re/a cionadas con Ia pro v/s/Or) de /os emp/eados asisteniciales de 
carrera administrativa en vacancia def/nitiva pagados con recursos del SOP y 
pedenecienles a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
se/ecc/On No. 1523 do 2020 Territorial Nariño" 

Que. el articulo 27 ne a Ley 909 de 2004 define 1C carrera administrativa como un sis 
de administración de personal asi determinado: 
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"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un s/sterna técnico de 
administraciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
adm/nistrac/On pOblica y ofrecer, estabil/dad e /gualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicio pObl/co. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera adm/nistrat/va se hará exclusivamente con 
base en el mér/to, med/ante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparenc/a y Ia objet/v/dad, s/n discr/minaciOn alguna" 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado per el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el use de las listas de elegibles asI: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selecc/ón 
corn prende 

(...) 

Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Se,v/cio C/v/I 
o Ia ent/dad contratada, por delegac/On de aquella, elaborarO en estricto 
orden de mérito Ia I/sta de eleg/bles que tendrá una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/n/t/vas de cargos 
equ/valentes no convocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia m/sma ent/dad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para a respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 2021 1000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se con vocO a concurso pObl/co de mOritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacancia defin/t/va pertenecientes a! 
S/sterna General de Carrera Adrn/nislrat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/ficado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformación y adopción de list 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De con formidad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informac/On de los resultados defin/tivos reg/strados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas /istas también deberán ser 
util/zadas para pro veer las vacantes defin/tivas de empleos iguabes o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que to modifique o sust/tuya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, a Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidio a Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) def/nitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTIRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el COdigo OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020— Territorial Nar/ño". 

Que a mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

'Con formar y adoptar Ia Lista de Eleg/bles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) defin/tiva(s) del empleo denon7inado Auxil/ar Adrn/n/strat/vo, Cad/go 
407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con e/ Proceso 
de Selecc/On No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asi: 

P OS IC ION DOCU MEN TO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJ 
5981 8248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 8566 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJALDULCE 84,38 
3 67030260 NATALI ORDONEZ TRULLO 84,25 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 63 93 
5 1083812505 VVILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 83.62 

6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 83,50 
30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 82 7: 

8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 82,76 
9 36754835 YADIRACRISTINA ESTACIO RAMOS 82.21 
10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRADELGADO 8199 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 81 94 
12 12753853 DIEGO AN DRES TIMANA SANCHEZ 81 0.1 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHAfES URBANO 80.99 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 80 87 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMpS MUNOZ , 80 78 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOI.ARTE GAMAJOA 130 58 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 30,52 
18 98360027 GUILLERMO JAVIER - ROMERO ROMERO 80. 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 8C2. 



80,17 
80,13 
79.95 
79 45 
79.37 
79.22 
79,22 
79 13 
79,10 
78,96 
78,91 
78.78 
78,62 
78 58 
78,54 
78.48 
78,34 
78,31 
78,24 
78,02 
78.01 
77.91 
77.81 
77 38 
77,3 
77.33 
77,26 
7720 
77,14 
77,13 
77,11 
77,10 
77.Q4 
76.96 
76.95 
76 64 
76 54 
76 51 
76,4 3 
76.31 
76.25 
76.16 
76 14 
75 96 
75 74 
75.74 
75 57 
75 55 
75 51 
75 42 
75 42 
75.40 
75 36 
75,14 
74 93 
74 90 
74,87 
74,87 
74,8 1 
74 
14 66 
74 
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20 
21 
22 
23 
24 
25 

36754106 
16277305 

1Q25l?5 
1085282851 

37085949 
12993660 

PAOLA ANDREA 
LUIS MARC IAL 
LUZ MARINA 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

GOMEZ DIAZ 
ORDOIEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUNOZVALLEJO 

25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN DE LA ROSA MUNOZ 
26 29360591 PAOLA ANDREA CASANOVA PANTOJA 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS 
29 1O 3  1520 JOSE SANTIAGO FLOREZ BENAVIDES 
30 37081244 MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO 
31 1085255153 ZORAIDA ELIZABETH DIAZ BURBANO 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURADO 
33 1085307553 MARIA CAM ILA ROMERO CAEZ 
34 98393382 HECTOR HERNAN BENAVIDES SANTACRUZ 
35 30737381 INES ANGELICA BURBANO VILLOTA 
36 87530781 JAIR VICE NTE ROSALES ACOSTA 
37 98399257 CAMILO ERNESTO JIMENEZ ERAZO 
38 12750588 RU B IC) BERMUDES ERAZO 
39 27081633 SANDRA MIREYA DELGADO YEPEZ 
40 37085056 CAROLA ANDREA RIOS DIAZ 
41 1085263622 MERY ANDREA PINTO NAVARRO 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 
43 27093682 LUISACRISTINA MOSOUERA DELGADO 
44 98381727 EDWIN RICHAR BRAVO ORBES 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 
46 30744215 BETTY NORA SANTACRUZ ROS ERG 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA RUANO MOLINA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIOUEZ 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 
50 1085272127 ESMIRAMARISOL GUACAN URBINA 
51 59824638 MAR IA FE RNAN DA ARCINIEGAS CAICEDO 
52 12978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 
53 1085257580 MONICA VIVIANA GUEVARA YAOUENO 
54 1085341275 JULIETH XIMENA TRUJILLO PEJENDINO 
55 98388790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
56 36756037 BIBIANA ANDREA RAMOS MUNOZ 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH TAOUEZCARDENAS 
58 1089196177 ANDREA MAR ITZA ARCINIEGAS ROSERO 
59 1085270835 DEISY CAROLINA ZAMBRANO 
60 1085306104 JULY ESTHEPANY GUEVARAYAOUENO 
61 30745160 LILIANA PATRICIA ALVARADO NARVAEZ 
62 87029209 EDUARD CAMILO MUNOZ BOLANOS 
63 1085292695 DAISSY VIVIANA GELPUD NOGUERA 
63 5981 4132 MARIA EUGENIA TOBAR HEREDIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO URBINA VALLEJO 
65 1085347650 VAN DARIO FIGUEROA JURADO 
66 87717244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 
67 1085293967 ESTEFAN IA REALPE SANTACRUZ 
67 1085311277 DAN IELA CAICEDO YAMA 
68 36757935 P AG LA BURBANO MORALES 
69 98387958 IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO 
70 36753228 LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO 

59814156 GLORIA ESPERANZA OUIROZ URBANO 
77 1085343368 CAM ILA ALEXANDRA NARVAEZ PAZ 
13 108 52 99 57 1 ANDRES ALEXANDER PORT ILLA VILLARREAL 
73 87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTYCORTES 
74 1085251639 SILVIO ANDRES MEZABASTIDAS 
75 98393162 JUAN SEBASTIAN GUERRERO BURBANO 
76 5981 3434 LUCY PATRICIA MAYA CUASMAYAN 
77 12999230 GERMAN FABIAN OCANA SANTACRU? 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, que a resoluciOn 
par Ia cual se conformó y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad can el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con as elegibles que forman parte 
de a Lista relacionada y con ocasión al nUmero de vacantes ofertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, 'porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicción de un Municipio, Departarnento o a N/ye! 
Nacional" Ia C.N.S.C, reglamento el procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicción de un municipia, departamento o a nive! nacional. 

Que, de conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procediO a 
publicar a citaciOn para Ia audiencia pblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educación Municipal, coma el mecanismo mäs idOneo para 
a garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevó a cabo Ia Audiencia PCiblica coma el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una ista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nilimero plural de vacantes de un mismo emplea con 
diferente ubicación en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) MARIA FERNANDA 
ARCINIEGAS CAICEDO, identificado (a) con cédula No. 59824638, para Ia elecciOn de 
Ia vacante al cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 5 de Ia planta global de 
cargos de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccionando Ia vacante ubicada 
en em Normal Superior Dc Pasta. 

Que, de acuerdo a a anterior y una vez identificado el emplea y seleccionada el lugar de 
ubicaciOn del cargo se tiene que eI (Ia) señor (a) MARIA FERNANDA ARCINIEGAS 
CAICEDO, identificado (a) con cédula No. 59824638, ocupa el puesta ntimero 
CINCUENTA Y UN (51) dentro de Ia lista de elegibles de a ResoluciOn No. 10478 d 
de Agosto de 2023, con un puntaje de 77.04, razOn par Ia cual, es procedente hacerl 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de a fecha de posesión. 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 225.34 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prórroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resoluciOn motivada, podrth darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, Si bien es cierto que, Ia Carte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa. no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria armónico de cara a a finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el mativo de a terminación es Ia provisiôn definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminación ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es par Ia que. 
se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
Unificación SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacia: 

'la Code ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los senjidores en provisional/dad deben contener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (..) Par eso. los motivos 
de interés pub//co que fundamentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho al debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que Jo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texta). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia  
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo. Ia 
irnposición de san c/ones disciplinarias,ja calif/ca c/on insatis factor/a "LI otra razOn  
especifica atinente al servicio que estO prestando y deb er/a prestar ci seividor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texta). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, a Carte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que, también pueden Ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sintesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro plo de quien accede a Ia funciOn 
püblica par medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va a in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procedera 
por razones objetivas pre vistas en Ia Constituc/On y en Ia Ley, o para proveer ía 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selecciOn e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo lab oral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cafe qorIa de servidores 
cede frente al me/or derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püb!ico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constituc/onal ha sostenido que Ia estabi/idad lab oral de Ia que 
gozan todos los  fun cionarios püblicos que se encuentran en provisionalidad es 
una estabilidad lab oral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Par so par/c. aquellos serv/dores 
péblicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estabilidad lab oral reforzada, pero  pueden  
lIe qar a ser desvinculado con el propOsito de proveer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
me/or derecho que tienen aquellos que participan en un concurso pUblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que ci empleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por ci (Ia) señor. 
(a) BURBANO MORALES PAOLA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
36757935, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo medi 
Decreto No. 172 del 11 de marzo del 2015, del cual tomó posesión mediante Acta 
165 del dia 11 de marzo de 2015, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) BURBANO MORALES PAOLA identificado (a) con cédula de ciudadania 
36757935, para proveer Ia vacante antes citada, con a persona que superO 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 59824638, puesto que el derecho de este Ultimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en a carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasta en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE SUE LV E: 

ARTCULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIM ERG. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) MARIA 
FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 59824638, en el cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partir de a fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cud ci 
servidor serà eva!uado en su desempeño laboral 

Aprobado ci periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciOn en el Registro PCiblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trémite 
que quedaré a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con a SecretarIa de EducaciOn 
Municipal de Pasto. En ci evento de que ci (Ia) servidp(a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueb 
nombramiento seré declarado insubsistente med 
resoluciOn motivada. 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION3 0 5 6 DE2023 

2 SEP 2023) 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinaciOn con a Secretaria de EducaciOn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptaciOn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberé tomar posesión del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, a entidad territorial procederà a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesiOn, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 172 del 11 de marzo de 2015 al (Ia) señor. (a) 
BURBANO MORALES PAOLA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanIa 36757935, del empleo denominado Auxiliar 
Administrativo COdigo 407 Grado 5 de Ia planta global de 
cargos de Ia Secretarla de Educación Municipal de Pasto, 
Ia cual se hará efectiva una vez tome posesión el (Ia) señor. 
(a) MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59824638. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a SecretarIa 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar 
presente acto a nómina para lo pertinente. 



VIDES PASSOS 
CACION MUNICIPAL. 
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Reviso Francisco 
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ARTiCULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

12 SEP 2023 
Dada en San Juan de Pasto, a los 

Reviso an Pablo Rodriguez Cha\e. 
Si.ibseetario de Talento HLi 

Equipo jiridico 
Subsecretar/de .1 ipo1urnano 

Proyectd Sandra Edi h Cvi. doLoada 
Profesion Universitaria f.H 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En usa de sus atribuciones egales y, 

C 0 N S I D E R A N D 0: 

Que, eI articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Potitica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso a ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar as méritos y cualidades del aspirante, determinando asi misma, as causales 
taxativas del retiro del servicia püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de as 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con a 
Ley 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciOn al Municipia de Pasta adquiriendo 
autonamla presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par a 
Alcaldia de Pasta, se adapta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta finariciada can recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficia Na. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia Direcciôn de Fortalecimiento Gcstión 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio del cual delegan unas funcio;es 
en las Secretarias General y do EducaciOn de Ia Alca/dia de Pasta y se dictan otras 
disposiciones" estab/ece en su art/cu/a segundo, "delegar en el Secretario de Educac/Or, 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde do Pasto, las 
siguientes funciones re/acionadas con Ia provision de los emp/eados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recrirsos del SOP y 
pertenecienles a las instituciones y centros educativos municipales del proceso do 
se/eec/On No. 1523 do 2020 Territorial Nar/ño" 

Que, el articula 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa coma un sisti  
de administraciOn de personal asi determinado 
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"Carrera Admin/strativa. La carrera adm/nistrativa es un s/sterna técn/co de 
administraciOn de personal que t/ene por objeto garant/zar Ia ef/cienc/a de Ia 
administraciOn pUb//ca y ofrecer, estabilidad e /gualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al servicio pUb//co. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los em pleos de carrera administrativa se hará excius/vamente con 
base en el mér/to, med/ante procesos de selección en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discriminaciOn alguna" 

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por eI articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado 01 el articulo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de se/eec/On 
corn prende 

(...) 

4. Con los resu/tados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia entidad contra tada, por delegac/On de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrá una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de rnér/to se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/n/tivas de cargos 
equ/valentes no convocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
convocator/a del concurso en Ia m/sma ent/dad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuarã, entre otras situaciones, con a persona que al 
memento en que deba producirse el nombramiento ocupe eI primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado per los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pUb//co de méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los empleos en vacanc/a defin/t/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Adrn/n/strat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/ficado como Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Terr/torial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIculo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformación y adopcián de list's d 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De con formidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptara, en estricto orden de mOrito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resu/tados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas /istas tarnbién deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes defin/tivas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Se/ecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidiô Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del em pleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identif/cado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODALIDAD ABlER TO del Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y ado ptar Ia Lista de Elegibles para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denom/nado Auxil/ar Administrativo, Cod/go 
407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adrnin/strativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. asI: 

POSICION  

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19  

DOCUMENTO  
59818248 

1085255225 
67030260 

1085315592 
1083812505 

36752511 
30745342 

1085925262 
36754835 

1085337594 
13070 823 
12753853 

1083812637 
1085278577 
1085252607 
1085259112 

59831662 
98380027 

1085248770 

NOMBRES  
ADRIANA DEL PILAR 

MERCEDES ALEXANDRA 
NATALI 

KARLA JIMENA 
WILVER ALEXANDER 

ANDREA DEL CARMEN 
MARIA EUGENIA 

LISBETH CATHERINE 
YADIRACRISTINA 

DAVID ALEJANDRO 
JHON ALBEYRO 
DIEGO ANDRES 
LEIDY JOHANA 

LISSETH DAN IELA 
JHOANA LORENA 
DIANA ANDREA 

NANCY DOLORES 
GUILLERMO JAVIER 

DAISSY MILENA 

APELLIDOS PUNTAJE 
CEE3ALLOS DELGADO 8566 

CARVAJALDULCE .. 8438 
ORDONEZ TRULLO 84,25 

DIAL CORDOBA 8393 
SOLARTE ORTEGA - 83,62 

SANCHEZ ' 83,50 
ERASO RUIZ 82,77 

LUCERO YANDUN 82.76 
ESTACIO RAMOS 82 21 
PARRADELGADO 81,99 

RODRIGUEZ ESTRADA 81.94 
TIMANA SANCHEZ 8104 
CHATES URBANO 80.99 

MARTINEZ ACHICANOY 80,87 
RAMOSMUNOZ 80,78 

SOLARTE GAMAJOA 80,58 
CHAZATAR CEBALLOS 80, 

ROMERO ROMERO 80(33 
CHALIAL PAZ 80'22 
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PAOLA ANDREA 
LUIS MARCIAL 
LUZ MARINA 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA ANDREA 
SANDRA MILENA 
PAOLA ANDREA 
JOSÉ SANTIAGO - 
MONICA VIVIANA 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICE NTE 

- CAMILO ERNESTO 
RUBIO 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

MERY ANDREA 
NATALIA DEL CARMEN 

LU ISA CRISTINA 
EDWIN RICHAR 
MARCO POLO 
BETTY NORA 

SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 

DAN ILO 
ESMIRAMARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
MONICA VIVIANA 
JULIETH XIMENA 

JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GABRIELA NAIDALIETH 
ANDREAMARITZA 
DEISY CAROLINA 

, - JULY ESThEPANY 
LILIANA PATRICIA 
EDUARD CAMILO 
DAISSY VIVIANA 
MARIA EUGENIA 

MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTOR ANIBAL 
ESTEFANIA 

 DANIELA - 

- PAOLA 
IVAN SALOMON 
LILIACELMIRA - 

, GLORIA ESPERANZA 
CAMILA ALEXANDRA 
ANDRES ALEXANDER 

EDWIN ANCIZAR 
SILVIO ANDRES 

JUAN SEBASTIAN 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN  

BARAHONA LOPEZ 8017 
BENAVIDES ESCOBAR L 8013 
 GOMEZ DIAZ 79,95 

ORDOIEZ  CASTRO 79,45 
ENRIQUEZ NUPAN 79,37 
MUNOZ VALLEJO 79,22 

DE LA ROSA MUNOZ 79,22 
CASANOVA PANTOJA 79,13 

GUSTIN MORAN 79,10 
MORAN ARCINIEGAS 78,96 
FLOREZ BENAVIDES 78,9 1 

MORCILLO ZAMBRANO 78,78 
DIAZ BURBANO 78,62 

CASTRO JURADO 78,58 
ROMERO CAEZ 78,54 

BENAVIDES SANTACRUZ 78,48 
BURBANO VILLOTA 78,34 
ROSALES ACOSTA 78.31 

WMENEZERAZO 78,24 
BERMUDES ERAZO 78,02 
DELGADO YEPEZ 78,0 1 

RIOS DIAZ 77,9 1 
PINTO NAVARRO 77,81 

MARTINEZ BURBANO 77,38 
MOSQUERA DELGADO 77,37 

BRAVO ORBES 77,33 
IBARRA CEBALLOS 77,26 

SANTACRUZ ROSERO 77.20 
RUANO MOLINA 77,14 

BENAVIDES ENRIOUEZ 77 13 
- JOJOAROSERO 77.11 

GUACANURBINA 77,10 
ARCINIEGAS CAICEDO 77 
BASTIDAS RODRIGUEZ 76,96 
GUEVARA YAOUENO - 76.95 

TRUJILLO PEJENDINO 76,64 
LAGOSHERRERA 76,54 
RAMOS MUrJOZ 76,51 

TAOUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 76,31 

ZAMBRANO 76,25 
GUEVARAYAOUENO 7616 
ALVARADO NARVAEZ 76.14 

MUNOZBOLANOS 7596 
GELPUD NOGUERA 75,74 

TOBAR HEREDIA 75,74 
URBINA VALLEJO 75,57 

FIGUEROAJURADO 7555 .  
LUCERO CORTEZ 75,51 

REALPE SANTACRUZ 75,42 
CAICEDO YAMA 75,42 

BURBANO MORALES 75.40 - 
MONTENEGRO ZAMBRANO 75,36 

ENRIQUEZ BRAV 75,14 
OIJIROZ URBANO 74.93 

NARVAEZ PAZ 74.90 
PORTILLAVIçLREAL 74,87 

INS UASTY CORTES 74,87 
MEZA BASTIDAS 

GUERRERO BURBANO 
MAYA CUASMAYAN 
OCAFIA SANTACRUZ 

20 
21 
22 

36754106 
16277305 

1085257285 
23 1085282851 

37085949 24 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 
37 98399257 
38 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43  27093682 
44 98381727 
45 98362791 
46 30744215 
47 27082917 
48 59310822 
49 1085280032 
50 1085272127 - 
51 59824638 
52 12978648 
53 1085257580 
54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
5 7  1087672253 
58 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 87029209 
63 1085292695 
63 59814132 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1085293967 
67 1085311277 
68 36757935 
69 98387958 
70 36753228 
71 5981156 
72 1085343368 
73 1 085299571 - 
73 87064085 
74 1085251639 
75 98393162 
76 59813434 
77 12999230 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia Alcaidla Municipal de Pasta, que Ia resolución 
por Ia cual se conformó y adoptó a lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el artIculo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se praveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérita, debiéndose hacer ci nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con acasiOn al nUmero de vacantes ofertadas por cada emplea. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "por el cualse establece el 
pro cedirniento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un en7p1eo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a N/ye! 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglamentó ei procedimiento a Ilevarse a cabo para a Audiencia 
Pübtica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanisma utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
LJfl nUmero plural de vacantes de un misma emplea con diferente ubicación en Ia 
jurisdicción de un municipia, departamento a a nivel nacional. 

Que, de confarmidad con el artIcula 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procediO a 
publicar Ia citación para a audiencia püblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretarla de Educación Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
Ia garantIa de publicidad e inmediatez de los derechas de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevO a cabo Ia Audiencia Pübiica coma ci 
rnecansmo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un misma emplec con 
diferente ubicación en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada no se hizo presente el (Ia) señor (a) GABRIELA 
NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS, identificado (a) con cédula No. 1087672253, para 
Ia elección de Ia vacante al cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 5 de Ia planta 
global de cargos de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, razón par Ia cual será 
ubicado IEM El Encana. 

Que, de acuerdo a Ia anterior identificado eI empleo y lugar de ubicación del cargo se 
tiene que ci (Ia) señor (a) GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS, identificado 
(a) con cédula No. 1087672253, ocupa ci pLiesto nUmero CINCUENTA Y SiETF47) 
dentro de a lista de elegibles de a Resolución No. 10478 del 17 de Agosto de 202 
un puntaje de 76.43. razón par Ia cual, es procedente hacerle ci nambramiento en pe 
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de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de 
Ia fecha de posesión. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado 01 el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en os siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento 
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, Si bien es cierto que, a Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a Ia finalización del vmnculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciOn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relaliva o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso pCiblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
Unificación SU917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

'la Code ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los seniidores en pro visionalidad deben con terier las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés péblico que fundamentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso do Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un con curso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calif/ca dOn insatisfactoria "U otra razOn 
especIf/ca atinente al servidio que estO prestando y deberla prestar el serv/dor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto) 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia I-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, a Code Constitucional hace refer-ncia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostenta un 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar - se 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro pio de quien accede a Ia funciOn 
püblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sJ gozan de una 
estabil/dad laboral re/at/va o intermedia, con forme a Ia cual, su ret/ro solo procederá 
por razones objet/vas pre vistas en Ia ConstituciOn y en ía Ley, o para proveer ía 
vacante que ocupan con una persona que haya  superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqIstro de eleqibles, dada 
ía prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vInculo lab oral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe  
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentaies, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! me/or derecho que tienen aquellos que participaron en un 
concurso püblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constituc/onal ha sostenido que Ia eslabil/dad laboral de ía que 
gozan todos los  funcionarios püblicos que se encuentran en provisionalidad es 
una estabilidad laboral re/a tiva o reforzada, en ía medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte. aquellos serv/dores 
péb/icos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constituc/onal gozan de una estab//idad lahoral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser desvinculado con el propósito de proveer el carqo que ocu pan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos. pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso pUblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad par el (Ia) señor. 
(a) VELASQUEZ CHAVES CARMEN AMANDA identificado (a) con cédula de ciudadania 
No. 30745262, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo medjapte 
Resoluciôn No. 251 del 17 de mayo del 2011, del cual tomó posesión mediante Ac 
137 del dia 17 de mayo de 2011, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debida a Ia que antecede, es necesario terminar ci nambramienta pravisionat del 
(Ia) señor (a) VELASQUEZ CHAVES CARMEN AMANDA identificado (a) can cédula de 
ciudadania 30745262, para praveer a vacante antes citada, can Ia persana que superó 
satisfactariamente las etapas del pracesa de selección e integra actualmente el registra 
de elegibles, esto es, can el (Ia) señar (a) GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS 
identificada (a) can cédula de ciudadanIa 1087672253, puesta que el derecha de este 
ültima prevalece, atendienda que ci mérita se erige coma presupuesta ineludible para el 
accesa y permanencia en Ia carrera administrativa, en tat medida, ci derecha del 
empleada pravisianal debe ceder ante dicha presupuesta, dada Ia estabilidad relativa que 
astenta. 

Que Ic carresponde at Secretaria de Educación Municipal de Pasta en calidad de 
delegada aplicar las narmas do Ia carrera administrativa y efectuar las nambramientas de 
ingresa en periada de prueba de las persanas que confarman las listas de elegibles, 
terminanda las situacianes administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de Ia anteriarmente expuesta, 

R ES U E LV F: 

ARTICULO PRIMERO. - Nambrar en periada de prueba at (Ia) Senar (a) GABRIELA 
NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS identificada (a) can 
cédula de ciudadanja Na. 1087672253, en ci carga de 
AUXILIAR ADMINISTRATI\JO, COdiga 407, Grada 5, de Ia 
Planta Glabal de Cargas de Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasta, afertada can Ia OPEC Na. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentra del Pracesa de Selección 
Na. 1523 de 2020 — Territariai Narina. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlada de prueba de que trata ci presente articula tendrá 
una duraciôn de seis (6) moses cantadas a partir de a fecha 
do pasesion de Ia persana designada, at final del cual ci 
servidar será evaluada en su desempena labaral. 

Aprabada el perioda de prueba y do ser su calificación 
satisfactaria, adquirirá las derechas de carrera en el 
respectiva emptea y deberá trarnitarse ante Ia CNSC Ia 
salicitud de inscripción en et Regisira Püblica de Ia Carrera 
Administrativa de acuerda a las previsianes y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglarnentarias, trámite 
que quedara a carga de a Subsecretaria de Talento 
Humana en caardinación can a Secretarla do EducaciOn 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) servid 
nambrada (a), na supere ci periada do prueba 
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nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resoluciôn motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perIodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinaciOn con Ia SecretarIa de Educación Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) djas hábiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesiOn se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciôn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesiOn del cargo en 
término establecido, a entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Resolución No. 251 del 17 de mayo de 2011 al (Ia) señor. 
(a) VELASQUEZ CHAVES CARMEN AMANDA, 
identificado (a) con cédula de ciudadania 30745262, del 
empleo denominado Auxiliar Administrativo COdigo 407 
Grado 5 de Ia planta global de cargos de Ia SecretarIa de 
Educación Municipal de Pasto, Ia cual se hará efectiva una 
vez tome posesión el (Ia) señor. (a) GABRIELA 
NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS identificado (a) con 
cédula de ciudadanIa No. 1087672253. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secret. ía 
de Educación cornunicar el contenido del presente 
administrativo a los a los interesados. 



Revisd. Fran 
Subs 

hacôri Vasquez 
inistrativo y Financiero 

Dada en San Juan de Pasta, a las 

J 
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AVIDES PASSOS 
EUCACION MUNICIPAL. GD 

Rev!so Mrthft Cec a Rua o 
Aseyra Oficina Juridid 

Reviso: J/an Pablo Rodriguez 
ubsecreario de Talento Hu - - 
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Por media de Ia cual se hace un nambramienta en perioda de prueba, se termina Un 
nombramiento pravisional y se dictan atras dispasiciones 

ARTICULO QUINTO. - Para las fines legales y presupuestales infarmar del 
presente ado a nOmina para Ia pertinente. 

ARTICULO SEXTO. - El presente acta administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn y surte efectas fiscales a partir de a 
suscripciôn del acta de posesiôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Equipo i co 
Subsecr t na 

ProyectO: Sandra Edith qviedo 
Profesional Uiversitaria T.H 
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Por medio de Ia cual se hace un Nombramiento en Periodo de prueba, se termina un 
Nombramiento Provisional y se dictan otras Disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDE RAN DO: 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de a ConstitLlción 
PolItica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 do 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciôn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonornIa presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 

Alcaldia de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia Dirección de Fortalecimiento Gestión 

Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio delcualdelegan unas funciones 
en las Secretarias General y de EducaciOn de Ia AlcaldJa de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en SLI art/cub segundo, "delegar en el Secretario do Educación 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn de los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
selecciOn No. 1523 do 2020 Territorial Nariño" 

Quo, el articulo 27 de a Ley 909 do 2004 define a carrera administrativa como un sist 
do administración do personal asi determinado: 
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"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un s/sterna tOcnico de 
administraciOn de personal que tiene par objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administraciOn pUblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicio pOblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará exciusivamente con 
base en el mOrito, med/ante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninaciOn alguna" 

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado 01 el articulo 2 de a Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn a concurso. El proceso de selecciOn 
corn prende 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Servic/o Civil 
o Ia entidad contratada, por delegac/On de aquella, elaborarO en estricto 
orden de mérito Ia lista de eleg/bles que tendré una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia rnisrna entidad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con a persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el emplea ofertado y abjeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pCiblico de mér/tos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los ernpleos en vacancia defin/tiva pertenecientes al 
S/sterna General de Carrera Adrnin/strat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/ficado coma Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nar/ño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 v el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformación y adopción de lista d 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De con formidad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado par el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selección, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer/as vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterioridad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique a sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, a ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidió a Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cua/ se con forma y adopta Ia Lista de Elegib/es para proveer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXIL/AR 
ADMIN/STRATIVO, COdigo 407, Grado 5, identificado con el COdigo OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resoluciôn en su articulo primero, dispone: 

'Con formar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) definitiva(s) del emp/eo denominado Auxi/iar Administrativo, COdigo 
407, Grado 5, identificado con el COdigo OPEC No. 163364, MODALIDAD 
ABlER TO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asi: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 
59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
3 67030260 NATALI ORDOFEZ TRULLO 
4 1 p8531 5592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 
7 p74534 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO VAN DUN 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMPS 
10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO 
11 3070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSE'[F-I DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MUNOZ 

6 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 
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20 36754106 PAOLAANDREA BARAHONA LOPEZ 
21 16277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 
22 1085257285 LUZ MARINA GOMEZ DIAZ  
23 1085282851 INGRID GABRIELA ORDOFJEZ CASTRO 
24 37085949 SHIRLEY LORENA ENRIQUEZ NUPAN 
25 12993660 OTONIELEDMUNDO MUNOZ VALLEJO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN DE LA ROSA MUIcJOZ 
26 29360591 PAOLA ANDREA CASANOVA PANTOJA 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS 
29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO FLOREZ BENAVIDES 
30 37081244 MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO 
31 1085255153 ZORAIDA ELIZABETH DIAZ BURBANO 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURADO 
33 1085307553 MARIA CAMILA ROMERO CAEZ  
34 98393382 HECTOR HERNAN BENAVIDES SANTACRUZ 
35 30737381 INES ANGELICA BURBANO VILLOTA 
36 87530781 - JAIR VICENTE ROSALES ACOSTA 
37 98399257 CAMILO ERNESTO JIMENEZERAZO 
38 12750588 RLJBIO BERMU DES ERAZO 
39 27081633 SANDRA MIREYA DELGADO YEPEZ 
40 37085056 CAROLA ANDREA RIOS DIAZ 
41 1085263622 MERY ANDREA PINTO NAVARRO 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 
43 27093682 LUISA CRISTINA MOSQUERA DELGADO 
44 98381727 EDWIN RICHAR BRAVO ORBES 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 
46 30744215 BETTY NORA SANTACRUZ ROSERO 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA RUANO MOLINA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIQUEZ 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL GUACAN URBINA 
51 59824638 MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
52 12978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 
53 1085257580 MONICA VIVIANA GUEVARAYAQUENO 
54 1085341275 JLILIETH XIMENA TRUJILLO PEJENDINO 
55 98388790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
56 36756037 BIBIANA ANDREA RAMOS MUIJOZ 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS 
58 1089196177 ANDREA MARITZA ARCINIEGAS ROSERO 
59 1085270835 DEISY CAROLINA ZAMBRANO 
60 1085306104 JULY ESTHEPANY GUEVARA YAQUENO 
61 30745160 LILIANA PATRICIA ALVARADO NARVAEZ 
62 87029209 EDuARD CAMILO MUIOZ BOLA lOS 
63 1085292695 DAISSY VIVIANA GELPUD NOGUERA 
63 59814132 MARIA EUGENIA TOBAR HEREDIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO URBINA VALLEJO 
65 1085347650 IVAN DARIO FIGUEROA JURADO 
66 87717244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 
67 1085293967 ESTEFANIA - REALPE SANTACRUZ 
67 1085311277 DANIELA CAICEDO YAMA 
68 36757935 PAOLA BURBANO MORALES 
69 98387958 - - IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO 
70 36753228 LILIA CELMIRA ENRIOUEZ BRAVO 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA OUIROZ URBANO 
72 1085343368 CAMILA ALEXANDRA NARVAEZ PAZ 
73 1085299571 ANDRES ALEXANDER PORTILLAVILLARREAL 
73 87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 
74 1085251639 SILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS 
75 98393162 JUAN SEBASTIAN GUERRERO BURBANO 
76 59813434 LUCY PATRICIA MAYA CUASMAYAN 
77 - 12999230 GERMAN FABIAN OCANA SANTACRUZ 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a a 
SubsecretarIa de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, que Ia resolución 
por Ia cual se conformO y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia eI presente 
acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agasto de 2023. 

Que, de conformidad con el artIculo 23 de Ia Ley 909 de 2004, las artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado porel Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las persanas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nUmero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedin7iento para las aud/encias püblicas para escogencia de vacante de Un em p/eQ 
con diferentes ubica c/ones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglamento el procedimiento a Ilevarse a cabo para a Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
LJfl nUmero plural de vacantes de un mismo emplea con diferente ubicaciOn en Ia 
jurisdicción de un municipia, departamenta a a nivel nacional. 

Que, de confarmidad can el artIculo 4 del Acuerda NQ 0166 del 2020, se pracedió a 
publicar Ia citaciOn para Ia audiencia püblica en Ia página web de a Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretarla de Educación Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
Ia garantla de publicidad e inrnediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevó a cabo Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizada para que as integrantes de una lista de elegibles seleccianen una 
vacante, cuando deba proveerse un nUmero plural de vacantes de un mismo emplea can 
diferente ubicaciOn en Ia jurisdicción de un Municipia, Departamenta a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia PCiblica citada no se hiza presente el (Ia) señor (a) EDWIN ANCIZAR 
INSUASTY CORTES, identificado (a) con cédula No. 87064085, para a elección de Ia 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo COdiga 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos 
de SecretarIa de Educación Municipal de Pasta, que Ia administración le asigno Ia 
vacante ubicada en a IEM Nuestra Señora De Guadalupe. 

Que, de acuerda a a anterior y una vez identificado eI empleo y seleccionado el lugar de 
ubicación del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES, 
identificado (a) con cédula No. 87064085, ocupa el puesta nilimero SETENTA Y TRES 
(73) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución No. 10478 del 17 de Agosta de 2 
con un puntaje de 74.87, razón par Ia cual, es procedente hacerle eI nombramient 
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periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a 
partir de a fecha de posesion. 

Que, el artIcuio 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3A Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duraciOn  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, Si bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores piThlicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a Ia finalización del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminación es a provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminación ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Code ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisional/dad deben con tener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo a! seividor. (...) Por eso, los motivos 
de interés péblico que fundamentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (..). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un  
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionaimente admisibie una motivación donde Ia  
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado ci concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disc/p//na rias, Ia calif/ca ciOn insatis factor/a "u otra razOn  
espec if/ca atinente a! servicio que está prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia I-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Corte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a s 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en a lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores pübl/cos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad propio de quien accede a Ia funciOn 
pUb//ca por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sI gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia Constituc/On y en Ia Ley, o para proveer ía 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de seiección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminaciOn del vIncu!o laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser pro vista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqoria de servidores 
cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso pub!ico e inteqraron Ia lista de elegibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jur/sprudencia const/tuc/onal ha sostenido que Ia estab/l/dad laboral de Ia que 
gozan todos los  fun cionarios püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos serv/dores 
pUblicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
pro tecciOn constitucional gozan de una estabil/dad laboral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser desvinculado con el propósIto de pro veer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso pUblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por el (Ia) señor. 
(a) MORAN VIVEROS BRILLIT AMANDA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
30742748, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mediante 
Resolución No. 145 del 8 de abril del 2015, del cual tomO posesion mediante Acta ,N? 
132 del dIa 13 de abril de 2015, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) MORAN VIVEROS BRILLIT AMANDA identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 30742748, para proveer a vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 87064085, puesto que el derecho de este ültimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en a carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombrarnientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciories administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIM ERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) EDWIN 
ANCZAR INSUASTY CORTES identificado (a) con cédula 
de ciudadanIa No. 87064085, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5. de a Planta 
Global de Cargos de a Secretaria de EducaciOn Municipal 
de Pasta, ofertado con a OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Procesa de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perlodo de prueba de que trata el presente artIcLila tendrá 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor seré evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsianes y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trémite 
que quedaré a cargo de a Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con a Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periada de prueba ( 
nombramiento será declarado insubsistente mediaite\ 
resolución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perIodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaidla Municipal de Pasta — en 
coordinación con a Secretarla de Educación Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesiOn del empleo dentro de los 
(10) dias hábiles siguientes; Ia posesion se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, a entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en a lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesiOn, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Resolución No. 145 del 8 de abril de 2015 al (Ia) señor. (a) 
MORAN VIVEROS BRILLIT AMANDA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanIa 30742748, del emplea denominado 
Auxiliar Administrativo COdigo 407 Grado 5 de Ia planta 
global de cargos de a Secretaria de Educación Municipal 
de Pasta, Ia cual se hará efectiva una vez tome pasesiOn el 
(Ia) señor. (a) EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 87064085. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educaciôn comunicar eI contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar 
presente acto a nómina para a pertinente. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesiOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

umano 

Dado en San Juan de Pasto, a los 12 SEP 202T 

Revisó: Era - -Jaier Cl acón Vásquez 
Subse retario Adm istrativo y Financiero 

Reviso: Mha ecilia Ruano Mor 
AIesora Oficina Juridica 

Reviso/Juan Pablo Rodriguez Chae 
Subsecretario de Talento Hu>.ao 

Equipo juridico 
Subsecretaridde I 

Proyectó Sandra Ed)kh Ov{ed. Liozada 
Profesiorai Universitaria T.H 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

QLIe, el artIculo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constitución 
Politica estabiece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mOrito coma mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio pCiblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo. 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrafivo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con a 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Orderariza No. 050 del '2 do 
diciembre de 1997, certificô en asuntos de educaciôn al Municipio de Pasta adquiriendc 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020. expedido por Ia 

AlcaldIa de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciernbre de 2020, suscrito par Ia Direcciôn de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio del cual delegan unas funcioiies 
en /as Secretari'as General y de Educación de Ia Alcaidja de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su art/cub segundo, "delegar en el .Secretario de Educacidn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn de los empleados asisten cia/es do 
carrera administrativa en vacancia def/nitiva pagados con recursos del SOP y 
peitenecientes a las instituciones y centros educativos mon/c/pales del procese 
se/ecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define a carrera administrativa como un si 
de adrninistraciOn de perscnal asI determinado: 
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"Carrera Admin/strativa. La carrera administrativa es un s/sterna técn/co de 
adrn/nistraciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficienc/a de ía 
adrninistración pOblica y ofrecer, estab/lidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al se,vic/o püblico. Para alcanzar este objetivo, el /ngreso y Ia 
perrnanenc/a en los empleos de carrera adrn/nistrativa se hare exclusivarnente con 
base en el mérito, rnediante procesos de selecciOn en los que se garant/ce ía 
transparencia y Ia objetividad, s/n d/scr/rn/naciOn alguna" 

Que, el artIculo 29 ibidem, modificado por el artIculo 2 de a Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será 01 medio de 
procesos de seleccióri con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas ía Corn/s/On Nacional del Serv/cio C/v/I 
o Ia ent/dad con tratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estricto 
orden de mOrito Ia l/sta de eleg/bles que tendrá una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mér/to se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes defin/tivas de cargos 
equ/valentes no con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia rn/sma ent/dad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con a persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para a respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pObl/co de méritos en ía modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los em pleos en vacancia def/nit/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dentificado corno Proceso de Selecci6n No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conform dad con el literal c) del articulo 11 de a Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuer4bitdo, señala a conformación y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes term 
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"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
ado ptará, en estr/cto orden de mérito, las Listas de Ebegibles para pro veer las 
vacantes defin/tivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informac/On de los resultados def/n/t/vos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas tamb/én deberán ser 
utibizadas para pro veer/as vacantes defin/t/vas de empleos iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los térm/nos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo rnodif/que o sustituya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020— Territonal 
Nariño, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil, expidiO Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia L/sta de Eleg/bles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) def/nit/va(s) del ernpleo denom/nado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, /dentificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODALIDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Adm/n/strat/va de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Selecc/On No. 
1523 de 2020 — Terr/tor/aI Nar/ño". 

Que Ia mencionada Resoluciôn en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia L/sta de Eleg/bles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) do f/nit/va(s) del empleo denomin ado Auxil/ar Adm/n/strat/vo, Cod/go 
407, Grado 5, ident/f/cado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODALIDAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adm/n/strat/va de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territor/al Nar/ño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APE LLID OS 
1 59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 
2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
3 67030260 - NATAL I ORDOEZ TRULLO 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 
10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO 
11, 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DAN IELA MARTINEZ ACHICANOY 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MUIJOZ 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 
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20 36754106 
21 16277305 
22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 
37 98399257 
38 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43 27093682 
44 98381727 
45 98362791 
46 30744215 
47 27082917 - 
46 59310822 - 
49 1085280032 
50 1085272127 
51 59824638 
52 12978648 
53 1085257580 
54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
57 1087672253 
58 1089196177 
59 - 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 87029209 
63 1085292695 
63 59814132 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1035293967 
67 1085311277 
68 36757935 
69 98387958 
70 36753228 
71 59814156 
72 1085343368 
73 1085299571 
73 87064085 
74 1085251639 
75 98393162 
76 59813434 
77 12999230 

PAOLA ANDREA 
LUIS MARCIAL 
LUZ MARINA 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIELEDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA ANDREA 

- SANDRA MILENA 
PAOLAANDREA 
JOSÉ SANTIAGO 
MONICA VIVIANA 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICENTE 

CAM ILO ERNESTO 
RUBIO 

SANDRAMIREYA 
CAROLA ANDREA 
MERY ANDREA - 

NATALIA DEL CARMEN 
LUISA CRISTINA 
EDWIN RICHAR 

POLO 
BETTY NORA 

- SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 
CHRISTIAN DANILO 
ESMIRA MARISOL - 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS  
MONICA VIVIANA 
JULIETH XIMENA 

JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GABRIELA NAIDALIETH 
ANDREA MARITZA 
DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 

- - - EDUARD CAMILO 
DAISSY VIVIANA 
MARIA EUGENIA 

MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTOR ANIBAL 
ESTEFANIA 

DANIELA 
PAOLA 

IVAN SAL..OMON 
LILIA CELMIRA 

GLORIAESPERANZA 
CAMILA ALEXANDRA 
ANDRES ALEXANDER 

EDWIN ANCIZAR 
SILVIO ANDRES 

JUAN SEBASTIAN 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

GOMEZ DIAZ 
ORDONEZ CASTRO 
ENRIOUEZ NUPAN 
MUNOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUJOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMU DES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIGS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSQUERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
IBARRACEBALLOS 

SANTACRUZ ROSERO 
RUANO MOLINA 

BENAVIDES ENRIQUEZ 
JOJOA ROSERO 
GUACAN URBINA 

ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAOUENO 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS HERRERA 
RAMOS MUJOZ 

TAQUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAQUENO 
ALVARADO NARVAEZ 

MUNOZ BOLAPJOS 
GELPUD NOGUERA 

TOBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROAJURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

- BURBANO MORALES 
MONTE NEGRO ZAMBRANO 

ENRIQUEZ BRAVO 
QUIROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLA VILLARREAL 

INSUASTY CORTES 
MEZABAST1DAS 

GUERRERO BURBANO 
MAYA CUASMAYAN 
OCAIJA SANTACRUZ 

80,17 
80,13 
_79,95 
79,45 
79,37 
79,22 - 
79,22 
79,13 
79.10 
78,96 
78,91 
78,78 
78,62 
78,58 
78.54 
78,48 
78,34 
78,3 1 
78,24 
78,02 
78,0 1 
77,91 
77,81 
77,38 

77,33 
77,26 
77.20 
77.14 
77,13 
77,11 
77,10 
77,04 
76,96 
7695 
76.64 

- 76,54 
76,51 
7,43 
76,31 
76,25 
76,16 
76,14 
75,96 
75,74 
75,74 

75,55 
75.51 

75.42 
75,42 
75.40 
75 36 
75.14 
74,93 
74,90 
74,87 
74,87 
74 
7 
7 
74 
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12 SEP 2O23 

For media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que mediante oficia 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, que Ia resolución 
por Ia cual se conformO y adoptó a lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el artIculo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado porel Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nUmero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de Un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de Un Municipio, Departamento o a N/ye! 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanisma utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un mismo emplea con diferente ubicación en a 
jurisdiccion de un municipio, departamento a a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediO a 
publicar Ia citaciOn para Ia audiencia püblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de Ia Secretarla de EdLlcación Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
Ia garantIa de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevó a cabo Ia Audiencia PCiblica como el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un misma empleo con 
diferente ubicación en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a a Audiencia PUblica citada no se hizo presente eI (Ia) señor (a) GERMAN FABIAN 
OCAA SANTACRUZ, identificado (a) con cédula No. 12999230, para a elección de Ia 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo COdigo 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, razOn par Ia cual será ubicado en el CEM 
Santa Teresita 

Que, de acuerdo a lo anterior identificado el empleo y lugar de ubicación del cargo se 
tiene que el (Ia) señor (a) GERMAN FABIAN OCA1A SANTACRUZ, identificado (a) con 
cédula No. 12999230, ocupa el puesto nCimero SETENTA Y SIETE (77) dentro de Ia Iista 
de elegibles de Ia Resolución No. 10478 del 17 de Agosto de 2023, con un puntaj 
74.62, razón par Ia cual, es procedente hacerle el nombramiento en periada de pr 
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Por media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

en e mencionado cargo par el término de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha de 
posesiOn. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado par el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminaciôn del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrã darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, a Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de Los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria armónico de cara a Ia finalización del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de a terminaciOn es a provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ye que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ye que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es par lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisional/dad deben con tener las razones 
del seniicio por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés péblico que fundamen tan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un  
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificaciOn insatis factor/a "u otra razOn  
especIfica atinente al servicio que está  llrestando  y deberIa prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, a Code Constitucional hace refer.qcia 
a aquellos servidores pühlicos que se encuentran en provisionalidad y ostenta 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre elios que, I.ambién pueden Ilegar 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en a lista de elegibles: 

"En sintesis, a los servidores püblicos nombrados en pro visionalidad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estahi/idad pro pio de quien accede a Ia func/On 
püblica por medio de un concurso de méritos. S/n embargo, sI gozan de una 
estabil/dad laboral re/a tiva o /ntermedia, con forme a ía cual, su ret/ro solo procedera 
por razones objetivas pre vistas en Ia Const/tuciOn y en ía Ley, o para pro veer Ia 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminaciOn del vinculo lab oral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un con curso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! me/or derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püblico e inteqraron Ia lista de e!eqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constituc/ona/ ha sostenido que ía estabi/idad laboral de ía que 
gozan todos los  fun cionarios püb!icos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad lab oral re/a tiva o reforzada, en ía medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aque/los servidores 
pcib/icos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estabi/idad laboral reforzada, pero  pueden  
lIe qar a ser desvin cu/ado con el pro pósito de pro veer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
me/or derecho que tienen aquellos qie participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por eI (Ia) señor. 
(a) MEDINA PEJENDINO ELIZABETH identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
1085272582, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mediante 
Decreto No. 149 del 9 de abril del 2022, del cual tomó posesión mediciActa No. 178 
del dIa 22 de abril de 2022, hasta tanto se surtiera el concurso de men 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) MEDINA PEJENDINO ELIZABETH identificado (a) con cédula de 
ciudadania 1085272582, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) GERMAN FABIAN OCAA SANTACRUZ 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 12999230, puesto que el derecho de este Ultimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en a carrera administrativa, en tal medida, ci derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U E L. V F: 

ARTICULO PRIM ERG. - 

PARAGRAFO PRIM ERG. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) GERMAN 
FABIAN OCANA SANTACRUZ identificado (a) con cédula 
de ciudadanla No. 12999230, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de Ia Planta 
Global de Cargos de a SecretarIa de EducaciOn Muntcipa 
de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de a fecha 
de posesión de Ia persona designada, al final del cual ci 
servidor seré evaluado en su desernpeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante a CNSC Ia 
solicitud de inscripcion en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acLierdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglarnentarios, tràmite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con a Secretarla de Educaciôn 
Municipal de Pasto. En ci evento de que ci (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere ci periodo de prueba su 
nombrarniento 7\ declarado insLibsistente rnediante 
resoluciOn motiv 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con a Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, a persona 
designada deberá tomar posesión del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesion se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesiOn del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 149 del 9 de abril de 2022 al (Ia) señor. (a) 
MEDINA PEJENDINO ELIZABETH, identificado (a) con 
cédula de ciudadania 1085272582, del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5 de Ia planta 
global de cargos de Ia Secretaria de Educación Municipal 
de Pasto, Ia cual se hará efectiva una vez tome posesión el 
(Ia) señor. (a) GERMAN FABIAN OCA1JA SANTACRUZ 
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12999230. 

Ordenar a a oficina de Talento Humano de Ia Secretaria 
de EducaciOn comunicar el contenido del presente ado 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupue 
presente acto a nOmina para lo pertine 

informar del 
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VIDES PASSOS 
CACION MUNICIPAL. 

Dado en San Juan de Pasto, a los 2 SEP 2023 

Revisd: Frcisco 
Subsrë 

acOn Vasquez 
nistrativo y Financiero 

Reviso Martha ecitia Rua o M 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesiOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CIZJMPLASE 

Reviso Ju. Pablo Rodriguez Ch 
Subsretario de Talento 

Equib juridico 
Subsecret 

Proyectó Sandra Ecli)h Oviedo L .zada 
Profesonl Universitaria TH 

ano 
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Por media de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el artIculo 125 modificado por ci Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso a ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley pare 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio pUblico. 

Que, ci artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciôn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

QLle mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 
Alcaldia de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia Dirección de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, ci Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio del cual delegan unas funciones 
en /as Secretarias General y de EducaciOn de Ia A/ca IdJa de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su art! cub segundo, "delegar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguierites funciones relacionadas con Ia provision de los empleados asistenciales de 
carrera administ rat/va en vacancia definitiva pagados con recursos del SOP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos rnunic/pa/es del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, ci articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define a carrera administrativa como un sisri 
de administración de personal asi determinado: 



ALCALDiA DE PASTO 

Secretarla de EducaciOn Municipaf 

RESOLUCION3 0 6 0 DE 2023 

12 SEP 2023 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina Un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un s/sterna tOcnico de 
administración de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administración püblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicio pUb//co. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará exciusivarnente con 
base en el mérito, med/ante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninaciOn alguna" 

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado 01 el artIculo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selección 
corn prende 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/on Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contra tada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estricto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, a provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en a lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pCiblico de rnéritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los em pleos en vacancia definitiva pertenecientes a! 
Sistema General de Carrera Administrativa de ía planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coma Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformación y adopción de list 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De conform/dad con las d/spos/c/ones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mér/to, las L/stas de Eleg/bles para pro veer las 
vacantes defin/t/vas de los empleos ofertados en el proceso de selecc/On, con base 
en Ia informac/ón de los resultados def/n/t/vos reg/strados en S/MO para cada una de 
las pruebas ap/icadas. En los casos que procedan, estas 1/stas tarnb/én deberán ser 
ut///zadas para pro veer/as vacantes definitivas de empleos /guales o equ/valentes no 
con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia Con vocator/a del presente proceso de 
selecciOn en Ia m/sma entidad, en los tOrm/nos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo mod/fique o sust/tuya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020— Terr/tor/al 
Nariño, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia L/sta de Eleg/b/es para pioveer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) def/nit/va(s) del empleo denom/nado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, ident/ficado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Adrn/n/strat/va de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Qua Ia mencionada Resolución en su artIculo primero, dispone: 

"Conformar y adoptar Ia L/sta de Eleg/bles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) definit/va(s.) del empleo denom/nado Auxil/ar Adrn/n/strat/vo, Cod/go 
407, Grado 5, ident/ficado con e/ Cod/go OPEC No. 163364. MODALIDAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adm/n/strat/va de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Terr/torial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APE LLIDOS 
1 59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 
2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
3 67030260 NATALI ORDOtEZ TRULLO 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 

10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRADELGADO 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LEIDY JOHANA - CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 
15 - 1085252607 JHOANA LORENA RAMOSMUNOZ 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 

PU N TAJE 
8566 
84,38 
84,25 
83,93 
83 62 
8350 
82.77 
82 76 
82,21 

- 81,99 
81,94 
81,04 
80.99 
80 87 
80,78 



75,14 
74.93 
74,90 
74.87 
74.87 
74.81 
4 74 

74 
74 

- 80.17 
80,13 
79,95 
79,45 
79 37 
79,22 
79,22 
79,13 
79,10 
78,96 
78,9 1 
78,78 
78,62 
78,58 
78,54 
78,48 
78,34 
78,3 1 
78,24 
78,02 
76 01 - 
77 91 
77,8 1 
77,38 
77-37 
77,33 
77,26 - 
77,20 
77,14 

- 77,13 
77,11 
77,10 
77,04 

- 7696 
76 95 - 
76.64 
76,54 

- 76.51 
76,43 
76,3 1 
76,25 
76,16 
76.14 
75,96 - 
75,74 

... 5 
75.57 
7555 
75,51 
75,42 
75 42 

ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION3 0 6 0 DE 2023 

12 SEP 2023) 

Par media de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina Un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposicianes 

20 36754106 
21 16277305 
22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 
37 98399257 
38 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43 27093682 
44 98381727 
45 - 9836279' -- 
46 30744215 
47 27082917 
48 59310822 
49 1985280032 
50 1085272127 
51 59824638 
52 12978648 
53 1085257580 
54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
57 1087672253 
58 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 87029209 
63 1085292695 
63 59814132 -. 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1085293967 
67 1085311277 

8 36757935 
69 98387958 
70 
71 59814156 
72 1085343368 
73 1085299571 
73 87064085 
74 
75 98393162 
76 59813434 
77 12999230 

PAOLA ANDREA 
LUIS MARCIAL 
LUZ MARINA 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA  ANDREA 
SANDRA MILENA 
PAOLAANDREA 
JOSÉ SANTIAGO - 
MONICA VIVIANA - 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICENTE 

CAMILO ERNESTO 
RUBIO 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

MERY ANDREA 
NATALIA DEL CARMEN 

LUISA CRISTINA 
EDWIN RICHAR 
MARCO POLO 
BETTY NORA 

SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO - 
CHRISTIAN DANILO 
ESMIRA MARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
MONICA VIVIANA 
JULIETH XIMENA 

- - JAVIER EDUARDO -- 
BIBIANA ANDREA 

GABRI ELA NAIDALIETH 
ANDREA MARITZA 
DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 
EDUARD CAMILO 
DAISSY VIVIANA 
MARIA EUGENIA 

MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

36753228 LILIA 

1085251639 SILVIO 

,HECTOR ANIBAL 
-. ESTEFANIA - 

DANIELA - 
PAOLA 

IVAN SALOMON 
CELMRA 

GLORIA ESPERANZA 
CAMILA ALEXANDRA 
ANDRES ALEXANDER 

EDWIN ANCIZAR 
ANDRES 

JUAN SEBASTIAN 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN 

BURBANO MORALES 75,40 
MONTENEGRO ZAMBRANO 75,36 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

GOMEZ DIAZ 
ORDOEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUIJOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMUDES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSOUERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
- IBARRACEBALLOS 
SANTACRUZ ROSERO 

RUANO MOLINA 
BENAVIDES ENRIQUEZ 

JOJOA ROSERO 
GUACAN URBINA 

ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAOUENO 
TRUJILLO PEJENDINO 

LAGOS HERRERA 
RAMOS MUNOZ 

TAOUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAOUENO 
ALVARADO NARVAEZ 
- MUNOZBOLAJOS 

GELPUD NOGUERA 
TOBARHEREDIA - 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROA JURADO 

ENRIQUEZ BRAVO 
QUIROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLA VILLARREAL 

INS UASTY CORTES 
MEZA BASTIDAS  

GUERRERO BURBANO 
MAYA CUASMAYAN 
OCA1JA SANTACRUZ 

LUCERO CORTEZ 
REALPE SANTACRUZ 

CAIC EDO YAMA 
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Que mediante aficia 2023RS116090 del 31 de agasta 2023, Ia CNSC informó a Ia 
SubsecretarIa de Talento Humana de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, que Ia resoluciOn 
por Ia cual se canfarmó y adaptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativa se encuentra en firme a partir del 29 de agasto de 2023. 

Que, de canfarmidad can el artIculo 23 de Ia Ley 909 de 2004, las articulos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 madificada y adicianada par el Decreta 648 de 2017 del Decreta 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de las empleas de carrera administrativa se praveerán en periada 
de prueba a en ascensa can las personas que hayan sida seleccionadas y en estricta 
orden del mérita, debièndose hacer el nambramienta can las elegibles que farman parte 
de Ia Lista relacianada y can acasión a! nUmera de vacantes afertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerda NQ 0166 del 12 de marza de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias pi.thlicas para escogencia de vacante de Un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a N/ye! 
Nacional' a C.N.S.C, reglamentó el pracedimienta a Ilevarse a caba para Ia Audiencia 
Püblica de Escagencia de Vacante, entendida cama el mecanisma utilizada para que las 
integrantes de una lista de elegibles seleccianen una vacante, cuanda deba praveerse 
un nümero plural de vacantes de un mismo empleo can diferente LlbicaciOn en Ia 
jurisdiccion de un municipia, departamenta a a nivel nacianal. 

Que, de canfarmidad can el artIculo 4 del Acuerda NQ 0166 del 2020, se pracediO a 
publicar Ia citación para Ia audiencia püblica en Ia página web de a Alcaidla Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educación Municipal, camo el mecanismo más idOnea para 
Ia garantia de publicidad e inmediatez de los derechas de las elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevó a caba Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizado para que las integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuanda deba praveerse un nCmero plural de vacantes de un mismo empleo can 
diferente ubicación en Ia jurisdicción de un Municipia, Departamenta a a Nivel Nacianal. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) LUCY PATRICIA 
MAYA CUASMAYAN, identificado (a) con cédula No. 59813434, para Ia elecciOn de Ia 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo COdigo 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccionando Ia vacante ubicada en 
tern Agustin Aguatongo. 

Que, de acuerdo a Ia anterior y una vez identificado eI emplea y seleccionado el lugar de 
ubicación del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) LUCY PATRICIA MAYA CUASMAYAN, 
identificada (a) can cédula No. 59813434, acupa eI puesto nUmero SETENTA Y SEIS 
(76) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución Na. 10478 del 17 de Agosto de 
con un puntaje de 74.66, razón par Ia cual, es pracedente hacerle el nombramie 
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periodo de prueba en el mencionada cargo par el términa de seis (6) meses contadas a 
partir de Ia fecha de pasesiOn. 

Que, el artIcula 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificada par el art. 1 del Decreta 648 
de 2017 pasibilita Ia terminaciôn del nambramienta provisional en las siguientes tèrminas: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional el nominador, por reso!ución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Carte Constitucional ha manifestada que, el acta 
administrativa de terminación del nombramiento provisional de las servidares pCiblicos 
debe ser mativada para garantizar el derecha de defensa, na es menas cierta que, ha 
modulado un criteria armónica de cara a Ia finalización del vmncula labaral del empleado 
provisianal cuanda el mativa de Ia terminación es Ia provision definitiva del eniplea can a 
persana que superO tadas las etapas de un cancursa de méritas, ya que esta na 
desconoce las derechas fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, sóla 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un cancursa pCiblica e integra Ia lista de elegibles, es par Ia que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduarda Mantealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jarge Ivan Palacia Palacia: 

"Ia Code ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisional/dad deben cortener las razones 
del servicio par/as cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Par eso, los motivos 
de interOs pOb/ico que fundamentan Ia desvincu/a c/On deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a/ debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y  ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texta). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificaciOn insatis factor/a "u otra razOrj  
especIf/ca atinente al servicio que estáprestando y deberla prestar el seividor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texta). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace refeçcia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisianalidad y ostent 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que, también pueden llegar.a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

'En sIntesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro pio de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabi/idad laboral re/at/va o intermedia, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objet/vas pre vistas en Ia Constitución y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de e!eqibles, dada 
ía prevaJencja del mérito coma presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vInc u/a labora! de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con ía persona que superó todas las eta pas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
re/a tiva o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! me/or derecho que tienen aquel/os que participaron en un 
concurso pUblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
a! texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarIos püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabj/jdad laboral relativa a reforzada, en ía medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos seividores 
péblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial 
pro tección constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser desvincuiado con el pro pósito de pro veer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al 
me/or derecho que tienen aquelIos que participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por el (Ia) señor. 
(a) BENAVIDES DIAZ ANA EDITH identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
59824205, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo meda e 
Decreto No. 153 del 6 de Marzo del 2015, del cualtomô posesión mediante Acta No.\ 149\ 
del dia 10 de marzo de 2015, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a Ia que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) BENAVIDES DIAZ ANA EDITH identificado (a) con cédula de ciudadania 
59824205, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) LUCY PATRICIA MAYA CUASMAYAN 
identificado (a) con cédula de ciudadania 59813434, puesto que el derecho de este ültimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasta en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya Iugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesta, 

RE S U EL V E: 

ARTiCULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) LUCY 
PATRICIA MAYA CUASMAYAN identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 59813434, en el cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5. de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasta, ofertada con Ia OPEC Na. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Pracesa de Selección 
Na. 1523 de 2020 — Territorial Nariña. 

El perloda de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de Ia persona designada, al final del cual el 
servidar será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirà los derechas de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsianes y exigencias de 
a Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) servidar (a) 
nombrado (a), na supere el periodo de prueb su 
nombramiento seré declarado insubsistente medantek  
resolución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinaciOn con Ia Secretaria de EducaciOn Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba contarà 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hãbiles para 
manifestar expresamente y par escrito 5L1 aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, a persona 
designada deberá tomar posesiOn del emplea dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; a pasesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos os 
requisitos legales exigidos pars tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prórroga jLlstificada pars su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 153 del 6 de Marzo de 2015 al (Ia) señor. (a) 
BENAVIDES DlAZ ANA EDITH, identificado (a) con cédula 
de ciudadania 59824205, del empleo denominado Auxiliar 
Administrativo Codigo 407 Grado 5 de Ia planta global de 
cargos de Ia SecretarIa de Educaciôn Municipal de Pasta, 
Ia cual se hará efectiva una vez tome posesión el (Ia) señor. 
(a) LUCY PATRICIA MAYA CUASMAYAN identificado (a) 
con cédula de ciudadania No. 59813434. 

Ordenar a Ia aficina de Talento Humano de Ia Secretaria 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativa a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informarCl. 
presente acto a nómina pars Ia pertinente. 



Dado en San Juan de Pasto, a los 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de a 
suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CIIJMPLASE 

Equipo juri.ico 
Subse t:ria d H urn a no. 

ci1AoUi> 
ProyectO: Sandr. Edith Oviddo Lozada 

ProfeionaI Universitaria T,H 

K 
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EL SECRETARIO DE EDUCAC ION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constitución 
Politica establece que, los empleos de los órganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provisiOn serà a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetàndose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Is 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificô en asuntos de educación al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomIa presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
AlcaldIa de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docerites y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia DirecciOn de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, e! Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio delcualdelegan unasfunciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia Alcaidla de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su art/cub segundo, "delegar en e! Secretario de Educa c/On 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provision de los empleados asistenc/ales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
peilenecientes a las Thstituciones y centros educativos municipales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

QLie, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia camera administrativa como un sist 
de administraciOn de personal asi determinado: 
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'Carrera Administrativa. La carrera administrat/va es un s/sterna técnico de 
adrninistración de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficienc/a de Ia 
administración pub//ca y ofrecer, estabi/idad e igualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso al se,vicio publico. Para alcanzar este objetivo, el /ngreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará exciusivarnente con 
base en el mér/to, med/ante procesos de selección en los que se garantice Ia 
transparenc/a y Ia objet/v/dad, sin discrim/naciOn alguna" 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado 01 el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

"ArL 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selecciOn 
corn prende 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Servicio Civil 
o Ia ent/dad contratada, por delegac/On de aquella, e/aborará en estricto 
orden de rnér/to Ia lista de elegibles que tendrO una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mérito se cubrirOn las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes defin/tivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia rn/srna ent/dad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, Ia provisiOn definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse eI nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
e!egibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pOb/ico de mér/tos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los em pleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
S/sterna General de Carrera Admin/strativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de a Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIculo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformaciOn y adopciOn de lista 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con forrnará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados def/nitivos registrados en SIMO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberOn ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo mod/fl que o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil, expidiô Ia ResoluciOn No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resoluciôn en su artIculo primero, dispone: 

"Con formar  y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cod/go 
407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODALIDAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño, asi: 

osiciO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 
59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
67030260 NATALI ORDOJEZ TRULLO 

4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 \NILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN ANQHEZ 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASORUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 

36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIORAMOS 
1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRADELGADO 

.11 - 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MUNOZ 

1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 80 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATARCEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 
20 36754106 PAOLA ANDREA BARAHONA LOPEZ 
21 - 16277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 

PUNTAJE 
85,66 
84,38 
84,25 
8393 
8362 
83.50 
82.77 
82,76 

- 82 21 
81.99 
81,94 
81,04  
80,99 
80,87 
80,78 

58 
80,52 
80,33 
80 22 
80 
80 
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22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081 244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 
37 98399257 
38 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43 27093682 
44 98381727 
45 98362791 
46 30744215 

27082917 
48 59310822 
49 .  1085280032 
50 1085272127 
51 59824638 - 
52 129 7864 8 
53 1085257580 
54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
57 1087672253 
58 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 87029209 - 
63 1085292695 
63 59814132 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1085293967 
67 1085311277 
68 36757935 - 
69 98387958 
70 36753228 
71 59814156 
72 1085343368 
73 1085299571 
73 8(064085 
74 1085251639 
75 96393162 
76 59813434 
77 12999230 

LUZ MARINA 
INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA ANDREA 
SANDRA MILENA - 
PAOLA ANDREA 
JOSÉ SANTIAGO 
MONICA VIVIANA 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICENTE 

CAM ILO ERNESTO 
RUB 10 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

MERY ANDREA 
NATALIA DEL CARMEN 

LUISA CRISTINA 
 EDWIN RICHAR  

MARCO POLO 
BETTY NORA 

SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 
CHRISTIAN DANILO 
ESM IRA MARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
MONICA VIVIANA 

 JULIETH XIMENA 
JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GABRIELA NAIDALIETH 
- ANDREA MARITZA 

DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 
EDUARD CAM ILO 
DAISSY VIVIANA 
MARIA EUGENIA 

MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTOR ANIBAL 
ESTE FAN IA 

DAN I ELA 
PAOLA 

IVAN SALOMON 
LILIACELMIRA 

GLORIA ESPERANZA 
CAM ILA ALEXANDRA 
ANDRES ALEXANDER 

EDWIN ANCIZAR 
SILVIO ANDRES 

JUAN SEBASTIAN 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN 

GOMEZ DIAZ 
ORDOIJEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUNOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUIJOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZBURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 78,24 
BERMUDES ERAZO 78,02 
DELGADO YEPEZ 78,01 

RIOS DIAZ 77,91 
PINTO NAVARRO 77,81 

MARTINEZ BURBANO 77,38 
MOSQUERA DELGADO 77,37 

BRAVO ORBES 77,33 
IBARRA CEBALLOS 77,26 

SANTACRUZ ROSERO 77.20 
RUAN OMOLINA 77.14 

BENAVIDES ENRIOUEZ 77.13 
JOJOAROSERO 77 11 

GUACANURBINA 77.10 
ARCINIEGAS CAICEDO 77.04 
BASTIDAS RODRIGUEZ 76,96 
GUEVARA YAQUENO 76,95 

TRUJILLO PEJENDINO 76,64 
LAGOS HERRERA 76,54 
RAMOS MUIJOZ 76,51 

TAQUEZ CARDENAS 76,43 
ARCINIEGAS ROSERO 76.31 

ZAMBRANO .- 76,25 
GUEVARA YAQUENO 76,16 
ALVARADONARVAEZ 76,14 

MUrJOZBOLArOS 75,96 
GELPUD NOGUERA - 75.74 

TOBAR HEREDIA 75,74 
URBINAVALLEJO 75.57 

FIGUEROAJURADO 7555 
LUCERO CORTEZ 75,51 

REALPE SANTACRUZ 7542 
CAICEDO YAMA 75.42 

BURBANO MORALES 75,40 
MONTENEGRO ZAMBRANO 75,36 

- ENRIQUEZ BRAVO 75,14 
OUIROZ URBANO 74,93 

NARVAEZ PAZ 74,90 
PORTILLAVILLARREAL 74.87 

INSUASTY CORTES 74,87 
MEZA BASTIDAS 74,8 1 

GUERREROBURBANO 74.74 
MAYA CUASMAYAN 741 
OCAASANTACRUZ 74 

79 95 
79,45 
79,37 
79.22 
79,22 
79,13 
79,10 
78 96 
78,91 
78,78 
78,62 
78 58 
78,54 
78,48 
78,34 
78,3 1 
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Que mediante aficia 2023RS116090 del 31 de agosta 2023, Ia CNSC informô a a 
Subsecretarla de Talento Humano de a Alcaldla Municipal de Pasta, que Ia resalución 
par Ia cual se canfarmó y adaptô Ia lista de elegibles a que hace referenda el presente 
acto administrativa se encuentra en firme a partir del 29 de agasta de 2023. 

Que, de canfarmidad can el articula 23 de Ia Ley 909 de 2004, las artIculas 2.2.6.21 y 
22.5.3.1 madificada y adicianada par el Decreta 648 de 2017 del Decreta 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de las empleas de carrera administrativa se praveeràn en periada 
de prueba a en ascensa can las persanas que hayan sido seleccianadas y en estricta 
arden del mérita, debléndose hacer el nambramiento con as elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y can acasión al nümero de vacantes ofertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerda NQ 0166 del 12 de marza de 2020, 'porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püb/icas para escogencia de vacante de un em plea 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamento el procedimienta a llevarse a caba para a Audiencia 
PUblica de Escagencia de Vacante, entendida coma el mecanisma utilizada para que las 
integrantes de una lista de elegibles seleccianen una vacante, cuanda deba praveerse 
un nümera plural de vacantes de un misma emplea can diferente ubicaciôn en Ia 
jurisdicción de un municipia, departamento a a nivel nacional. 

Que, de canfarmidad can el artIcula 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se pracedió a 
publicar a citaciOn para Ia audiencia püblica en a página web de a AlcaldIa Municipal de 
Pasta y de Ia Secretarla de Educación Municipal, coma el mecanisma más idOnea para 
Ia garantia de publicidad e inmediatez de las derechas de las elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IIevO a caba Ia Audiencia PUblica cama el 
mecanisma utilizada para que las integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuanda deba praveerse un nümera plural de vacantes de un misma emplea con 
diferente ubicaciOn en Ia jurisdicción de un Municipia, Departamento a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia PCiblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) LUIS MARCIAL 
BENAVIDES ESCOBAR, identificado (a) con cédula No. 16277305, para Ia elección de 
a vacante al cargo Auxiliar Administrativo Codiga 407, Grado 5 de Ia planta global de 
cargas de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccianando Ia vacante ubicada 
en IEM Agustin Agualongo. 

Que, de acuerdo a Ia anterior y una vez identificada eI emplea y seleccionado el lugar de 
ubicación del cargo se tiene que él (Ia) señor (a) LUIS MARC IAL BENAVIDES ESCOBAR, 
identificado (a) con cédula No. 16277305, ocupa el puesto nümero VEINTIUNO (21) 
dentra de Ia Iista de elegibles de Ia Resolución No. 10478 del 17 de Agosto de 2023, c 
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un puntaje de 80.13, razón 01 Ia cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo 
de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de 
Ia fecha de posesion. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrth darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores piblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciOn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminación ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en Lifl concurso püblico e integra a lista de elegibles, es por Ia que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los senjidores en provisional/dad deben contener las razones 
del se,vic/o por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés pub//co que fundamen tan Ia desvinculac/On deben ser expi/citados para 
garantizar el derecho al deb/do proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que 10 hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo Ia 
/mposiciOn de san c/ones disciplinar/as, Ia calificaciOn /nsatis factor/a "U otra razOn  
especIfica at/nente a! servicio que está prestando y deberla prestar el serv/dor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Corte Constitucional hace referencia 
a aqLlellos servidores pCiblicos que se encuentran en provisionalidad y ostenta 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educacián Municipal 

RESOLUCION DE 2023 

12 SEP 2U23 

Par medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina Un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en a lista de elegibles: 

"En sIn tesis, a los servidores püblicos nombrados en pro visionalidad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a Ia estabilidad pro plo de quien accede a Ia funciOn 
püblica par media de un concurso de méritos. Sin embargo, 51 gozan de una 
estabilidad laboral re/a tiva o intermedia, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn y en /a Ley, o para pro veer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactorlamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorla de servidores  
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  fun cionarios püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia inedida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Par su parte, aquellos servidores 
püblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial 
pro tecciOn constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvinculado con el propósito de proveer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso pUblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad par el (Ia) señor. 
(a) BOTINA JOJOA AURA MARIA identificado (a) con cédula de ciudadanIa No. 
59311439, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mediante 
Decreto No.0236 del 19 de mayo del 2020, del cual tornO posesión mediante acta No. 
117 del dIa 26 de mayo de 2020, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 

Que, debido a Ia que antecede, es necesario terminar el nonibramiento provisional el 
(Ia) señor (a) BOTINA JOJOA AURA MARIA identificado (a) con cédula de ciudada 
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59311439, para proveer Ia vacante antes citada, con a persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) LUlS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 16277305, puesto que el derecho de este Ultimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIM ERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) LUIS 
MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR identificado (a) con 
cédula de ciudadanla No. 16277305, en el cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia SecretarIa de EducaciOn 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perlodo de prueba de que trata eI presente artIculo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesion de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor serà evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC a 
solicitud de inscripcion en el Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios. tràmite 
que quedaré a cargo de Ia SubsecretarIa de Talento 
Hurnano en coordinación con Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prLleba ,-i 
nombramiento será declarado insubsistente medi 
resoluciOn motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compramisos laborales 
dentra de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta — en 
coordinaciOn con Ia Secretarla de Educaciôn Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nambrado (a) en perlodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles par-a 
manifestar expresarnente y par escrita su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persana 
designada deberé tomar posesión del empleo dentra de las 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de tados los 
requisitos legales exigidas para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar pasesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial pracederá a 
nombrar a quien siga en Ia Iista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuada mediante 
Decreto Na. 0236 del 19 de mayo de 2020 al (Ia) señor. (a) 
BOTINA JOJOA AURA MARIA, identificado (a) con cédula 
de ciudadania 59311439, del empleo denominado Auxiliar 
Administrativo Código 407 Grado 5 de Ia planta global de 
cargos de Ia Secretarla de Educación Municipal de Pasta, 
Ia cual se hará efectiva una vez tame posesión el (Ia) señor 
(a) LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR identificado (a) 
con cédula de ciudadanIa No. 16277305. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a Secretaria 
de EducaciOn comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar 
presente acto a nómina para lo pertinente. 
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ARTiCULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expediciôn y surte efectos fiscales a partir de a 
suscripciOn del acta de posesion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los fr12 SEP 2023 

Reviso/Juan Pablo Rodriguez Caves\ 
Subsecretario de Talento Ioiao 

Eq uipOrid co 
Subsecretaripe a no 

J 
Proyectó: Sandra Edith viedo Lokd'a 

Profesional tJniversitaria T. H 
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EL SECRETARIO DE EDUCAC ION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar os méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los mLlnicipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Is 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetàndose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
dciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Is 
AlcaldIa de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 

oH 23 de diciembre de 2020, suscrito por a DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Quo, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio del cual delegan unas funciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia AlcaldIa de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "delegar en el Secretarlo do Educación 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde do Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn do los ernpleados asistenciales do 
carrera administraliva en vacancia definitiva pagados con recursos del SGF-> y 
aertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
se/ecciOri No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 do 2004 define Is carrera administrativa como un sist 
de administración de personal asi determinado: 
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'Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un s/sterna técn/co de 
administra c/On de personal que t/ene por objeto garantizar Ia efic/enc/a de ía 
adrn/nistraciOn pOblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso al servicio pObl/co. Para alcanzar este objet/vo, el ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará excius/vamente con 
base en el mOrito, mediante procesos de selecciOn en los que se garantice ía 
transparencia y ía objet/v/dad, s/n d/scrirninac/On alguna" 

Que, el artIculo 29 Ibidem, modificado par el artIculo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de las empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de selecciOn can las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn a concurso. El proceso de selecciOn 
corn prende 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas ía Corn/s/On Na c/anal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia entidad con tratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de rnérito Ia lista de elegibles que tendrá una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mérito se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/n/t/vas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia rnisrna entidad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, can Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento acupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el emplea afertado y objeto de canvocataria para Ia respectiva entidad. 

QLIe, Ia Comisión Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, 'Par el cual se convocO a concurso pUblico de mér/tos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los em pleos en vacanc/a defin/t/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Adm/n/strat/va de ía planta de personal de ía ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ident/ficado coma Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala Ia canfarmaciOn y adapciOn de lista de 
elegibles en los siguientes términas: 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretarla do Educacián Municipal 

RESOLUCION 0 6 2DE 2023 

(12 SEP 2023 

Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

'De conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del art! cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
con vocados, qie surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los tOrminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidastodas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, a Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidiO a Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Ab'XiLIAR 
ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 163364, 
MODALIDAD ABlER TO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar ía Lista de Elegibles para proveer sesenta y ocho(68.,) 
vacante (s definitiva (s,) del empleo denominado A uxiliar Administra tivo, Cod/go 
407, Grado 5, identif/cado con eI COdigo OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del Sislema General de Carrera Admiri/strat/va de Ia plarita de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial Nariño, as!: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES { APELLIDOS PUNTAJE 
1 59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 85,66 
2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DIJLCE 84,38 
3 67030260 NATALI ORDONEZ TRULLO 84,25 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 83,93 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 83,62 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 83,50 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASORUIZ 82,77 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN - 82,76 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 82.21 
10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO 81,99 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 81.94 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 81,04 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATESURBANO 80,99 
14 1085278577 LISSETHDANIELA MARTINEZACHICANOY 80,87 
15 1085252607 JHOANALORENA RAMOSMUIJOZ 80,78 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 80,56 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 80.52 
18 98380027 GUILLERMOJAVIER ROMERO ROMERO 80,33 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 80,2 



PORTILLAVILLARREAL , 74,87 
INSUASTY CORTES 74 87 

MEZABASTIDAS - ' 74,81 
GUERRERO BURBANO 74,74 

MAYA CUASMAYAN 74, 
OCAIJA SANTACRUZ 74,6 
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20 36754106 
21 16277305 
22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081 244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 
37 98399257 
38 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43 27093682 
44 98381727 
45 98362791 
46 30744215 
47 27082917 
48 59310822 
49 1085280032 
50 1085272127 
51 59824638 
52 12978648 
53 1085257580 
54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
57 - 1087672253 
58 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 87029209 

1085292695 
63 59814132 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1085293967 
67 1085311277 
68 36757935 
69 98387956 
70 36753228 
71 59814156 
72 1085343368 
73 1085299571 
73 87064085 
74 1085251639 
75 -- 98393162 - 
76 59813434 
77 12999230 

PAOLA ANDREA 
LUIS MARCIAL 
LUZ MARINA 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA ANDREA 
SANDRA MILENA - 
PAOLA ANDREA 
JOSÉ SANTIAGO 
MONICA VIVIANA  

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICENTE 

CAM ILO ERNESTO 
RUBIO 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

MERY ANDREA 
NATALIA DEL CARMEN 

LUISACRISTINA 
EDWIN RICHAR 
MARCO POLO 
BETTY NORA 

SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 
CHRISTIAN DANILO 
ESMIRA MARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
MONICA VIVIANA 
JULIETH XIMENA 

JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GABRIELA NAIDALIETH 
ANDREA MARITZA 
DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 

- EDUARD CAMILO 
DAISSYVIVIANA 
MARIA EUGENIA 

MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTOR ANIBAL 
ESTEFANIA 

DANIELA 
PAOLA 

IVAN SALOMON - 
LILIA CELMIRA 

GLORIA ESPERANZA 
CAMILA ALEXANDRA 
ANDRES ALEXANDER 

EDWIN ANCIZAR 
SILVIOANDRES 

, JUAN SEBASRAN - 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN 

RIJANO MOLINA 
BENAVIDES ENRIQUEZ 

JOJOA ROSERO 
GUACAN URBINA 

ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAQUENO 
TRUJILLO PEJENDINO 

LAGOS HERRERA 
RAMOS MUNOZ 

TAQUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAQUENO 
ALVARADO NARVAEZ 

MUNOZ BOLANOS 
GELPUDNOGUERA - 

TOBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROA JURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

ENRIQUEZ BRAVO 
QUIROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

GOMEZ DIAZ 
ORDONEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUJOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUNOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO - 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMU DES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSQUERA DEL GADO 

BRAVO ORBES 77,33 
IBARRA CEBALLOS 77 26 

SANTACRUZ ROSERO 77,20 
77.14 
77,13 
77,11 
77.10 
7704 
76,96 
7995 
76,64 - 
76.54 

- 76,51 
76,43 
76.31 
76.25 
76.16 
76.14 
75 96 
75.74 

.'5.57 
75,.55 
75.51 
75 42 
75,42 
75 ,zQ 
'75,36 
75,14 
74,93 
74,90 

8017 
8013 
79.95 
79,4 
79,37 
79,22 
79,22 
79,13 

79 19 
78,96 
78,9 1 
78,78 
78,62 
78,58 
78,54 
78,48 
78,34 
78,3 1 
78,24 
78.02 
78.01 
77,91 
77,81 
77,38 
77 37 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUC ION 3 0 6 2 DE 2023 

12 SEP 2023 

Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina Un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, que Ia resolución 
por Ia cual se conformó y adoptO Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad can el artIculo 23 de a Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.2 1 y 
2.2.5.3.1 madificada y adicianado por el Decreta 648 de 2017 del Decreta 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleas de carrera administrativa se praveerán en periodo 
de prueba o en ascenso con las persanas que hayan sido seleccianadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nümero de vacantes ofertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de Ufl em p/eQ 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamentó el procedimiento a Ilevarse a cabo para a Audiencia 
PCiblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanisma utilizado para qie los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba praveerse 
un nümero plural de vacantes de un misma emplea con diferente ubicación en Ia 
jLlrisdicciOn de un municipio, departamento a a nivel nacional. 

Que, de confarmidad can el articulo 4 del Acuerda NQ 0166 del 2020, se pracedió a 
publicar Ia citaciOn para a audiencia pUblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de a Secretaria de Educaciôn Municipal, coma el mecanisma más idOnea para 
Ia garantIa de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegib!es. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevó a caba a Audiencia PCiblica como el 
mecanismo utilizado para que las integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuanda deba praveerse un ntmero plural de vacantes de un misma empleo can 
diferente ubicación en Ia jurisdicción de un Municipia, Departamenta a a Nivel Nacianal. 

Que, a a Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) ESMIRA MARISOL 
GUACAN URBINA, identificado (a) con cédula Na. 1085272127, para Ia elección de Ia 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccianando Ia vacante ubicada en 
lem Ciudadela Educativa Dc Pasta. 

Cue, de acuerdo a Ia anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar de 
ubicaciOn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) ESMIRA MARISOL GUACAN URBINA, 
identificado (a) can cédula No. 1085272127, ocupa el puesta nUmero CINCUENTI\ (50) 
denLro do a lista de elegibles de Ia ResalLlción No. 10478 del 17 de Agosto de 2023,-e 
un puntaje de 77.10, razón par Ia cual, es procedente hacerle ci nambramiento en per 
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de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de 
Ia fecha de posesión. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado porel art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TermInación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominaclor, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, SI bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores pCiblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armônico de cara a Ia finalización del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciôn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso ptibIico e integra a lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
Unificación SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en pro visionalidad deben contener las razones 
del se,vicio por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés péblico que fundamentan Ia desvinculación deben ser explicitados para 
garantizar el derecho al debido proceso de Ia persona desvincu/ada. (...). Por 
supuesto, Ia razOn principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos  y ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado  el concurso de méritos respectivo, Ia 
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificación insatisfactoria "u otra razón  
especIfica atinente al servicio que esté prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan qa 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en a lista de elegibles: 

"En sintesis, a /os servidores pblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a Ia estabilidad pro pio do quien accede a Ia función 
pUblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estahilidad laboral relativa o in termed/a, con forn7e a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer la 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las eta pas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada  
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) RecuOrdese que Ia terminación del vInculo labora! de un empleado que 
ocupa en provisionalidad un carqo de carrera porque ía plaza respectiva debe 
ser pro vista con ía persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorla de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un 
concurso publico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

La jurisprudencia constitucior;al ha sostenido que Ia estabilidad lahoral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios pUblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilIdad laboral re!ativa o reforzada, en Ia medida en quo no  tienen  
derecho a permanacer de rnanera indefinida en ci carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de rnéritos.  Por su parte, aquellos servidores 
pOb/icos quo se encuentran en provisional/dad y quo son sujetos de especial 
protección constitucional gozan do una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser desvinculado COfl 01 .wopOsito de proveer el carqo  cge ocupan con  
una persona que ha qanado  Ci concurso de méritos, pues Se entiende quo el 
derecho do las personas que so encuentran en provisionalidad cede frcnte a! 
rnejor derecho qua  tienen aquellos que participan en un concurso pUbIico'. 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el ernpleo denomrado Auxiliar Adrninistrativo, Código 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalldad par el (Is) senoi 
(a) RODRIGUEZ ESTRADA JHON ALBEYRO identificado (a) con cédula de ciudadania 
No. 13070823, quien tue nombrado (a) debido a a vacancia definitiva del cargo rnedarte 
Decreto No. 346 del 7 de septiembre del 2020, del cual tomó posesiOn rnediarite Acts 

2 del dis 8 de septiembre de 2020. hasta tanto Se surtiera eI concurso do méritos. 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) RODRIGUEZ ESTRADA JHON ALBEYRO identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 13070823, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) ESMIRA MARISOL GUACAN URBINA 
identificado (a) con cédula de ciudadania 1085272127, puesto que el derecho de este 
ültimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el 
acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del 
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa que 
ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera adrninistrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman as listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba aI (Ia) Señor (a) ESMIRA 
MARISOL GUACAN URBINA identificado (a) con cédula 
de ciudadania No. 1085272127, en el cargo de AUXlLlAR 
ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5, de Ia Planta 
Global de Cargos de Ia SecretarIa de EducaciOn Municipal 
de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perIodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de Ia persona designada, al final dci cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberâ tramitarse ante Ia CNSC a 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a as previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia SubsecretarIa de Talento 
Humano en coordinación con a Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba 



ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 0 6 2DE 2023 

(12 SEP 2023) 

Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resoluciOn motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a AlcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinaciOn con Ia Secretarla de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles pare 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación a! 
cargo. Una vez manifieste a aceptación, a persona 
designada deberá tornar posesión del empleo dentro de os 
(10) dIas hébiles siguientes; Ia posesiOn se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos pare tel efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia ista de elegibes, salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada pare su 
posesiOn, conforme a articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 346 del 7 de septiembre de 2020 al (Ia) señor. 
() RODRIGUEZ ESTRADA JHON ALBEYRO, identificado 
(a) con cédula do ciudadanIa 13070823, del empleo 
aenominado Auxiliar Administrativo COdigo 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasto, a cual se hera efectiva una vez tome 
posesión el (Ia) señor. (a) ESMIRA MARISOL GUACAN 
URBINA identificado (a) con cédula de ciudadania Nc. 
1085272127. 

Orderiar a Ia oficina do Talento Humano de a Secr 
de Educación comunicar el contenido del presente 
adininistrativo a los a los interesados. 



Dada en San Juan de Pasta, a las 12 SEP 2023 

Rev 

Reviso: Martha Cecilia R 
Asesora Oficina 

JOSÉ 
SECRET 

hacón Vásquez 
inistrativo y Financiero 

VIDES PASSOS 
CACION MUNICIPAL. 

Reviso: Juan Pablo Rodriuez Chav 
Subsecrtario de alento Hum 

EquiØ'oiirilico 
Subse6táia dl1 Flumano. 

Proyectá Sandr(Edith ,Oviedo ozada 
Profeional Universitaia T.H 
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nombramiento pravisianal y se dictan alias dispasicianes 

ARTCULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales infarmar del 
presente acta a nómina para Ia pertinente. 

El presente acta administrativa rige a partir de a fecha de 
su expediciôn y suite efectas fiscales a partir de Ia 
suscripciôn del acta de pasesiOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado 01 el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constitución 
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Quo, el artIcLilo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Is 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con a 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educación al Municipio de Pasto adquinendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por a 

Alcaldia de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oñcio No. 2020 -EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 'Pormedio del cual delegan unas fLlflC!OneS 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia Alcaldia de Pasto y se dictan otras 
cl/s posiciones" establece en su art Jculo segundo, "delegar en el Secretario de Educación 
Municipal cod/go 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasta, las 
siguientes ftinciones relacionadas con Ia provisiOn de los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SOP y 
pertenecientes a las instituciones y centtos educativos munic/pales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Is Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa coma un sist 
do administración de personal asi determinado: 
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"Carrera Adrninistrat/va. La carrera adrn/nistrat/va es un s/sterna técnico de 
adrn/nistraciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia efic/encia de Ia 
adrn/nistrac/On pOblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso a! servicio pOblico. Para alcanzar este objetivo, ci /ngreso y Ia 
permanencia en los ernpleos de carrera administrativa se hará exciusivarnente con 
base en el mérito, rned/ante procesos de selecc/On en los que se garant/ce Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, s/n d/scrirninac/On alguna" 

Que, el artIculo 29 ibidem, modificado por el artIculo 2 de a Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por media de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, ci numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el articulo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On a concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 
(...) 

4. Con los resultados de las pruebas ía Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia entidad contratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de rnér/to Ia I/sta de eleg/bles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mér/to se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/nit/vas de cargos 
equivalentes no convocados, quc surjan con posterior/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia rn/srna ent/dad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señata que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con a persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe ci primer puesta en Ia lista de 
elegibles para el emplea ofertado y objeto de convocatoria para a respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par os acuerdos No. 2021 1000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, Por ci cual se convocO a concurso pObl/co de rnéritos en Ia rnodal/dad 
Ascenso y Ab/erto, pate pro veer los ernpleos en vacancia del/nit/va pertenecientes al 
Sisterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia pianta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dentif/cado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nar/ño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci articulo 24 del Acuerdo citado, senala Is conformaciOn y adopciOn de lista d 
elegibles en los siguientes tOrminos: 
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"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibies para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en ci proceso de seIecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas api/ca das. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes def/nitivas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique a sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) def/n/t/va(s) del empleo denorninado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identif/cado con ci Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL IDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL Dc San Juan Dc Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020— Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su artIcula primero, dispone: 

"Con forrnar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denorninado Auxiliar Administrativo, Cod/go 
407, Grado 5, icleniificado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODALIDAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Admin/strativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con ci Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 
59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
3 67030260 NATALI ORDOIJEZ TRULLO 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LL'CERO YANDUN 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMpS 

10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO 
11 13070823 JHCN ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1 08381 27 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DAN IELA MARTINEZ ACHICANOY 
15  1085252607 J H OANA LORE NA RAMOS MUfJOZ 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMEROROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 
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36754106 PAOLA ANDREA 
16277305 LUIS MARCIAL 

1085257285 LUZ MARINA 
1085282851 INGRID GABRIELA 

37085949 SHIRLEY LORENA 
12993660 OTONIEL EDMUNDO 

1085342940 CAMILO SEBASTIAN 
29360591 PAOLA ANDREA 

1085244212 SANDRA MILENA 
59314511 PAOLA ANDREA 

1085341520 JOSÉ SANTIAGO 
37081244 MONICA  VIVIANA 

1085255153 ZORAIDA ELIZABETH 
30722400 MARGARITA DE JESUS 

1085307553 MARIA CAMILA 
98393382 HECTOR HERNAN 
30737381 INES ANGELICA 
87530 (81 JAIR VICENTE 
98399257 CAM ILO ERNESTO 
12750588 RUBIO 
27081633 SANDRA MIREYA 
37085056 CAROLA ANDREA 

1085263622 MERYANDREA 
1085263753 NATALIA DEL CARMEN 
27093682 LUISA CRISTINA 
98381727 EDWIN RICHAR 
98362791 MARCO POLO 
30744215 BETTY NORA 
27082917 S000RRO LUCELIA 
59310822 NELLY DEL ROCIO 

1085280032 CHRISTIAN DANILO 
1085272127 ESMIRA MARISOL 

59824638 MARIA FERNANDA 
12978648 JORGE LUIS 

1085257580 MONICA VIVIANA 
1085341275 JULIETH XIMENA 
- 98388790 JAVIER EDUARDO 

36756037 BIBIANA ANDREA 
1087672253 GABRIELA NAIDALIETH 
1089196177 ANDREA MARITZA 
1085270835 DEISY CAROLINA 
1085306104 JULY ESTHEPANY 

30745160 LILIANA PATRICIA 
87029209 EDUARD CAM ILO 

1085292695 DAISSY VIVIANA 
-- 59814132 MARIA EUGENIA 

• 87067524 MARIO FERNANDO 
1085347650 IVAN DARIO 

87717244 HECTOR ANIBAL 
1085293967 ESTEFANIA 
1085311277 DANIELA 

36757935 PAOLA 
98387958 IVAN SALOMON 
36753228   LILIA CELMIRA 
59814156 GLORIA ESPERANZA 

- 1085343368 - CAMILA ALEXANDRA 
1085299571 ANDRES ALEXANDER 

87064085 EDWIN ANCIZAR 
1085251639 SILVIC ANDRES 

98393162 JUAN SEBASTIAN 
59813434 LUCY PATRICIA 
12999230 GERMAN FABIAN  

BARAHONA LOPEZ 8017 
BENAVIDES ESCOBAR 80,13 

GOMEZ DIAZ 79,95 
ORDONEZ CASTRO 79,45 
ENRIQUEZ NUPAN 79,37 
MUNOZ VALLEJO 79,22 

DE LA ROSA MUIJOZ 79,22 
CASANOVA PANTOJA 79,13 

GUSTIN MORAN 79,10 
MORAN ARCINIEGAS 78,96 
FLOREZ BENAVIDES 78,9 1 

MORCILL.O ZAMBRANO 78,78 
DIAZ BURBANO 78,62 

CASTRO JURADO 7858 
ROMERO CAEZ 78,54 

BENAVIDES SANTACRUZ 78.48 
BURBANO 'JILLOTA 78,34 
ROSALES ACOSTA 78.31 

JIMENEZ ERAZO 78,24 
BERMU DES ERAZO 78,02 
DELGADO YEPEZ 78,01 

RIOS DIAZ 77,91 
PINTO NAVARRO 77,81 

MARTINEZ BURBANO 77,38 
MOSOUERA DELGADO 77,37 

BRAVO ORBES 77,33 
IBARRA CEBALLOS 7726 

SANTACRUZ ROSERO 77,20 
RUANO MOLINA 77,14 

BENAVIDES ENRIOUEZ 77,13 
JOJOA ROSERO 77.11 
GUACAN URBINA 77,10  

ARCINIEGAS CAICEDO 77,04 
BASTIDAS RODRIGUEZ 76,96 
GUEVARA YAQUENO 76,95 

TRUJILLO PEJENDINO - 76,64 
LAGOS HERRERA 7654 
RAMOS MUJOZ 76,51 

1AOUEL CARDENAS 76.43 
ARCINIEGAS ROSERO 76,31 

ZAMBRANO 76.25 
GUEVARA YAQUENO 76,16 
ALVARADO NARVAEZ 76.14 

MUNOZ BOLANOS 75,96 
GELPU[) NOGUERA 75,74 

TOBAR HEREDIA 75,74 
IJRBINA VALLEJO 75,57 

F1GUEROAJURADO 75,55 
LUCERO CORTEZ 75.51 

REALPE SANTACRUZ 75.42 
CAICEDO YAMA 75,42 

BURBANO MORALES 75,40 
MONTENEGRO ZAMBRANO 75,36 

ENRIOUEZBRAVO - 7514 
OUIROZ URBANO 74.93 

NARVAEZ PAZ 74,90 
PORTILLA VILLARREAL 74.87 

INSUASTY CORTES 74,87 
MEZA BASTIDAS 74,81 

GUERRERO BURBANO 7*74  
MAYA CUASMAYAN 74,60 
OCANA SANTACRUZ 74 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

31 
32 
33 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
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44 
45 
46 
47 
48 - 

50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
63 
64 
65 
66 
67 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
73 
74 
75 
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77 
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Nambramiento Provisianal y se dictan otras Dispasicianes 

Que mediante aficia 2023RS116090 del 31 de agosta 2023, Ia CNSC infarmó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humana de a AlcaldIa Municipal de Pasta, que Ia resolución 
par Ia cual se canformO y adaptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acta administrativa se encuentra en fume a partir del 29 de agasta de 2023. 

Que, de canfarmidad can el articula 23 de Ia Ley 909 de 2004, las articulas 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificada y adicianada par el Decreta 648 de 2017 del Decreta 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de las empleos de carrera administrativa se praveerán en periada 
de prueba a en ascenso con las persanas que hayan sida seleccianadas y en estricta 
arden del mérita, debiéndase hacer el nambramienta can las elegibles que farman parte 
de a Lista relacianada y can ocasiOn al nümera de vacantes afertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerda NQ 0166 del 12 de marza de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias pUblicas para escogencia de vacante de Un em p/eQ 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' a C.N.S.C, reglamentó el pracedimienta a Ilevarse a caba para Ia Audiencia 
Püblica de Escagencia de Vacante, entendida cama el mecanismo utilizada para que las 
integrantes de una lista de elegibles seleccianen una vacante, cuanda deba praveerse 
un nümera plural de vacantes de un mismo emplea con diferente ubicación en Ia 
jurisdicciOn de un municipia, departamenta a a nivel nacianal. 

Que, de canfarmidad can el artIcula 4 del Acuerda NQ 0166 del 2020, se pracedió a 
publicar Ia citación para a audiencia piiiblica en a pégina web de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educaciôn Municipal, cama el mecanisma més idónea para 
a garantia de publicidad e inmediatez de las derechos de las elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IIev6 a caba Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanisma utilizada para que as integrantes de una lista de elegibles seleccianen una 
vacante, cuanda deba praveerse un nümera plural de vacantes de un misma emplea can 
diferente ubicaciOn en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamenta a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada no se hiza presente el (Ia) señor (a) ANDRES 
ALEXANDER PORTILLA VILLARREAL, identificado (a) con cédula No. 1085299571, 
para a elección de Ia vacante al cargo Auxiliar Administrativo Codiga 407, Grada 5 de Ia 
planta global de cargas de Secretaria de EducaciOn Municipal de Pasta, que Ia 
administración Ic asigna Ia vacante ubicada en Ia IEM Maria de Nazareth. 

Que, de acuerda a lo anterior y una vez identificado ci emplea y seleccianado el lugar de 
ubicaciOn del cargo se tierie que el (Ia) señor (a) ANDRES ALEXANDER PORTILLA 
VILLARREAL, identificado (a) con cédula No. 1085299571, acupa el puesta nCimera 
SETENTA Y TRES (73) deritro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución No. 10478 deI,i 
de Agasto de 2023, con un puntaje de 74.87, razón par Ia cual, es procedente hacerl 
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nombramlento en periodo de prueba en ci mencionado cargo por el términa de seis (6) 
meses contados a partir de Ia fecha de posesion. 

Que, el articulo 2.2.53.4 del DUR 1083 de 2015 modificado par ci art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita a terminación del nombramiento provisional en los siguientes términas: 
"Art. 2.2.53.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, do Ia prórroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Carte Constitucionai ha manifestado que, el acta 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores pCiblicos 
debe ser motivado para garantizar ci derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria armónico de cara a a finaiizaciôn del vInculo iaborai del empleado 
provisional cuando ci motivo de Ia terminación es a provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminaciOn ya que, sOlo 
astenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concursa piliblico e integra a lista de elegibles, es par Ia que, 
se cite Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduarda Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacia Palacio: 

"Ia Code ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en pro visional/dad deben contener las razones 
del servicio par las cuales se separa del cargo al seividor. (...) Por eso, los motivos 
de interés pdblico que fundamen tan Ia desvinculación deben ser explicitados para 
garantizar ci derecho al debido proceso do Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y  ocupado un  
luqar en dicho concurso que Jo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas ai texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisihie una motivaciOn donde Ia 
ins ubsistencia invoque arqumentos puntuales corno ía pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificaciOn insatisfactoria "u otra razOn  
especIfica atinente al servicio que está prestar,do y deberJa prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018. Mp. Luis Guillermo Guerrera Perez y en Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan ).Qa 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre ellas que, también pueden ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sJntesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a Ia estabilidad propio de quien accede a Ia funciOn 
püblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral relativa o in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer Ia  
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las eta pas de un proceso de selección e inteqre ci reqistro de eleqibles, dada 
ía prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo labora! de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque la plaza respectiva debe 
ser pro vista con ía persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
re/a tiva o intermedia que se Ic ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! me/or derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püblico e intecjraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios páblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia rnedida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en ci carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
péblicos que se encuentran en provisional/dad y qLle son sujetos de especial 
pro tección constitucional gozan de una estab/lidad lab oral reforzada, pero  pueden  
lie qar a ser desvin cu/ado con el pro pósito de pro veer ci carqo que ocupan con  
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que ci 
derecho de las personas que se encuentran en pro visiona/idad cede frente al 
me/or derecho que tienen aquellos que participan en un concurso páblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad 01 el (Ia) señor. 
(a) ZAMBRANO ANA LIDA DEL ROSARIO identificado (a) con cédula de ciudadania 
No. 59832662, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mediante 
Decreto No. 230 del 22 de abril del 2016, del cual tomó posesiOn mediante Acta No. 
del dia 2 de mayo de 2016, hasta tanto Se surtiera Ci concurso de méritos. 
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Que, debido a Ia que antecede, es necesario terrninar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) ZAMBRANO ANA LIDA DEL ROSARIO identificado (a) con cédula de 
ciudadania 59832662, para proveer a vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) ANDRES ALEXANDER PORTILLA 
VILLARREAL identificado (a) con cédula de ciudadanIa 1085299571, puesto que el 
derecho de este iltimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto 
neludible para el acceso y permanencia en a carrera administrativa, en tal medida, el 
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad 
relativa que ostenta. 

Que Ic corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasta en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombrarnientos de 
ingreso en periodo de prueba de as personas que conformari las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de Ia anteriormente expuesto, 

R ES U E LV F: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) ANDRES 
ALEXANDER PORTILLA VILLARREAL identificado (a) 
con cédula de ciudadanla No. 1085299571, en el cargo de 
AUXI LIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de a 
Planta Global de Cargos de a SecretarIa de EducaciOn 
Municipal de Pasta, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perlodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiOn de a persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desernpeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberà tramitarse ante a CNSC a 
solicitud de inscripciOn en el Registro PibIico de la Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 ' sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia SubsecretarIa de Ta!ento 
Humano en coordinación con a Secretarla de EducaciOn 
Municipal de Pasta. En eI evento de que el (la) servid 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba\. 
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nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Is Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinaciôn con Ia SecretarIa de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTCULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciOn, Ia persona 
designada deberà tornar posesion del empleo dentro de os 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesiOn se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciôn de todos los 
requisitos legales exigidos pars tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, a entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lists de elegibles, salvo que el 
designado hays solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme ci articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediarite 
Decreto No. 230 del 22 de abril de 2016 al (Ia) señor. (a) 
ZAMBRANO ANA LIDA DEL ROSAR!O, identificado (a) 
con cédula de ciudadanIa 59832662, del empieo 
denorninado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de Is SecretarIa de Educación 
MLinicipal de Pasta, Ia cual se hera efectiva una vez tame 
posesiôn el (Ia) señor. (a) ANDRES ALEXANDER 
PORTILLA VILLARREAL identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 1085299571. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a Secr 
de Educaciôn comunicar el contenido del presente 
administrativo a los a los interesados. 



Dado en San Juan de Pasto, a los 12 SEP 2023 
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SECRET 

NAVIDES PASSOS 
DUCACION MUNICIPAL. 

Reviso Marta cilia Ruano .reno 
Aseora Oficina Juridiba S 

Reviso: JLan Pablo Rodriguez Ch 
Subseetario de Talento Hu 

Equib jurd.ico 
Subsec to Humano 
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ARTICULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para lo pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
SLI expedición y suite efectos fiscales a partir de a 
suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

evisó - r ChacOn Vásquez 
Subsecr: ario n. riistrativo y Financiero 

ProyectO Sandra dith Ovido Lozada 
,Profesinal Universitaria I H 
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Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y. 

C 0 N S D E R A N D 0: 

Que, el artIculo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
PolItica establece que, los empleos de los órganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ngreso a ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el articulo 7 de a Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a a planta de cargos adopt-ada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante 0rdenanza No. 050 del 12 de 
dciernbre de 1997, certificO en asuntas de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
AlcaldIa de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipia de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia Dirección de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio del cual delegan urias funciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia AlcaldIa de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en SO articulo segundo, "delegar en ci Secretaro de Educación 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Aicalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia pro vision de los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP v 
perienecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define a carrera administrativa corno un sist 
de administración de personal asi determinado: 
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"Carrera Admin/strativa. La carrera administrativa es un s/sterna técn/co de 
administraciOn de personal que t/ene par objeto garantizar Ia efic/enc/a de Ia 
administraciOn pOblica y ofrecer, estab/lidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al serv/cio pObi/co. Para alcanzar este objetivo, el /ngreso y Ia 
permanencia en los em pleas de carrera adrnin/strativa se hará excius/vamente con 
base en el mér/to, med/ante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, s/n d/scr/m/nac/On alguna" 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado par el artIculo 2 de a Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de selecciôn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On a concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 
(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Se,v/c/o C/v/I 
o Ia ent/dad contratada, por delegaciOn de aquella, elaboraré en estricto 
orden de mér/to Ia lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to se cubr/rOn las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes defin/t/vas de cargos 
equ/valentes no convocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pUblico de méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los empleos en vacanc/a definit/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Administrat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /derit/f/cado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Terr/tor/al Nar/ño" de conformidad con el literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIculo 24 del Acuerda citado, señala a conformaciOn y adopción de lista 
elegibles en los siguientes términos: 
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"Do conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
ado ptarã, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia /nformaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberOn ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique o sust/tuya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nar/ño, Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidió a Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia L/sta de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definit/va(s,) del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identif/cado con el COdigo OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABlER TO del S/stema General de Carrera Administrativa de Ia planta do 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

'Con formar y adoptar Ia Lista de Eleg/bles para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) def/nitiva(s) del emp/eo denorninado Aux/liar Admin/strat/vo, Cod/go 
407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adrn/nistrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
do SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño, asi: 

POSICION DOCUMENTO 
1 59818248 
2 1085255225 
3 67030260 
41085315592 
5 1083812505 
6 36752511 
7 30745342 
8 1085925262 
9 36754835 

10 1085337594 
11 13070823 
12 12753853 
13 1083812637 
14 1085278577 
15 1085252607 
16 1085259112 
1/ 59831662 
18 98380027 
19 1085248770 

NOMBRES  
ADRIANA DEL PILAR 

MERCEDES ALEXANDRA 
NATALI  

KARLA JIMENA 
WILVER ALEXANDER 

ANDREA DEL CARMEN 
MARIA EUGENIA 

LISBETH CATHERINE 
YADIRA CRISTINA 

DAVID ALEJANDRO 
JHON ALBEYRO 
DIEGO ANDRES 
LEIDY JOHANA 

LISSETH DANIELA 
JHOANA LORENA 
DIANA ANDREA 

NANCY DOLORES 
GUILLERMO JAVIER 

DAISSY MILENA 

APELLIDOS 
CEBALLOS DELGADO 

CARVAJAL DULCE 
ORDOIcIEZ TRULLO 

DIAZ CORDOBA 
SOLARTE ORTEGA 

SANCHEZ 
ERASORUIZ 

LUCERO YANDUN 
ESTACJO RAMOS 
PARRA DELGADO 

RODRIGUEZ ESTRADA 
TIMANA SANCHEZ 
C HATES URBANO 

MARTINEZ ACHICANOY 
RAMOS MUNOZ 

SOLARTE GAMAJOA 
CHAZATAR CEBALLOS 

ROMERO ROMERO 
CHALIAL PAZ 

PUNTAJE 
85,66 
84,38 
84,25 
83,93 
83.62 
83,50 
82,77 
82 76 
82,21 
81,99 
81,94 
81.04 
80 99 
80,87 
89,78 
80.58 
80,52 
80,3 
80,2 



80,17 
80.13 
79,95 
79,45 
79,37 
79,22 
79.22 
79,13 
79.10 
7896 
78,9 1 
78,78 
78,62 
78,58 
78,54 

- 78,48 
-- 78,34 
- 78,31 

78,24 
- 78,02 

- 7801 
77,91 
77.81 
77,38 
77,37 
77,33 
77,26 

- 77,20 
77 14 
77,13 
77,11 
77.10 
77.04 
76,96 
76,95 
76,64 
76,54 

-- 76.51 
-- 76,43 

76,31 
76,25 
76,16 
76.14 
75,96 

- 75.74 
75,74 
75,57 
75,55 
75,51 
75,42 
75,42 

75,4Q 
75 36 

- 75.14 
7'3 
74,90 
74,87 
74,87 
74,8 1 
74-74 
74 
74 
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20 
21 
22 
23 
24 
25 
25 

36754106 
16277305 

1085257285 
1085282851 

37085949 
12993660 

1085342940 

PAOLA ANDREA 
LUIS MARCIAL 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

LUZ MARINA GOMEZ DIAZ 
ORDOIJEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUNOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUIIOZ 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

26 29360591 PAOLA ANDREA CASANOVA PANTOJA 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS - 
29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO FLOREZ BENAVIDES 
30 37081 244 MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO 
31 1085255153 ZORAIDA ELIZABETH DIAZ BURBANO 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURADO 
33 1085307553 MARIA CAMILA ROMERO CAEZ 
34 98393382 HECTOR HERNAN BENAVIDES SANTACRUZ 
35 -- 30737381 INES ANGELICA BURBANO VILLOTA 
36 87530781 JAIR VICENTE ROSALES ACOSTA 
37 98399257 CAM ILO ERNESTO - JIMENEZ ERAZO 
38 12750588 - - RUBIO - BERMUDES ERAZO 
39 - - 27081633 SANDRA MIREYA DELGADO YEPEZ 
40 37085056 - CAROLA ANDREA - RIDS DIAZ 
41 1085263622 - - MERY ANDREA PINTO NAVARRO 
42 1085 26 375 3 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 
43 27093682 LUISACRISTINA - MOSQU ERA DELGADO 
44 98381727 EDWIN RICHAR BRAVO ORBES 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 
46 30744215 - BETTY NORA SANTACRUZ ROSERO 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA - RUANOMOLINA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIQUEZ 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 
50 1085272127 ESM IRA MARISOL GUACAN URBINA 
51 59824638 MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
52 12978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 
5-3 1085257580 MONICA VIVIANA GUEVARA YAQU END 
54 1085341275 JULIETH XIMENA TRUJILLO PEJENDINO 
55 98388790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
56 36756037 BIBIANA ANDREA - RAMOS MUIJOZ 
57 1087672253 - GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS 
58 1089196177 ANDREA MARITZA - ARCINIEGAS ROSERO 
59 - 1085270835 DEISY CAROLINA ZAMBRANO 
60 1085 306 104 JULY ESTHEPANY GUEVARA YAQUENO 
61 - 30745160 - LILIANA PATRICIA - ALVARADO NARVAEZ 
62 87029209 EDUARD CAM ILO MUJOZ BOLAIJOS 
63 - 1085292695 DAISSY VIVIANA - GELPUD NOGUERA 
63 59814132 MARIA EUGENIA TOBAR HEREDIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO URBINA VALLEJO 
65 1085347650 IVAN DARIO FIGUEROA JURADO 
66 8771 7244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 
67 - 1085293967 ESTEFANIA - REALPE SANTACRUZ 
67 - 1085311277 DAN IELA CAICEDO YAMA 
68 36757935 PAOLA BURBANO MORALES 
69 98387958 IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO 
70 - 36753228 LILIACELMIRA ENRIOUEZ BRAVO 
71 598 14156 GLORIA ESPERANZA QUIROZURBANO 
72 1085343368 CAMILA ALEXANDRA NARVAEZ PAZ 
73 1085299571 ANDRES ALEXANDER PORTILLA VILLARREAL 
73 -- 87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 

- 1085251639 SILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS 
75 - 98393162 JUAN SEBASTIAN - GUERRERO BURBANO 
76 59813434 LUCY PATRICIA - MAYA CUASMAYAN -- 

12999230 GERMAN FABIAN OCAIIA SANTACRUZ 
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Que mediante aficia 2023RS116090 del 31 de agasta 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talenta Humana de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, que Ia resolución 
par Ia cual se confarmO y adaptO Ia lista de elegibles a que hace referencia eI presente 
acto administrativa se encuentra en fume a partir del 29 de agosta de 2023. 

Que, de conformidad can el articula 23 de Ia Ley 909 de 2004, las artIculas 2.2.6.21 y 
2.25.3.1 modificada y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreta 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de las empleas de carrera administrativa se praveerán en perioda 
de prueba a en ascensa can las persanas que hayan sida seleccianadas y en estricta 
orden del mérito, debiéndase hacer el nambramienta can las elegibles que farman pane 
de Ia Lista relacianada y can acasiOn al nümera de vacantes afertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerda NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de Un em p/eQ 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a N/vet 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamento el pracedimienta a llevarse a caba para Is Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendida cama el mecanisma utilizada para que las 
integrantes de una lista de elegibles seleccianen una vacante, cuanda deba praveerse 
un niiimero plural de vacantes de un mismo emplea can diferente ubicación en Ia 
jurisdicciOn de un municipia, departamenta o a nivel nacianal. 

Que, de canfarmidad can el artIcula 4 del Acuerda NQ 0166 del 2020, se pracedió a 
publicar Ia citación para Ia audiencia pUblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia SecretarIa de Educaciôn Municipal, cama el mecanisma más idónea para 
Ia garantIa de publicidad e inmediatez de las derechas de las elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevó a caba Ia Audiencia Püblica camo el 
mecanismo utilizada para que las integrantes de una lista de elegibles seleccianen una 
vacante, cuanda deba praveerse un nümero plural de vacantes de un misma emplea can 
diferente ubicaciOn en a jurisdicción de un Municipia, Departamenta a a Nivel Nacianal. 

Que, a Ia Audiencia Publics citada na se hiza presente el (Ia) señar (a) IVAN SALOMON 
MONTENEGRO ZAMBRANO, identificada (a) can cédula Na. 98387958, para Ia elección 
de Ia vacante al carga Auxiliar Administrativa Códiga 407, Grado 5 de Ia planta glabal de 
cargos de SecretarIa de EducaciOn Municipal de Pasta, que a administraciOn le asigno 
Is vacante ubicada en CEM La Caldera. 

Que, de acuerda a Ia anterior y una vez identificada el empleo y seleccianado el lugar de 
ubicaciOn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) IVAN SALOMON MONTENEGRO 
ZAMBRANO, identificado (a) con cédula No. 98387958, ocupa el puesto nCimero 
SESENTA Y NUEVE (69) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resalución Na. 1047 .el 
17 de Agosto de 2023, can un puntaje de 75.36, razOn par Ia cual, es procedente ha erl 
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el nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de Ia fecha de posesión. 

Que, el articulo 2.2.53.4 del DUR 1083 de 2015 modificado porel art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminaciOn del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 22.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de ía prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, Si bien es cierto que, a Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores ptiblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a Ia finalización del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminación es a provision definitiva del empleo con a 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciôn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso püblico e integra a lista de elegibles, es por Ia que, 
se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

'la Code ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los senjidores en provisional/dad deben con tener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso. los motivos 
de interés péblico que fundamentan Ia desvinculación deben ser explicitados para 
garantizar el derecho al debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado e! concurso de méritos respectivo, Ia 
imposición de sanciones disc/p/mar/as, Ia calif/caciOn insatis factor/a "u otra razOn  
especif/ca at/nente al servic/o que esté prestando y deb er/a prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 201 8, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan na 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tambièn pueden Ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sintesis, a /os seniidores pUblicos nombrados en pro visiona/idad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a Ia estabilidad pro plo de quien accede a Ia función 
püb/ica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/a tiva o intermedia, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia Constitución y en Ia Ley, o para pro veer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reçjistro de eleqibles, dada 
ía prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo lab oral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser pro vista con Ia persona que superô todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso pUblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
a! texto). 

"La jurisprudencia constituciona/ ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia qt!e 
gozan todos los  fun cionarios püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a (raves del concurso de méritos.  Por SLI parte, aquellos servidores 
pUb/icos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial 
pro tecciOn constitucional gozan de una estabi/idad laboral reforzada, pero  pueden  
lIe qar a ser desvinculado con el pro pósito de pro veer el carqo que ocupan con 
una persona que ha cjanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso pub/icc'. 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad par el (Ia) señor. 
(a) CORAL DE LA CRUZ JAIME ALFREDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
98384883, quien foe nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mecte 
ResoluciOn No. 57 deH de febrero del 2013, del cual tomó posesión mediante Act 
60 del dia 1 do febrero de 2013, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a Ia que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) CORAL DE LA CRUZ JAIME ALFREDO identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 98384883, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 98387958, puesto que el derecho de este ültimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige coma presupuesta ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educaciôn Municipal de Pasta en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar las nombrarnientos de 
ingreso en perioda de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de to anteriormente expuesto, 

RE S U EL V F: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO 

Nombrar en periodo de prueba at (Ia) Señor (a) IVAN 
SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO identificado (a) 
con cédula de ciudadanla No. 98387958, en el cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasta, ofertada con a OPEC Na. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentra del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perlodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contadas a partir de Ia fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidar será evaluado en su desempeño aboral. 

Aprobada el periodo de prueba y de ser su calificaciôn 
satisfactaria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectiva empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registra PCiblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a as previsianes y exigencias de 
a Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trémite 
que quedaré a cargo de Ia Subsecretaria de Talenta 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasta. En el eventa de que el (Ia) servidor (a) 
nombrada (a), no supere el periada de prueba u 
nombramienta será declarado insubsistente medi 
resalución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidar nambrada en perlada de 
prueba, deberán cancertar las compramisas labarales 
dentra de las diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesiôn, tenienda en cuenta as funcianes del emplea 
cantenidas en el Manual de Funcianes y Campetencias 
Labarales de Ia Alcaidla Municipal de Pasta — en 
caardinación can Ia SecretarIa de Educación Municipal de 
Pasta y canfarme a lineamientas y directrices de Ia CNSC. 

ARTiCULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidar nambrada (a) en perIada de prueba cantarà 
de un términa imprarragable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y par escrita su aceptaciOn al 
carga. Una vez manifieste a aceptaciôn, a persana 
designada deberá tamar pasesion del emplea dentra de las 
(10) dias hébiles siguientes; a posesión se encuentra 
supeditada al cumplimienta y acreditación de tadas las 
requisitas legales exigidas para tal efecta. 

En casa de na aceptar a de na tamar pasesión del carga en 
términa establecida, Ia entidad territorial pracederá a 
nambrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designada haya salicitada una prórraga justificada para su 
pasesiOn, canfarme al articula 2.2.5.1.7 del Decreta 1083 
de 2015. 

Terminar el nambramiento pravisianal efectuada mediante 
ResaluciOn Na. 57 del 1 de febrera de 2013 al (Ia) señar. (a) 
CORAL DE LA CRUZ JAIME ALFREDO, identificada (a) 
can cédula de ciudadanIa 98384883, del empleo 
denaminada Auxiliar Administrativa Codiga 407 Grado 5 de 
Ia planta glabal de cargas de Ia Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasta, Ia cual se hará efectiva una vez tome 
pasesiOn el (Ia) señor. (a) IVAN SALOMON 
MONTENEGRO ZAMBRANO identificado (a) can cédula de 
ciudadania Na. 98387958. 

Ordenar a Ia aficina de Talento Humana de Ia Secretaria 
de Educación camunicar el cantenida del presente acto 
administrativa a los a las interesadas. 

ARTICULO QUINTO. - Para as fines legales y presupuestales informar 
presente acta a nOmina para lo pertinente. 



Dada en San Juan de Pasto, a los 

JOS 
SEC RETA 

r ChacOn Vasquez 
Subs etano Administrativo y Financiero 

Revso (Juan P blo Rodriguez 
Subse r tario de Talento 

Equipöjuridico , 
Subsecretfi' TaIçi1nano. 

Proyectô: Sandra Edit Ovieo Lada 
Profesona/Univel-sitaria T.H 

12 SEP 2023 

3 
VIDES PASSOS 

DUCACION MUNICIPAL. 

ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 4DE 2023 

12 SEP 2O2) 

Par media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina Un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedicion y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripcion del acta de posesion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el artIculo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de a Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con a 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educación al Municiplo de Pasta adquiriendo 
autonomIa presupuestal y administrativa. 

Qua mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
Alcaldia do Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-.256680 
del 23 de diciembre de 2020, sLiscrito por Ia Dirección de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Porrnedio del cual de/egan unas funciones 
en /as Secretarias General y de EducaciOn de Ia AlcaldIa do Pasto y se dictan otras 
dIsposiciones" estab/ece en su artIculo segundo, "delegar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc do Pasto, las 
siguientes funciones re/a cionadas con Ia provision de los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso do 
se/ecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 do 2004 define Ia carrera administrativa corno un sist 
de adrninistraciOn de personal asi determinado: 
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"Carrera Administrativa. La carrera admin/strat/va es un s/sterna técnico de 
adrninistraciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia ef/c/enc/a de Ia 
admin/strac/On pUblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicio pObi/co. Para alcanzar este objet/vo, el ingreso y Ia 
perrnanenc/a en los em pleos de carrera administrat/va se hará exciusivamente con 
base en el mérito, med/ante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, sin discriminaciOn alguna" 

Que, el artIculo 29 ibidem, modificado 01 el artIculo 2 de a Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provisiOn definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecciOn 
corn prende 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Servic/o C/v/I 
o Ia ent/dad contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de mér/to Ia 1/sta de eleg/bles que tendrá una v/gencia de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mOrito se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO eI concurso y las vacantes def/n/tivas de cargos 
equ/valentes no con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia misma ent/dad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuarâ, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para a respectiva entidad. 

Que, a ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pOblico de mér/tos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los empleos en vacancia defln/t/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Adm/nistrat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/f/cado como Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Terr/tor/al Nar/ño" de conformidad con el literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIculo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformaciOn y adopciOn de listas 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modiflcado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formarO y 
ado ptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes deflnitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resu/tados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas apI/ca das. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer/as vacantes definitivas de emp/eos igua/es o equivalentes no 
convocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que /o mod/fl que o sustituya." 

Que, cumplidastodas las etapas del Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia Comisiôn Nacional del Serviclo Civil, expidió a ResoluciOn No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegib/es para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del emp/eo denom/nado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, ident/ficado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABIERTO del S/stema General de Carrera Admin/strat/va de Ia pianta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020— Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su artIculo primero, dispone: 

"Con formar y ado ptar Ia Lista de Eleg/bles para pro veer sesenta y ocho(68) 
va can te (s) definitiva (s) del empleo denominado A uxiliar Administra t/vo, Cod/go 
407, Grado 5, ident/ficado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del Sistema General de Carrera Admin/strat/va de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL. DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de Selecc/On No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, as!: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 
1 59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 8566 
2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 84,38 
3 67030260 NATALI ORDOTcJEZTRULLO 8425 
4 1085315592 KARLAJIMENA DIAZCORDOBA 83,93 
5 1083812505 WILVERALEXANDER SOLARTE ORTEGA 83,62 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 83,50 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 82,77 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 8276 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 82,21 
10 - 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRADELGADO 8199 
11 13070823 JHONALBEYRO RODRIGUEZESTRADA 8194 
12 12753853 DIEGOANDRES TIMANASANCHEZ 81,04 
13 1083812637 LEIDYJOHANA CHATES URBANO 80,99 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 80,87 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MUFJOZ 80,78 
16 1085259112 DIANAANDREA SOLARTEGAMAJOA 80,58 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 80,52 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 80,33 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 80,22 
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2Q 36754106 PAOLA ANDREA 
21 16277305 LUIS MARCIAL 
22 1085257285 LUZ MARINA 
23 1085282851 INGRID GABRIELA 
24 37085949 SHIRLEY LORENA 
25 12993660 OTONIELEDMUNDO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN 
26 29360591 PAOLA ANDREA 
27 1085244212 SANDRA MILENA 
28 59314511 PAOLAANDREA  
29 - 1085341520 JOSÉ SANTIAGO 
30 37081244 MONICA VIVIANA  
31 1985255153 - ZORAIDA ELIZABETH 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS 
33 1085307553 MARIA CAMILA 
34 98393382 HECTOR HERNAN 
35 30737381 INESANGELICA 
36 87530781 JAIR VICENTE 
37 98399257 CAMILO ERNESTO 
38 12750588 RUBIO  
39 27081633 SANDRA MIREYA 
40 37085056 CAROLA ANDREA 
41 1085263622 MERY ANDREA 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN 
43 27093682 LUISA CRISTINA 
44 - 98381727 EDWIN RICHAR 
45 98362791 MARCO POLO 
46 30744215 BETTY NORA 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL 
51 59824638 MARIA FERNANDA 
52 12978648 JORGE LUIS 
53 1085257580 MONICA VIVIANA 
54 1085341275 JULIETH XIMENA 
55 98388790 JAVIER EDUARDO 
56 36756037 BIBIANA ANDREA - 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH 
58 1089196177 - ANDREA MARITZA 
59 1085270835 DEISY CAROLINA 
60 1085306104 JULY ESTHEPANY 
61 30745160 LILIANA PATRICIA 

87029209 EDUARD CAMILO 
63 1085292695 DAISSYVIVIANA 
63 59814132 MARIA EUGENIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO 
65 1085347650 IVAN DARIO 
66 87717244 HECTORANIBAL 
67 1085293967 TENIA 

1085311277 DANIELA 
66 36757935 PAOLA 
69 98387958 IVAN SALOMON 
70 36753228 LILIACELMIRA - 
71 59814156 GLORIAESPERANZA 
72 1085343368 CAMILA ALEXANDRA 
73 1085299571 ANDRES ALEXANDER 
73 87064085 EDWIN ANCIZAR 
74 1085251639 SILVIOANDRES 
75 98393162 JUAN SEBASTIAN 
76 59813434 LUCY PATRICIA 
77 -. 12999230 GERMAN FABIAN 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

GOMEZ DIAZ 
ORDOEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUNOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUIJOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVI DES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA  .. - 
ROSALES ACOSTA 

 JIMENEZ ERAZO 
BERMU DES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSOUERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
IBARRA CEBALLOS 

SANTACRUZ ROSERO 
RUANO MOLINA 

BENAVIDES ENRIQUEZ 
JOJOA ROSERO 
GUACAN URBINA 

ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAQUENO 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS HERRERA 
RAMpS MUNOZ 

TAQUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAQUENO 
ALVARADO NARVAEZ 

MUJOZ BOLAOS 
GELPUD NOGUERA 

TOBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROA JURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

ENRIQUEZ BRAVO 
QUIROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLA VILLARREAL 

INSUASTY CORTES 
MEZA BASTIDAS 

GUERRERO BURBANO 
MAYA CUASMAYAN 
OCAIJA SANTACRUZ 

80,17 
80,13 
79,95 
79,45 
7937 
79,22 
79,22 
79,13 
79,10 
78,96 
78.91 
78,78 
78,62 
78,58 
78,54 
78,48 
78,34 
78,3 1 
78,24 
78,02 
78,01 
77.91 
77,81 
77,36 
77.37 
77,33 
77,26 
77,20 
77,14 
77,13 
77,11 
77,10 
77,04 - - 
76,96 
76,95 
76,64 
76.54 
76.51 - - 
76,43 
76,31 
76,25 
76,16 
76,14 
75,96 
75,7' 
75,74 
75.57 
75 55 
75,5 1 
75,42 
75,42 
75,40 
75,36 
75,14 
74,93 
74,90 
74.87 
74.87 - 
74.81 -- 
74.74 
74,68 
74,62 
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Que mediante aficia 2023RS116090 del 31 de agasta 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talenta Humano de Ia Alcaidla Municipal de Pasta, que a resalución 
par Ia cual se confarmó y adaptó Ia lista de elegibles a que hace referenda el presente 
ada administrativa se encuentra en firme a partir del 29 de agasta de 2023. 

Que, de confarmidad can el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los artIculas 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado porel Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de as empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento can los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y can acasión al nümero de vacantes ofertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "por el cualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de Un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglamentô el pracedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
PCiblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que las 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümera plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en a 
jurisdicciôn de un municipia, departamento a a nivel nacianal. 

Que, de confarmidad can el articulo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar Ia citación para Ia audiencia püblica en Ia página web de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educación Municipal, coma el mecanismo más idOneo para 
Ia garantla de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevó a cabo Ia Audiencia Piliblica coma el 
mecanisma utilizada para que los integrantes de i..ina lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nUmero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicación en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia PCiblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) SILVIC ANDRES 
MEZA BASTIDAS, identificado (a) con cédula No. 1085251639, para Ia elección de Ia 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo COdigo 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccionando Ia vacante ubicada en 
lem Agustin Agualongo. 

Que, de acuerda a Ia anterior y una vez identificado el empleo y seleccionada el Iugar de 
ubicaciOn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) SILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS, 
identificado (a) con cédula No. 1085251639, acupa el puesto nUmero SETENTA Y 
CUATRO (74) dentro de a lista de elegibles de Ia Resolución No. 10478 del 17 de Ag 
de 2023, can un puntaje de 74.81, razón par Ia cual, es procedente hacerle 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de Ia fecha de posesión. 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado porel art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita a terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de  
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria armOnico de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminación es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso pUblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"la Code ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisional/dad deben contener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al seividor. (...) Por eso, los motivos 
de interés péblico que fundamentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, ía razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un  
luqar en dicho concurso que 10 hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde ía 
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales como ía pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificación insatis factor/a "u otra razOn  
especifica atinente al serviclo que está prestando y deberia prestar el se,vidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constitucional hace referenda 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tarnbién pueden Ilegar a 
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desvinculadas debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sIntes/s, a los servidores pübl/cos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad prop/a de quien accede a Ia func/ón 
pub//ca par med/a de un concurso de méritos. Sin embargo, sf gozan de una 
estab//idad laboral re/at/va a /ntermed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en ía ConstituciOn y en ía Ley, o para proveer ía 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
ía prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en ía carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe  
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqoria de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso pUblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jur/sprudenc/a const/tucional ha sosten/do que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarIos püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Par su parte, aquellos serv/dores 
püb//cos que se encuentrari en pro v/s/anal/dad y que son sujetos de especial 
protecc/ón constituc/onal gozan de una estab/lidad laboral reforzada, pero  pueden  
lIe qar a ser desvinculado con el pro pósito de pro veer el carqo que ocu pan con  
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
mejor derecho que tienen aquelios que participan en un concurso pUblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad par eI (Ia) señor. 
(a) MAYA CUASMAYAN LUCY PATRICIA identificado (a) con cédula de ciudadanla No. 
59813434, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mediante 
ResoluciOn No. 444 del 28 de noviembre del 2014, del cual tomó posesión mediante(çta 
No. 136 del dIa lOde diciembre de 2014, hasta tanto se surtiera el concurso de méto 

N 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) MAYA CUASMAYAN LUCY PATRICIA identificado (a) con cédula de 
ciudadania 59813434, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) SILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS identificado 
(a) con cédula de ciudadanIa 1085251639, puesto que el derecho de este ültimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en a carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya Iugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U E LV Er 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) SlLVlO 
ANDRES MEZA BASTIDAS identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 1085251639, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Côdigo 407, Grado 5, de Ia Planta 
Global de Cargos de Ia Secretarla de EducaciOn Municipal 
de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 -- Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante a CNSC Ia 
solicitud de inscripciOn en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a as previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de a Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere Ci periodo de prueba 
nombramiento será declarado insubsistente medIkl 
resoluciôn motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasta — en 
coordinación con Ia Secretaria de Educación Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTCULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptaciOn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesiOn del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo quo el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
ResoluciOn No. 444 del 28 de noviembre de 2014 al (Ia) 
señor. (a) MAYA CUASMAYAN LUCY PATRICIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadania 59813434, del 
empleo denominado Auxiliar Administrativo Código 407 
Grado 5 de a planta global de cargos de Ia SecretaiIa de 
EducaciOn Municipal de Pasta, Ia cual se hará efectiva una 
vez tome posesion el (Ia) señor. (a) SILVIO ANDRES MEZA 
BASTIDAS identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
1085251639. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a Secretaria 
de EducaciOn comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informer 
presente acto a nómina para lo pertinente 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de a 
suscripción del acta de posesion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

12 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasto, a los 

(
7, 

 

JOSÉ Lfll tVIDES PASSOS 
SECRETAR d DE D ACION MUNICIPAL. 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En usa de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constituciôn 
PolItica establece que, los empleos de los órganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provisiOn será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determiner los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, as causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de a Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector edLicativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, a Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificô en asuntos de educación al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomla presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
Alcaldia de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia Dirección de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio delcualdelegan unas funciones 
en las Secretarias General y de EducaciOn de Ia Alcaldia de Pasto y se clictan otras 
disposiciones" establece en su art Iculo segundo, "delegar en el Secretarlo de Educe c/On 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provision de los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia del/nit/va pagados con recursos del SGP y 
oertenecientes a las instituciones y centros educe tivos municipales del proceso de 
se/ecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define a carrera aminIstrativa como un sist a 
de adrninistración cle personal asI determinado: 
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"Carrera Admin/strativa. La carrera adm/nistrativa es un s/sterna técnico de 
admin/stra c/On de personal que tiene par objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administra c/On pObl/ca y ofrecer, estab/l/dad e /gualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso al serv/c/o pObi/co. Para alcanzar este objet/vo, el ingreso y Ia 
permanencia en los em p/eQs de carrera admin/strat/va se hará exclus/varnente con 
base en el mérito, med/ante procesos de se/ecc/On en los que se garant/ce Ia 
transparenc/a y Ia objet/v/dad, s/n discrirn/naciOn alguna" 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado par el artIculo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de selecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecciOn 
corn prende 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Se,vicio Civil 
o Ia ent/dad contratada, por delegaciOn de aquella, e/aborarO en estricto 
orden de mér/to Ia 1/sta de elegibles que tendrá una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de rnér/to se cubr/rOn las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definit/vas de cargos 
equ/va/entes no con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
convocator/a del concurso en Ia m/sma ent/dad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiv'a 
de las empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesta en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia Camisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerda NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par los acuerdos Na. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pub//co de mér/tos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los em pleas en vacancia defin/tiva pertenecientes a! 
S/sterna General de Carrera Admin/strat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/ficado coma Proceso de Selecc/On No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de canformidad can el literal c) del articula 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala a canfarmaciOn y adopciOn de lista' e 
elegibles en los siguientes tOrminos: 



POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 
1 - 59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 
2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
3 67030260 NATALI ORDONEZ TRULLO 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 

5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 
7 30745342 MARIA EUGENIA  ERASO RUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YAN DUN 
9 36754835 YAD IRA CRISTINA ESTACIORAMOS 
10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRADELGADO 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MUIcIOZ 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 
17 59831662 NANCY DOLORES Ci-IAZATAR CEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA - CHALIAL PAZ 

- 

PUNTAJE  
85,66 
84 38 
84,25 
8393 
83,62 
83 50 
82 77 
82 76 
82 21 
81,99 
81,94 
81.04 
80,99 
80,87 
80,78 
80.58 
80.52 
80,3 
80. 
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"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
ado ptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resu/tados definit/vos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas ap/icadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de emp/eos igua/es o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los tOrminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modif/que o sust/tuya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso de Se/ecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió a Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del ernpleo denorninado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el COd/go OPEC No. 163364, 
MODALIDAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Se/ecciOn No. 
1523 de 2020— Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resoluciôn en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y ado ptar Ia Lista de Elegib/es para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) defin/t/va(s,) del empleo denominado Auxiliar Admin/strativo, Cod/go 
407, Grado 5, identif/cado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Admin/strativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de Selecc/On No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño, asi: 
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20 36754106 PAOLA ANDREA BARAHONA LOPEZ 
21 1277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 
22 1085257285 LUZ MARINA GOMEZ DIAZ 
23 1085282851 INGRID GABRIELA ORDOJEZ CASTRO 
24 37085949 SHIRLEY LORENA ENRIQUEZ NUPAN 
25 12993660 OTONIEL EDMUNDO MUOZ VALLEJO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN DE LA ROSA MUNOZ 
26 29360591 PAOLA ANDREA CASANOVA PANTOJA 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS 
29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO FLOREZ BENAVIDES 
30 37081 244 MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO 
31 1085255153 ZORAIDAELIZABETH DIAZBURBANO 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURADO 
33 1085307553 MARIA CAMILA ROMERO CAEZ 
34 98393382 HECTOR HERNAN BENAVIDES SANTACRUZ 
35 30737381 INES ANGELICA BURBANO VILLOTA 
36 87530781 JAIR VICENTE ROSALES ACOSTA 
37 98399257 CAMILOERNESTO JIMENEZERAZO 
38 12750588 RUBIO BERMUDES ERAZO 
39 27081633 SANDRA MIREYA  DELGADO YEPEZ 
40 37085056 CAROLA ANDREA RIGS DIAZ 
41 1085263622 MERYANDREA PINTONAVARRO 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 
43 27093682 LUISA CRISTINA MOSOUERA DELGADO 
44 9838 1727 EDWIN RICHAR BRAVO ORBES 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 
46 30744215 BETTY NORA SANTACRUZ ROSERO 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA RUANO MOLINA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIOUEZ 
49 1085280032 -- CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL GUACAN URBINA 
51 59824638 MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
52 12978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 
53 1085257580 MONICA VIVIANA - GUEVARAYAOUENO 
54 1085341275 JULIETH XIMENA TRUJILLO PEJENDINO 
55 98388790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
56 36756037 BIBIANA ANDREA RAMOS MUIOZ 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS 
58 1089196177 ANDREAMARITZA ARCINIEGAS ROSERO 
59 1085270835 DEISY CAROLINA ZAMBRANO 
60 1085306104 JULYESTHEPANY GUEVARAYAQUENO 
61 30745160 LILIANA PATRICIA ALVARADO NARVAEZ 
62 87029209 EDUARD CAMILO MUJOZ BOLAJOS 
63 1085292695 DAISSYVIVIANA GELPUD NOGUERA 
63 59814132 - MARIA EUGENIA TOBARHEREDIA 
64 87067524 MARIOFERNANDO - URBINAVALLEJO 
65 1085347650 IVAN DARIO FIGUEROAJURADO 
66 87717244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 
67 1085293967 - - - ESTEFANIA - - REALPE SANTACRUZ 
67 1085311277 - - DANIELA - - CAICEDO YAMA 
68 36757935 PAOLA - BURBANO MORALES 
69 98387958 IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO 
70 36753228 - LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA OIJIROZ URBANO 
72 1085343368 .PMLAALEX.NPRA - NAR\JAEZ .AZ 74.90 
73 1085299571 ANDRES ALEXANDER PORTILLA VILLARREAL 

87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 
74 1085251639 SILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS 
75 98393162 JUAN SEBASTIAN GUERRERO BURBANO 
76 5981 3434 LUCY PATRICIA MAYA CUASMAYAN 
77 12999230 GERMAN FABIAN - - - ocArJA SANTACRUZ 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informO a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, que a resolución 
par Ia cual se conformó y adoptO Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se prOveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del menlo, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con acasión al nümero de vacantes ofertadas por cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento o a N/ye! 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamento el procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendida coma el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un misma empleo can diferente ubicación en a 
jurisdicciôn de un municipio, departamento a a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el articula 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar Ia citaciOn para Ia audiencia püblica en Ia página web de a Alcaldia Municipal de 
Pasta y de a Secretaria de Educación Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
Ia garantla de publicidad e inmediatez de las derechos de los elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevO a cabo a Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizado para que las integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo emplea con 
diferente ubicación en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento a a Nivel Nacional. 

Que. a a Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) CHRISTIAN DAN ILO 
JOJOA ROSERO, identificado (a) con cédula No. 1085280032, para Ia elección de Ia 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo Codiga 407, Grade 5 de a planta globa! de cargas 
de Secretaria de EdLlcación Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante ubicada en 
em Normal Superior De Pasta. 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificada el empleo y seleccionado el lugar de 
ubicacion del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO, 
identificado (a) con cédula No. 1085280032, acupa el puesta nümero CUARENTA Y 
NUEVE (49) dentro de Ia lista de elegibles de Ia ResalLlción No. 10478 del 17 de Agosto 
de 2023, can un puntaje de 77.11, nazón par Ia cua, es pracedente hacerl 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de Ia fecha de posesion. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado 01 el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2534 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de  
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nomjnador por resoluciOn motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciOn del nombramiento provisional de los servidores pCiblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es rnenos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a Ia finalizaciôn del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciôn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminación ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participô en un concurso pUblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisional/dad deben contener las razones 
del servicio por las ctiales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés p(iblico que fundamen tan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Par 
supuesto, ía razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado par 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que Ia hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia provisiOn definitiva  
del carqo par haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disc/p/mar/as, Ia calif/ca c/On insatis factor/a "u otra razOn  
especIfica atinente al servicio que está prestando y deberfa prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 cle 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, a Code Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan izi 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre elIos que, también pueden Ilegar a eI\ 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sintesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro plo de quien accede a Ia func/On 
pub//ca por medlo de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o in termed/a, con forme a Ia cual, su ret/ro solo procederã 
por razones objet/vas pre vistas en Ia Const/tuciOn y en Ia Ley, o para pro veer ía 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de se!ecciOn e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito coma presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en ía carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo laboral de un empleado que  
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque ía plaza respectiva debe  
ser provista con ía persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores  
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jur/sprudencia constitucional ha sosten/do que Ia estabi//dad lab oral de Ia que 
gozari todos los  funcionarios püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad lab oral relativa a reforzada, en Ia medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
pUblicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
pro tecciOn constituc/onal gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser desvinculado con el pro pósito de pro veer el carqo que ocupan con  
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente  a! 

mejor derecho quo tienen aquellos que participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, producto de Ia homologaciOn realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre 
del 2007 proferido por Ia SecretarIa de Educación Municipal y el Decreto MLlnicipal 222 
del 24 de julio del 2019 por el cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786 
del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, 
Grado 5, ofertado mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad 
P01 el (Ia) señor. (a) BOLAOS RUEDA RICARDO ANTONIO dentificado (a) con cédula 
de ciudadania No. 12973180, quien fue nombrado (a) debido a a vacancia definitiv-d.) 
cargo mediante ResoluciOn No. 345 del 8 de octubre del 2014, del cual tomó pose 
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mediante Acta No. 113 del dia 14 de octubre de 2014, hasta tanto se surtiera el concurso 
de méritos. 

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) BOLAOS RUEDA RICARDO ANTONIO identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 12973180, para proveer Ia vacante antes citada, con a persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 1085280032, puesto que el derecho de este 
ültimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el 
acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del 
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa que 
ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera administrativa y efectuar los nombrarnientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U E LV F: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) 
CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO identificado (a) 
con cédula de ciudadanla No. 1085280032, en el cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de a 
Planta Global de Cargos de Ia SecretarIa de Educación 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Narino. 

PARAGRAFO PRIM ERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duraciOn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciOn en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos regamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Tajto 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de Educ 
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Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perIodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaldia Municipal de Pasta — en 
coordinación con a Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
de un términa improrrogable de diez (10) dIas hébiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciôn, a persona 
designada deberã tomar posesion del emplea dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia pasesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, a entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en a lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesiOn, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
ResoluciOn No. 345 del 8 de octubre de 2014 al (Ia) señor. 
(a) BOLANOS RUEDA RICARDO ANTONIO. dentificado 
(a) con cédula de ciudadania 12973180, de! eniplec 
denominado Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasto, Ia cual se hará efectiva una vez tome 
posesión el (Ia) señor. (a) CHRISTIAN DANILO JOJOA 
ROSERO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 
1085280032. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a Secr-ta&j 
de EducaciOn comunicar el contenido del presente\ct 
administrativo a los a los interesados. 



JOSÉ 
SECRETARIO 

ChacOn Vasquez 
Sub -creari' Adminis • ivo y Financiero 

VIDES PASSOS 
CACION MUNICIPAL. 
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ARTICULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para 0 pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

12 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasto, a los 

Reviso: Martha Cc' - u,áno Mno 
Asesor/Ofi. na JUridica SM 

Reviso. Juan1bIo 
SubsThtariode TalentThttirnano 

Equipó juridico 
Subsecretaria ale 

Proyectó: Sandra Edith1e Loda 
Profesional Uiversitaria T H 
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EL SECRETARIO DE EDUCAC ION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el articula 125 madificada par el Acta Legislativa 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, las empleas de las órganas y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya pravisión será a través del mérito cama mecanismo de 
ingresa a ascensa previa cumplimienta de las requisitas y candicianes que fle a Ley para 
determinar las méritas y cualidades del aspirante, determinanda asi mismo, as causales 
taxativas del retira del servicia püblica. 

Que, el articula 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que las municipias certificadas son 
campetentes para administrar las recursas del Sistema General de Participacianes y Ia 
Planta Personal directivo dacente. dacente y administrativa del sector educativa, 
administrando las institucianes educativas, el persanal dacente y administrativo de los 
planteles educativas, sujetándase a Ia planta de cargos adaptada de canformidad con a 
Ley 

Que, a Asamblea Departamental de Narina mediante Ordenanza Na. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntas de educación al Municipia de Pasto adquiriendo 
autonomla presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 

Alcaldia de Pasto. se adapta a planta global de cargas dacentes, directivas docentes y 

administrativos del sector educativa oficial del Municipia de Pasta financiada can recursos 

del Sistema General de Participaciones, de canformidad al aficio No, 2020 -EE256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrita par Ia Dirección de Fartalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, ci Decreta 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio del cual delegar unas ftnciones 
en las Secretarias General y de EducaciOn de Ia Alca!dfa de Pasto y so dictan otras 
disposiciories" estab/ece en su art/cub segundo, "delegar en el Secretarlo de EducaciOn 
Mni'iicipal cOd/go 020 grado 12, dependienie del despacho c/el Alcalde de Pasto, las 
sigtijentes fun dories relacionadas con Ia pro v/s/On de los em pleacbos asistonciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SOP y 
pertenecientes a /as ins I ilucioi ies y centros educativos mon/c/pales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territonal Nariño" 

,Quc, ci articulo 27 de a Ley 909 de 2004 defne a carrera administrativa como un sis 
adrninstraciOn de personal asi determinado: 
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'Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisterna técnico de 
adrninistraciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
adrninistración püblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al servicio pub//co. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
permanen c/a en los em pleos de carrera administrativa se hará exclusivamente con 
base en el mérito, med/ante procesos de selección en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrim/naciOn alguna" 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera admlnistrativa serà par medio de 
procesos de selección con las modalidades de ahierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el articulo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi: 

Art. 31. Elapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selecciOn 
corn prende 

(...) 

Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/on Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada. por delegaciOn de aquella, elaborarO en estricto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de rnér/to se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/nitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad'. 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo afertada y objeto de canvacatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacianal del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, madificado par los acuerdas Na. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-0 1 -2022, "Por el cual se convocO a concurso pOblico do mér/tos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los empleos en vacancia definit/va pertenecientes al 
S/sterna General do Carrera Admin/strat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUANDEPASTO identif/cado corno Proceso de SelecciOri No. 1523 
do 2020 - Territorial Nar/ño" de canformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIcula 24 del Acuerdo citado, senala Is conformación y adopción de lista 
elegibles en los siguientes términos. 
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"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conforrnará y 
ado ptará, en estricto orden de mOrito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes def/nitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informac/On de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de 
las pruebas apI/ca das. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de empleos iguales o equ/valentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cL/al se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXIL/AR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407. Grado 5, /dentificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL IDAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adrn/nistrativa de Ia plarita de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020— Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elegibles para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) def/nitiva(s,) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cod/go 
407, Grado 5, ident/ficado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODALIDAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO. ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño. asI: 

POSICION DOCUMENTO 
59818248 . 

2 1085255225 
3 67030260 
4 1085315592 
5 1083812505 
6 36752511 
7 
8 1085925262 
9 36754835 
10 1085337594 
11 13070823 
12 12753853 
13 1083812637 
14 1085278577 
15 1085252607 
16 1085259112 
17 59831662 -. 
18 98380027 
19 1085248770 

NOMBRES 
ADRIANA DEL PILAR 

MERCEDES ALEXANDRA 
NATAL I 

KARLA JIMENA 
VVILVER ALEXANDER 

ANDREA DEL CARMEN 
MARIA EUGENIA 

LISBETH CATHERINE 
YADIRA CRISTINA 

DAVID ALEJANDRO 
JHON ALBEYRO 
DIEGO ANDRES 
LEIDY JOHANA 

LISSFTH DANIELA 
JHOANA LORENA 
- DIANA ANDREA 
NANCY DOLORES 

GUILLERMO JAVIER 
DAISSY MILE NA 

APELLIDOS PUNTAJE 
CEBALLOS DELGADO 85,66 

CARVAJAL DIJLCE 84 38 
ORDONEZ TRULLO 84,25 

DIAZ CORDOBA 83 93 
SOLARTE ORTEGA 83 62 

SANCHEZ 83 50 
ERASORUIZ 82.77 

LUCERO YANDUN 82,76 
ESTACIC RAMOS 82,21 
PARRA DELGADO 81 99 

RODRIGUEZ ESTRADA 81,94 
TIMANA SANCHEZ 81,04 
CHATES URBANO 80 99 

MARTINEZ ACI-IICANOY 80,87 
RAMOSMUOZ 8078 

SOLARTE GAMAJOA 80.58 
CHAZATAR CEBALLOS 80 

ROMERO ROMERO 80 
CHALIAL PAZ 80 



80.17 
8013 
79 95 
79 45 
79,37 
79 22 
79.22 
79 13 
7910 
78 96 
78 91 
78.78 
78.62 
78 58 
78.54 
78.48 
7834 
78,3 1 
78,24 
78,02 
78,0 1 
77,9 1 
77,81 
77 38 
-, 7.37 
77 33 
77 26 
77 20 
77 14 
77.13 
77.11 
77 10 
77.04 
76,96 
76 95 
76 64 
79 54 
76,51 
7643 
76,3 1 
76,25 
7616 
76 14 
75 96 
75 74 
75 74 
75,57 
75,55 
75,5 1 
75,42 
75,42 
75,40 
75 36 
75,'i4 
74 93 
74.90 
74.87 
74 87 
74 81 
74 74 
74.6 
74 6 
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20 36754106 PAOLA ANDREA BARAHONA LOPEZ 
21 16277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 
22 1085257285 LUZ MARINA GOMEZ DIAZ 

23 1085282851 INGRID GABRIELA ORDONEZ CASTRO 
24 37085949 SHIRLEY LORENA ENRIQUEZ NUPAN 
25 12993660 OTONIEL EDMUNDO MUNOZ VALLEJO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN DE LA ROSA MUNOZ 
26 29360591 PAOLA ANDREA CASANOVA PANTOJA 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS 

29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO FLOREZ BENAVIDES 

30 37081244 MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO 
31 1085255153 ZORAIDA ELIZABETH DIAZ BURBANO 

32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURAD() 
33 1065307553 MARIA CAMILA ROMERO CAEZ 
34 98393382 HECTOR HERNAN BENAVIDES SANTACRUZ 
35 30737381 INES ANGELICA BURBANO VILLOTA 
36 87530781 JAIR VICENTE ROSALES ACOSTA 
37 98399257 CAMILO ERNESTO JIMENEZERAZO 
38 12750588 RU BIG BERMUDES ERAZO 
39 27081633 SANDRA MIREYA DELGADO YEPEZ 
40 37085056 CAROLA ANDREA RIGS DIAZ 
41 1085263622 MERY ANDREA PINTO NAVARRO 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 
43 27093682 LU ISA CRISTINA MOSQUERA DELGADO 
44 98381727 EDWIN RICHAR BRAVO ORB ES 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALI.OS 
46 30744215 BETTY NORA SANTACRUZ ROSERO 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA RUANO MOLINA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIOUEZ 
49 1085280032 CHRISTIAN DAN ILO JOJOA ROSERO 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL GUACAN URBINA 
51 59824638 MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
52 12978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 
53 1085257580 MONICA VIVIANA GUEVARA YAOUENO 
54 108534 1275 JULIETH XIMENA TRUJILLO PEJENDINO 
55 98388790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
56 36756037 BIBIANA ANDREA RAMOS MUNOZ 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS 
58 1089196177 ANDREA MARITZA ARCINIEGAS ROSERO 
59 1085270835 DEISY CAROLINA LAMB RAN 0 
60 1085306194 JULY ESTHEPANY GUEVARA YAQUENO 
61 30745160 LILIANA PATRICIA ALVARADO NARVAEZ 
62 87029209 EDUARD CAM ILO MUFJOZ BOLANOS 
63 1085292695 DAISSY VIVIANA GELPUD NOGUERA 
63 59814132 MARIA EUGENIA TOBAR HERE DIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO URBINA VALLEJO 
65 1085347650 IVAN DARIO FIGUEROA JURADO 
66 87717244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 
67 1085293967 F S TE FAN IA REALPE SANTACRUZ 
67 1085311277 DAN I E LA CAICEDO YAMA 
68 36757935 PAOLA BURBANO MORALES 
69 98387958 IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO 
70 36753228 LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA OUIROZ URBANO 
72 1085343368 CAM ILA ALEXANDRA NARVAEZ PAZ 
73 1085299571 ANDRES ALEXANDER PORTILLA VILLARREAL 
73 87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 

1085251639 SIL.VIO ANDRES MEZA BASIl DAS 

75 98393162 JUAN SEBASTIAN GUERRERO BURBANO 
76 59813434 LUCY 'AT RICIA MAYA CUASMAYAN 
77 12999230 GERMAN FABIAN OCANA SANTACRUZ 
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Que mediante aficio 2023RS116090 del 31 de agosta 2023, Ia CNSC informó a a 
Subsecretaria de Talento Humana de Ia Alcaldia Municipal de Pasta, que Ia resalución 
par a cual se canfarmó y adaptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativa se encuentra en fume a partir del 29 de agasta de 2023 

Que, de confarmidad can el artIcula 23 de a Ley 909 de 2004, las artIculas 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 madificada y adicianada parel Decreta 648 de 2017 del Decreta 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de as empleas de carrera administrativa se praveerán en periada 
de prueba a en ascensa can las persanas que hayan sida seleccianadas y en estricta 
orden del mérita, debiéndase hacer el nambramienta can las elegibles que farman parte 
de a Lista relacianada y can acasión al nCimera de vacantes ofertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerda N 0166 del 12 de marza de 2020, "pore/cualse establece el 
procedirniento para las audiencias piiblicas para escagencia de vacante de un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglamento el pracedimienta a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
PCjblica de Escagencia de Vacante, entendida cama el mecanisma utilizada para que las 
integrantes de una lista de elegibles seleccianen una vacante, cuanda deba praveerse 
un nümera plural de vacantes de un misma emplea can diferente ubicación en Ia 
jurisdicción de un municipia, departamenta a a nivel nacional. 

Que, de canfarmidad can el articula 4 del Acuerda NQ 0166 del 2020, se pracediO a 
publicar a citaciOn para a audiencia püblica en a página web de a Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educación Municipal, coma el mecanisma màs idônea para 
a garantIa de publicidad e inmediatez de las derechas de las elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se Ilevó a caba Ia Audiencia Pblica cama el 
mecanisma utilizada para que las integrantes de una lista de elegibles seleccianen una 
vacante, cuando deba praveerse un nümera plural de vacantes de un misma emplea can 
diferente ubicaciôn en Ia jurisdicción de un Municipia, Departamenta a a Nivel Nacianal 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) JAVIER EDUARDO 
LAGOS HERRERA, identificado (a) con cédula Na. 98388790, para Ia elección de Ia 
vacante al carga Auxiliar Administrativo Codiga 407, Grada 5 de Ia planta global de cargas 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, selecciananda Ia vacante ubicada en 
em Maria Garetti. 

Que, de acuerdo a Ia anterior y una vez identificada el emplea y seleccianado el lugar de 
ubicaciOn del carga se tiene que el (Ia) señar (a) JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA, 
identificado (a) can cédula Na. 98388790, acupa el puesta nümero CINCUENTA Y 
CINCO (55) dentra de Ia lista de elegibles de Ia ResaluciOn Na. 10478 del 17 de Ago 
de 2023, con un puntaje de 76.54, razón par Ia cual, es pracedente hacerle 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de Ia fecha de posesión. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado porel art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita a terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.25.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciOn del nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a a finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciOn es Ia provision definitiva del empleo con a 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce os derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso püblico e integra Ia lista de eleglbles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfOtica en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculación de los servidores en provisional/dad deben con tener las razones 
del sevicio por las cL/ales se separa del cargo al seividor. (...) Por eso, los rnot/vos 
de interOs pUblico que fundamen tan Ia desvinculación deben ser explicitados para 
garantizar el derecho al debido proceso de ía persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, ía razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas aI texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales como ía pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
irn pos/c/On de sanciones disciplinarias, Ia calif/ca c/On insat/s factor/a "LI otra razOn 
especi f/ca atinente al se,vic/o que está prestando y deberfa prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, a Corte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores piibIicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan y.qa 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en a lista de elegibles: 

"En sintesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad prop/a de qtl/en accede a Ia fun c/on 
pOblica par medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o intermedia, coriforme a Ia cual, su retiro solo procederO 
por razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para pro veer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para e! acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vInculo lab oral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superO todas las eta pas de un con curso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales, pues ía estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! me/or derecho que tienen aquellos que participaron en un 
concurso püblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La junsprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios ptthlicos que se encuent ran en provisionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Par su parte, aquellos servidores 
pCiblicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lie qar a ser desvincu!ado con el propósito de pro veer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas aI texto). 

Que, producto de Ia homologación realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre 
del 2007 proferido par Ia Secretaria de Educación Municipal y el Decreto Municipal 222 
del 24 de julio del 2019 par el cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786 
del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, 
Grado 5, ofertado mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad 
par el (Ia) señor. (a) ERASO BURBANO CLEMENCIA STELLA identificado (a) con cèdula 
de ciudadania No. 30720649, quien fue incorporada (a) a una vacancia defini 
mediante ResoluciOn No.1718 del 15 de marzo de 1991 a Ia planta de a Alcaldia 
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Pasto y del cual tomó posesión med iante Acta No.460 del dia 23 de abril de 1991 hasta 
tanto se surtiera el concurso de méritos. 

Que, debido a lo que antecede, es necesaria terrninar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) ERASO BURBANO CLEMENCIA STELLA identificado (a) con cédula de 
ciudadania 30720649, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
identificado (a) con cédula de ciudadania 98388790, puesto que el derecho de este Ciltimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasta en calidad de 
delegado aplicar las narmas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periada de prueba de las personas que canforman las listas de elegibies, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U EL V Es 

ARTICULO PRIM ERG. - 

PARAGRAFO PRIM ERG. - 

Nombrar en perioda de prueba al (Ia) Señor (a) JAVIER 
EDUARDO LAGOS HERRERA identificado (a) con cédula 
de ciudadanla Na. 98388790, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5, de a Planta 
Global de Cargas de Ia Secretaria de EducaclOn MLlnlcipal 
de Pasta, ofertado con a OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perIado de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor serà evaluado en SU desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueha y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo ernpleo y deberé tramitarse ante Ia CNSC a 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trémite 
que quedaré a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasta. En el eventa de que el (Ia) servid 
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nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesiOn, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de FLinciones y Competencias 
Laborales de a Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con Ia Secretaria de EducaciOn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hãbiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación at 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesiOn del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesiOn se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legates exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesiOn del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederà a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada para su 
posesion, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Resolución No.1718 del 15 de marzo de 1991 at (Ia) señor. 
(a) ERASO BURBANO CLEMENCIA STELLA, identificado 
(a) con cédula de ciudadania 30720649, del empleo 
denominado Auxiliar Administrativo COdigo 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de a Secretaria de Educación 
Municipal de Pasto, a cual se hará efectiva una vez tome 
posesiOn eI (Ia) señor. (a) JAVIER EDUARDO LAGOS 
HERRERA identificado (a) C0fl cédula de ciudadana No. 
98388790. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secr 
de Educación comunicar el contenido del presente 
administrativo a los a los interesados. 



Reviso Mart a R ano Mo.00 
Asera Oficina J rioic 

Reviso Ji/an Pab'o Rodriguez Cd 
Sucretario de Taento HiJ 

Eculpo juridico 
Subsecret riad Tal 

-QL 
Proyecto Sandra Edith Oviedo Lázada 

Profeon Universitaria I H 
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ARTICULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para lo pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripciOn del acta de posesiOn. 

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE y CUMPLASE 

12 SEP 2023 Dado en San Juan de Pasta, a los 

JOS 
SECR ETA  

AVIDES PASSOS 
UCACION MUNICIPAL. 

Revisd Franc • E hacOn Vasquez 
Subse;re - jo Ad inistrativo y Financiero 



























































































































ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de EducaciOn Municipal 

3Q€. 
RESOLUCION- DE 2023 

(12 SEP 2023) 

Par media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nambramiento provisianal y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atnbuciones egales y, 

C 0 N S I D E R A N D 0: 

Que, el artIculo 125 madificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Canstitución 
Palitica establece que, los empleos de as órganas y entidades del Estada en general san 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérita coma mecanisma de 
ngresa a ascensa previa cumplimiento de las requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar as méritos y cualidades del aspirante, determinando asI misma, las causales 
taxativas del retira del servicia püblico. 

Que, el artIcula 7 de a Ley 715 de 2001 señala que las municipios certificados san 
competentes para administrar las recursas del Sistema General de Participaciones y Is 
Pnta Personal directiva dacente, dacente y administrativa del sector educativo, 
administranda las institucianes educativas, el persanal dacente y administrativa de los 
planteles educativas, sujetándose a Is planta de cargas adoptada de confarmidad can Is 
Ley. 

Que, a Asamblea Departamental de Nariña mediante Ordenanza Na. 050 del 12 de 
diccembre de 1997, certificO en asuntos de educación al Municipia de Pasta adquirierido 
autonamIa presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedida par a 

Alcaldia de Pasta, se adopts a planta global de cargos docentes, directivas docentes y 

administrativas del sector educativo aficial del Municipia de Pasta financiada can recurscs 

del Sistema General de Participacianes, de canfarmidad al oficia Na. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrita par Ia Dirección de Forta!ecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, ci Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 Pormedio de/cLlaldelegar,' unas fui1ciOne'-: 
e' las Secretaries General y de EducaciOn de Ia Alcaidia de Pasto y Se dic/an aIres 
disposiciones" establece en su articulo segundo, "dc/c gar en ci Secretario de EducacOn 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto. las 
s/gwen/es funciories relacionadas con Ia provision de los emp/eados asistenciales do 
ceuera administrativa en vacancia definitiva pagados •on recursos dcl SGP y 
pelienecienies a las ins/ituciones y ceritros educativos municipales del proceso da 
sciuccion No. 1523 de 2020 Territorial Nariño' 

Que. ci articulo 27 do Is Ley 909 de 2004 define Is carrera administrativa como Ufl Si 

pde adrninistración de personal asi determinado: 

( 
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"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un s/sterna técnico de 
adm/nistrac/On de personal que tiene par obje to garantizar Ia efic/encia de Ia 
adm/nistrac/On pUb//ca y ofrecer, estab/l/dad e /gualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al servic/o pUb//co. Para alcanzar este objet/vo, el /ngreso y Ia 
permanencia en los em pleas de carrera adrninistrativa se hará exclus/vamente con 
base en el rnérito, med/ante procesos de selección en los que se garant/ce Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, s/n discr/m/nac/ón alguna" 

Que, el artIcula 29 ibidem, modificada par el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de as empleas de carrera administrativa será par media de 
procesos de selecciôn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el artIcula 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Comis/ón Nac/onal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia ent/dad contratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de rnér/to Ia lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mérito se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuó el concurso y las vacantes def/n/t/vas de cargos 
equ/valentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma ent/dad". 

Que, en el articula 2.2.5.3.2 del Decreta 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleas de carrera se efectuará, entre atras situacianes, can a persana que al 
momenta en que deba praducirse el nombramienta ocupe el primer puesta en Ia lista de 
elegibles para el emplea ofertada y objeto de convacatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerda N. 
20201000003596 de 30-11-2020, madificada par las acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y Na. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pUblico de méritos en Ia modalidad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dentificado coma Proceso de Selecc/On No. 1523 
de 2020 - Territorial Nar/ño" de canformidad con eI literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala a conformación y adopcion de listà 
elegibles en los siguientes términas: 



PUNTAJE 
85,66 
84,38 
84,25 
83,93 
83,62 
83,50 
82,77 
8276 
82,21 
81,99 
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80,78 
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"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado par el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formarã y 
ado ptará, en estricto orden de mérito, las L/stas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de 
las pruebas apI/ca das. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de em pleas iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
a del que lo modifique a sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nar/ño, a Comisión Nacional del Servicio Civil, expidiO a Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Eleg/bles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del ernpleo denorninado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODALIDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020— Territorial Nariño". 

Que a mencionada Resoluciôn en su articulo primera, dispone: 

"Con forrnar y adoptar Ia Lista de Elegibles para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) defiriit/va(s) del em plea denominado Auxiliar Administrativo, Cod/go 
407, Grado 5, /dent/f/cado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODALIDAD 
ABlER TO del Sistema General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asJ: 

posicloN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 
5981 8248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
3 67030260 NATALI ORDOEZ TRULLO 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 
8 1 085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 
10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MUIJOZ 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 

- 17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 



80.17 
80.13 
79 95 
79,45 
79,37 
79,22 
79,22 
79.13 
79.10 
78,96 
78,91 
78,78 
78,62 
78,58 
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77,8 1 
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• 

20 36754106 PAOLA ANDREA BARAHONA LOPEZ 
21 16277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 
22 1085257285 LUZ MARINA GOMEZ DIAZ 
23 1085282851 INGRID GABRIELA ORDOIRJEZ CASTRO 
24 37085949 SHIRLEY LORENA ENRIQUEZ NUPAN 
25 12993660 OTONIEL EDMUNDO MUrJOZ VALLEJO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN DE LA ROSA MUJOZ 
26 29360591 PAOLAANDREA CASANOVA PANTOJA 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS 
29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO FLOREZ BENAVIDES 
30 37081244 MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO 
31 1085255153 ZORAIDA ELIZABETH DIAZ BURBANO 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURADO 
33 1085307553 MARIA CAMILA ROMERO CAEZ 
34 98393382 HECTOR HERNAN BE NAVI DES SANTACRUZ 

30737381 BURBANOVILLOTA - 
87530781 JAIRVICENTE RO SAL E S ACOS TA 

37 98399257 CAMILOERNESTO JIMENEZ ERAZO 
38 12750588 RUBIO BERMUDESERAZO - 
39 27081633 SANDRA MIREYA DELGADO YEPEZ 
49 ..........37949Q56 - AROAN RIOS DIAZ 
41 1085263622 MERY ANDREA PINTO NAVARRO 
42 - 1085263753 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 
43 27093682 LUISACRISTINA -. MOSQUERA DEL GADO 
44 98381727 EDWIN RICHAR BRAVO ORBES 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 
46 30744215  BETTY NORA SANTACRUZ ROSERO 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA RUANO MOLINA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIQUEZ 
49 1085280032 . - CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 
50 - 1085272127 ESMIRAMARISOL GUACAN URBINA 
51 59824638 MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
212978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 

1085257580 MONICA VIVIANA GUEVARA YAQUENO - 
54 1085341275 ULIETH XIME TRUJILLO PEJENDINO 
55 98388790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
56 36756037 BIBIANA ANDREA RAMOS MUNOZ 

1087672253 GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS 
58 1089196177 ANDREA MARITZA ARCINIEGAS ROSERO 
59 1085270835 DEISY CAROLINA ZAM B RANG 
60 1085306104 JULY ESTHEPANY GUEVARA YAQUENO 
61 30745160 LILIANA PATRICIA ALVARADO NARVAEZ 
62 87029209 EDUARD CAMILO MUNOZBOLANOS 
63 1085292695 DAISSYVIVIANA - GELPUD NOGUERA 
63 59814132 - MARIAEUGENIA TOBARHEREDIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO 

-- 
URBINA VALLEJO 

65 1085347650 IVAN DARIO FIGUEROA JURADO 
66 87717244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 
6/ 1085293967 ESTEFANIA REALPE SANTACRUZ 
67 1085311277 DANIELA CAICEDO YAMA 
68 .. 5735•  . PAOLA - - BURBANO MORALES 
69 98387958 IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO 
70 -  36753228 LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA QUIROZ URBANO 
72 1085343368 CAMILAALEXANDRA NARVAEZ PAZ 
73 1085299571 ANDRESALEXANDER PORTILLA VILLARREAL 

87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 
1085251639 .ILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS 

75 98393162 JUAN SEBASTIAN GUERRERO BURBANO 
76 59813434 LUCY PATRICIA MAYA C UAS MAYAN 

12999230 GERMAN FABIAN OCArJA SANTACRUZ 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasta, que Ia resolución 
par Ia cual se conformó y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agasto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de a Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado porel Decreta 648 de 2017 del Decreta 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las persanas que hayan sido seleccionadas y en estricta 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de a Lista relacionada y con ocasión al nUmero de vacantes ofertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un empleo 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicciOn de un Municiplo, Departarnento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.SC, reglamento el procedimienta a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendida coma el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuanda deba proveerse 
un nilimero plural de vacantes de un mismo ernpleo can diferente ubicaciOn en Ia 
jurisdicciOn de un municipia, departamento a a nivel nacional. 

Que, de conformidad can el artIculo 4 del Acuerda N 0166 del 2020, se procedio a 
publicar Ia citación para Ia audiencia piiblica en Ia página web de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasta y de Ia SecretarIa de EducaciOn Municipal, coma el mecanisma más idóneo para 
a garantIa de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevO a cabo Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccianen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicación en a jurisdicción de un Municipio, Departamenta a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada no se hiza presente el (Ia) señor (a) OTONIEL 
EDMUNDO MUIJOZ VALLEJO, identificado (a) con cédula No. 12993660, para Ia 
elección de Ia vacante al cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 5 de Ia planta 
global de cargos de Secretarla de Educación Municipal de Pasta, que a administración 
le asigna Ia vacante ubicada en IEM Ciudad de Pasta. 

Que, de acuerdo a Ia anterior y una vez identificado el emplea y seleccionado el Iugar de 
ubicación del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) OTONIEL EDMUNDO MU1".Z 
VALLEJO, identificado (a) carl cédula No. 12993660, ocupa el puesto nCiiier 
VEINTICINCO (25) dentro de Ia lista de elegibles de Ia ResoluciOn No. 10478 del 
Agosto de 2023, con un puntaje de 79.22, razOri par Ia cual, es procedente hacer 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de Ia fecha de posesiOn. 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 225.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador1  por resolución motivada, podrá darlos por terminados" 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Carte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria armOnico de cara a Ia finalización del vmnculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminación es a provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminación ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso pUblico e integra Ia lista de elegibles, es par Ia que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
Unificaciôn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacia: 

"Ia Code ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculación de los servidores en provisional/dad deben contener las razones 
del servicio par las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés pOblico que fundamen tan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho al debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, ía razOn principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y  ocupado un  
luqar en dicho concurso que Jo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia  
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia 
imposiciOn de sanciones disc/p/mar/as, Ia calif/ca c/On insatis factor/a "Li otra razOn  
especIfica atinente al servicio que está prestando y deberia prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas aI texta). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace refe 
a aquellos servidores piliblicos que se encuentran en provisianalidad y ostenta 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que, también pueden Ilegar 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores püblicos nombrados en pro visional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro plo de quien accede a Ia función 
pub//ca por medio de un concurso de mér/tos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objet/vas pre vistas en Ia Constitución y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser pro vista con Ia persona que superó todas las etapas de un con curso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales, pues Ia estabilidad 
re/a tiva o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorla de servidores 
cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso pUblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios páblicos que se encuentran en provisionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de man era indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
publicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvinculado con el propósito de proveer e/ carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues Se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente al 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por el (Ia) señor. 
(a) ORTIZ JACQUELINE identificado (a) con cédula de ciudadanIa No. 66859380, quien 
fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo med:ante Decreto No. 0292 
del 27 de julio del 2017, del cual tomô posesión mediante Acta No. 518 del dIa 3 de agosto 
de 2017, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminal el nombramiento provision 
(Ia) señor (a) ORTIZ JACQUELINE identificado (a) con cédula de ciudadania 668593 
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para proveer a vacante antes citada, con Ia persona que superó satisfactoriamente las 
etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente eI registro de elegibles, esto es, 
con el (Ia) señor (a) OTONIEL EDMUNDO MUFOZ VALLEJO identificado (a) con cédula 
de ciudadanIa 12993660, puesto que el derecho de este Ultimo prevalece, atendiendo 
que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en Ia 
carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado provisional debe ceder 
ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de EducaciOn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las norrnas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman as listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U E LV E: 

ARTICULO PRIM ERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) OTONIEL 
EDMUNDO MUFJOZ VALLEJO identificado (a) con cédula 
de ciudadanla No. 12993660, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de Ia Planta 
Global de Cargos de Ia SecretarIa de EducaciOn Municipal 
de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perlodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de a fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo emplea y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripcion en el Registro PCiblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trémite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretarla de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de Educat6n 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) servid 
nombrado (a), no supere el periodo de prueb 
nombramiento será declarado insubsistente medi 
resolución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta as funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con Ia SecretarIa de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTtCULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y pci escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptacion, a persona 
designada deberá tomar posesión del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada at cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que eI 
designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesiôn, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 0292 del 27 de julio del 2017 al (Ia) señor. (a) 
ORTIZ JACQUELINE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 66859380, del empleo denominado Auxiliar 
Administrativo COdigo 407 Grado 5 de a planta global de 
cargos de a Secretaria de EducaciOn Municipal de Pasto, 
a cual se hará efectiva una vez tome posesión el (Ia) señor. 
(a) OTONIEL EDMUNDO MUNOZ VALLEJO identificado 
(a) con cédula de ciudadania No. 12993660. 

Ordenar a a oficina de Talento Humano de Ia SecretarIa 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados 

ARTICULO QUINTO. - Para os fines legales y presupuestales informar 
presente acto a nómina para 0 pertinente. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de a 
suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los 12 SEP 2023 

Profeslonal/Universitaria T.H 
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EL SECRETARIO DE EDUCAC ION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

C 0 N S I D E R A N D 0: 

Que, el artIculo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Poiltica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito corno mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo. las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetàndose a a planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Cue, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al MLlniclpio de Pasto adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por a 

Alcaldia de Pasto, se adopta a planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficic No 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por a DirecciOn de Fortalecimiento Gestidn 

Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Por medio del cual delegan unas fL/nc/ones 
en las Secretarias General y de EducaciOn de Ia A/ca IdJa de Pasto y se dictan otras 
disposiciones' establece en su articulo segundo. 'delegar en el Secretario c/c Educacóii 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn de /os emp/eados asistencia/es de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos muiiicipales del proceso c/c 
selección No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera adrninistrativa corno un sist 
de aciministraciOn de personal asi determinado: 
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"Carrera Adm/n/strat/va. La carrera adm/nistrativa es Ufl s/sterna tOcnico de 
adrn/n/stración do personal quo t/ene por objeto garantizar Ia ef/ciencia de Ia 
admin/straciOn pOhl/ca y ofrecer. estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y asceriso a! serv/cio publico. Para alcanzar este objetivo. el ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrat/va se harO exclusivarnente con 
base en ci mérito, med/ante procesos do se/occ/On en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objet/v/dad, s/n d/scrirninaciOn alguna" 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provisiOn definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de a Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi: 

Ad. 31 Etapas del proceso do selecc/ón o concurso. El proceso do selecciOn 
corn prende 

(...) 

Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Serv/c/o C/v/I 
o Ia entidad contratada, por dole gac/Ori de aquella, olaborará en estricto 
orden do mér/to Ia 1/sta do eleg/bles quo tendrO una v/genc/a do dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de rnOrito so cubr/rán las vacantes para 
las cuales so efectuO el concurso y las vacantes defin/t/vas de cargos 
equivalentes no convocados, quo surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia m/srna ent/dad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribib el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 20221\CD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el coal so convocO a concurso pObl/co do méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto. para pro veer los empleos en vacancia dot/nit/va pertenecientes aI 
S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dentif/cado corno Proceso do Selecc/On No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformaciOn y adopciOn de list 
elegibles en los siguientes términos: 
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De conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formarO y 
ado ptarã, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los em pleas ofertados en ci proceso de selecciOn. con base 
en Ia informaciOn de los resultados defThitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberãn ser 
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de em pleas iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
se/ecciOn en/a misma entidad, en los tOrminos de/Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que /0 modifique o sLlstituya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso de Selección No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68,) vacante(s) definitiva(s) del empleo denom/nado AUX/LIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5. identificado con ci Cod/go OPEC No. 163364. 
MODAL/DAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia pianta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL Dc San Juan Dc Pasto, Proceso de Selección No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

'Conformar y adoptar Ia Lista de Elegib/es para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante (s) definitiva (s) del em p/co denominado A ux/liar Administrativo. Cod/go 
407, Grado 5, identif/cado con el Cod/go OPEC No. 163364. MODAL/DAD 
ABIERTO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ofertado con ci Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño, asI: 

PoSON DOCUMENTO L NOMBRES APELLIDOS 
1 59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 

3 67030260 NATALI ORDOIJEZ TRULLO 

4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 

5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 

6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCI EZ 

7 30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 

8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 

9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 

O 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO 

11 I 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 

12 12753853 DIEGO ANDRES ' TIMANA SANCHEZ 

13 1083812637 LE!DY JOHANA CHATES URBANO 

14 1085278577 LISSETH DANIELA MAR FINEZ ACIBCANOY 

15 1085252607 JHOANALORENA RAMOSMUNOZ 

16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 
17 59831662 NANCY DOLORES CI-IAZATAR CEBALLOS 

18 1 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 

19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 
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20 36754106 PAOLAANDREA BARAHONA LOPEZ 
21 16277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 
22 1085257285 LUZ MARINA GOMEZ DIAZ 
23 1085282851 INGRID GABRIELA ORDONEZ CASTRO 
24 37085949 SHIRLEY LORENA ENRIOUEZ NUPAN 
25 12993660 OTONIEL EDMUNDO MUNOZ VALLEJO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN DE LA ROSA MUNOZ 
26 29360591 PAOLA ANDREA CASANOVA PANTOJA 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS 
29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO FWREZ BENAVIDES 
30 37081244 MONICA VIVIANA MORCILI. 0 ZAMBRANO 
31 1085255153 ZORAIDA ELIZABETH DIAZ BURBANO 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURADO 
33 1085307553 MARIA CAMILA ROMERO CAEZ 
34 96393382 HECTOR HERNAN BENAVIDES SANTACRUZ 
35 30737381 INES ANGELICA BURBANO VILLOTA 
36 87530781 JAIR VICENTE ROSALES ACOSTA 
31 96399257 CAMILO ERNESTO JIMENEZ ERAZO 
36 12750588 RUBIO BERMUDES ERAZO 
39 27081633 SANDRA MIREYA DELGADO YEPEZ 
40 37085056 CAROLA ANDREA RIOS DIAZ 
41 1085263622 MERY ANDREA PINTO NAVARRO 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 
43 27093682 LUISA CRISTINA MOSQUERA DELGADO 
44 98381727 EDWIN RICHAR BRAVO ORBES 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 
46 30744215 BETTY NORA SANTACRIJZ ROSERO 
4/ 27082917 SOCORRO LUCELIA RUANO MOLINA 
46 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIQUEZ 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL GUACAN URBINA 
51 59824638 MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 
52 12978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 
53 1085257580 MONICA VIVIANA GUEVARA YAOUENO 
54 1085341775 JULIETH XIMENA TRUJILLO PEJENDINO 

55 98388790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 
56 36756037 BIBiANA ANDREA RAMOS MUNOZ 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH TAOULZ CARDENAS 
58 1089196177 ANDREAMARITZA ARCINIEGAS ROSERO 
59 1085270835 DEISY CAROLINA ZAMBRANO 
60 1085306104 JULY ESTHEPANY GUEVARA YAQUENO 
61 30745160 LILIANA PATRICIA ALVARADO NARVAEZ 
(32 87029209 EDUARD CAMILO MUNOZ BOLANOS 
63 1085292695 DAISSY VIVIANA GELPUD NOGUERA 
63 59814132 MARIA EUGENIA TOBAR HEREDIA 
64 87067524 MAR 10 FERNANDO URBINA VALLEJO 
65 1085347650 IVAN DARIO FIGUEROA JURADO 

66 87717244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 
67 1085293967 ESTEFANIA REALPE SANTACRUZ 
67 1085311277 DANIELA CAICEDO YAMA 
68 36757935 PAOLA BURETANO MORALES 
69 98387958 IVAN SALOMON MONT ENEGRO ZAMBRANO 
70 36753228 LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA OUIROZ URBANO 
72 1085343368 CAMILAALEXANDRA NARVAEZ PAZ 
73 1085299571 ANDRES ALEXANDER PORTILLA VILLARREAL 
73 87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 
74 I 1085251639 SILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS 
/5 98393162 JUAN SEBASTiAN GUERRL RO BLJRBAN() 
76 5981 3434 LUCY PATRICIA MAA CLJASMAYAN 
77 12999230 GERMAN FABIAN OCAI(A SANTACRUZ 
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Par media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, que Ia resolución 
par Ia cual se conformó y adopto Ia lista de elegibles a que hace referencia ci presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2 5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en perioda 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer eI nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nimero de vacantes ofertadas par cada empieo. 

Que, mediante el Acuerdo N 0166 del 12 de marzo de 2020, pore! cual se establece el 
procedimiento para las audiencias priblicas para escogencia de vacante de un em p/co 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglamentó el procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que as 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubioación en a 
jurisdicción de un municipia, departamento o a nivel nacional. 

Cue, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procedió a 
pLiblicar Ia citación para a audiencia püblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de Ia Secretaria de Educaciôn Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
a garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Cue, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevó a caba Ia Audiencia Püblica comc ci 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seiecciorien una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo emplea con 
diferente ubicación en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento a a Nivel Nacionci 

Que, a a Audiencia Püblica citada no se hizo presente el (Ia) señor (a) MARCO POLO 
IBARRA CEBALLOS, identificado (a) con cédula No. 98362791, para Ia elección de Ia 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo COdigo 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos 
de SecretarIa de Educación Municipal de Pasta, razón par Ia cual seré ubicado EM 
Ciudadela de Ia Paz. 

Que, de acuerdo a Ia anterior Ia administración municipal asignó Ia ubicaciOn del cargo 
en 1cm Ciudadela de Paz, el (Ia) señor (a) MARCO POLO IBARRA CEBALLOS, 
identificada (a) con cédula Na. 98362791, quien acupa el puesta nilimero CUAREN 
CINCO (45) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución No. 10478 del 17 de A 
de 2023, can un puntaje de 77.26, razOn par a cLial, es procedente hacerl 
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Par media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo par el término de seis (6) 
meses contados a partir de Ia fecha de posesiOn. 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado par el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.25.34 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciOn del nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armOnico de cara a Ia finalizaciOn del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminación es Ia provision definitiva del ernpleo con a 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminación ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso püblico e integra a ista de elegibles. es par Ic que, 
se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
UnificaciOn SU-917 -de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfática en determinar que /05 actos en que se dec/dc Ia 
desvincu/ación de los senjidores en pro visional/dad deben con tener las razones 
del setvicio par/as cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso. los motivos 
de interés péblico que fundamen tan Ia desvinculaciOn deben ser expi/citados para 
garantizar e/ derecho a/ debido proceso de Ia persona desvinculada. (. .)  Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado tin 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde ía 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva  
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de sanciones disc/p/mar/as, Ia calificaciOn insatis factor/a 'u otra razon 
especifica atinente al servicio que está prestando y deberIa prestar ci servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia I-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace refer 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que, también pueden Ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en a lista de elegibles: 

En sintesis. a /os servidores pühlicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad propio de qu/en accede a Ia función 
pub//ca por medio de un concurso de mOritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabi/idad lab oral re/at/va o in termed/a, con forme a Ia cual. su retiro solo procederâ 
por razones objetivas previstas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vinculo laboral de un empleado quo 
ocupa en provisionalidad un carqo de carrera porque ía plaza respectiva debe 
ser pro vista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
relativa o intermedia que se ie ha reconocido a esta cateqoria de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso pUblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

'La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de la que 
gozan todos los  funcionarios pUblicos que se encuentran en pro visionalidad  es 

una estabilidad laboral relativa o reforzada, en ía medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este  debe 

proveerse a través del concurso de méritos.  Por su parte. aque/los servidores 
püblicos que so encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constituc/onal gozan de una estabilidad lahoral reforzada, pero  pueden  
lie qar a ser desvinculado con el propOsito do proveer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso páblico'. 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denorninado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
medianle OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por eI (Ia) señor 
(a) PORTILLA MONTENEGRO LILIANA DEL SOCORRO Identincado (a) con cédulade 
ciudadania No. 59814465, quien fue nombrado (a) debido a a vacancia definitiv 
cargo mediante ResoluciOn No. 308 del 4 de septiembre del 2014, del cual tornO pos 
mediante Acta No. 101 del dia 15 de septiembre de 2014, hasta tanto se surtie 
concurso de méritos. 



AICALDiA DE PASIO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 0 1 DE2023 

L2 SEP 2023) 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) PORTILLA MONTENEGRO LILIANA DEL SOCORRO identificado (a) con 
cédula de ciudadanIa 59814465, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona 
que superO satisfactoriamente as etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente 
el registro de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 
identificado (a) con cédula de ciudadania 98362791, puesto que el derecho de este Ultimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera administrativa y efectuar los nombrarnientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIM ERO. 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) MARCO 
POLO IBARRA CEBALLOS identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 98362791, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5. de Ia Planta 
Global de Cargos de Ia Secretaria de Educación Municipal 
de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO deritro del Proceso de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cud ci 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá OS derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante a CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trárnite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciOn con a Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasto. En el evento de que ci (Ia) servidn 
nombrado (a), no supere el periodo de prueb 
nombramiento será declarado insubsistente rned 
resolución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y eI servidor nombrado en perIodo de 
prueba, deberàn concertar os compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hàbiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaidla Municipal de Pasta — en 
coordinaciOn con Ia Secretarla de EducaciOn Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTCULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contarà 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptaciOn al 
cargo. Una vez manifieste a aceptación. a persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; a posesiOn se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesiOn del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederà a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesiOn, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Resolución No. 308 del 4 de septiembre de 2014 al (Ia) 
señor. (a) PORTILLA MONTENEGRO LlLlANA DEL 
SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 
59814465, del empleo denominado Auxiliar Administrativo 
Codigo 407 Grado 5 de Ia planta global de cargos de a 
Secretaria de Educación Municipal de Pasto, a cual se hará 
efectiva una vez tome posesión el (Ia) señor. (a) MARCO 
POLO IBARRA CEBALLOS identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 98362791. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Hurnano de Ia Secretaria 
de Educación comunicar el contenido del presente aci.a 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Pam los fines legales y  presupuestales nforrna 
presente acto a nOmina para lo pertinente. 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciOn y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de pasesion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

C 0 N S I D F R A N D 0: 

Que, el artIculo 125 modificado 01 el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
PoUtica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
do carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley pare 
determiner los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el articulo 7 de a Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Pianta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las nstituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Le y. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educación al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrative. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 

Alcaldia de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, ci Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 'Pormedio del cual de/egar; unas funciones 
en las SecretarJas General y de EducaciOn de Ia Alcaidja de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "delegar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12. dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provision de /os empleados asistenciaies de 
cariera administrativa en vacancia definitiva pagados con recLirsos del SOP y 
pertenecienles a las instituciones y centros educativos municipales del proceso do 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Cue ci articulo 27 do Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrative como un Sis 

\) de administracOn de personal asi determinados 
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"Carrera Adrn/n/strat/va. La carrera adrn/n/st rat/va es un s/sterna tOcn/co de 
adrn/n/strac/On de personal que t/ene par objeto garant/zar Ia ef/c/enc/a de ía 
adrn/n/strac/On pObi/ca y ofrecer, estab/lidad e igualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso al se,vic/o pObl/co. Para alcanzar este objetivo, el /ngreso y Ia 
perrnanencia en los empleos de carrera adrninistrat/va se harO exclus/varnente con 
base en el mér/to, rned/ante procesos de selecciOn en los que se garant/ce ía 
transparenc/a y ía objet/v/dad, s/n d/scr/rn/nac/On alguna" 

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado par el artIculo 2 de a Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de selección COfl as modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el articulo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asi: 

Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On a concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia ent/dad contra tada, par delegac/On de aquella, elaborarO en estr/cto 
orden de rnér/to Ia 1/sta de eleg/bles que tendrá una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/n/t/vas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
eegibles para eI empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, a ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO eI Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pOblico de rnér/tos en Ia rnodal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los ernpleos en vacanc/a definit/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Adrn/n/strat/va de ía planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/ficado corno Proceso de Selecc/On No. 1523 
de 2020 - Terr/tor/al Narino" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformaciOn y adopciOn de is 
elegibles en los siguientes términos: 
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De con form/dad con las d/spos/c/ones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptarO, en estricto orden de mér/to, las Listas de Elegib/es para proveer las 
vacantes defln/tivas de los empleos ofertados en el proceso de se/ección, con base 
en Ia informac/On de los resu/tados defin/t/vos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas tamb/én deberOn ser 
ut///zadas para pro veer las vacantes defin/tivas de em p/eos /guales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia Con vocator/a del presente proceso de 
selecc/On en Ia misma ent/dad, en los térm/nos del AcLierdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo mod/fl que o sust/tuya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Se/ecciOn No. 1523 de 2020— Terr/tor/al 
Nariño, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia ResoluciOn No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia L/sta de Eleg/bles para pro veer 
sesenta y ocho (68,) vacante(s) definit/va(s) del em pleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, /dentiflcado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODALIDAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adm/n/strat/va de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Selecc/On No. 
1523 de 2020— Terr/tor/al Nar/ño". 

Que Ia mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia L/sta de Eleg/bles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) defln/t/va(s) del emp/eo denom/nado Aux/l/ar Admin/strat/vo. Cod/go 
407, Grado 5. ident/ficado con el COd/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de Selecc/On No. 1523 de 2020 — Territor/al Nar/ño, asi: 

PQCION DOCUMENTO L NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 
1 59818248 , ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 8566 
2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 8438 
3 67030260 NATALI ORDOrJEZ TRULLO 8425 
4 1085315592 KARLAJIMENA DIAZCORDOBA 8393 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 8362 
6 36752511 ANDREADELCARMEN SANCHEZ 8350 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 8277 
6 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 8276 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 8221 
10 1085337594 DAVIF) ALEJANDRO PARRA DELGAD() 8199 
11 13070823 JHON ALBEYRO I RODRIGUEZ ESTRADA 8194 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 8104 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 8099 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 8087 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MU1JOZ 80 78 
16 1085259112 DIANAANDREA SOLARTEGAMAJOA 8058 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 80 52 

18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 80 33 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 

20 36754106 PAOLAANDREA BARAHONA LOPEZ 

21 I 16277305 LUIS MARCIAL I BENAVIDES ESCOBAR 
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22 1085257285 LUZ MARINA 
23 1 085282851 INGRIDGABRIELA 
24 37085949 SHIRLEY LORENA 
25 12993660 OTONIEL EDMUNDO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN 
26 29360591 PAOLAANDREA 
27 1085244212 SANDRA MILENA 
28 59314511 PAOLA ANDREA 
29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO 
30 37081244 MONICAVIVIANA 
31 1085255153 ZORAIDAELIZABETH 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS 
33 1085307553 MARIA CAMILA 
34 98393382 HECTOR HERNAN 
35 30737381 - INES ANGELICA 
36 87530781 JAIRVICENTE 
37 98399257 CAMILO ERNESTO 
38 12750588 RUBIO 
39 27081633 SANDRA MIREYA 
40 37085056 CAROLA ANDREA 
41 1085263622 MERY ANDREA 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN 
43 27093682 LUISA CRISTINA 
44 98381727 EDWIN RICHAR 
45 98362791 MARCO POLO - 
46 30744215 - BETTY NORA 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL 

59824638 MARIA FERNANDA 
52 12978648 JORGE LUIS 
53 1085257580 MONICA VIVIANA 
54 1085341275 JULIETH XIMENA 
55 98388790 JAVIER EDUARDO 
56 36756037 BIBIANA ANDREA 
57 1087672253 GABRIELA NAI DALI ETH 
58 1089196177 ANDREAMARITZA 
59 1085270835 DEISY CAROLINA 
60 1085306104 JULY ESTHEPANY 
61 30745160 LILIANA PATRICIA 
62 87029209 EDUARD CAMILO 
63 1085292695 - DAISSY VIVIANA 
63 59814132 MARIA EUGENIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO 
65 1085347650 IVAN DARIO 
66 87717244 HECTOR ANIBAL 
67 1085293967 ESTEFANIA 
67 1085311277 DANIELA 
68 36757935 PAOLA 
69 98387958 IVAN SALOMON 
70 36753228 LILIA CELMIRA 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA 
72 1085343368 CAMILA ALEXANDRA 

1085299571 ANDR[S ALLXANDER 
73 87064065 EDWIN ANCIZAR 
74 1085251639 SILVIO ANDRES 
75 98393162 JUAN SEBASTIAN 
76 59813434 LUCY PATRICIA 
77 12999230 ....- GERMAN FABIAN 

GOMEZ DIAZ 
ORDOFJEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUIJOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUNOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMUDES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIGS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSQUERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
BARRA CEBALLOS 

SANTACRUZ ROSERO 
RUANO MOLINA 

BENAVIDES ENRIQUEZ 
JOJOA ROSE RO 

GUACAN URBINA 
ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAQUENO 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS HERRERA 
RAMOS MUNOZ 

TAQUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAQUENO 
ALVARADO NARVAEZ 

MU N OZ BO LAN OS 
GELPUD NOGUERA 

TOBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUERCA JURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

ENRIQUEZ BRAVO 
QUIROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLA VILLARIIEAL 

NSUASTY CORTES 
MEZA BASTIDAS 

GUERRERO BURBANO 
MAYA CUAS MAYAN 
OCAIJA SANTACRUZ 
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Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldla Municipal de Pasto, que Ia resolución 
por Ia cual se conformó y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.621 y 
2.2.5.31 modificado y adicionado POol Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos do carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nümero de vacantes ofertadas por cede empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "pore/cualse estab/ece of 
procedirniento para las audiencias priblicas para escogencia de vacante de un em p/co 
con diferentes ubicaciories en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional" Ia C.N.S.C, reglamentO el procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural do vacantes do un mismo empleo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicción do un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, do conformidad con el articulo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020. se procedió a 
publicar Ia citacion pare Ia audiencia püblica en a página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y do Ia Secretaria do EducaciOn Municipal, corno el mecanismo màs idóneo para 
Ia garantia de publicidad e inmediatez do los derechos do los elegibles. 

Quo, ol dia 8 do septiembre de 2023, so llevó a cabo a Audiencia Pübhca como el 
mecanismo utilizado para quo los integrantes do una lista do elegibles soloccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural do vacantes do un mismo empleo con 
diferonte ubicación en a jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a a Audiencia Püblica citada so hizo prosonte el (Ia) señor (a) DANIELA CAICEDO 
YAMA, identificado (a) con cédula No. 1085311277, para Ia olocción do a vacante al 
cargo Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 5 do Ia planta global do cargos do 
Secretaria do Educación Municipal do Pasto, seloccionando a vacante ubicada on EM 
Luis Eduardo Mora Osejo. 

Quo, do acuordo a lo anterior y una vez identificado a) emp!oo y soloccionado 01 lugar do 
ubicaciOn del cargo so tiono quo èl (Ia) señor (a) DANIELA CAICEDO YAMA, identificado 
(a) con cédula No. 1085311277, ocupa el puesto nümero SESENTAY SIETE (67) ,-tro 
do Ia lista do olegibles do a ResoluciOn No. 10478 del 17 do Agosto do 2023, 
puntajo do 75.42, razón por Ia cual, es procedente hacerle el nombramiento en pe 
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de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de 
Ia fecha de posesiOn. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional. el nominador, por resoluciOn motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto qua, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria armónico de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de a terminaciOn es a provisiOn definitiva del empleo con a 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivén Palacio Palacio: 

'la Carte ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en pro visional/dad deben con tener las razones 
del servicio par/as cria/es se separa del cargo at servidor. (...) Par eso, los motivos 
de interés pOblico que fundamen tan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho at debido proceso de Ia persona desvincu/ada. (...). Por 
supuesto, Ia razOn principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
ins ubsistencia invoque arqumentos pun tuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
impos/ciOn de sanciones disc/p/mar/as, Ia calif/ca c/On insatis factor/a u otra razOn  
especffica atinente al servic/o que está  prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Qua, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillerrno Guerrero Perez yen Sentencia [-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constitucional hace ref 
a aquellos servidores püblicos que Se encuentran en provisionalidad y ostent 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos qLle, también pueden lleaar 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores püb//cos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabi/idad pro pio de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabi/idad laboral re/at/va o intermedia, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de se!ecciOn e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en ía carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminaciOn del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superO todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se !e ha reconocido a esta cateqoria de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püb!ico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jur/sprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios püb!icos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Por SLI parte, aque//os serv/dores 
péb/icos que se encuentran en provisional/dad y que son sLijetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estabilidad /abora/ reforzada, pero  pueden  
!Ieqar a ser desvinculado con el propOsito de proveer el carqo que ocupan con  
una persona que ha qanado el concurso de méritos. pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente al 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso páblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que eI empleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad per el (Ia) señor 
(a) LASSO IGUAD ENZA SANTINA identificado (a) con cédula de ciudadan' No 
59829164, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo rn 
Decreto No. 1 55 del 6 de marzo del 201 5, del cual tornó posesiOn rnediante Acta N 
del dia 6 de marzo de 2015, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a Ia que antecede, es necesario terminar ci nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) LASSO IGUAD ENZA SANTINA identificado (a) con cédula de ciudadanla 
59829164, para proveer a vacante antes citada, con a persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con ci (Ia) señor (a) DAN IELA CAICEDO YAMA identificado (a) con 
cédula de ciudadanIa 1085311277, puesto que el derecho de este Ciltimo prevalece, 
atendIendo que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa, en tat medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta 

Que le corresponde at Secretario de Educación Municipal de Pasta en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de to anteriormente expuesto, 

RE S U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIM ERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) DAN IELA 
CAICEDO YAMA identificado (a) con cédula de ciudadania 
No 1085311277, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de Ia Planta 
Global de Cargos de Ia Secretaria de EducaciOn Municipal 
de Pasta, ofertado con a OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de SelecciOn 
No. 1 523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata ci presente articulo tendré 
una duración de seis (6) meses contados a partir de a fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, at final del cual eI 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado et perlodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en ci 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante a CNSC Ia 
solicitud de inscripclOn en el Registro Püblico de a Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios. trérnite 
que quedaré a cargo de Ia SubsecretarIa de Ta!ento 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) sery dor a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prue 
nombramiento será declarado insubsistente me 
resoluciOn motivada. 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUC ION 0 8 B DE 2023 

12 SEP 2D23 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hàbiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinaciOn con Ia Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito SLI aceptaciOn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciOn, Ia persona 
designada deberá tomar posesiOn del empleo dentro de los 
(10) dias hábiles siguientes; Ia poseslón se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en 
término establecido, a entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en a lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesiOn, conforme al articulo 2.2.5.1 7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTiCULO CUARTO. - 

Terminar el nombrarniento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 155 del 6 de marzo de 2015 al (Ia) señor. (a) 
LASSO IGUAD ENZA SANTINA, identificado (a) con 
cédula de ciudadania 59829164, del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5 de Ia planta 
global de cargos de Ia Secretarla de EducaciOn Municipal 
de Pasto, Ia cLial se hará efectiva una vez tome posesiOn el 
(Ia) señor. (a) DANIELA CAICEDO YAMA identificado (a) 
con cédula de ciudadania No, 1085311277. 

Ordenar a a oficina de Talento Humano de Ia Secretaria 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a os a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales inform 
presente acto a nómina para lo pertinente. 
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ARTiCULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripcion del acta de posesion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los 

JOS ii . AVIDESPASSOS 
SECRETAIO E1UCACION MUNICIPAL. 

Proyecto Sandra Ed?[hOvdoLdiada 
proiesionhi Universitaria T.H 
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EL SECRETARIG DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales i 

C 0 N S I D E R A N D O 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general 
son de carrera administrativa, cuya provision serO a travOs del mérito como mecanismo 
de ingreso a ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley 
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi rnismo. las 
causales taxativas del retiro del serviclo pdblico. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente docente y administrativo del sector educativo 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetOndose a Ia planta de cargos adoptada de conformiaad con i 
Ley 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 

Alcaldia de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con 

recursos del Sistema General de Participaciones. de contormidad al oficio No 2020-EE 

256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia DirecciOn de Fartalecimiento 

GestiOn Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Por rned,o del coal de/egan (/ORS 

funciones en las Secretarias General y de EdticaciOii de Ia A/caldia de Pasto y se dicfao 
otras disposiciones' establece en so a/nuLl/a segundo, ac/ego! en ci Secieiiiiu u 
EdL/cacibn Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc be 
Pasta, las siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn de los emp/e.:.s 
asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursob d 
SGP y pertenecientes a las instituciones y centros educativos rnunicipales del proto\ 
de selecciOn No 1523 de 2020 Territorial Naribo 
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Que. el articulo 27 de a Ley 909 de 2004 define a carrera administrativa como un 
sistema de administración de personal asi deterrninado 

Cariera Adminislrat/va. La carrera adn7ln/st rat/va es un s/sterna técn/co de 
adm/n/strac/ón de personal qne t/ene por objeto garant/zar Ia ef/c/enc/a de Ia 
adm,nistraciOn prthlica y oft ecer estabil/dad e /gualdad do oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicto publico. Rara alcanzar este objet/vo, el /ngreso y Ia 
permanenc/a en los empleos de carrera adm/n/strat/va se hará excius/varnente 
con base en el mérito, med/ante procesos de selecc/On en los que se garant/ce Ia 
transparencia y Ia objet/v/dc d. s/n d/scr/m/nac/On alguna 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 

rocesos de selección con las modalidades de ahierto y ascenso. 

Cue, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de 
Ia Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi; 

Art 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 

(.) 

Con los resultados de las pruehas Ia Corn/s/On Nac/onal del Setv/c/o C/v/I 
o Ia ent/dad contra tada. per delegac/On de aquella, elaboraré en estr/cto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrá una v/gencia de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to se cubr/rán las vacantes 
para las cuales se efectuO eI concurso y las vacantes def/n/t/vas de 
carqos eqLllvalentes no con vocados. que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia m/sma ent/dad. 

QLie. en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que. a provisiOn definitiva 
de los empleos de carrera se efectuarO, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para a respectiva entidad. 

One Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado per los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021. No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, 'Por ci crial se convocO a concrirso pObi/co de méritos en Ia modalidad 
Ascenso y Ab/erto, para proveer los em pleos en vacanc/a def/nit/va pertenecientes al 
S/sterna General de Carrera Adn7/n/strat/va de Ia p/ante de personal de Ia AL•AL A 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/f/cado corno Proceso de Selecc/e 1 
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1523 de 2020 - Territorial Nari'ño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Li 
Ley 909 de 2004 ye! art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformacidn y adopciOn de listas 
de elegibles en los siguientes términos 

"Do conformidad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 
de 2004, modificado poiel ad/cub 6 do Ia Ley 1960 do 2019, Ia CNSC coiifoimai 
y adoptará, en estricto ordeti de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el pioceso de selecciOn. con baso 
en Ia información de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una 
de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan estas listas tamhién deherati 
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o 
equivalentes no con vocados. que surjari con posterioridad a Ia Cot ivocatoria do! 
presente proceso de selecciOti en Ia misrna entidad, en los tOrminos del Acuerdo 
No. CNSC 0165 de 2020 o del quo to modifique o sustituya," 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Sebección No. 1523 de 2020 - 
Territorial Nariño, a Comisión Nacional del Servicio Civil, expidiO Ia ResoluciOn No. 
10415 del 16 de Agosto de 2023, "Porla crial se conforma y adopta Ia Lista de Elegibles 
para proveer cuarenta (40) vacante(s) definitiva(s) del en ipleo denoni/nado CELADOR 
Codigo 477, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 163360, MODALIDAD 
ABlER TO del Sisterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de personal de In 
ALCALDIA MUNICIPAL Dc San Juan Dc Pasto. Proceso de SelecciOn No. 1523 do 
2020 - Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolucidn en su articulo primero. dispone 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elecjihles para p/eyed cuarenta (40) v'acaute() 
definitiva(s) del emp/eo deiiominado Celaclor, Codigo 477. Grado 2, idetitificado 
con el Codigo OPEC No. 163360, MODAL/DAD ABIERTO del Sisterna General 
de Carrera Aciministrativa c/c In j.slnnta do fJdi'sO/1711 do In AL CAL 0/A M(JN,!C.!FA 
DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Selección No 1523 do 
2020 - Territorial Nariño, asi: 

ION ....bC UMENTO NOMBRES APELLIDOS - 
1 , 12753746 ALEXANDER GEIR PRADO DIA/ 

2 : 98396379 CAMILOCAMALIEL CHAVES 

.. 1275421.1 JFSUS AIBER1O 
, 
. EHAVESPAREJA ' 

1085322317 JOHNNY HERNAN PUERRES JOSA 
5 98146330 LSILIN ANDRES RODRIGUEZ ARTURO 
6 98397344 JAIRO ALEXANDER PUCHANADIAZ 
7 27093328 ALBA JANNETH . SOLARTE RODRIGUEZ ' 
8 12988597 CESAR IGNAClO CASTRO ZAMBRANO 
9 1085315450 BRAYAN ARISTIDES GUERRFRO BOLAOS 
10 , 5344637 JESUS AGUDELO DUD I OS MORENO 
11 1085308764 JONNAI HAN ALEXANDER CANAR ROSERO 
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'2 5207052 MALJRICIO ARNULFO BOTINA CRIOLLO 78,85 
108 528 984 YFRAI DIN DEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA 78.69 

14 1085250007 I UIS CARLOS CASTILLO RIASCOS 78.40 
15 1085293951 RODRIGO FERNANDO V1LLARREAL MENESES 78.32 

1085264850 GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI 78.11 
12988798 WIlSON EDY CHAMORRO TREJO ' 78.09 

18 1085346956 CHRISTIAN STEVEN MUNOZ MORA I .805 
19 12751009 PABLO FERNANDO BOTINA DELGADO I 7803 
20 1085285474 JOHN JAIRO PEREZ MORALES ..7.8. - 
21 1004666274 MIGUEL ANGEL OSORIC INSUASTY 77,79 
22 12745681 - HE R IviES OC TAB 10 JOJOA PABON 77.73 
23 98388831 LUIS GUIIIERMO VILLOTA OLIVA 77,2 1 

J3 7ANULL NARVAEZ MARTINEZ 76.81 
2 59825781 DENIS (1ARMFN7A MARTINEZ MUNOZ 76.35 
25 5207800 LUIS OVIDIO CHITO SOLARTE 76.35 
213 167871513 WI LSON ERAZO RODRIGUEZ 76.25 

8fl64 rRANnIsCC1 lIlIAN TARAPIJES MORALES 76.16 
28 98334337 REGULO ROQUE RAMOS PORTILLA ' 75.86 
29 1085289933 WILMER ALEXANDER BASTIDAS NJANEZ - - 75.85 
30 98391271 JOSE YIMI ORTIZ ROJAS 75.70 
31 1130627570 NEYRA ALEJANDRA TENORIO VELASQUEZ'' ' ' 75.39 
32 1086017295 DA\/ID GUII.LERMO DELGADO NOGUERA 75 07 
77 87061248 I 10111)1 FABIAN BLJRBANO ALVAREZ 73.00 

28758186 \NGFI A MARIA MARTINEZ CABRERA ' 72 72 

35 27403072 MIR1IJA ISABEL CORTES ARTEAGA ' 72.65 

36 12746530 CL SAP AUGUSTO PATINO ESPINOSA 72.36 
98345243 WILLIAM FERNANDO ORTEGA ERASO 72,33 

38 87067892 ALEXANDER ELIAS YANGUATINROJAS , 72,12 

39 1086755464 AGUSTIN EMILIANO BASTIDAS ANAGUANO 72,02 

40 12992652 RICARDO ODACIR - PEREZ ENRIOUEZ 70.95 
41 1131084790 JONNY ARMANDO ROSERO MUNOZ 70,42 

42 76334284 JAVIER ALBERTO MENESES PEREZ 70.36 
r'7lnhirI ANTONIO CR10110 PASCUAZA 70 06 

44 108526050 (11 NA 1v1ARlCELA YAOLJENO JOJOA 69.78 - 
',/.' ROSEI3O NARVAEZ - 6960 

46 1085269154 LUZ NATALY CABRERA VILLACORTE 69.56 

47 5204199 JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA ...06 

48 2963002 WILLIAM MARINO RAMIREZ MUNOZ ' 68 84 
41, 5982210 MAR1I-IA CECILIA MARCII.LO RODRIGUEZ "67.83 - 

50 98396248 GIOVANNY ALEXANDER MALLAMA ACCSTA - , 67 7,1 
61 68378 1 48 NFl SON HERNAN IBANEZARMERO 6709 

2 12748221 ADRIAN FERNANDO MARTINEZ MARTINEZ 6703 

53 87492051 VICTOR GIOVANNY GELPUDGARCIA 6546 

54 94227327 R011S 180 DL JESUS LEYTON RINCON ' 6543 

12748899 CARL OS ANDRES DELGADO MARTINEZ 64.93 

55 12748762 JAIRO RAMIRO GOMEZERASO 63.96 

5T 3067851 MARIO ALEXANDER CABRERA MUNOZ 62 87 

58 12752136 JESUS IIERNAN - ARCINIEGAS CASTRO - 62.82 

Mi 1089292053 GERMAN DAVID - RISLJENO FLOREZ 62,41 

60 1089845079 ELIANA ELIZABETH BOLANOSCAICEDO ' 61.16 

61 37061265 V'JILI. lAM JESUS CHICAIZA GARCIA 59.20 

62 12977097 ALVARO EFRAIN MENA CARVAJAL 58.36 

62 98380625 LUIS ANTONIO MU1JOZGUACAS - 5786 

64 12750537 FLAVIO ORLANDO BURBANO ROMO I 5693 

Que mediante oficio 2023R5116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC inform 

SLibsecretarla de Talento Humane de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, que a reso 
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por Ia cual se conformO y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023. 

QLie, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2 2 6 21 y 
2,2.5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en 
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en 
estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que 
forman parte de Ia Lista relacionada y con ocasión al nümer'o de vacantes ofertadas pci 
cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "pore! cue! se establece 
el procedi'miento para las audi'encias pdhlicns porn escogenc/'a de vacante do no 
empleo con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de tin Municipio. Departamento o a 
N/ye! Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamentO el procedimiento a Ilevarse a cabo para a 
ALidiencia Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado 
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante. cuando 
deba proveerse un nCimero plural de vacantes de un rnismo empleo con diferente 
ubicaciOn en Ia jurisdicción de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procedid a 
publicar Ia citaciOn pare Ia audiencia pdblica en a pdgina web de Ia Alcaldia Municipal 
de Pasta y de a Secretaria de Educación Municipal, como el mecanismo mds idOneo 
para Ia garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IlevO a cabo Ia ALidlencla Pdblica cori'io e' 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deha proveerse un nCirnero plural de vacantes de un mismo empleo 
con diferente ubicacidn en Ia jurisdiccidn de on Municipic, Departamento Ci a Nv 
Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) GERMAN 
EDUARDO DIAZ POTOSI, identificado (a) con cédula No. 1085264850, pare a eleccidn 
de Ia vacante al cargo Celador Código 477. Grado 2 de Ia planta global de cargos de 
Secretaria de EducaciOn Municipal de Pasto. seleccionando Ia vacante ubicada en lern 
Aurelio Arturo Martinez. 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar 
de ubicaciOn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) GERMAN EDUARDO DIAZ 
P01051, identificado (a) con cédula No. 1085264850, ocupa el puesto nüi 
Dieciseis (16) dentro de Ia lista de elegibles de a Resolución No 10415 del 1 
Agosto de 2023, con un puntaje de 78.11, razOn par Ia cue!, es procedente hacer 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de a fecha de posesión. 

Que. el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modiflcado por el art. 1 del Decreto 
648 de 2017 posibilita Ia terminaciOn del nombramiento provisional en los siguientes 
términos "Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. 
Antes de cumplirse el término de duraciOn  del encargo. de ía prOrroga o del 
nombramiento provisional, el nominador, por resoluciOn motivada, podrá darlos 
por terminados."  (Negrlllas y subrayas ajenas al texto). 

Que. si bien es cierto que. Ia Corte Constitucional ha manifestado que. el acto 
administrativo de terminación del nombrarniento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa. no es menos cierto que, ha 
modulado un crlterlo armónico de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cLiando el motivo de Ia terminación es Ia provision definitiva del empleo con 
Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho 
in iqiel quo participó on in conflursc) pUblico e integra a lista de elegibles, es por lo 
que. se  cita Ia sentencia C-279 de 2001 Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia 
Sentencia de Unificación SU-917de 2010. Mp. Jorge Ivan Palacro Palacio: 

"Ia Code ha s/do enfética en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvirrculación do los seividores en provisional/dad debei contener las razones 
del serviclo por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los 
motivos de II7terès publico que fundamentan ía desvinculación deben ser 
explicitados para garant/zar el derecho al debido proceso de ía persona 
desvinculada ( .)  Por supuesto, Ia razOn principal consiste en que el carqo 
va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurso de 
rnéritos v ocupado un luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del 
carqo.  (Negrillas y subrayas ajenas aI texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivación donde ía 
insubsistencia invoque argumentos pun tuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
/mposiciOn de sanciones disc/p/mar/as. Ia cal/ficación insatis factor/a "u otra razOn 
especi f/ca atinente al servicio qtie esté prestando y deberla prestar el seni/dor 
concreto  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que. en Sentencia 1-096 de 2018. Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia 
T. 464 de 2019 Mp Antonio José Lizaraza Ocampo. Ia Carte Constitucional .ce 
referencia a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisional 
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también p 
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legal a ser desvinculados debido al mejor derecho de qulenes particlparon en un 
concurso de méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sfntesis, a los servidores piib/icos nombrados en provisionalidad en cargos de 
carrera no les asiste e/ derecho a Ia estabi/iciad Pt opio de quien accede a Ia 
función pub//ca par med/a de on concurso de méritos. Sin embargo. si gozan de 
una estabi/idad laboral re/at/va o iriteriiiec/ia, con foiiine a Ia coal so re/i/o 5010 

procederá por razones objetivas pre vistas en Ia Constitución y en Ia Ley, o para 
proveer Ia vacante que ocupan con una persona que haya superado 
satisfactoriamente las etapas de un proceso de selecciOn e inteqre el 
reqistro de eleqibles, dada Ia prevalencia del mérito como presupuesto 
ineludible para el acceso y permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminaciOn del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porque Ia plaza respectiva 
debe ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un 
concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia 
estabilidad re/a tiva o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de 
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron 
en un concurso pUblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios püblicos que se encuentran en provisionalidad 
es una estabilidad lab oral relativa o reforzada en Ia medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
publicos que se encuentran en pro visional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozari de una estabilidad lab oral reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvinculado con el propOsito de pro veer el carqo que ocupan 
con una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende 
que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede 
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso 
pUblico".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, producto de Ia homologaciOn realizada mediante Decreto 320 del 31 do diciembre 
del 2007 proferido par Ia Secretaria de EducaciOn Municipal y el Decreto Municipal 222 
del 24 de julio del 2019 por eI cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0780 
del 26 de diciernbre del 2014, el empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163360, se encuentra ocupado en provisionalidad par el 
(Ia) señor. (a) VILLOTA OLIVA LUIS GUILLERMO identnficado (a) con cédu 
ciudadania No. 98388831, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definiti 
cargo mediante Decreto No. 168 del 17 de mayo del 2000, del cual tomO pa 
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mediante Acta No 25 del dia 19 de mayo de 2000. hasta tanto se surtiera el concurso 
de méritos. 

Que. debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
ia senor () VILLO1A OLIVA LUIS GUILLERMO identificado (a) con cédula de 

ciudadania 98388831. para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superO 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es. con el (Ia) señor (a) GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 1085264850, puesto que el derecho de este 
Ultimo prevalece, atendiendo que el menlo se erige como presupuesto ineludible para el 
acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del 
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa 
que ostenta. 

Que Ic corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos 
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando as situaciones adrninrstrativas que haya lugar. 

One en mérito de lo anteriormente expuesto. 

R F S U E L V E 

ARTiCULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) GERMAN 
EDUARDO DlAZ POTOSI identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No 1085264850, en el cargo de CELADOR, 
Código 477. Grado 2. de Ia Planta Global de Cargos de Ia 
Secretaria de Educación Municipal de Pasto, ofertado 
con Ia OPEC No 163360 en MODALIDAD ABIERTO 
dentro del Proceso de Selección No. 1523 de 2020 — 
Territorial Naniño. 

PARAGRAFO PRIMERO. El periodo de prueba de que trata el presente articulo 
tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
a fecha de posesión de Ia persona designada, al final del 
cuaI el servidor serà evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado ci periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria. adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exi 
de Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglame 
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RESOLUCION 3 0 8 9 DE 2023 

12 SEP 2023 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

tràmite que quedarà a cargo de a Subsecretaria de 
Talento Humano en coordinación con Ia Secretaria de 
Educación Municipal de Pasta En el evento de que el (1a 
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de prueca 
su nombramiento serà declarado insubsistente mediante 
resolLición motivada 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberàn concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hàbiles siguientes a su 
posesiOn, teniendo en cuenta as funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasto - en 
coordinación con a Secretaria de EducaciOn Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contarà 
de un término improrrogable de diez (10) dias hãbiles para 
manifestar expresarnente y POI escrito su aceptacióri al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de 
los (10) dias hàbiles siguntes, Ia posesiáii Sc 

supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesion del cargo 
en término establecido, Ia entidad territorial procederé a 
nombrar a quien siga en a Iista de elegibles salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada para Su 

posesiOn, conforme al articLilo 22.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 168 del 17 de mayo de 2000 al (Ia) señor (a) 
VILLOTA OLIVA LUIS GUILLERMO, identificado (a) con 
cédula de ciudadania 98388831, del empleo denominado 
Celador COdigo 477 Grado 2 de Ia planta global de cargos 
de Ia Secretaria de EducaciOn Municipal de Pasto, cLial 
se harà efectiva una vez tome posesiOn el (la) se 
GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI identificado 
cédula de ciudadania No 1085264850 
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ALCADIA DE PASTO 
Secretarla de EducaciOn Municipal 

RESOLUCION
8 

DE 2023 

SEP 2023 

Par media de a cual se hace un nambramienta en periada de prueba, se termina un 
nambramienta provisianal y se dictan atlas dispasicianes 

ARTCULO CUARTO. - 

ARTiCULOQUINTO - 

ARTICULO SEXTO. 

Ordenar a Ia aficina de Talenta Humana de Ia Secretarla 
de Educación camunicar el cantenida del presente acta 
administrativa a las a las interesadas. 

Para las fines legales y presupuestales infarmar del 
presente acta a nómina para Ia pertinente. 

El presente acta administrativa rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectas fiscales a partir de a 
suscripción del acta de pasesión 

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en San Juan de Pasta, a las 12 SEP 2023 

Eq JTpj U rid CC) 

Sibsenretaria He Talento lrann 

Prcvectn Sandra Edith 0vido l7oada 
Protesional Universitaria I H 



ALCALD1A DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION3 0 9 0 DE 2023 

(k12 SEP 2023 

For medio de Ia cual se termina un nombramiento provisional se hace un nombramiento 
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En usa de sus atribuciones legales y, 

CONSlDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Politica establece que, los empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mOrito como mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, as causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el articulo 7 de a Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y adrniriistrativo de os 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con a 
Ley 

Que, a Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 de 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasto adquirieno 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido per Ia 
AlcaldIa de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos doc€ntes y 
administrativos del sector educati\Io oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020•-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia Direcciôn de Fortalecirniento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, ci Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedio del cual delegan Ufl8s funciones 
en las Secretarlas General y de Educación de Ia Alcaidla de Pasto y se dic/an otras 
disposiciones" establece en su art/cub segundo, "dc/c gar en ci Secretario de EducaciOn 
Municipal cod/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc de Paste, las 
siguientes funciones re/a cionadas con Ia pro visiOn de los em pleados as/steno/ales de 
carrera administ rat/va en vacancia def/nitiva pagados con recursos del SOP y 
pertenecientes a las inst/tue/ones y cent,os educativos municipa/es dci pro de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que. eI articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa corno Ufl SI 

de adrninistracOn de personal asi determinado: 

F 
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Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION g 0 DE 2023 

(12 SEP 2023) 

Por medio de Ia cual se termina un nombramiento provisional se hace un nombramiento 
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones 

'Carrera Administrativa. La carrera adrn/n/strat/va es un s/sterna técnico de 
admin/straciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia eflcienc/a de Ia 
adrninistración pub//ca y ofrecer, estabil/dad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicio plLTiblico. Para alcanzar este objet/vo, el ingreso y ía 
permanencia en los ernpleos de carrera admin/strat/va se hará exclus/varnente con 
base en el mérito, rnediante procesos de selecciOn en los que se garant/ce Ia 
transparenc/a y Ia objetividad, sin discrirninac/ón alguna" 

Que, el artIculo 29 ibidem, modificado por el artIculo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia y el usa de las listas de elegibles asi: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selección 
cornprende. 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Cornis/On Nacional del Serv/cio C/v/I 
o Ia entidad con tratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estricto 
orden de rnér/to Ia lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/n/t/vas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con poster/oridad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia rn/srna ent/dad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con a persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, a Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cL/al se convocO a concurso péblico de mér/tos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los ernpleos en vacancia defin/tiva pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de personal de Ia Al.. CALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/ficado corno Proceso de Selección No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Le 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 dcl DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformación y adopción de list 
elegibles en los siguientes términos: 
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Par media de Ia cual se termina un nombramiento provisional se hace un nombramiento 
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones 

"De conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modif/cado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formarO y 
ado ptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los em pleas ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados def/nitivos reg/strados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma ent/dad, en los tOrminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique 0 sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, a ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidio Ia Resoluciôn No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denorninado AUXIL/AR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL IDAD ABlER TO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que a mencionada Resolución en su articulo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante (s def/nitiva (s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cod/go 
407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adm/n/strativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO 
1 59818248 
2 1085255225 
3 67030260 
4 1085315592 
5 1083812505 
6 36752511 
7 30745342 
8 1085925262 
9 36754835 
10 1085337594 
11 13070823 
12 12753853 
13 1083812637 
14 1085278577 
15 - 1085252607 
16 1085259112 
17 59831662 
18 98380027 
19 1085248770 
20 36754106 - 
21 16277305 

NOMBRES 
ADRIANA DEL PILAR 

MERCEDES ALEXANDRA 
NATALI 

KARLA JIMENA 
WILVER ALEXANDER 

ANDREA DEL CARMEN 
MARIA EUGENIA 

LISBETH CATHERINE 
YADIRA CRISTINA 

DAVID ALEJANDRO 
JHONALBEYRO 
DIEGO ANDRES 
LE IDY JOHANA 

L1SSETH DANIELA 
JHOANA LORENA 
DIANAANDREA 

NANCY DOLORES 
GUILLERMO JAVIER 

DAISSY MILENA 
PAOLA ANDREA 
LUISMARCIAL 

APELLIDOS PUNTAJE 
CEBALLOS DELGADO 85,66 

CARVAJAL DULCE 84,38 
ORDOFJEZ TRULLO 84,25 

DIAZ CORDOBA 83,93 
SOLARTE ORTEGA 8362 

SANCHEZ 83,50 
- ERASORUIZ 82,77 

LUCERO YANDUN 82,76 
ESTACIO RAMOS 82,21 
PARRA DELGADO 81,99 

RODRIGUEZ ESTRADA 8194 
TIMANA SANCHEZ 81,0 
CHA2ES URBANO 80,99 

MAR11NEZ ACHICANOY 80,87 
RAMOS MUNOZ 8C.78 

SOLARTE CAMAJOA 8058 
CHAZATAR CEBALLOS 8 

ROME BC ROMERO 8 
CHALIAL PAZ 80.2 

BARAHONA LOPEZ 80\1 
BENAVIDES ESCOBAR 80. 
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22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 - 
37 98399257 
38 12750588 - 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43 27093682 -- 
44 -- 98381727 
45 98362791 
46 
47 27082917 
48 59310822 
49 - 1085280032 
50 1085272127 
51 59824638 
52 12978648 
53 - 1085257580 
54 1085341275 
55 98388799 - 
56 36756037 
57 1087672253 
58 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 - - 87029209 - 
63 1085292695 - -  
63 59814132 - 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1085293967 
67 1085311277 
68 36757935 
69 98387958 
70 36753228 
71 - 59814156 
72 1085343368 - 
73 1085299571 
73 87064085 
74 1085251639 
75 98393162 
76 59813434 
77 12999230 

LUZ MARINA 
INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA - 

OTONIELEDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA ANDREA 
SANDRA MILENA 
PAOLAANDREA 
JOSÉ SANTIAGO 
MONICA VIVIANA 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICENTE 

CAM ILO ERNESTO 
RUBIO 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

MERY ANDREA 
NATALIA DEL CARMEN 

- - LUISA CRISTINA 
EDWIN RICHAR 
MARCO POLO 

NORA 
S000RRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 
CHRISTIAN DAN!LO 
ESMIRAMARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
VIVIANA 

JULIETH XIMENA 

- JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GABRIELA NAIDALIETH 
ANDREA MARITZA 
DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 
EDUARD CAMILO 

- DAISSY VIVIANA 
MARIA EUGENIA 

FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTOR ANIBAL 

- - ESTEFANIA 
DANIELA 
PAOLA 

IVAN SALOMON 
LILIA CELMIRA 

GLORIA ESPERANZA 
CAMILA ALEXANDRA 

- ANDRES ALEXANDER 
EDWIN ANCIZAR 
SILVIO ANDRES 

- JUAN SEBASTIAN 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN 

GOMEZ DIAZ 
ORDOrJEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUNOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUJOZ 
CASANOVA PANTOJA - 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCIL.LO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMU DES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSQUFRA DELGADO 

BRAVO ORBES 
IBAR RA CE BAL LOS 

SAN TACRUZ ROS ERG 
RUANO MOLINA 

BENAVIDES ENRIQUEZ 
JOJOA ROSERO 
GUACAN URBINA 

ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAQUENO - 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS HERRERA 
RAMOS MUNOZ 

TAOUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAQUENO 
ALVARADO NARVAE Z 

MUNOZ BOLANOS 
GELPUD NOGU ERA - 
1OBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROA JURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

ENRIQUEZ BRAVO 
QUIROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLA VILLARREAL 

INSUASTY CORTES 
[viEZA BASTIDAS 

GIJERRERO BURBANO 
IVIAYACUASMAYAN 
OCANA SANTACRUZ 

79,95 
79,45 
79,37 
79 22 
79,22 

.79 13  
79,10 --
78.96 
78,91 -. 
78,78 
78,62 
78,58 
78,54 
78,48 
78,34 
78.31 
78,24 
78,02 
78.01 
77,9 1 
77,8 1 
77.38 
7•7,37 
773 
77,26 
77,20 
7'7 4 

77,13 
77,11 
77,10 - 
77.04 

- 76.96 
76.95 
76,64 
76,54 
76,51 
76,43 

76,25 - 
76,16 
76,14 
75.96 

,75.74 
75,74 

. 7557 
75,55 
75,51 
75.42 
75,42 
75,40 
75,36 
75,14 
74,93 

74,87 
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Por medio de Ia cual se termina un nombramiento provisional se hace un nombramiento 
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a a 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaidla Municipal de Pasta, que Ia resolución 
par Ia cual se confarmó y adoptO Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
ado administrativa se encuentra en firme a partir del 29 de agosta de 2023. 

Que, de conformidad can el artIculo 23 de a Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado porel Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrative se proveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricta 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nümero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, 'porelcualse estab/ece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicción de un Municiplo, Departamento o a N/ye! 
Nacional" Ia C.N.S.C, reglamentó el procedimiento a Ilevarse a caba para Ia Audiencia 
Pñblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado pare que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciOn en Ia 
jurisdicción de un municipio, departamento a a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procedió a 
pLiblicar Ia citación pare Ia audiencia pCibhca en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educación Municipal, coma el mecanismo més idOneo pare 
a garantia de publicidad e inrnediatez de as derechos de los elegibles. 

Que, eI die 8 de septiembre de 2023, se IIevó a cabo Ia Audiencia Pjblica coma el 
mecanisma utilizado pare que las integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nñmero plural de vacantes de un mismo empleo can 
diferente ubicación en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamenta a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia PCiblica citada se hiza presente el (Ia) señor (a) NANCY DOLORES 
CHAZATAR CEBALLOS. identiticado (a) con cédula No. 59831662, para Ia elección de 
a vacante al cargo Auxiliar Administrativo Código 407, Grade 5 de Ia planta global de 
cargos de Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccionando a vacante ubicada 
en EM Luis Eduardo More Osejo. 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar de 
ubicación del cargo se tiene que él (Ia) señor (a) NANCY DOLORES CHAZ R 
CEBALLOS, identificado (a) con cédula No. 59831662, ocupa el pLiesto n 
DIECISIETE (17) dentro de Ia liste do elegibles de Ia ResoluciOn No. 10478 del 
Agosto de 2023, con un puntaje de 80.52, razón par a cual, es procedente hacet 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo par el término de seis (6) 
meses contados a partir de a fecha de posesion. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duraciOn  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resoluciOn motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, a Carte Constitucional ha manifestado que, el acta 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria armónica de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el mativa de Ia terminación es Ia provision definitiva del empleo con a 
persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quieri padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejar derecho de 
aquel que participO en un concurso ptiblico e integra a lista de elegibles, es par Ia que, 
se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacia Palacia: 

"Ia Corte ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los senildores en provisional/dad dehen contener las razones 
del servicio por las eLla/es se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interOs péblico que fundamen tan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar ci derecho a! debido proceso do Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razOn principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y  ocupado un 
luqar en dicho concurso que Jo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia  
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo,  Ia 
imposiciOn  de sane/ones disciplinarias, Ia calificaciOn insatis factor/a 'u otra razon 
especIfica atinente al servicio que está prestando y deberia prestar ci servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillerrno Gueriera Perez yen Sentenc I 
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizaraza Ocampa, a Corte Canstitucional hace refer 
a aquellas servidores püblica que se encuentrari en rovisionalidad y astenta 
estabilidad aboral reforzada, precisanda sabre ellas que, también pueden Ilegar 
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desvinculadas debida al mejar derecho de quienes participaron en un cancursa de 
méritas y se encuentran en a ista de elegibles: 

"En sIntesis, a los setvidores pOblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad prop/o de quien accede a Ia fun c/On 
pOblica por medio de on concurso de mOritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o intermedia, con forme a Ia cua/, su retiro solo procederá 
par razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que haa superado satisfactoriamente 
las etapas do un proceso do selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
ía prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa. 

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo do carrera porque ía plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
re/a tiva o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! me/or derecho quo tienen aqueilos que participaron en un  
concurso pUblico e inteqraron ía lista de eieqIbIes'  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texta). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que /a estabi/idad /abora/ de Ia que 
gozan todos los  funcionarios pábiicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral re/a tiva o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos serv/dores 
pOblicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada. pero  pueden 
lie qar a ser desvincuiado con el pro pósito de prcveer el carqo que ocupan con 
una persona quo ha qanado el concurso do méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente al 
me/or derecho  que tienen aquellos que participan en un concurso publico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que (Ia) señor (a) NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS, identificado (a) con 
cédula No. 59831662, se encuentra vinculada en el cargo de Auxiliar de Sec os 
Generales Código 470, Grado 2 de Ia planta global de cargos de SecretarIa de Edu ad n 
Municipal de Pasta de Ia EM Luis Eduardo Mora Osejo, quien tue nombrado (a) 
a Ia vacancia definitiva del cargo mediante Resolución No.667 del 30 de octubre de 
del cual tomó posesión mediante Acta No. 742 del dia 3 de noviembre de 2015. 
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Que el emplea denaminada Auxiliar Administrativa, COdiga 407, Grada 5, afertada 
med iante OPEC Na. 163364, se encuentra acupada en pravisianalidad par el (Ia) señar. 
(a) MORA BENAVIDES RICHARD ALIRIO identificada (a) can cédula de ciudadanIa Na. 
12995816, quien fue nambrada (a) debida a a vacancia definitiva del carga mediante 
Resaluciôn No.092 del 11 de marza de 2015, del cual tamó pasesión mediante Acta Na. 
121 del dIa 12 de marza de 2015. 

Que, debida a Ia que antecede, es necesaria terminar el nambramienta provisional del 
(Ia) señar (a) MORA BENAVIDES RICHARD ALIRIO identificada (a) can cédula de 
ciudadania Na. 12995816, para praveer Ia vacante antes citada, can Ia persana que 
superô satisfactoriamente las etapas del procesa de selecciOn e integra actualmente el 
registra de elegibles, esta es, can el (Ia) señar (a) NANCY DOLORES CHAZATAR 
CEBALLOS identificada (a) con cédula de ciudadanIa 59831662, puesta que el derecha 
de este ültima prevalece, atendienda que el mérita se erige coma presupuesto ineludible 
para el accesa y permanerlcia en a carrera administrativa, en tal medida, el derecha del 
empleada provisianal debe ceder ante dicha presupuesta, dada ía estabilidad relativa que 
astenta. 

Que le carrespande al Secretaria de Educación Municipal de Pasta en calidad de 
delegada aplicar las narmas de a carrera administrativa y efectuar las nambramientas de 
irigresa en periada de prueba de las persanas que canfarman las listas de elegibles, 
terminanda las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérita de Ia anteriarmente expuesta, 

RE S U E LV F: 

ARTICULO PRIMERO. - 

ARTICULO SEGUNDO. - 

Terminar el nambramienta pravisianal efectuada mediante 
ResoluciOn Na.667 del 30 de actubre de 2015 al (ía) señar. 
(a) NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 
identificada (a) can cédula de ciudadanIa 59831662, del 
emplea denaminada Auxiliar de Servicias Generales 
Código 470 Grada 2 de ía planta giabal de cargas de Ia 
Secretaria de Educación Municipal de Pasta. 

Nombrar en periada de prueba al (Ia) Señar (a) NANCY 
DOLORES CHAZATAR CEBALLOS identificada (a) can 
cédula de ciudadanla Na. 59831662, en ci carga de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codiga 407, Grada , . Ia 
Pianta Glabal de Cargas de ía Secretarla de Ed caciói 
Municipal de Pasta, afertada can Ia OPEC Na. 163 
MODALIDAD ABIERTO dentra del Procesa de Sele 
Na. 1523 de 2020 -- Territorial Nariña. 
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PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de a persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser SU calificación 
satisfactoria, adquirirà los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglarnentarios, trámite 
que quedarà a cargo de Ia SubsecretarIa de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de EducaciOn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
nombramiento será declarado nsubsistente mediante 
resoluciOn motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesiOn, teniendo en cuenta as funciones del emp1ec 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con Ia Secretaria de EducaciOn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTICULO TERCERO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hébiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptaciOn al 
Ocargo. Una vez manifieste a aceptacion, Ia persona 
designada deberá tomar posesión del ernpieo dentro de 
los (10) dIas hábiles siguientes; Ia posesion se encuentra 
supeditada al cLimplirniento y acredaciOn de todos as 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no omar posesion del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial proced' a 
nombrar a quien siga en a lista de elegibles, salvo que 
designado haya solicitado una prórroga justificada p 
posesión, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 dcl Decreto 
de 2015. 
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Por rnedio de Ia cual se termina un nombramiento provisional se hace un nombramiento 
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QUINTO. - 

ARTiCULO SEXTO. - 

ARTICULO SEPTIMO. - 

Terminar el nambramiento provisional efectuado mediante 
Resolución No.092 del 11 de marzo de 2015, al (Ia) señor. 
(a) MORA BENAVIDES RICHARD ALIRIO identificado (a) 
con cédula de ciudadania No. 12995816, del empleo 
denominado Auxiliar Administrativo COdigo 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de Ia Secretarla de Educación 
Municipal de Pasta, Ia cual se hará efectiva una vez tame 
posesión el (Ia) señor. (a) NANCY DOLORES CHAZATAR 
CEBALLOS identificado (a) con cédula de ciudadanIa No. 
59831662. 

Ordenar a Ia aficina de Talerlto Humano de a SecretarIa 
de Educación comunicar el contenida del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

Para los fines legales y presupuestales informar dcl 
presente acto a nómina para Ia pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciOn y Suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en San Juan de Pasto, a los 



































































































































































ALCALDiA DE PASTO 
Secretaria deEducación Municipal 
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12 SEP 2023 

Par media de Ia cual se hace un nambramienta en periada de prueba, se termina un 
nambramienta pravisional y se dictan otras dispasicianes 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

C 0 N S I D E R A N D 0: 

Que, el artIculo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Palitica establece que, los empleos de las órganas y entidades del Estada en general son 
de carrera administrativa, cuya pravision será a través del mérita cama mecanisma de 
ingresa a ascensa previa cumplimiento de as requisitas y candicianes quo fije Ia Ley para 
determinar las méritas y cualidades del aspirante, determinanda asI misma, las causales 
taxativas del retira del servicia pUblico. 

Quo. el articula 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que las municipios certificados san 
campetentes para administrar las recursas del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Persanal directiva dacente, dacente y administrativa del sectar educativa, 
administranda las institucianes educativas, el persanal dacente y administrativa de los 
planteles educativas, sujetándase a a planta de cargas adaptada de canfarmidad can a 
Ley 

Quo, Ia Asamblea Departamental de Narina mediante Ordenanza Na. 050 dcl 12 de 
diciembre de 1997, certificô en asuntas de educación al Municipia de Pasta adquiriendo 
autanamia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreta Municipal Na. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedida par a 

Alca!dIa de Pasta, se adapta Ia planta glabal de cargas dacentes, directi'os docentes y 

adrrunistrativas del sectar educativa aficial del Municipia de Pasta financiada con recursos 

del Sistema General de Participacianes, de canfarmidad al aficio Na. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrita par Ia DirecciOn de Fartalecimierita Gestion 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Par rnedio de/cualdelegan Linas funciones 
en las Secretarias General y do EducaciOn de Ia Alcaldla de Pasto y so dicrari otras 
disposiciones" estab/ece en su art/cu/a segundo, "de/egar en el Secretario de Educacióri 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes fun clones relacionadas con Ia pro vision de los empleados asistericiales de 
carrer'a administ rat/va en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
perlenecientes a las inst/f Lie/ones y centros educativos munic/pales del pro ceso do 
se/eec/On No. 1523 do 2020 Territorial Nariño" 

QLIe, e! articula 27 do Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera admiriistrativa coma un Si 

de administraciOn de personal asi determinado: 
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"Carrera Adrn/nistrat/va. La carrera administrat/va es un s/sterna técn/co de 
adrnin/stración de personal que tiene por objeto garant/zar Ia ef/c/encia de Ia 
admin/stra c/On pOb//ca y ofrecer, estab/lidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al servic/o pUb//co. Para alcanzar este objet/vo, el /ngreso y Ia 
perrnanenc/a en los ernpleos de carrera adrn/nistrat/va se hará exclus/varnente con 
base en el rnérito, rned/ante procesos de selecciOn en los que se garant/ce Ia 
transparenc/a y Ia objet/v/dad, s/n discrirn/nac/On alguna" 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado par el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provisiOn definitiva de los empleos de carrera administrativa será por media de 
procesos de selecciOn con as modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso a vigencia y el usa de as listas de elegibles asI: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selecc/Ori o concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 

(...) 

Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Serv/cio Civil 
o Ia ent/dad contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de rnOrito Ia 1/sta de elegibles que tendrã una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia rnisrna entidad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramienta ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Par el cLial se convocO a concurso pUb//co de mér/tos en Ia rnodalidad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacanc/a def/nitiva pertenec/entes a! 
S/sterna General de Carrera Adrn/nistrat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/ficado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de confarmidad con el literal c) del articulo 11 de a Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformaciOn y adopciOn de Iiss 
elegibles en las siguientes términos: 
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"De con form/dad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conformará y 
ado ptará, en estricto orden de mér/to, las Listas de Elegib/es para pro veer las 
vacantes definitivas de los em pleos ofertados en el proceso de se/ecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas ap/icadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
uti/izadas para pro veer/as vacantes def/nit/vas de em p/eQs iguales o equiva/entes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
a del que lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió a ResoluciOn No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del ernpleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Selecc/On No. 
1523 de 2020— Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolución en su artIculo primero, dispone: 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) defin/tiva(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cod/go 
407, Grado 5, identificado con el COd/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO 
1 59818248 
2 1085255225 
3 67030260 
4 1085315592 
5 1083812505 
6 - 36752511 
7 30745342 
8 1085925262 
9 36754835 
10 1085337594 
11 1307C823 
12 12753853 - 
13 1083812637 
14 1085278577 
15 - 1085252607 
16 1085259112 
17 59831662 
18 98380027 
19 1085248770 
20 36754106 
21 16277305 

NOMBRES 
ADRIANA DEL PILAR 

MERCEDES ALEXANDRA 
NATALI 

KARLAJIMENA 
WILVER ALEXANDER 

. ANDREADELCARMEN 
MARIA EUGENIA 

LISBETH CATHERINE 
YADIRA CRISTINA 

DAVID ALEJANDRO 
JHONALBEYRO 

- DIEGO ANDRES 
LEIDY JOHANA 

LISSETH DANIELA 
JHOANALORENA 
DIANAANDREA 

-. NANCY DOLORES 
GUILLERMO JAVIER 

DAISSY MILENA 
PAOLAANDREA 
LUIS MARCIAL 

APELLIDOS   PUNTAJE  
CEBALLOS DELGADO 8566 

CARVAJAL DULCE 84.38 
ORDONEZ TRULLO 84,25 

DIAz CORDOBA 83 93 
SOLARTE ORTEGA 83,62 

SANCHEZ 83,50 
ERASO RUIZ 82,77 

LUCERO YANDUN 82,76 
ESTACIO RAMOS 82,21 
PARRA DELGADO 81,99 

RODRIGUEZ ESTRADA .-. 81,94 
TIMANA SANCHEZ 81,04 
CHATES URBANO 80.99 

MARTINEZ ACHICANOY 80,87 
RAMOS MUOZ 80.78 

SOLARTEGAMAJOA 80,58 
CHAZATAR CEBALLOS - 80,52 

ROMERO ROMERO 80.33 
CHALIAL PAZ 80 

BARAHONA LOPEZ 8 .17 
BENAVIDES ESCOBAR 
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Par media de Ia cual se hace un nombramiento en periado de prueba, se termina un 
nambramiento provisional y se dictan atras disposiciones 

22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 - 
35 30737381 
36 87530781 
37 98399257 
38 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 1085263753 
43 27093682 
44 98381727 
45 98362791 
46 30744215 
47 27082917 
48 59310822 
49 1085280032 
50 1085272127 
51 59824638 
52 12978648 
53 1085257580 
54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
57 1087672253 
56 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 - 87029209 - - 
63 1085292695 
63 59814132 
64 87067524 
65 1085347650 
66 87717244 
67 1085293967 
67 1085311277 
68 36757935 
69 98387958 
70 36753228 
71 59814156 
72 1085343368 
73 1085299571 
73 87064085 
74 1085251639 
75 98393162 
76 - 59813434 
77 - 12999230 

LUZ MARINA 
INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PAOLA ANDREA 
SANDRA MILENA 
PAOLA ANDREA 
JOSÉ SANTIAGO 
MONICA VIVIANA 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAMILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR  VICENTE 

CAMILO ERNESTO 
RUBIO 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

MERY ANDREA 
NATALIA DEL CARMEN 

LUISA CRISTINA 
EDWIN RICHAR 
MARCO POLO 
BETTY NORA 

SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 
CHRISTIAN DANILO 
ESMIRA MARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
MONICA VIVIANA 
JULIETH XIMENA 

JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GABRIELA NAIDALIETH 
ANDREA MARITZA 
DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 
EDUARD CAMILO 
DAISSY VIVIANA 
MARIAEUGENIA 

- MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTORANIBAL 
ESTEFANIA 

DANIELA 
PAOLA 

IVAN SALOMON 
LILIA CELMIRA 

GLORIA ESPERANZA 
CAMILAALEXANDRA 
ANDRES ALEXANDER 

EDWIN ANCIZAR 
SILVIO ANDRES 

- JUAN SEBAST!AN 

.... LUCY PATRICIA 
GERMAN FABIAN 

GOMEZ DIAZ 
ORDONEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MUFJOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUNOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN  
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAV!DES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMUDES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSOU ERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
IBARRA CEBALLOS 

SANTACRUZ ROSERO - - 
RUANO MOLINA 

BENAVIDES ENRIQUEZ 
JOJOA ROS ERG 

GUACAN URBINA 
ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAQUENO 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS HERRERA 
RAMOS MUNOZ 

TAOUEZCARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GUEVARA YAOUENO 
ALVARADO NARVAEZ - 

MUNOZ BOLANOS 
GELPUD NOGU ERA 

TOBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROAJURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

ENRIQUEZ BRAVO 
QUIROZURBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLAVILLARREAL 

INSUASTYCORTES 
MEZA BASTIDAS 

GUERREROBURBANO 
MAYA CUASMAYAN 
OCANA SANTACRUZ 

79,95 
79,45 
79,37 
79,22 
79,22 
79,13 
79,10 
78,96 
78,91 
78,78 
78,62 
78,58 
78,54 
78.48 
78,34 
78,3 1 
78,24 
78,02 
78,01 
77,9 1 
77,81 
77,38 
77,37 
77,33 
77,26 
770 
77,14 
77,13 
77,11 
77,10 
77,04 
76,96 
76,95 

76,54 
76.51 
76,43 
76,31 
76,25 
76,16 
76,14 
75.96 
75,74 
75,74 
75,57 
75,55 
75,5 1 
75,42 
75,42 
75,40 
75,36 
75,14 
74,93 
74,90 
74,87 
74,87 
74,8 
74 
74 
74 
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Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION3 1 3 4 DE2023 

(12 SEP 2023) 

Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasta, que a resoluciOn 
por Ia cual se confarmó y adopto a lists de elegibles a que hace referencia eI presente 
acto administrativa se encuentra en firme a partir del 29 de agasto de 2023. 

Que, de canformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulas 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 madificado y adicionado porel Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en perioda 
de prueba a en ascenso con las persanas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con as elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con acasión al nümero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante elAcuerclo N 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un emp/eo 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglarnento el procedimiento a llevarse a caba para Ia Audiencia 
Publics de Escagencia de Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que los 
ntegrantes de una lists de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un misma empleo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicciOn de un municipio, departamenta a a nivel nacional. 

Que, de canformidad can el artIcula 4 del Acuerda NQ 0166 del 2020, se pracediO a 
publicar Ia citaciôn para Ia audiencia pCiblica en a página web de Ia AlcaldIa Municipal do 
Pasta y de Is Secretaria de Educación Municipal, coma el mecanismo més idOneo pars 
Ia garantIa de publicidad e inmediatez de los derechas de los elégibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IlevO a cabo Ia Audiencia Publics coma el 
mecanisma utilizada para que los integrantes de una lista de elegibles seleccianen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo emplea con 
diferente ubicación en Is jurisdicciOn de un Municipio, Departamento a a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hiza presente eI (Is) señor (a) NATALI ORDOJEZ 
TRULLO, identificado (a) con cédula Na. 67030260, pars Ia elección de Ia vacante a! 
cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 5 de Ia plants global de cargos 
do Secretaria de Educación Municipal de Pasta, seleccionando Ia vacante ubicada en 
EM Normal Superior De Pasta. 

Que. de acuerdo a lo anterior y una vez identificado eI empleo y seleccianada el ILigar de 
ubicación del cargo se tiene quo éI (Is) señor (a) NATALI ORDOJEZ TRULL.O, 
identificado (a) con cédula Na. 67030260, ocupa el puesto nümero TRES (3) dentro de a 
lists do elegibles de a ResoluciOn No. 10478 del 17 de Agosto de 2023, con Un pu 
do 84.25, razón par Ia cual, es procedente hacerle el nambramiento en periodo de pr 
en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de Ia tech; 
posesión. 
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Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita a terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duraciOn  dci encargo, de Ia prorroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores piliblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armônico de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de a terminación es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frenle al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso pCblico e integra a lista de elegibles, es por lo qLle, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
Unificación SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"la Code ha sido enfática en determinar qtie los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de /os servidores en provisional/dad deben contener las razones 
del seivicio por las cuales se separa del cargo al senjidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés péblico que fundamentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar ci derecho al debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razOn principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales como la pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado ci concurso de méritos respectivo Ia 
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificaciOn insatisfactoria "u otra razOn 
espec/fica atinente al servicio que está prestando y deb er/a prestar ci servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia I-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Corte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y oStentan una 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a,.-r 
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurs 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 
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Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

"En sintesis, a los servidores püb/icos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro pio de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca por medio de un concurso de mOritos. Sin embargo, sI gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pro vistas en Ia ConstitLlción y en Ia Ley, o para proveer ía 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vinculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 

méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorla de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso pUblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido quo Ia estabi/idad laboral do Ia que 
gozan todos los  fun cionarios püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
püblicos quo so encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
protección constitucional gozan de una estabilidad labor-al reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvinculado con el pro pósito de proveer el carqo que ocu pan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente al 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, producto de Ia homologación realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre 
del 2007 proferido por Ia Secretarla de Educación Municipal y el Decreto Municipal 222 
del 24 de julio del 2019 por el cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786 
del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, 
Grado 5, ofertado mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionandad 
par el (Ia) señor. (a) DELGADO GUERRERO GERMAN SEGUNDO identificado (a) con 
cédula de ciudadanla No. 12981223, quien fue nombrado mediante Resolución No. 337 
del 27 do julio del 1994, quien fue incorporado a a Secretaria de Educacióri, med 
Decreto No.0490 del 12 do julio de 2013 del cual tomó posesion mediante acta No\ 
del dia 1 de agosto de 1994, hasta tanto se surtiera par concurso de mOritos. 
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Por rnedio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) DELGADO GUERRERO GERMAN SEGUNDO identificado (a) con cédula 
de ciudadanIa 12981223, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que 
superô satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el 
registro de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) NATAL! ORDONEZ TRULLO 
identificado (a) con cédula de ciudadania 67030260, puesto que el derecho de este Ciltimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectijar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de as personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de Ia anteriormente expuesto, 

R ES U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nombrar en periodo de prLleba al (Ia) Señor (a) NATALI 
ORDONEZ TRULLO identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No. 67030260, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 5, de a Planta 
Global de Cargos de Ia Secretaria de Educación Municipal 
de Pasto, ofertado con a OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata el preserite articLilo tendré 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, a! final del cual e 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciOn en el Registro Püblico de !a Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencies de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trárnite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Hurnano en coordinación con Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prue'aa . u 
nombramiento será declarado insubsistente me. a 
resoluciOn motivada. 
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Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberàn concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinación con a Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a Iineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste a aceptación, a persona 
designada deberá tomar posesión del empleo dentro de los 
(10) dias hébiles siguientes; Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya sohcitado una prórroga justificada para su 
posesiôn, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
ResoluciOn No. 337 del 27 de julio de 1994 al (Ia) señor. (a) 
DELGADO GUERRERO GERMAN SEGUNDO, 
identificado (a) con cédula de ciudadania 12981223, del 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 
407 Grado 5 de Ia planta global de cargos de a Secretaria 
de Educación Municipal de Pasto, Ia cual se hará efectiva 
una vez tome posesiOn et (Ia) señor. (a) NATALI ORDO1JEZ 
TRULLO identificado (a) con cédula de ciudadanIa No. 
67030260. 

Ordenar a a oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTiCULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar 
presente acto a nómina para 0 pertinente. 



Dada en San Juan de Pasta, a los 2 SEP 2023 

JOS 
SECRETA 

CnacOn Vasquez 
minstrativo y Financero 

Reviso: Mart a Ruano 
Ase •ra Oficina Juridi 

Reviso: Juan Pablo Rodriguez C 
Subseçretario de Talento H 

Eq u ipó ju rid co 
Subsecret 

Proyectd Sandra Edit Ovieb L1zaida 
Profesion. Universitaria T.H 

VIDES PASSOS 
DE D ACION MUNICIPAL. 

ano. 

ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 31 4 DE 2023 

12 SEP 2023 

Por media de a cual se hace un nombramienta en periada de prueba, se termina un 
nambramiento provisional y se dictan atras disposiciones 

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectas fiscales a partir de Ia 
suscripciOn del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CJMPLASE 
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RESOLUCION 3 1 8 2 DE 2023 

i 2 SEP 2U23 

Par medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIC DE EDUCAC ION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y. 

CONSIDERANDO: 

Que. el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constitución 
Poiitica estabiece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Lay para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, as causales 
taxativas del retiro del servicio ptiiblico. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señaia que los municipios certificadas son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector eclucativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
pianteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con a 
Ley 

Que a Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educación aI Municipio de Pasta adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Qua mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par a 

Alcaidia de Pasto. se adopta a planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad aI oficio No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por Ia Dirección de Fortalecimiento GestiOn 

Teinitonal del MEN. 

Quo. ci Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Porrnedio del cual de/eqan unas ftinciones 
en las Secretarias General y de EducaciOn de Ia Alcaldia de Pasto y se dictari otras 
C!!SpCSiCIOneS' establece en SU articulo segundo. "delegar en el Secretarlo de Edt icaciOn 
Men/c/pal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto las 
siguientes furiciones relacionadas con Ia provision de los empleados asistenciales de 
carrera adrnirristrativa en vacancia defThitiva pagados con recursos del SGP y 
peiienecientes a las nstituciones y centros educativos rnunicipa/es del proceso do 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Qua. e! articulo 27 do a Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa como un 
de administraciOn de personal asi determinado: 
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"Carrera Adrn/nistrativa. La carrera admin/strat/va es un s/sterna técn/co de 
adrn/n/stra c/On de personal que tiene par objeto garant/zar Ia efic/encia de Ia 
admin/strac/On pObl/ca y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso al serv/c/o pObl/co. Para alcanzar este objet/vo. el ingreso y Ia 
permanenc/a en los em pleas de carrera administrat/va se hará exciusivamente con 
base en el mOr/to, med/ante procesos de selecc/On en los que se garant/ce Ia 
transparenc/a y Ia objet/v/dad, s/n discr/rn/nac/On alguna" 

Que, el artIculo 29 Ibidem, modificado par el artIculo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa serà par media de 
procesos de selecciOn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el articulo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 
(...) 

Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia ent/dad contratada. por delegac/On de aquella, elaborarO en estr/cto 
orden de mér/to Ia 1/sta de eleg/bles que tendrA una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to se cubr/rOn las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/n/t/vas de cargos 
equ/valentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia rnisrna ent/dad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, a provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre atlas situacianes, con Ia persona que al 
momenta en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 

20201000003596 de 30-11-2020, modificado par los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021. No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 de 
20-01-2022, Por el cual se convocO a concurso pObl/co de rnér/tos en Ia modal/dad 
Asceiso y Abierto, para proveer los empleos en vacanc/a def/n/t/va pertenec/entes a! 
Sisterna General de Carrera Adrn/n/strat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/f/cado corno Proceso de Selecc/On No. 1523 
de 2020 - Terr/tor/al Nar/ño" de conform dad con el literal c) del articulo 11 de a Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Cue, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala a conformaciOn y adapciOn de Ii 
elegibles en los siguientes términos: 



POSICION j DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 
59818248 ADRIANA DEL PIL.AR CEE3ALLOS DEL.GADO 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CAR VAJAL DULCE 
3 67030260 NA fALl ORDONEZ TRULLO 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA , 
6 3675251 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 

30745342 MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LLJCERO YANDUN 1 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 
10 085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO j 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LLIDY JOHANA CHAFES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY ' 
15 1085252607 JHOANA LORE NA RAMOS MUNOZ 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARIE GAMAJOA 

59831662 NANCY DOLORES CIIAZATAR CE[IALI.OS , 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 
20 36754106 PAOLA ANDREA BARAHONA LOPEZ 
21 16277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCO BAR 

85 66 
84 38 
84,25 
83 93 
83 62 
83,50 
82 77 
82,76 
82 21 
81 99 
81 94 
81 04 
8099 
80.87 
80 78 
80 58 
80 52 
80 33 
ft 
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"De conform/dad con las disposic/ones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, mod/ficado por el articulo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mér/to, las Listas de Eleg/bles para proveer las 
vacantes def/n/t/vas de los empleos ofertados en eI proceso de selecciOn, con base 
en Ia /nformación de los resultados def/nit/vos reg/strados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas 1/stas tamblOn deberOn ser 
util/zadas para pro veer las vacantes defin/tivas de empleos iguales o equ/valentes no 
con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
selecc/ón en/a misma entidad, en los térm/nos delAcuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que /0 modifique o sust/tuya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020— Territorial 
Nar/ño. Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) def/nit/va(s) del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Selecc/On No. 
1523 de 2020 — Terr/torial Nar/ño". 

Que Ia mencionada ResoluciOn en su articulo primero, dispone: 

Conformar y ado ptar Ia Lista de Elegibles para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante (s) defiri it/va(s) del empleo den om/nado A uxiliar Adm/nistra tivo. Cod/go 
407. Grado 5, identif/cado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del S/sterna General de Carrera Admin/strat/va de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de Selecc/On No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño, asi: 
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22 
23 
24 
25 

1085257285 
1085282851 

37085949 .H 
12993660 

LUZ MARINA 
INGRIDGABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
25 1085342940 CAMILO SEBASTIAN 
26 29360591 PAOLA ANDREA 
27 1085244212 SANDRA MILENA 
28 59314511 PAOLA ANDREA 
29 1085341520 I JOSÉ SANTIAGO 
30 37081244 MONICA VIVIANA 
31 1085255153 ZORAIDAELIZABETH 
32 - 30722400 MARGARITA DE JESUS 
33 1085307553 MARIA CAMILA 
34 98393382 HECTOR HERNAN 
35 30737381 INES ANGELICA 
36 87530781 JAIR VICENTE 
37 98399257 CAMILO ERNESTO 
38 12750588 RUBIO 
39 27081633 SANDRA MIREYA 
40 37085056 CAROLA ANDREA 
41 1085263622 MERY ANDREA 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN 
43 27093682 LUISA CRISTINA 
44 98381727 EDWIN RICHAR 
45 98362791 MARCO POLO 
46 30744215 BETTY NORA 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA 
46 59310822 NELLY DEL ROCIO 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL 
51 59824638 MARIA FERNANDA 
52 12978648 JORGE LUIS 
53 1085257580 MONICA VIVIANA 
54 1085341275 JULIETH XIMENA - 
55 98388790 JAVIER EDUARDO 
56 36756037 BIBIANA ANDREA 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH 
55 1089196177 ANDREAMARITZA 
59 1085270835 DEISY CAROLINA 
60 1085305104 JULY ESTHEPANY 
61 30745160 LILIANA PATRICIA 
62 87029209 EDUARD CAMILO 
63 1085292695 DAISSYVIVIANA 
63 59814132 EUGENIA ,MARIA 
64 87067524 MARIO FERNANDO 
65 1085347650 IVAN DARIO 
66 8771 7244 HECTOR ANIBAL 
6/ 1085293967 ESTEFANIA 
67 1085311277 DANIELA 
68 36757935 PAOLA 
69 98387958 IVAN SALOMON 
70 36753228 LILIA CELMIRA 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA 
72 1085343368 CAMILA ALEXANDRA 
73 1085299571  ANDRES ALEXANDER 
73 87064085 EDWIN ANCIZAR 
74 1085251639 SILVIO ANDRES 
75 96393162 JUAN SEBASTIAN 
76 5981 3434 LUCY PATRICIA 
77 12999230 GERMAN FABIAN 

GOMEZ DIAZ 
ORDONEZ CASTRO 
ENRIOUEZ NUPAN 
MUNOZ VALLEJO 

DE LA ROSA MUNOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 
DIAZ BURBANO 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANACRU7 
BURBANO VILLOJA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMUDES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSOUERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
IBARRA CEBALLOS 

SANTACRUZ ROSERO 
RUANO MOLINA 

BENAVIDES ENRIOUEZ 
JOJOA ROSERO 

GUACAN URBINA 
ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAOUENO 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS IIERRERA 
RAMOSMUOZ 

TAOUEZ CARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

LAM B RANO 
GUEVARA YAOUENO 
ALVARADO NARVAEZ 

MUNOZ BOLANOS 
GELPUD NOGLJERA 

TOBAR HEREDIA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROA JUL/ADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

ENRIOUEZ BRAVO 
OUROZ URBANO 

NARVAEZ PAZ 
PORTILLA VILLARREAL 

INSUASTY CORTES 
MEZA BASTIDAS 

GUERRERO BURBANO 
MAYA CUASMAYAN 
OCAA SANTACRUZ 
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QUe mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, que a resolución 
par Ia coal se conformO y adoptO Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023 

Que, de conformidad con el artIculo 23 de a Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.621 y 
2.2.5.3 1 modificado y adicionado 01 el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerãn en periodo 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman pane 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al n1imer0 de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedirniento para las audiencias pub/ices para escogencia de vacante de un em p/eQ 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de on Municipio, Departamento o a N/ye! 
Nac/onal' a C.N.S.C, reglamentó el procedimiento a lievarse a cabo para a Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido coma el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
on nümero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicaciOn en Ia 
jurisdicciOn de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo No 0166 del 2020, se procediO a 
pLiblicar Ia citación para Ia audiencia ptblica en Ia página web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de Educación Municipal, coma el mecanismo més idOneo para 
a garantla de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevO a cabo Ia ALidiencia Püblica coma ci 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicación en a jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Piblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) MARIO FERNANDO 
URBINA VALLEJO, identificado (a) con cédula No. 87067524, para Ia elecciOn de a 
vacante aI cargo Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 5 de a planta global de cargos 
de Secretaria de EducaciOn Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante ubicada en 
EM Nuestra Señora de Ia Visitación. 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado ci empleo y seieccionado el lugar de 
ubicación del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) MARIO FERNANDO URBINA VALLEJO, 
identificado (a) con cédula No. 87067524, ocupa eI puesto nümero SESENTAY CU RO 
(64) dentro de Ia Iista de elegibles de a Resolución No. 10478 del 17 de Agosto d 
con un puntaje de 75.57, razOn par a cual, es procedente hacerle el nombramie 
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periodo de prueba en el mencionado cargo par el término de seis (6) meses contados a 
partir de Ia fecha de posesión. 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado par el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminaciôn del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. Antes de  
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negriflas y sLlbrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el ado 
administrativo de terminación del nombramiento provisional de los servidores pCblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio arniónico de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciOn es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso pCiblico e integra Ia lista de elegibles, es par lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001 Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge vAn Palacio Palacio: 

ía Code ha s/do enfAtica en determinar que los actos en que se decide Is 
desvinculaciOn de los seividores en provisional/dad deben contener las razories 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés pOblico que fun damentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto. Ia razOn principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un con curso de méritos y  ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde  Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
irnposición de san c/ones disciplinarias, Ia calificaciOn insatis factor/a 'u otra razOn 
especifica atinente al servicio que estA prestandoy deberia prestar el  servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas a! texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia 1--
464 de 2019 Mp Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace ref- - - a 
a aquellos servidores pUblicos que se encuentran en provisionalidad y osten 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilega 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sintesis, a los servidores püblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a Ia estabilidad propio de quien accede a Ia func/On 
pub//ca par medio de un concurso de mér/tos. Sin embargo, sI gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o intermedia, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas previstas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selecciOn e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vinculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser pro vista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
re/a tiva o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un  
concurso püblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sos/en/do que Ia estahilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  fun cionarios pUblicos que se encuentran en provisionalidad es 
una estabilidad laboral re/ativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
péblicos que se encuentran en provisional/dad y qua son sujetos de especial 
pro tección constitucional gozan de una estabilidad lab oral reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvinculado con el propósito de pro veer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
me/or derecho que tienen aque!Ios que participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad por el (Ia) señor 
(a) GOMEZ IMBACHI DANEIRY CRISTINA identificado (a) con cédula de cludadania No 
1086498935, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo m 
Decreto No. 417 del 11 de octubre del 2017, del cual tomó posesión mediante A 
0654 del dia 11 de octubre de 2017 hasta tanto se surtiera el concurso de méritos 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar ci nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) GOMEZ IMBACHI DANEIRY CRISTINA identificado (a) con cédula de 
ciudadania 1086498935, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que supero 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) MARIO FERNANDO URBINA VALLEJO 
identificado (a) con cédula de ciudadania 87067524, puesto que el derecho de este ültimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que Ic corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ngreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V F: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) MARIO 
FERNANDO URBINA VALLEJO identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 87067524, en ci cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 5, de a 
Planta Global de Cargos de a Secretaria de EdLicación 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de SelecciOn 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata el presente artIculo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de a fecha 
de posesion de Ia persona designada, al final del cual ci 
servidor será evaluado en su desempeño laboral 

Aprobado eI periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberé tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciOn en ci Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedaré a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciOri con a Secretaria de Educac!ón 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) ervidar (a) 
nombrado (a), no supere el perioclo de prueba 
nombrarniento serã dectarado insubsistente mcdi 
resoluciOn motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de os diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta as funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaidla Municipal de Pasta — en 
coordinaciOn con Ia Secretaria de Educaciôn Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULOCUARTO - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hàbiles para 
manifestar expresamente y par escrito su aceptación a! 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, a persona 
designada deberá tomar posesiOn del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes Ia posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos Ls 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederã a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada para su 
posesiOn, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 0417 del 11 de octubre de 2017 al (Ia) señor 
(a) GOMEZ IMBACHI DANEIRY CRISTINA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanIa 1086498935. del empleo 
denominado Auxiliar Administrativo COdigo 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de EducaciOr 
MLnlclpal de Pasta, a cual se hará efectiva una vez tme 
posesión el (Ia) señor. (a) MARIO FERNANDO URBINA 
VALLEJO dentificado (a) con cédula de ciudadana No. 
87067524. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a Secretaria 
cle Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICLJLO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales inform 
presente acto a nómina para Ia pertinente, 
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ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn y suite efectos fiscales a partir de a 
suscripción del acta de posesiOn 

PUBUQUESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE 

Prolesionai Universitaija I H 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribucrones legales y. 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo d's 
ingreso a ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley pars 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio pUblico. 

Cue, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Is 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y adrninistrativo de los 
planteles educativos, sujetàndose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Is 
Le v. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquidendo 
autonomla presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por a 

Alcaldia de Pasto, se adopta a planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad aI oficio No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por a DirecciOn de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 'Par medio delcualdelegan unas furiciones 
en las Secretarias General y de EducaciOn de ía Alcaidfa de Pasto y se dictari otras 
disposiciones" establece en SU art Jculo segundo, "delegar en el Secretario de EducaciOn 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provision de los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Quo, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Is carrera administrativa como nfl siste 
de administración de personal asi determinado: 
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"Carrera Adm/nistrativa. La carrera admin/strat/va es un s/sterna tOcnico de 
adm/nistraciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficien c/a de Ia 
adrn/n/strac/On pOblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al servicio pOblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los em pleos de carrera administrat/va se hará exclusivamente con 
base en el mérito, med/ante procesos de selecciOn en los que se garant/ce Ia 
transparencia y ía objet/v/dad, s/n d/scriminaciOn alguna" 

Que, el artIculo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provisiOn definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selecciôn con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de as listas de elegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecciOn 
corn prende ... 

(...) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Serv/cio C/v/I 
o Ia ent/dad contratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estricto 
orden de mér/to Ia 1/sta de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equ/valentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para eI empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pOblico de méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacanc/a defin/t/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Administrat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ident/ficado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nar/ño" de conformidad con el literal C) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformaciOn y adopciOn de list 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De con formidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de se/ecciOn, con base 
en Ia información de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
uti/izadas para pro veer/as vacantes definitivas de em pleas iguales a equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterioridad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selección en/a misma entidad, en los términos delAcuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
a del que lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidastodas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se conforma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAF? 
ADMIN/STRAT/VO, COdigo 407, Grado 5, identificado con el COdigo OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD AB/ERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resoluciôn en su articulo primero, disporie: 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elegib/es para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 
407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALD/A MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con e/ Proceso 
de Se/ecciOn /Vo. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, as!: 

P OS IC I 6 N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 
5981 8248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 85,66 

2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 84 38 
3 67030260 NATALI ORDO1JEZ TRULLO 8425 
4 1085315592 KARLA JIMENA DIAZ CORDOBA 8393 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 83,62 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 83,50 
7 30745342 MARIA EUGENIA ERASORUIZ 8277 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 82 76 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 82,21 
10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRA DELGADO 8199 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 81 94 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANASANCHEZ 81.04 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 80.99 
14 1085278577 LISSETH DAN IELA MARTINEZ ACHICANOY 80,87 
15 1085252607 JHOANA LORENA RAMOS MUNOZ 80,78 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 80.58 
17 59831 662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 80,52 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 80,33 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 80,22 
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20 36754106 PAOLAANDREA BARAHONA LOPEZ 80,17 
21 16277305 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 8013 
22 1085257285 LUZ MARINA GOMEZ DIAZ 79,95 
23 1085282851 INGRID GABRIELA ORDOrJEZ CASTRO - 79-.45 
24 37085949 SHIRLEY LORENA ENRIQUEZ NUPAN 79-37 
25 12993660 OTONIEL EDMUNDO MUNOZ VALLEJO - 79,22 
25 - 1085342940 CAMILO SEBASTIAN DE LA ROSA MUNOZ -- 7922 
26 29360591 PAOLA ANDREA CASANOVA PANTOJA 79,13 
27 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN 79,10 
28 59314511 PAOLA ANDREA MORAN ARCINIEGAS 7896 
29 1085341520 JOSÉ SANTIAGO FLOREZ BENAVIDES 78.91 
30 37081244 MONICA VIVIANA MORCILLO ZAMBRANO 78,78 
31 1085255153 ZORAIDA ELIZABETH DIAZ BURBANO 78,62 
32 30722400 MARGARITA DE JESUS CASTRO JURADO  78,58 
33 1085307553 MARIA CAMILA ROMERO CAEZ 78,54 
34 98393382 HECTOR HERNAN BENAVIDES SANTACRUZ 78,48 
35 30737381 INES ANGELICA BURBANOVILLOTA - 78,34 
36 87530781 JAIR VICENTE ROSALES ACOSTA 78,31 
37 98399257 CAMILO ERNESTO JIMENEZ ERAZO 78,24 
38 12750588 RUBIO BERMUDES ERAZO 78,02 
39 27081633 SANDRA MIREYA DELGADO YEPEZ 78 01 
40 37085056 CAROLA ANDREA RIOS DIAZ  77,9 1 
41 1085263622 MERY ANDREA PINTO NAVARRO 77,81 
42 1085263753 NATALIA DEL CARMEN MARTINEZ BURBANO 77,38 
43 27093682 LUISA CRISTINA MOSQUERA DELGADO 7.7. 37 
44 98381727 EDWIN RICHAR BRAVO ORBES .7733 
45 98362791 MARCO POLO IBARRA CEBALLOS 77,26 
46 30744215 BETTY NORA SANTACRUZ ROSERO 77,20 - 
47 27082917 SOCORRO LUCELIA RUANO MOLINA 
48 59310822 NELLY DEL ROCIO BENAVIDES ENRIQUEZ 77,13 
49 1085280032 CHRISTIAN DANILO JOJOA ROSERO 77,11 
50 1085272127 ESMIRA MARISOL GUACAN URBINA 7,10 
51 59824638 MARIA FERNANDA ARCINIEGAS CAICEDO 77,04 
52 12978648 JORGE LUIS BASTIDAS RODRIGUEZ 76 96 
53 1085257580 MONICA VIVIANA GUEVARA YAOUENO 76 95 
54 1085341275 JULIETH XIMENA -- TRUJILLO PEJENDINO 76,64 
55 98386790 JAVIER EDUARDO LAGOS HERRERA 76,54 
56 36756037 BIBIANA ANDREA - RAMOS MUNOZ 76,5 1 
57 1087672253 GABRIELA NAIDALIETH TAQUEZ CARDENAS 76,43 
58 1089196177 ANDREA MARITZA ARCINIEGAS ROSERO 76,31 
59 1085270835 DEISY CAROLINA - ZAMBRANO 76.25 
60 1085306104 JULY ESTHEPANY GUEVARA YAQUENO 76.16 
61 30745160 LILIANA PATRICIA - ALVARADO NARVAEZ 76 14 
62 87029209 EDUARDCAMILO MUNOZ BOLANOS 75 96 
63 1085292695 DAISSY VIVIANA GELPUD NOGUERA 75 4 
63 59814132 MARIA EUGENIA TOBAR HEREDIA - 75-74 
64 67067524 MARIO FERNANDO URBINAVALLEJO - 75,57 
65 - 1085347650  IVAN DARIO FIGUEROA JURADO ,,7,55 
66 87717244 HECTOR ANIBAL LUCERO CORTEZ 75.51 
67 1085293967 - ESTEFANIA REALPE SANTACRUZ 75 42 
67 1085311277 DANIELA CA!CEDO YAMA 75 42 
68 36757935 PAOLA BURBANO MORALES 75.40 
69 9838958 IVAN SALOMON MONTENEGRO ZAMBRANO -- 75.36 
70 36753228 LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO - 75 14 
71 59814156 GLORIA ESPERANZA OUIROZ URBANO 74 93 
72 1085343368 CAMILA ALEXANDRA NARVAEZ PAZ 74 90 
73 1085299571 ANDRES ALEXANDER PORTILLA VILLARREAL 74.87 
73 87064085 EDWIN ANCIZAR INSUASTY CORTES 74 87 
74 1085251639 SILVIO ANDRES MEZA BASTIDAS - 74 81 
75 98393162 JUAN SEBASTIAN GUERRERO BURBANO 74,74 
76 59813434 LUCY PATRICIA - MAYA CUASMAYAN 74.66 
77 - 12999230 GERMAN FABIAN OCAIJA SANTACRUZ 74 62 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
SubsecretarIa de Talento Humano de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto, que Ia resolución 
por a cual se conformO y adoptO Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el artIculo 23 de a Ley 909 de 2004, los artIculos 2.26.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nUmero de vacantes ofertadas por cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "pore/cL/a/se establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un em p/co 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a N/ye! 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamentó el procedimiento a Ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nürnero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en a 
jurisdicción de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar a citaciOn para Ia audiencia püblica en Ia pàgina web de a Alcaldia Municipal de 
Pasto y de Ia Secretaria de Educaciôn Municipal, como el mecanismo màs idOneo para 
a garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevó a cabo Ia Audiencia P(iblica como ci 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nUmero plural de vacantes de un mismo empieo con 
diferente ubicación en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia PUblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) PACLA BURBANO 
MORALES, identificado (a) con cédula No. 36757935, para Ia elección de Ia vacante al 
cargo Auxiliar Administrativo Côdigo 407, Grado 5 de Ia planta global de cargos de 
Secretarla de Educacióri Municipal de Pasto, seleccionando !a vacante Libicada en 1cm 
Luis Eduardo Mora Osejo. 

Que, de acuerdo a Ia anterior y una vez identificado el ernpleo y seleccionado ci lugar de 
ubicación del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) PAOLA BURBANO MORALES, 
identificado (a) con cédula No. 36757935, ocupa el puesto n11mero SESENTA Y OCHO 
(68) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución No. 10478 del 17 de Agosto de 2023 
con un puntaje de 75.40, razOn por Ia cual, es procedente hacerle el nornbramiento 
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periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a 
partir de Ia fecha de posesiOn. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminaciOn del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3A Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de ía prOrroga o del nombramiento  
provisional el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, Si bien es cierto que, Ia Corte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a a finalizaciOn del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de a terminación es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminación ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso pCiblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia 0-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

'la Code ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculaciOn de los servidores en provisional/dad deben con tener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés pub//co que fundamentan ía desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho al debido proceso de Ia persona desvinculada. (...).Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde ía 
insubsistencia invoque arqumentos pun tuales como ía provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposiciOn de san c/ones disc/p/mar/as, ía calificaciOn insatis factor/a "u otra razOn  
especIfica atinente a! servicio que está  prestando  y deb er/a prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia 1-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Corte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en a lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los seividores publicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabi/idad pro plo de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabilidad laboral re/at/va o in termed/a, con forme a Ia cua/, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e integre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en ía carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo lab oral de un empieado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales, pues ía estabilidad 
relativa o intermedia que se /e ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un 
concurso püblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constituciona/ ha sostenido que Ia estabilidad lab oral de Ia que 
gozan todos los  fun cionarios püblicos que se encuentran en pro visionaiidad es 
una estabilidad lab oral re/a tiva o reforzada, en Ia medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida  en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  For su parte, aquellos servidores 
püblicos que se encuentran en provisional/dad y que son sujetos de especial 
pro tecciOn constitucional gozan de una estabilidad /aboral reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvincu/ado con el pro pósito de proveer eI carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que  ei 

derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente  a! 

mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso pzThlico'. 
(Negrillas y subrayas ajerlas al texto). 

Que el empleo denorninado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad per el (Ia) señor. 
(a) FREIRE CORDOBA CLAUDIA SILVANA identificado (a) con cédula de ciudadania 
No. 36750879, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo media,Je 
Decreto No. 239 del 27 de marzo del 2012, del cual tomó posesión mediante Acta No 
del dia 30 de marzo de 2012, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) FREIRE CORDOBA CLAUDIA SILVANA identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 36750879, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) PAOLA BURBANO MORALES identificado (a) 
con cédula de ciudadania 36757935, puesto que el derecho de este Ultimo prevalece, 
atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en a carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta 

Que le corresponde al Secretario de EducaciOn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de a carrera administrativa y efectuar los nombrarnieritos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de a anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) PAOLA 
BURBANO MORALES identificado (a) con cèdula de 
ciudadanIa No. 36757935, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, de a Planta 
Global de Cargos de Ia Secretaria de Educación Municipal 
de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perIodo de prueba de que trata el presente articulo tendré 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesión de a persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberà tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripcion en el Registro Püblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigelcias de 
a Ley 909 del 2004 y SLIS decretos reglamentarios trámite 
que quedarà a cargo de Ia Subsecretaria de Taento 
Humano en coordinación con Ia Secretaria de Educacion 
Municipal de Pasta. En eI evento de que el (Ia) servidoi (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prieba -si 
nombramiento seré declarado insubsistente rnedia 
resolución motivada. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaidla Municipal de Pasto — en 
coordinaciOn con a Secretaria de EducaciOn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

ARJ1CULO CUARTO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en perIodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y por esctito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, a persona 
designada deberá tomar posesión del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesion se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederã a 
nombrar a quien siga en a lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada para su 
posesiOn, conforme al artIculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 239 del 27 de marzo de 2012 al (Ia) señor. (a) 
FREIRE CORDOBA CLAUDIA SILVANA, identificado (a) 
con cédula de ciudadania 36750879, del empleo 
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5 de 
Ia planta global de cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasta, Ia cual se hará efectiva una vez tome 
posesiOn el (Ia) señor. (a) PAOLA BURBANO MORALES 
identificado (a) con cédula de ciudadanla No. 36757935. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de a SecretarIa 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTICULO QUINTO. - Para los tines legales y presupuestales informar 
presente acto a nómina para lo pertinente. 
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ARTCULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectos fiscaes a partir de a 
suscripciôn del acta de posesiôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

C 0 N S D F R A N D 0: 

Que, el artIculo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
Politica establece que, os empleos de los organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso a ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, as causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que. el artIculo 7 de a Ley 715 de 2001 señala que os municipios certificados son 
competentes para administrar os recursos del Sistema General de Participaciones y a 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante 0rdenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonornia presupuestal y administrativa. 

Que mediarite Decreto Municipal Na. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido po Ia 

Alcaldia de Pasto, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipia de Pasta financiada con recursos 

del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 

del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia Dirección de Fortalecimiento Geskii 
Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Pormedlo del cualdelegan unas funciories 
en las Secretarias General y de EducaciOn de Ia Alcaidla de Pasto y se dictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "delegar en ci Secretarlo de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia pro visiOn c/c los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
peilenecientes a las instituciones y centros educativos inunicipales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 

Que, el articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa como un s 
de adrninistraciOn de personal asi determinada: 
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"Carrera Adm/nistrat/va. La carrera admin/strat/va es un s/sterna técn/co de 
administra c/On de personal que tiene par objeto garantizar Ia ef/cienc/a de Ia 
admin/stración pOblica y ofrecer, estabilidad e /gualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso al servicio pObl/co. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera admin/strativa se hará exclusivamente con 
base en el mér/to, med/ante procesos de selecciOn en los que se garant/ce Ia 
transparenc/a y Ia objet/v/dad, s/n discr/rn/nac/On alguna" 

Que, el artIculo 29 ibidem, modificado par el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de selecciOn con as modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el usa de las listas de elegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selecciOn o concurso. El proceso de selecc/6n 
corn prende 

(...) 

Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o C/v/I 
o Ia entidad contra tada, por delegac/On de aquella, elaborará en estr/cto 
orden de mér/to Ia lista de eleg/bles que tendré una v/genc/a de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubr/rán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia rnisrna ent/dad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provisiOn definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que ai 
momenta en que deba producirse eI nombramiento ocupe el primer puesta en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para a respectiva entidad. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo N. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado porlos acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual so convocO a concurso pOblico de méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abiorto, para pro veer los em pleos en vacancia def/nit/va pertenec/entes al 
S/sterna General de Carrera Admin/strativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dentif/cado corno Proceso de Selecc/On No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformación y adopción de Ii 
elegibles en los siguientes términos: 
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"De con form/dad con las dispos/ciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Eleg/bles para pro veer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados def/nitivos reg/strados en SIMO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas Iistas también deberán ser 
utilizadas para pro veer las vacantes definitivas de empleos /guales o equivalentes no 
con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria del presente proceso de 
se/ecciOn en Ia misma ent/dad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que to modif/que o sustituya." 

Que, cumplidastodas las etapas del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020--Territorial 
Nariño, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resolución No. 10478 del 17 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
sesenta y ocho (68) vacante(s) def/nit/va(s) del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cod/go 407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 163364, 
MODAL/DAD ABlER TO del Sistema General de Carrera Administrat/va de Ia planta de 
personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasbo, Proceso de SelecciOn No. 
1523 de 2020 — Territorial Nariño". 

Que a mencionada Resolución en su artIculo primero, dispone: 

"Con formar y ado ptar Ia Lista de Elegib/es para pro veer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) def/nit/va(s) del empleo denomThado Auxiliar Admin/strat/vo, Cod/go 
407. Grado 5, ident/ficado con el Cod/go OPEC No. 163364, MODAL/DAD 
ABlER TO del Sistema General de Carrera Adm/n/strativa de Ia planta de personal 
de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso 
de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asf: 

P0S1C16N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 
1 59818248 ADRIANA DEL PILAR CEBALLOS DELGADO 
2 1085255225 MERCEDES ALEXANDRA CARVAJAL DULCE 
3 67030260 NATALI ORDOJEZ TRULLO 
4 1085315592 KARLAJIMENA DIAZ CORDOBA 
5 1083812505 WILVER ALEXANDER SOLARTE ORTEGA 
6 36752511 ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ 
7 30745342 - MARIA EUGENIA ERASO RUIZ 
8 1085925262 LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN 
9 36754835 YADIRA CRISTINA ESTACIO RAMOS 

10 1085337594 DAVID ALEJANDRO PARRADELGADO 
11 13070823 JHON ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA 
12 12753853 DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
13 1083812637 LEIDY JOHANA CHATES URBANO 
14 1085278577 LISSETH DANIELA MARTINEZ ACHICANOY 
15 1065252607 JHOANA LORENA RAMOS MUIJOZ 
16 1085259112 DIANA ANDREA SOLARTE GAMAJOA 
17 59831662 NANCY DOLORES CHAZATAR CEBALLOS 
18 98380027 GUILLERMO JAVIER ROMERO ROMERO 
19 1085248770 DAISSY MILENA CHALIAL PAZ 



PAOLA ANDREA 
LUIS MARCIAL 
LUZ MARINA 

INGRID GABRIELA 
SHIRLEY LORENA 

OTONIEL EDMUNDO 
CAMILO SEBASTIAN 

PACLA ANDREA 
SANDRAMILENA 
PAOLA ANDREA 
JOSÉ SANTIAGO 
MONICA VIVIANA 

ZORAIDA ELIZABETH 
MARGARITA DE JESUS 

MARIA CAM ILA 
HECTOR HERNAN 
INES ANGELICA 
JAIR VICE NTE 

CAMILO ERNESTO 
RU B 10 

SANDRA MIREYA 
CAROLA ANDREA 

MERY ANDREA 
NATALIA DEL CARMEN 

LU ISA CRISTINA 
EDWIN RICHAR 
MARCO POLO 
BETTY NORA 

SOCORRO LUCELIA 
NELLY DEL ROCIO 
CHRISTIAN DAN ILO 
ESMIRA MARISOL 
MARIA FERNANDA 

JORGE LUIS 
MONICA VIVIANA 
JULIETH XIMENA 

JAVIER EDUARDO 
BIBIANA ANDREA 

GAB RIE LA NAI DALI ETH 
ANDREA MAR ITZA 
DEISY CAROLINA 
JULY ESTHEPANY 
LILIANA PATRICIA 
EDUARD CAM ILO 
DAISSY VIVIANA 
MARIA EUGENIA 

MARIO FERNANDO 
IVAN DARIO 

HECTOR ANIBAL 
E STE FAN IA 

DAN IELA 
PAOLA 

IVAN SALOMON 
- LILIA CELMIRA 
GLORIA ESPERANZA 
CAMILA ALEXANDRA 
ANDRES ALEXANDER 

EDWIN ANCIZAR 
SILVIO ANDRES 

JIJAN SEBASTIAN 
LUCY PATRICIA 

GERMAN FABIAN 

BARAHONA LOPEZ 
BENAVIDES ESCOBAR 

GOMEZ DIAZ 
ORDOrcJEZ CASTRO 
ENRIQUEZ NUPAN 
MU0Z VALLEJO 

DE LA ROSA MUFJOZ 
CASANOVA PANTOJA 

GUSTIN MORAN 
MORAN ARCINIEGAS 
FLOREZ BENAVIDES 

MORCILLO ZAMBRANO 78,78 
- DIAZBURBANO 78,62 

CASTRO JURADO 
ROMERO CAEZ 

BENAVIDES SANTACRUZ 
BURBANO VILLOTA 
ROSALES ACOSTA 

JIMENEZ ERAZO 
BERMUDES ERAZO 
DELGADO YEPEZ 

RIOS DIAZ 
PINTO NAVARRO 

MARTINEZ BURBANO 
MOSQUERA DELGADO 

BRAVO ORBES 
IBARRA CEBALLOS 

SANTACRUZ ROSERO 
RUANO MOLINA 

BENA\JIDES ENRIQUEZ 
JOJOA ROSERO 
GUACAN URBINA 

ARCINIEGAS CAICEDO 
BASTIDAS RODRIGUEZ 
GUEVARA YAQUENO 

TRUJILLO PEJENDINO 
LAGOS HERRERA 
RAMOS MUNOZ 

TAQUEZCARDENAS 
ARCINIEGAS ROSERO 

ZAMBRANO 
GIJE\IARA YAQUENO 
AL\/ARADO NARVAEZ 

MUNOZ BOLA1JOS 
GELPUD NOGUERA 

TO BAR H ERE D IA 
URBINA VALLEJO 

FIGUEROA JURADO 
LUCERO CORTEZ 

REALPE SANTACRUZ 
CAICEDO YAMA 

BURBANO MORALES 
MONTENEGRO ZAMBRANO 

ENRIQUEZ BRAVO 
-. QUIROZ URBANO 7493 

NARVAEZ PAZ 74.90 
PORTILLA VILLARREAL 74,87 

INSUASTYCORTES 74,87 
MEZA BASTIDAS 74,81 

GUERRERO BURBANO 
MAYA CUASMAYAN 
OCANA SANTACRUZ 

80,17 
80,13 
79,95 
79,45 
79 37 
79,22 
79,22 
79,13 
79,10 
78,96 
78,9 1 

78,58 
78,54 
78.48 
78,34 
78,31 
78,24 
78,02 
78,0 1 
77,9 1 
77,81 
77,38 
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20 36754106 
21 16277305 
22 1085257285 
23 1085282851 
24 37085949 
25 12993660 
25 1085342940 
26 29360591 
27 1085244212 
28 59314511 
29 1085341520 
30 37081 244 
31 1085255153 
32 30722400 
33 1085307553 
34 98393382 
35 30737381 
36 87530781 
37 98399257 
38 - 12750588 
39 27081633 
40 37085056 
41 1085263622 
42 108 5263753 
43 27093682 
44 98381727 
45 98362791 
46 307442 15 
47 27082917 
48 59310322 
49 1085280032 
50 1085272127 
51 59824638 
52 12978548 
53 1085257580 
54 1085341275 
55 98388790 
56 36756037 
57 1087672253 
53 1089196177 
59 1085270835 
60 1085306104 
61 30745160 
62 87029209 
63 1085292695 
63 59814132 
64 87067524 
65 .1085347650  
66 8771 7244 
67 1085293967 
67 108531 1277 
68 36757935 
69 98387958 
70 36753228 
71 59814156 - 
72 1085 34 3 368 
73 1085299571 
73 87064085 
74 1085251639 
75 98393162 
76 5981 3434 
77 12999230 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informó a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasta, que Ia resolución 
por Ia cual se canfarmó y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativa se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad can el articulo 23 de a Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y 
2.2.53.1 modificado y adicionado par el Decreta 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de 05 empleos de carrera administrativa se proveerán en periodo 
de prueba a en ascenso con las personas que hayan sida seleccionadas y en estricto 
orden del mérita, debiéndose hacer el nambramiento con los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con ocasión al nCimero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "por el cual se establece el 
procedimiento para las audiencias püblicas para escogencia de vacante de un empleo 
con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, reglarnentó el procedirniento a llevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümero plural de vacantes de un mismo emplco con diferente ubicación en Ia 
jurisdicción de un muriicipio, departamento a a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procediO a 
publicar Ia citación para a audiencia püblica en Ia pégina web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasto y de Ia Secretarla de Educación Municipal, coma el mecanismo más idóneo para 
Ia garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de os elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se ilevó a cabo Ia Audiencia PUb!ica coma el 
mecanisma utilizado para que los integrantes de una ista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicación en a jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) JHON ALBEYRO 
RODRIGUEZ ESTRADA, identificado (a) con cédula No. 13070823, para a elección de 
Ia vacante al cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 5 de Ia planta global de 
cargos de Secretaria de Educaciôn Municipal de Pasto, seleccionando Ia vacante ubicada 
en em Ciudadela Educativa Dc Pasto. 

Que, de acuerdo a Ia anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar de 
ubicaciOn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) JHON ALBEYRO RODRIGUEZ 
ESTRADA, identificado (a) con cédula No. 13070823, ocupa el puesto nñmero ONCE 
(11) dentro de Ia lista de elegibles de a Resolución No. 10478 del 17 de Agosto de 
con un puntaje de 81.94, razOn par a cual, es procedente hacerle el nombramier 
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periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a 
partir de Ia fecha de posesion. 

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 22.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prórroga o del nombramiento  
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, Si bien es cierto que, a Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciOn del nombramiento provisional de los servidores pCiblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a a finalizaciôn del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando ei motivo de Ia terminación es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso piliblico e integra Ia lista de elegibles. es por lo que, 
se cita a sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
Unificación SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"la Code ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide ía 
desvinculaciOn de los servidores en pro visionalidad dehen contener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los rnotivos 
de interés püblico que fun damentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos v ocupado un 
luqar en dicho concurso que Jo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado eJ concurso de méritos respectivo, Ia 
imposiciOn de sanciones disciplinarias, Ia calificación insatisfactoria 'u otra razOn  
especIfica atinente a! servicio que está prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negritlas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia 
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, a Corte Constitucional hace referericia 
a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisionalidad y ostenti---ua 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tarnbién pueden Ilega 
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desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En smntesis, a los servidores püblicos nombrados en pro visionalidad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a Ia estabilidad pro pio de quien accede a Ia funciOn 
pub//ca por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una 
estabi/idad laboral re/a tiva o intermedia, con forme a Ia cual, so retiro solo procederá 
por razones objetivas previstas en Ia ConstituciOn y en Ia Ley, o para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactoriamente 
las eta pas de un proceso de selecciOn e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
ía prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en ía carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminación del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carcjo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamen tales. pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un 
concurso püblico e inteqraron ía lista de elegibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jLlrisprudencia constitucional ha soslenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios pUblicos que se encuentran en pro visionaiidad es  
una estabilidad lab oral relativa o reforzada,  en  ía medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
péblicos que se encuentran en provisional/dad y ciue son sujetos de especial 
protecciOn constitLicional gozan de una estabilidad laboral reforzada. pero  pueden  
lie qar a ser desvinculado con el pro pOsito de proveer el cargo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de rnéritos, pues se entiende que  el 

derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! 
me/or derecho que tienen aquellos que participan en un concurso püblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, producto de a homologaciOn realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre 
del 2007 proferido por Ia Secretaria de Educación Municipal y el Decreto Municipal 222 
del 24 de julio del 2019 por eI cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786 
del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado ALixiliar Administrativo, COdigo 407, 
Grado 5, ofertado mediante OPEC No. 163364, se encuentra ocupado en provisionalidad 
por el (Ia) señor. (a) GONZALEZ DELGADILLO VICTOR MANUEL identificado ( con 
cédula de ciudadania No. 12971859, quien fue nombrado (a) debido a Ia v 
definitiva del cargo mediante Decreto No. 443 del 19 de mayo del 1992, del cua 
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posesiOn mediante acta No. 070 del dia 25 de mayo de 1992, hasta tanto se surtiera el 
concurso de méritos. 

Que, debido a lo quo aritecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) GONZALEZ DELGADILLO VICTOR MANUEL identificado (a) con cédula 
de ciudadanIa 12971859, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que 
superó satisfactoriarnente las etapas del proceso de selección e integra actLlalmente el 
registro de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) JHON ALBEYRO RODRIGUEZ 
ESTRADA identificado (a) con cédula de ciudadania 13070823, puesto que el derecho 
de este ililtimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludibie 
para el acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del 
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa que 
ostenta. 

Que Ic corresponde al Secretario de Educación Municipal do Pasto en calidad de 
delegado apiicar las normas de Ia carrera adrninistrativa y efectuar los nombramientos do 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conformari las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

Nornbrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) JHON 
ALBEYRO RODRIGUEZ ESTRADA identificado (a) con 
cédula de ciudadania No 13070823, en ci cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 5, do a 
Pianta Global de Cargos de a SecretarIa de Educacióri 
Municipal de Pasto, ofertado con a OPEC No. 163364 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso do Selección 
No. 1 523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El periodo de prueba de que trata ei presente articulo teridrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de Ia techa 
de posesiOn de Ia persona aesignada, al final del cual ci 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado ci periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en ci 
respectivo empleo y deberé tramitarse ante a CNSC Ia 
solicitud de inscripcion en el Registro PCiblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tràrnite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de F 
Humano en coordinaciôn con a Secretaria dc Edud 
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Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
resolución motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesiOn, teniendo en cuenta las funciones del ernpleo 
contenidas en el Manual d funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con Ia Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a linearnientos y directrices de a CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTCULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. 

El (Ia) servidor nornbrado (a) en periodo de prueba contará 
de un térrnino improrrogable de diez (10) dias háhiles pam 
manifestar expresainente y par escrito su aceptaciOn a 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deherà tornar posesión del empleo dentro de los 
(10) dias hàbiles siguientes; a posesion se encuentra 
supeditada al curnpiirniento y acreditación de todos los 
requistos egales exgidos pam tal efecto. 

En caso de no aceptar o Jo rio tomar posesión del cargo en 
término estabiecido, a entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en a lista de eegibles, salvo que el 
designado haya so!icitado una prOrroga justificada para Sn 

posesion, conforme a articuio 2.2.5,1.7 del Decreto 1083 
de2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 443 del 19 de mayo de 1992 al (Ia) senor (a) 
GONZALEZ DELGADILLO VICTOR MANUEL. idenficado 
(a) con cédula de ciudadania 12971859, del empleo 
denorninado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5 de 
a planta global de cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasto, a cual se hará efectiva una vez tome 
posesión el (Ia) señor. (a) JHON ALBEYRO RODRIGUEZ 
ESTRADA deritiflcado (a) con cédulc de ciudadania No, 
13070823. 

Ordenar a Is oficina de Talento Humano de Ia Secrtetar 
de Educaciôn comunicar el contenido de presente'\ 
administrativo a los a los nteresados. 



JOSÉ 
SEC R ETAR 

VIDES PASSOS 
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ARTICULO QUINTO. - 

ARTICULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para lo pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciOn y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los 12 SEP 2023 

Profeslor)al Uni ersitaria f H 
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